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Volontari Protezione Civile Persiceto

VOLORTARIATO J

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Oggi sedici gennaio duemila ventitré alle ore 20,30 si & riunita, in seconda convocazione, essendo la prima

andata deserta, l'assemblea ordinaria dei soci delfassociazione “VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE

PERSICETO" per discutere e defiberare sul seguente ordine del giorno:

1) Adeguamento dello Statuto alle nuove normative in vigore

2) Varie ed eventuali.
Sono presenti n 53 soci. Presiede lassemblea il socio sig. Grazia Fabrizio (Presidente) e da Segretario il
socio sig.ra Malaguti Antonella (consigliere.).

Il Presidente, accertata la regolare convocazione delrassemblea e la presenza del numero legale dei soci
_dichiara aperta la riunione.
Sul primo punto all'ordine del giorno il Presidente informa brevemente i soci sulle modifiche che sisono rese
necessarie per adeguare lo Statuto alle recenti norme relative al Codice de! Terzo Settore.

Il Presidente da lettura delle parti dello Statuio che si propone di abrogare secondo le indicazioni del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche.

Segue dibattito al termine del quale I'assembiea delibera allunanimita di medificare lo statuto come risulta
dal testo aggiornato che si allega al presente verbale formandone parte integrante

{"assemblea autorizza il Presidente dell'associazione, in persona del signor Grazia Fabrizio, a compiere tutti
gli atti per la registrazione del presente Statuto, deducendo lesenzione dalimposta di bolio e di registro ai
sensi dell'ar_i. 82 commi 3 e 5 del D.Lgs. n. 117/2017 ed a proCedere alle necessarie comunicazioni presso
qli organi competenti.

Varie ed eventuali' il Presidente consegna ai volontari D'Otolo Francesco e Orsi Davide un attestato di
rragraziamento per i 30 anni di attivita prestata nell'associazione. '

Seguono comunicazioni inerenti alle afttivita dellassociazione svolte negli uttimi mesi e previste per i mesi
futuri.

Esauriti tutti i punti all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente previa lettura ed

approvazione allunanimita del presente verbale, dichiara chiusa la riunione alle ore 21:30.

Hl Segretario il Piesidgnte

Qg ?”



_ -%%Wﬁ% __ - r_emiro.Gunta - Prot. 27/01/2023.0069603. E



-eunp-olwWwe ) I"l ﬁﬁ%mﬁll "l

“101d

3 '€096900 '€¢0¢ /10 /L2

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE PERSICETO -
Obv

1) Denominazione ¢ sede
E’ costituita ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,

e successive modificazioni e integrazioni, una Organizzazione di

Volontariato avente la seguente denominazione: “Volontari Protezione

Civile Persiceto - ODV”, in sigla “V.P.C.P. - ODV™, con sede nel

Comune di S. Giovanni in Persiceto (BO), operante senza fini di lucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale neli’ambito de! medesimo

Comune non comporta modifica statutaria ma potra essere decisa con

delibera dell’Assemblea ordinaria e dovra essere comunicato agli uffici

competenti.

‘La durata dell’ Associazione € illimitata.

2) Finalita

L’ Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro, neppure
indiretto ed opera nell’attivita di  volontariato  perseguendo
esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso lo svolgimento di attivita di interesse generale ai sensi dell’art.
5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni, avvalendosi
in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, nell’ambito
dell’attivita di protezione civile.

Essa, per il raggiungimento dei propri scopi e nell’intento di agire in
favore della collettivita, si propone di:

- operare nell’ambito della protezione civile ai sensi det D.Lgs. 02
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g_ennaio 2018 n.l e suqcessive quiﬁcazioni;

- organizzare e gestire attivitd culturali, di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione_e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato di protezione civile e delle attivita di
interesse generale di cul al presente statuto;

- attivarsi per interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000 n. 328 e successive modificazioni,
e Interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992
n.104 ¢ alla legge 22 giugr_}g 2_016 n.112 e successive modificazioni.

In particolare, per lo svolgimento degli scopi prefissati, I’ Associazione si

prefigge di svolgere le seguenti attivita:

- prestare il proprio contributo tecnico ed umano, a mezzo dei propri

associati, nell’attivitda di  protezione civile, nella previsione,
prevenzione e soccorso in materia di calamita, ovunque si richieda la

necessita dell’intervento;

f— nell’ambito della protezione civile, collaborare con altri Enti, pubblici

e privati, che operano nel medesimo ambito, ed incentivare il
miglioramento degli studi e delle ricerche sul territorio;

- favorire la creazione di gruppi di lavoro aventi per obiettivo
[’osservazione e la ricerca delle zone soggette a calamita, anche al fine

- di predisporre opportune mappe di rischio;

- promuovere, di concerto con le Istituzioni, piano operativi per
I’addestramento del personale della protezione civile;

- promuovere e svolgere attivita di controllo idrico ed ambientale del

territorio;
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- svolgere attivita di supporto alle [stituzioni in caso di grave turbativa
alla viabilita;

- assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivitd che siano
giudicate utili per il conseguimento delle proprie finalita di solidarieta
umana e sociale, ivi compresa 1’educazione alla convivenza ed il
rispetto della legalita, la mediazione dei conflitti, il dialogo tra le
persone, I'integrazione e I’inclusione sociale;

- promuovere e/0 partecipare ai corsi di formazione organizzati dalle
Istituzioni, per 1’addestramento dei volontari, per ogni e qualsiasi
attivita sia loro richiesta, e sempre in funzione del benessere umano e

sociale, che I’ Associazione si prefigge;

- stipulare accordi di collaborazione con organizzazioni italiane e

_ gt;aniere ovvero promuovere e/o partecipare ad altre associazioni,
fondazioni, ed enti non lucrativi in genere, aventi scopo analogo o
affine al proprio;

- svolgere attivitd di formazione, informazione ed aggiornamento,
anche in collaborazione con istituzioni pubbliche ed altri enti e/o

soggetti pubblici o privati;

- svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraclencate e

compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto
od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta
o indiretta degli scopi istituzionali.
L.’ Associazione opera prevalentemente nel territorio del Comune di San
Giovanni in Persiceto e comuni limitrofi, ma pud prestare sempre e

comunque la propria opera ove sia necessaria.
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Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente

connesse, sono rivolte in prevalenza verso terzi e, sono svolte in modo -

continuativo e prevalentemente tramite le prestaziont personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita ¢ nei limiti
della normativa vigente, & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo per qualificare Dattivita
svolta.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse

generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto

dall’art.6 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni, ¢

sccondo__le modalita e i li_miti ch_(;_l_verranno eventualmente individuati dal
Consiglio direttivo.

3) Attivita di volontariato

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’ Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure

dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro
limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di

Amministrazione: sono In ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
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forfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'Associazione.

L.’ Associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso i terzi.

4) Membri dell’Associazione

Possono essere soci dell’Associazione tutti le persone fisiche senza
distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di
opinioni politiche, di condizioni personali e sociali che condividono le

finalita dell'Associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto.

'Chi vuole divenire associato deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo, indicando cognome, nome, data e luogo di nascita, codice

fiscale, indirizzo, mestiere o professione, le proprie specifiche attitudini.

11 Consiglio Direttivo, ricevuta la domanda, delibera in merito ed indi

.comunica l'esito all'interessato. La non ammissione deve essere motivata

¢ comunicata entro i termini stabilifi dalla legge vigente; I’ interessato puo

presentare ricorso ai sensi della legge vigente all’ Assemblea dei soci che

si pronuncia sull’esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data

di svolgimento dell’ Assemblea il provvedimento si intende sospeso.

Gli associati hanno il dovere di:

- partecipare all'attivita sociale, prestando la propria opera personale ¢
gratuita;

- astenersi da qualsiasi comportamento che st ponga in contrasto con
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gli scopi e le regole dell’ Associazione;

- non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine
dell’ Associazione;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli
scopl statutari;

Essi hanno il diritto di:

- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto
e dai regolamenti assoc__i_g_tiyi;

- eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere
all’elezione quali componenti di questi ultimi, dopo aver maturato

almeno dodici mesi dall’iscrizione.

presente statuto, ‘ ‘ ‘?_
| . B o D . . : - =
- formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi Q)
. . . - . - - . . )
dell’ Associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto; Y
- essere informati sull'attivita associativa; E
< ger - e 1o oppe . e e g . e,
- consultare i libri sociali (libro degli associati, libro verbali assemblee, o
- 2
2
libro verbali direttivo, libro incontri organo di controllo e libro incontri. 4
probiviri) e prendere visione prima dell’approvazione dei rendiconti \)
economici e finanziari, secondo le modalitd previste.
_2
? ciazione.
dall’ Associazio | -

5) Scioglimento del rapporto sociale = j_v
¥

La qualifica di associato si perde:
a) per decesso;

b} per recesso;
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per esclusione:

— per comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

— per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali
regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazio
ne.

Il recesso deve essere comunicato dall’associato a mezzo lettera

raccomandata a/r indirizzata al Consiglio direttivo ed ha effetto dal

giorno della ricezione della comunicazione.

L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio direttivo, previa contestazione

all'interessato degli addebiti che gli si muovono, a maggioranza assoluta

dei suoi componenti nei confronti dell’associato che:

— non oftemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
regolamenti e delle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi
dell’ Associazione;

— svolga attivita contrarie agli interessi ed alle finalita
dell’ Associazione;

— in qualunque modo, arrechi o possa arrecare danni gravi, anche solo
morali, all’ Associazione.

La delibera di esclusione deve essere motivata e deve essere comunicata

all’associato escluso mediante lettera raccomandata a/r entro 15

(quindici) giorni dalla sua adozione.

Nel caso in cui il comportamento dell’assoctato, pur in contrasto con il

presente statuto, non sia connotato da particolare gravita, il Consiglio

direttivo puo deliberare una sospensione temporanea per un periodo non

superiore a sei mesi dell’associato, che durante detto periodo non pud in
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alcun modo partecipare all’attivitd dell’Associazione; trascorso tale
periodo senza che siano cessati | comportamenti contrari al presente
statuto 0 comunque legittimanti [’esclusione, 1l Consiglio direttivo
d_eliber.a__l’esclusione dell’assqciato, nel tempi ¢ modi sopra previsti.

L’ esclusione dei soci € deliberata dal consiglio direttivo.

Avverso 1l provvedimento di esclusione, [’associato ha facolta di
proporre ricorso all’Assemblea dei soci che si pronuncia sull’esclusione

alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento

.dell’ Assembilea il provvedimento si intende sospeso.

[l provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul

libro soci conseguente alla delibera dell'Assemblea di ratifica del

medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo.

I.’associato deceduto, receduto, o escluso ha il solo diritto delle spese

fsostenute; egli deve altresi restituire abiti, indumenti, attrezzature,
‘accessori, ete. che egli detenga per lo svolgimento dell’attivita sociale.

_. 6) Organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo (Organo di Amministrazione);
c) 1l Presidente;

d) il Vice Presidente;

¢) 1’Organo di controllo (organo facoltativo);

1) il Collegio dei Probiviri.

I.’elezione degli Organi dell’ Associazione non puo essere in alcun modo

vincolata o limitata ¢ deve svolgersi nel rispetto della massima libertd di
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partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

7) Assemblea dei soci

L’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo
dell’ Associazione e si riunisce in sede ordinaria per:

— approvare il bilancio;

— determinare le linee programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;

.]’

deliberare sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;

deliberare sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso
la reiezione delle domande di ammissione da parte del Consiglio
Direttivo;

— approvare I’eventuale regolamento interno;

— nominare € revocare, ma solo per gravi motivi, 1 componenti degli

organi sociali;

— deliberare su quant’altro demandatole per legge o statuto, o sottoposto

%’

‘f\
O

al suo esame dal Consiglio dircttivo;

L’ Assemblea generale degli associati si riunisce in sede straordinaria per:

\

WA~

— modificare 1l presente statuto; <

2

— deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’ Associazione;

— deliberare sulla devoluzione del patrimonio.

Essa ¢ I’organo sovrano dell” Associazione ¢ all’attuazione delle decisioni

da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

L’ Assembiea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta I’anno per
I’approvazione del bilancio, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o

almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli
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%associati ne ravvisino I’opportunita.

La convocazione avviene mediante avviso scritto inviato ai soci ed
affisso nella sede sociale, almeno 15 (quindici) giorni prima della data
fissata per l'adunanza. L'avviso deve contenere data, luogo e ora
dell'adunanza in prima ed in seconda convocazione, che dovra avvenire

almeno ad un giorno di distanza dalla prima, nonché I'ordine del giorno.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione

quando sia presente o rappresentata almeno [a metad dei soci. In seconda

convocazione, I’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il

‘numero dei soci intervenuti o rappresentati.

L’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima

convocazione quando siano presenti almeno tre quarti degli associati; in
seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di
almeno meta degli associati.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione, oppure, in

sua assenza, dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, da altro

‘membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri

associati, conferendo delega scritta. Non sono ammesse pitt di tre deleghe

per assoclato.

Del_le riuniont dell’assemblea & redatto verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario e conservato presso la sede dell’ Associazione,

a disposizione di tutti gli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilitd i componenti dell’organo di amministrazione non hanno

10
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diritto di voto.
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese con il voto favorevole della

maggioranza det soci intervenuti con diritto di voto.

Per modificare lo statuto occorrono, in prima convocazione, il voto

fav_(_)revole della meta pit uno degli soci presenti; in seconda
convocazione occorre il voto favorevole dei tre quarti degli soci presenti.
8) Consiglio direftivo (Organo di Amministrazione)
I Consiglio direttivo & D’organo di governo ed amministrazione
, : , . _
dell’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale
puo essere, per gravi motivi, revocato.
Il .C__pp.siglio direttivo ¢ composto da 9 (Qoye) membri eletti
dall'’Assemblea mediante votazioni interne tra tutti gli associati aventi
diritto al voto; durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Tra essi il Consiglio nomina il Presidente, il Vicepresidente; pud altresi
nominare un Tesoriere ed un Segretario.
In ‘caso di vacanza della carica di consi_gliere, a chi viene a mancare
subentra il primo dei non eletti all'esito dell'ultimo scrufinio elettorale,
salvo l'obbligo di ratifica dell’Assemblea pella prima convocazione. Ove
non fosse possibile fare ricorso ai candidati non eletti, si provvedera alla
sostituzione con una nuova elezione interna da parte dell' Assemblea degli
associati. [ Consiglieri nominati in sostituzione restano in carica sino alla
scadenza naturale del mandato. Nel caso in cui venga meno la
maggioranza dei Consiglieri l'intero Consiglio si considerera decaduto ed

occorrera fare luogo alla sua integrale rielezione.

11
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Le riuniont del Consiglio direttivo sono validamene costituite con la
presenza della maggioranza dei componentt; le decisioni sono assunte a
maggioranza dei presenti ed in caso di parita prevale il voto del
Presidente. 11 Consigliere che non part(?c‘ipa alle riunioni del Consiglio

direttivo per tre riunioni consecutive, senza giustificazione o valido

motivo, da comunicarsi per iscritto, decade dall'incarico.
Al Consiglio Direttivo spetta di eseguire le delibere dell'assemblea, e tutti

i poteri che non sono espressamente riservati all'assemblea dalla legge ¢

dal presente statuto.

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a} nominare eventuali gruppi di lavoro tra gli associati, delegando loro:

particolari competenze o settori di attivita, individuando inoltre un,

soggetto coordinatore;

b) predisporre 1 regolamenti dell'Associazione, da sottoporre.

all’ Assemblea;

¢) predisporre il bilancio consuntivo da sottoporre all’ Assemblea,

d) deliberare in merito all'attivita sociale secondo le linee di indirizzo di
programmazione approvate dall’Assemblea.

9) Presidente

Il Presidente del Consiglio € Presidente dell'Associazione.

Al Presidente ¢& attribuita la rappresentanza dell'Associazione, nei

confronti dei terzi, ed in giudizio.
E’ nominato dal Consiglio direttivo fra i suoi membri; non pud essere
nominato per piu di tre mandati consecutivi.

Convoca e presiede I’ Assemblea ed 1l Consiglio direttivo; intrattiene i

12
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contatti con Enti ed Associazioni; vigila sulla applicazione del presente
Statuto; svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive del
Consiglio direttivo, riferendo allo stesso in merito all’attivitd compiuta.
In caso di assenza ¢/o impedimento del Presidente, le funzioni di questi
vengono esercitate dal Vicepresidente, nominato dal Consiglio direttivo.
10) Vice Presidente

By nominato dal Consiglio direttivo fra i suQi membri.

In caso di assenza e/o impedimento del Presidente, le funzioni di questi

vengono esercitate dal Vicepresidente.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni del

Presidente, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il

Consiglio direttivo per ’elezione del nuovo Presidente.

11) Segretario
Il Segretario invia le convocazioni, redige i verbali delle adunanze

deil'assembiea e del Consiglio, cura la corrispondenza e l'archivio. In

‘caso di assenza o di impedimento le sue funzioni sono svolte da un aliro

membro del Consiglio.

Con il consenso del Consiglio direttivo pud scegliere un socio che lo aiuti
nell'espletamento delle sue mansioni.

12) Tesoriere

Al Tesoriere ¢ affidata la tenuta dei libri contabili, la compilazione degli
inventari, l'emissione e I’incasso dei mandati, la redazione del bilancio
da sottoporre al Consiglio direttivo e quindi all’Assemblea ¢ con firma
singola sono devoluti tutti i poteri di ordinaria amministrazione.

Con il consenso del Consiglio Direttivo puo scegliere un socio che lo aiuti

13
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nell'espletamento delle sue mansioni.

13) Organo di Controllo (Organo facoltativo)

[.’Organo di Controllo ha forma collegiale ed ¢ composto di tre membri

leffettivi, resta in carica tre anni ed _i suol componenti sono rieleggibili.
L’Organo di Controllo, se nominato:

— vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione;

— vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

cE)ntgbile e sul suo concreto funzionamento;

— attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme
di legge. Il bilancio sociale _dé atto degli esiti del monitoraggio svolto;
solidaristiche e di wutilita social_e, avuto particolare riguardo all¢
disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di interesse generale), 6
(attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio

ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’ Assemblea, I’organo

di controllo elegge il presidente tra 1 propri componenti e stabilisce le
‘modalita del suo funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

[ componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

14) Collegio dei Probiviri

14
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— contributi dello Stato, di Enti o istituzioni pubbliche, finalizzati

11 fondo comune ¢ costituito, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,

‘da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisti a qualsiasi titolo

I1 Collegio dei Probiviri € costituito da tre membri eletti dall'Assemblea
con votazioni interne tra tutti gli associati aventi diritto al voto.

Il Collegio ¢ posto a salvaguardia della componente deontologica e di
Vimmagine dell'Ente, dei diritti delle minoranze e del singolo associato. Il
Collegio esprime risoluzioni che non vincolano gli organi associativi, ma
le decisioni contrarie o difformi di questi ultimi devono essere
convenientemente motivate e softoscriite per essere riportate agli atti. Nel

procedimento per esclusione il Collegio esprime parere obbligatorio non

vincolante. L'ufficio & gratuito.

15) Gratuita delle cariche

Ogni carica associafiva viene ricoperta a titolo gratuito.

16) Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

— contributi degli aderenti c/o privati;

~

esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o
progetti;

— contributi di organismi internazionali;

— donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

— entrate derivanti da attivitd economiche e produttive marginali;

~ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

@[“m\“ wrouelle- 1k ole
,,

dall'Associazione; non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
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dell'Associazione né all'atto del suo scioglimento.

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitali salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla lf;gge. L'Associazione ha l'obbligo
di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd
istituzionali statutariamente previste.

I__beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati
(autoveicoli, furgoni, etc) e beni mobili.

I beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati
dall' Associazione e sono ad essa direttamente intestati.

I beni immobili, 1 beni mobili registrati, nonché 1 beni mobili che sono.
‘chlocati nella sede dell' Associazione sono elencati nell'inventario, che é
depositato presso la sede e puo essere consultato dagli aderenti.
I'assemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che deve essere
comunque in armonia con le finalita statutarie e con i principi della legge,
vigente.
|

17) Bilancio

L'esercizio sociale & annuale e decorre dal 1° (primo) gennaio al 31

(trentuno) dicembre di ogni anno.

Il conto consuntivo contiene tutte le entrate intervenute e le spese

sostenute relative all'anno trascorso.

Il bilancio ¢ predispos£0 dal Consiglio Direttivo e viene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo, prorogabile a 180

{centottanta) giornt 1n caso di particolart esigenze certificate dal
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medesimo Consiglio Direttivo.

Il bilancio consuntivo verra depositato in copia presso la sede
dell'Associazione durante i quindici giomi che precedono I'Assemblea,
affinché gli associati possano prenderne visione.

All'Assemblea ¢ vietato distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

I Consiglip direttivo in sede di bilancio documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte.

18) Convengioni

Le cqp_ve_r_lz_ioni tra l'organizzazione di volontariato ed altri enti e soggetti
sono deliberate dal Consiglio_ direttivo che ne determina anche le

modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione,

‘quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la
sede dell'Associazione.

19) Dipendenti e collaboratori

L'Associazione pud assumere dipendenti e giovarsi dell'opera di
collaboratori autonomi, nei limiti previsti dalla legge vigente.

20) Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse ira
gli associati o tra questi e qualsiasi organo dell'Associazione, sard rimessa
a giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo

equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.
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['arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti, in
mancanza di accordo, entro 30 (trenta} giorni, la nomina dell'arbitro sara

effettuata dal Presidente del Tribunale di Bologna.

21) Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento & deliberato dall'assemblea straordinaria col voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto al voto.

In caso di scioglimento, il patrimonio residuo sard devoluto, previo parere

positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del

terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.

22) Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme

contenute nel codice civile ¢ alle vigenti disposizioni legislative in

materia.

e
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