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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
del 25/10/2020

Il 25 ottobre 2020 alle ore 18:00 gli associati dell'Associazione Lega Nazionale per la Difesa del
Cane - sezione di Grosseto - di seguito, per brevitd, 'Associazione - sono intervenuti in seconda
convocazione all’assemblea straordinaria che si tiene presso Fabitazione del Presidente, in via
Batignanese 139, Roselle - Grosseto — ove & presente il Presidente, in audio/video conferenza
attraverso la piattaforma Zoom per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giormo

1. Approvazione modello di statuto della Lega Nazionale per la Difesa del Cane - Sezione
di Grosseto per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017) e
delibere conseguenti

Il Presidente, premesso:

- che alla luce di quanto verificatosi in conseguenza dell'emergenza determinata dal virus
COVID-18, I'art. 73, co. 4 del D.L. n. 18/2020 (convertito con L. n. 27 del 24 aprile 2020) ha
previsto, anche per le associazioni che non abbiano regolamentato modalita delle sedute in
audio/videoconferenza, di utilizzare tali modalita nel rispetto di criteri di trasparenza e
tracciabilitd previamente fissati e purché vi siano adeguate modalita per lidentificazione dei
partecipanti, la pubblicita delle sedute e la loro partecipazione alle stesse;

- che il D.L. n. 83 del 30 luglio 2020 ha prorogato, dal 31 luglio al 15 ottobre 2020, le
disposizioni del decreto legge n, 19 e decreto legge n. 33 del 2020 che consentona di adottare
specifiche misure di contenimento dell'epidemia;

-che il D.L n. 125 del 7 ottobre 2020 ha prorogato dal 15 ottobre al 31 gennaio 2021 lo stato di
emergenza epidemiologica;

- che con DPCM del 18 ottobre 2020 sono state adottate ulteriori misure dl contenimento del
contagio;

- che pertanto resta, in ogni caso, la possibilita di utilizzare la modalita telematica, nel caso in
cui non si riuscisse a garantire gli adeguati standard di sicurezza;

- che nel luogo di convocazione, alla data ed ora predette, & oOfgi presente in persona, il
Presidents;

- the la riunione & stata convocata regolarmente, ai sensi di legpe e dello statuto e deve ritenersi
valida ed atta a deliberare sul citato ordine del gioma;

provvede ad effettuare appello nominative per la verifica di coloro che sono presenti alla presente
Assemblea telematica.

Il Presidente, dato atto che sono collegati, a mezzo video, in proprio e per delega n"60 associati
che egli dichiara di conoscere o aver verificato essere tali, sul totale din® 87 . provvede a
predisporre apposito elenco con l'indicazione delle presenze, in proprio o per delega, e delle
assenze, allegando lo stesso al presente verbale sotto la lettera A).
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Il Presidente, pertanto, accertata l'identita e la legittimazione degli intervenuti, chiede al Sig. Blu

Marziale, il quale accetta, di fungere da Segretario e dichiara la seduta aperta e atta a discutere e
deliberare sui predetti argomenti all'erdine del giorno di cui illustra | contenuti.

In merito all'unico punto all'OdG, il Presidente evidenzia che il nuovo Statuto provvede a meglio
regolare Fassetto dell’Associazione ed, in particolare, a recepire le necessarie richieste derivanti
dal D.Lgs. n. 117/2017 i fini dell'acquisizione della qualifica di Ente del Settore nella forma di “APS”
(associazione di Promozione Sociale) ed espone ai presenti i punti particolarmente salienti del
nuovo Statuto.

Inoltre, il Presidente ricorda che I'entrata in vigore del nuovo statuto non comporta la decadenza

. degli attuali organi che resteranno in carica fino alla scadenza naturale del mandato, salvo
eventuali dimissioni.

Il Presidente, terminata la presentazione del primo punto all'OdG, apre la discussione.

Il segretario illustra le modifiche salienti del nuovo statuto. Dopo la discussione, il Presidente invita
Bli associati alla vetazione. UAssemblea, con voto unanime dei presenti, delibera:

1. di voler assumere la qualifica di Ente del Terzo Settore con liscrizione nel Registro Unico degli
Enti di Terzo Settore, quando istituto, nella sezione di cui all'art. 46, comma 1 lett. b) (APS) del
D.lgs.n. 117/2017;

2. di approvare, a tal fine, il nuovo testo di statuto che recepisce, tra le altre, le disposizioni del
Codice del Terzo Settore, da considerarsi interamente sostitutivo del precedente;

3. di conferire al Presidente tutti i piis ampi poteri per dare attuazione alle deliberazioni, come
sopra assunte, ivi compreso ogni occomrente potere per accettare e introdurre nelle assunte
deliberazioni le eventuali modificazioni, soppressioni od aggiunte che fossero richieste dalle
competenti autorita ai fini dell'iscrizione di cui al precedente punto 1;

4. di autorizzare il Presidente ad adempiere ad ogni altra formalita necessaria ai fini di cui ai
precedenti punti presso | competenti uffici ed enti.

Alle ore 18:40, pil nessuno chiedendo la parola e non avendo pils argomenti da affrontare, il
Presidente, data lettura del verbale, dichiara la chiusura dei lavori dell’Assemblea.

Grosseto, 25 ottebre 2020

Il Segretario il Presidente
Blu Marziale jlvia Preziosi
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Allegato A
Soci presenti assemblea straordinaria del 25 ottobre 2020
| Preziosi Silvia
2 Ciani Veronica
3 Massaro Massimo
4 Rossi Claudia
3 Preziosi Rita
6 Marziale Blu Abraxas
7 Bﬁ]ti Pierpaolo
8 Ciani Lamberto
9 Pierini Massimiliano
10 Cipriani Erika
11 Ronchi Martina
12 Gabriele Matiia
13 Tarloni Tina
14 Longhi Sonia
15 Preziosi Silvio
16 Montauti Oriana
17 Fommei Emiliano
18 Bennardini Martina
19 Lorefice Lucia
20 Solito Valentina
21 Canuti Nicoletta
22 Nati Flavia
23 Sisi Raffaclla
24 Ciacci Monica
25 Micheli Isabella
26 Mazzier Elisa
27 lagquinto Filomena

2% Fraszinelli Giovanna

Prasidenza Nazionale Via A Bazzinl 16 20131 Milars www logadelcans, org
Erte Gamidico DPR 522164 MEMBER 0OF WSPA World Socialy l’nl_"tl‘mpi'nmllﬂnd'mhrnll



Lega Mazicnale par la Difesa del Cane-sezione i Grosseio
Loc. MARRUCHETD 4430

55100 Grosseio
CF e PIVA 52020800535

29 Spadaro Chiara

30 Sotani Luciana con delega a Sisi Raffaclla
31 Del Lesti Carla i con delega a Sisi Raffaclla
32 Tolomei Pia con delega a Nati Flavia

33 Matteuzzi Michela con delega a Nati Flavia
34 Motta Eleonora con delega a Ciani Lamberto
35 Caola Chiara con delega a Ciani Lamberto
36 Rossi Roberto con delega a Erika Cipriani
37 Lozzi Cristina con delega a Cipriani Erika

[

38 Viani Pacla con delega a Fommei Emiliano

39 Felli Susanna con delega a Formmei Emiliano
40 Maggi Valeria con delega a Oriana Montauti

41 Gestri Annamaria con delega a Montauti Oriana
42 Vannoni Giovanna con delega a Tarloni Tina

43 Russo Pasquale con delega a Tarloni Tina

44 Milani Silvia con delega a Ronchi Martina

45 Passalacqua Giulia con delega a Ronchi Martina
46 Malossi Cinzia con delega a Sonia Longhi

47 Mencarelli Anna con delega a Longhi Sonia

48 Pampersi Alessia con delega a Gabricle Mattia
49 Romeo Giorgina con delega a Gabriele Mattia
50 Pittari Felicia con delega a Bennardini Martina
51 Castagnini Alberto con delega a Bennardini Martina
52 Giorgi Pierpaclo con delega a Spadaro Chiara
53 Minozzi Claudio con delega a Spadare Chiara
54 Matino Monica con delega a Micheli Isabella

55 Cosimi Danila con delega a Micheli Isabella

36 Cuni Francesca con delega a Canuti Nicoletta
57 Tommasini Roberta con delega a Solito Valentina
5% Bugelli Barbara con delega a Solito Valentina
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59 De Simone Patrizia con delega a laquinto Filomena
60 Corti Rita con delega a laquinto Filomena

Assenti

| Fommei Nicoletta

2 Mecucci Serena

3 Rustici Giada

4 Cappelletti Maria Antonietta
3 Carpineti Pierpaclo
6 Questioni Elena

T Ceccatelli Michela
8 Bugelli Barbara

9 Luongo Francesco
10 Montemurro Elena
11 Gomez Jonathan
12 Leonardi Mareo

13 Simoni Giulia

14 temurmo Aldao
15 Cinelli Irene

16 Minozzi Martina
17 Santi Francasca

I8 Tamanti Patrizia

19 Zangheri Elisabetta
20 Greco Rachele

21 Palazzi Emanuels
22 Andreini Adriana
23 Tonini Catia

24 Barbetti Barbara
25 Conti Eliza

26 Ciacci Monica { di Roccastrada)
27 Lodi Francesca

Totale Soci 2020 - 87
Totali Presenti : 60 Soci
Totale Assenti = 27 Soci
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STATUTO
DELLA ASSOCIAZIONE
“LEGA NAZIONALE PER LA DIFESA DEL CANE- SELIONE DI GROSSETO APS™

Art, 1 — Depominazione e sede

1. E costituita |"associazione denominata: “Lega Nazionale per la Difesa del Cane - Sezione di
GROSSETO Associazione di Promozione Sociale - (o0 APS)” in breve, “LNDC APS - Sexione
di GROSSETO" ¢ di seguito, “associazione™. L associazione & un Ente del Terzo seftore, &
disciplinata dal presente statuto ¢ agisce net limits del Dolgs. 1172017,

2. L'associazione ha sede legale nel Comune di GROSSETO ¢ la sua durata & illimitata.

3. U wrasferimento della sede legale all’intemo dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria e pud essere deliberato dal Consiglio direttivo con successiva comunicazione agli uffic
competenti.

4, L'utilizzo della denominazione "LEGA NAZIONALE PER LA DIFESA DEL CANE -
SEZIONE DI GROSSETO" e di ulteriori segni distintivi registrati pofra avvenire solo una volta
che I'associazione sia regolarmente iscritta nel Registro degli associat della “LEGA
NAZIONALE PER LA DIFESA DEL CANE™ o qualora sia stata debitamente autorizzata per
iscritto dalla stessa Associgzione Nazionale e, in ogni caso, secondo limiti e modalith meglio
disciplinate nel Regolamento ¢ per le finalith previste statutariamente.

5. L associazione gode di piena auntonomia organizzativa, finanziaria, amministrativa, patrimoniale,
contabile, fiscale, negoziale e processuale rispetto all’ Associamione Nazionale e nispetio a tulle le
altre Sezioni territoriali. La Sezione é, infatty, dotata di propri organi, in tutto autonomi, ed &
rappresentata di fronte ai terz ¢ in giudizio dal proprio Presidente.

Art. 2 = Finaliti

1. L associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati.

2. L’associazione, in particolare, persegue lo finalitd della tutela degli animali di ogni genere ¢
specie, della prevenzione del randagismo, della salvaguardia della natura e dell’ambiente e della
lotta alla zoomafia per 1l rispetto della legalitd, Inoltre, postula e diffonde 'unitaricta dei
fondamentali valori morali, naturalistici, ecologici, ambientali, nella consapevolezza che la
salvaguardia di una specic debba rientrare in una cultura protezionistica globale. L associazione,
inoltre, in linea con le proprie finality, valorizza e promuove la scelta vegana e vegetariana.



Art 3 — Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, intende svolgere in via principale le attivit
di interesse generale di cui alle letiere e) finterventi ¢ servizi finalizzat alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente ... nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismal, ed ¥) (protezione civile), ¢, 1, an. 5 del D.Lgs. 11772017,

2. Per 1l perseguimento delle finalith di cui ai precedenti commi associazione intende operare, a
titolo esemplificative ¢ non esaustivo, con le seguenti attivitd:

provvedere alla protezione degli animali, difendendoli da ogni crudelti e abuso;

realizzare e gestirc rifugi, oasi o altre strutture specializzate (anche di enti tersi ¢ in
convenzione con enti pubblici) per animali abbandonati, maltrattati, sequestrati e, in generale,
in difficoltd;

sostenere un movimento di opinione pubblica a ttela degli animali e del loro habitat attuando
iniziative, comprese quelle editoriali, atte a diffondere una cultura animalista e antispecista,
nell’ottica degli attuali onentamenti filosofici;

promuovere progetti ¢ campagne di sensibilizzazione e informazione volte a perseguire un
cormetto rapporto womo - altri animali e il benessere animale;

promuovere, partecipare o realizzare progetti di educazione e formazione in difesa
dell’ambiente ¢ del benessere animale;

attuare una corretta politica di controllo delle nascite ¢ identificazione degli animali, anche
mediante la realizzazione di interventi e campagne di sterilizzazione e microchippatura;
collaborare con le autoriti preposte alla protezione degli animali di ogni genere e specic ¢ alla
witela del patrimonio faunistico @ ambientale, anche attraverso i nuclei di "Guardie Zoofile"™;
collaborare con le Istituzioni locali all’analisi ¢ all’applicazione di soluzioni a problematiche
attinenti al campo della natura, dell’ambiente ¢ della protezione degli animali;

traprendere, anche in collaborazione con le Autoritd ¢ con le altre Associazioni o Fnti
protezionistici, inigative finalizzate all’abolizione della vivisesione e di ogni forma di
sperimentazione ¢ sfruttamento animale, della caccia e della pesca, delle produzioni animali,
dell’allevamento, del commercio, degli spettacoli con gl animali e dell’utilizzo ¢ sfruttamento
di qualsiasi essere vivente;

intraprendere, nei casi di violazione dei diritti animali e dell’ambiente e, in particolare, nelle
ipotesi di reati correlati a tali violazions, le opportune azioni amministrative ¢ giudiziarie, quali,
a titolo esemplificative ma non esaustivo, diffide, denunce, costituzioni di parte civile,
impugnazioni di provvedimenti amministrativi e tutto quanto necessario allo SCOPO;

svolgere ogni altra attivita finalizzata al perseguimento degli scopi sociali di interesse generale:
svolgere attivitd di Protezione Civile per il soccorso I'assistenza degli animali e della
popolazione con animali al seguito, in caso di calamiti naturale, sia nelle fasi emergenziali che
nelle fasi di pianificazione.

Art. 4 — Attivitd diverse

I. L'associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art,
3, purché assumano carattere strumentale ¢ secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art.
6 del D.Lgs. 11772017 e relativi provvedimenti attuativi.

2. Spetta all'organo di amministrazione lindividuazione di dettaglio delle attivith di cui al
precedente commu,
Art. 5 — Haccolta fondi



. L'associazione pué realizzare attiviti di raccolta fondi, anche in forma organizzata e
continuativa, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza ¢ cometiezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

Art, 6 = Associati

1. Possono aderire all’associarione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalitd istitwzionali, ne condividono lo spirito ¢ gli ideals.

2. Il mumero degh associan & illimitato. Il numero minimo di associati & quello previsto dal
Regolamento generale adottate dall® Associazione Nazionale,

3, Gli associati sono suddivisi in ordinari, sostenitori, benemeriti @ onorari.

* somo assoclan ordinan coloro che, avendo presentato domanda ¢ impegnandosi a rispetiare lo
scopo sociale ¢ a seguire le direttive dell'associazione, versata la quota annuale, vengono
ammessi a fame parte dal Consiglio direttive;

* s0no associall sosteniton coloro che, avendo presentato domanda e impegnandosi a rispettare lo
scopo sociale ¢ a seguire le direttive dell'associazione, versata una quota annuale maggiore,
vengono ammessi a fame parte dal Consiglio direttivo;

* sono associati benemeriti coloro che, avendo prestato un attive contributo personale alla vita
dell'associazione, presentata domanda ¢ impegnandosi a rispettare lo scopo sociale ¢ a sepuire
le direttive dell'associazione, versata una quota maggiore rispetto alle precedenti, vengono
ammessi a famme parte dallo stesso;

* il Consiglio direttivo conferisce la tessera di "associato onorario” a vita a persone che si sono
particolarmente distinte per meriti attinenti agli scopi perseguiti dall’associazione.

4. Chiunque ne abbia interesse presenta domanda di adesione nella quale deve essere anche
precisato che il nchiedente i impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti,
ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio direttivo e dall’ Assemblea e a
partecipare alla vita associativa.

5. L'ammissionc all’associazione & deliberata dal Consiglio direttivo nella prima seduta utile, o da
une o pil consiglieri ove sia/siano stati incaricato/i con apposita delibera consiliare, ¢ viene
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto la comunicazione
viene comunicata entro 30 (trenta) giorni all’interessato.

6. L'interessato, ricevota la comunicazione di rigetto, ha 60 (sessanta) giorni per chiedere che si
pronunci 1" Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

1. Ciascun associato maggiore di etd ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di
associato. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dellassociazione,
Art. 7 — Diritti ¢ doveri degli associati

1. L'ordinamento interno dell’associazione ¢ ispirato a criteri di democraticit, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di teni ghi associan, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati



possono esservi nominati. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo
ai diritti e ai doveri nei confronti dell’ associazione.

2. In particolare, l'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
€ discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati né prevede il diritto
di trasfenmento, a qualsiasi titolo, della quota sociale né collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote di natura patrimoniale.

3. Gl associati sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale
ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative, Tali contributi non
hanno carattere patrimoniale ¢ sono deliberati dall' Assemblea.

4, La quota sociale ¢ annuale (1 gennaio - 31 dicembre), non ¢ trasferibile e non & restituibile in
caso di recesso, di decesso, di scioglimento o, in ogni caso di perdita della qualita di associato e
deve essere versata entro il 31 marzo di ogni anno nella misura stabilita dal Consiglio Diretivo
della Lega Nazionale per la Difesa del Cane. La quota versata da chi si iscrive nell'ultimo trimestre
dell’anno in corso & valida ad ogni effetto sia per I"anno sociale in corso che per IManno sociale
SUCCECSSIVO.

5. Ciascun associato, purché in regola con il versamenio della quota sociale per I'anno in corso, ha
dirifto a:

a) partecipare alle Assemblee, espnimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega ¢
presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b} cssere informato sulle aitiviid dell’associazione;

¢) partecipare alle attivitd promosse dall’agsociazione;

d) conoscere I'ordine del giomo delle Assemblee;

e) esaminare i libn sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1'associalo deve presentare espressa
domanda motivata al Consiglio direttivo, il quale decide entro il termine massimo dei 30
(trenta) glomi successivi. La consultazione dei libn sociali viene esercitata presso la sede
dell’associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio direttivo;

) recedere in qualsiasi momento.

6. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e quanto deliberato dagh organi sociali
ed 1l Repolamento Generale adottato dall’ Associarione Nazionale;

b} altivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivitd gratuita
e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

¢) versare la quota sociale;

d) astenersi dal partecipare a manifestazioni pubbliche o politiche ¢ dall'assumere iniziative in
pubblico o a mezzo di orgami di diffusione, che siano in contrasto con i principi ispiratori
dell’associazione. Resta fermo il divieto di partecipare a manifestazioni di sostegno a
movimenti o partili politici facendo uso, in qualsiasi modo, dei segni  distintivi
dell’ associazione:

e) mantenere sempre un comporiamento in linea con le finalith e i principi ispiratori
dell’associazione.



Art. § — Cessazione del rapporto associativo

1. La qualitd di associato si perde in caso di decesso, recesso, mancato pagamento della quota
sociale entro il 31 marzo di ogni anno, scioglimento dell’associazione o esclusione.

2. L'associato pud in ogmi momento recedere senza oneri  dall’associazione, dandone
comunicazione scritta al Consiglio direttivo.

3. La cessazione del rapporio associative non comporta la restitvzione della quota sociale o di altre
somme eventualmente versate all’associazione nonché di ogni altro apporto in natura, che
comungue non ¢ ripetibile. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione
perviene al Consiglio direttivo, ma permangono in capo all"associato le obbligazioni eventualmente
assunte nei confronti dell’associazione.

4. L associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo staito o alle decisioni deliberate dagli
argani sociali, pud essere escluso dall associazione stessa,

3. La perdita di qualifica di associato ¢ deliberata dal Consiglio direttivo,

6. La dehbera del Consiglio direttivo che dispone 'esclusione dell’associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione, pud
ricorrere all’ Assemblea degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente della presente
ASSOCIAZIONE.

7. L’Assemblea, nspettando il principio del contradditiorio, delibera solo dopo aver ascoltato gli
argomenti poriati a propria difesa dall'interessato. Qualora lo ritenga opportuno, 1" Assemblea pud
richiedere un parere meramenie consultive e mon vincolante al Collegio dei Probivir
dell’ Associazione Nazionale Lega Nazionale per la Difesa del Cane,

ArL 9 — Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. L attivitd di volontariato & prestata dal volontanio in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucre neppure indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’associazione deve iscrivere in un apposito Registro i volontari che svolgono la loro attiviti in
modo non occasionale.

3. L'associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso terzi,

4. Le prestazioni fommite dai volontari non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai
volontan possono essere nmborsate soltanto le spese effettivamente sostemute e documentate per le
altivitd prestate, net limiti ¢ alle condizioni definite in apposito regolamento predisposio dal
Consiglio direttive e approvato dall' Assemblea.

5. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di mpporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavore retnbuito con P'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.



6. L'associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati. Essa pud, tuttavia, assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comungue salvo quanto disposto dal precedente co. 5, solo quando cit sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'amivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalits. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numero det volontan o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati,

Art. 10 - Organi sociali
1. Gl organi dell’associazione sono:

a) 1" Assemblea degh associati;

b) il Consiglio direttivo;

¢} il Presidente;

d) I"Organo di controllo e I'Organo di Revisione legale dei conti, nei casi previsti dalla legge e dal
presenbe statulo,

2. Gl Organi sociali hanno la durata di 5 esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.

Art. 11 — Responsabilitd degli organi sociali

I. Delle obbligazioni contratte dall’associazione rispondono, oltre all’associazione stessa,
personalmente e solidalmente anche le persone che hanno agito in nome e per conto
dell"associarione.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’Organo di controllo ¢ di Revisione legale dei
conti (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori,
degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societd per
azioni, in quanto compatibili.

Art. 12 — Assemblea

1. L'associazionc ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo ¢ 'uguaglianza degli associati.

2. L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'sssociazione ed & composta da tutti gli associati, Essa & il
luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni
associato ha dintto ad esprimere un voto,

3. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vice-Presidente
o da un presidente eletto dalla stessa.

4. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da alti associati, conferendo loro
delega scnitta,
Ciascun associato pud portare fino ad un massimo di 2 (due) deleghe.



3. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio direttivo o di altro organo
sociale.

6. Sono ammessi 2l voto gli associali che abbiano acquisito tale qualifica da almeno tre mesi.

Art. 13 - Competenze dell” Assemblea
I. L"Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere, scegliendoli tra i propri associati, ¢ revocare | componenti del Consiglio direttivo ai
sensi dell’art. 17, co. 6;

b} eleggere ¢ revocare quando previsto dalla legge, 1'Organo di controllo efo di Revisione legale
dei conti, se nominati o previsti per legge o per statulo;

¢} approvare il rendiconto/bilancio di esercizio, la relazione di missione ed il bilancio preventivo
se previsio, predisposti dal Consiglio direttivo;

d} approvare ["eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio direttivo;

¢) deliberare in merito alla responsabilith dei componenti del Consiglio direttivo e a conseguenti
azioni di responsabilita net loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statulo, ai regolamenti o alla legge;

i) deliberare, rispettando i quorum previsti dall’ant. 14, punti 5 e 6, quando richiesto ¢ in ultima
istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione o di esclusione
degl associati dalla stessa, assicurando la pit ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare 1 provvedimenti di compeienza dell’ Assemblea adouati dal Consiglio direttivo per
motivi di urgenza;

h} approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio direttivo;

i) esaminare ¢ decidere, in ultima istanza, in merito alle controversie tra gli associati, tra questi ¢
|"associazione o 1 suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi, giudicando sulle
medesime in via definitiva, ex bono el acquo ¢ senza formalita di procedure;

J) deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statuto alla sua
competenza.

2. L' Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare in mento alle modifiche dello staiuto, alla trasformazione, alla fusione o alla
scissione dell’associazione;
b) deliberare lo scioglimento dell’associazione.

Art. 14 — Convocazione e funzionamento dell* Assemblea

. L"Assemblea ¢ convocata dal Presidenie dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta
all’anno, e comungue ogni qualvolta si renda necessario per le esigenze dellassociazione.

1. L'Aszsemblea ¢ convecata, almeno 15 (quindici) giomi prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviala tramite letiera o telefax o con altro
mezeo, anche elettronico, purché idoneo a comprovame ['avvenuta ricezione e mediante
pubblicazione sul sito intermnet dell”associazione o affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell’associarione.



3. Lavviso di convocazione deve contenere I'indicazione dell'ordine del giomneo, del luogo, dell’ora
¢ della data della prima ed evenmale seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la data della prima convocazione,

4. L' Assemblea st nunisce, aliresi, su convocazione del Presidente o su richicsta motivata e firmata
da almeno 1/10 (un decimo) degli associati, oppure da almeno la maggioranza dei componenti del
Consiglio direttivo. In tali casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richicsta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere
in sua veee ¢ senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

3. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti siano
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla wattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

6. L'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
metd pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue
sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

7. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
associali presenti, in proprio o per delega.

8. Failo salvo quanto previsto dal comma successivo, 1"Assemblea straordinaria, in prima
convocazione & validamente costituita con la presenza, in proprio o per delega, di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati ¢ delibera con il volo favorevole della maggioranza dei presenti; in scconda
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza, in proprio o per delega, di almeno la meti
pit una degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

9. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinania delibera, in prima e seconda convocazione,
con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) dei soci, presenti in proprio o per delega, iscritti
nell*apposito libro dei soci.

10. All'apertura di ogni seduta, 1'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
softoscrive unitamente al Presidente,

1. I componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni che approvano
il bilancio consuntivo e la relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilita.

1 2. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell’associazione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni.

13. 1 voti sono palesi tranne che riguardine persone, nel qual caso si potri procedere, previa
decisione, a maggioranza dei presenti, a volazione segreta.

14. I ogni riunione dell” Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
segretano, ¢ trascritto nel libro delle Assemblee degli associati e conservato presso la sede
dell’associazione. Le decisioni dell” Assemblea impegnano tutti gli associati.



Art. 15 — Consiglio direttivo

1. 11 Consiglio direttive & 1"organo di governo e di amministrazione dell*associazione. Il potere di
rappresentanza altribuito agli ammimstratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibill ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Setiore
(RUNTS).

L. Il Consiglio opera in attuazione degli indinzzi stamutari nonché delle volonta e degli indirizzi
generall dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Possono essere eleni al Consiglio direttivo tutti gli associati che siano tali da almeno 6 mesi (1 anno

sarcbbe troppo?)

3. Il Consigho direttivo ¢ formato da 5 (cingue) componenti, eletti dall' Assemblea tra gli associati.
Esso elegge tra i suol componenti il Presidente, il vice-Presidente e il tesoriere. 11 Consiglio
direttivo dura in canica 5 (cinque) anni e 1 Consiglieri sono sempre ricleggibili, Almeno 30 {trenta)
giomi prima della scadenza del mandaio, il Presidente convoca 1"Assemblea per 1'elezione del
nuovo Consiglio direttivo.

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo wfficio, I'interdetio,
l'inabilitato, il fallito o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanca, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

5. 1 consighen non possono ricoprire cariche politiche né candidarsi ad elezioni politiche efo
amministrative 2 livello nazionale, regionale e locale, né possono aderire ad organizzarioni che
svolgono attivitd in contrasto o non conformi ai principi statutari di cui all’art. 2 o che tengano
comportamenti contrari ai predetti principi. Non possono altresi, in associazioni affini, ricoprire il
rucle di consigliere ovvero svolgere per conto delle medesime ruoli attivi‘militanti. Qualora
contravvengano a tale divieto decadono automaticamente dalla carica ¢ devono essere dichiarati
esclusi dal Consiglio direttive nei termini ¢ modi previsti dal presente Statuto.

6. [ componenti del Consigho direttivo possono cssere remunerati per "attivita svolta secondo
modalitid previste con apposita delibera e nei limiti previsti dalla legge. Resta salvo, in ogni caso, il
nmborse delle spese sostenute ¢ documentate, secondo le modalitd previste dalle disposizioni di
leggze.

Art. 16 = Competenze del Consiglio direttive
1. Il Consiglio direttive ha il compito di:

a) compiere it gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la
legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

b} deliberare in merito alle limilazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri:

€) ammumstrare, curando la realizzazione delle ativitd sociali ¢ disponendo delle risorse
economiche;

d} predisporre gh eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento ¢ delle attivita
dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;

e) stabilire "ammontare della quota sociale annuale sulla base delle indicazioni dell” Associazione
Mazionale;



1 gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull’attivita  svolta ed il bilancio sociale se previsto, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea entro 3 mesi dalla chivsura dell’esercizio finanziaro;

£) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo ¢ coordinando I"attiviti ¢ autorizzando la
spesa;

h) accoglicre o respingere le domande degli aspiranti associati;

i) deliberare in merito all’esclusione degli associati;

1} eleggere il Presidente, il vice-Presidente e il tesoriere;

k) nominare il Segretario, che pud essere seclto anche tra le persone non componenti il Consiglio
direttivo oppure anche tra i non associati;

1) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;

m}delegare compiti ¢ funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso;

n) comminarc | provvedimenti disciplinari di cui all'art. 23 del presente Statuto;

o) deliberare, nsieme agli altri rappresentanti in accordo con i Consigli Direttivi delle Sezioni
Terntoriali operanti nella medesima Regione, l'evenmale istitwzione del Coordinamento
Regionale secondo quanto previsto all'art, 22;

p) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello Statuto, necessaria al buon
funzionamento dell'associazione ¢ che non sia nservata dallo stawuto o dalla legge,
all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

L. In presenza di particolari esigenze territoriali, amministrative ¢ ambientali, il Consiglio dircttivo,
nell'ambito termitonale della propria associazione, pud creare delegazioni periferiche con autonomia
operativa, intesa come possibilith di gestire rifugi ed assumere iniziative locali in conformitd ai
propri programmi. La delegazione é retta da un Delegato, nominato dal Presidente dell associazione
con mandato revocabile. Della ereazione e dello scioglimento della delegazione, nonché della
nomina o sostituzione del Delegato, il Consiglio direltivo ¢ tenulo ad informare, entro 10 {dieci)
giomi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione Nazionale.

Art. 17 — Convocazione e funzionamento del Consiglio direttive

I. I Consigho direftive si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due velie anno o
quando ne faccia richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione
deve avvenire entro 20 (venti) giomi dal ricevimento della richiesta.

2. Esso @ convocato, almeno 5 (cingue) giomi prima della riunione, mediante comunicazione scritta
inviata tramite lettera o telefax o altro mezzo anche eletironico. In caso di urgenza la convocazione
polra essere falta con un preavviso di almeno 2 (due) giomi rispetto alla data prevista per la
riunione. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri e | componenti degli altri organi
sociali eventualmente nominati,

3. 1l Consiglio & presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal vice-Presidente e, in assenza di
entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti,

4. Il Consiglio puo nunirsi anche mediante videoconferenza sempre che wtti | partecipanti siano

wentificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in
tempo reale alla traazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. [l Consiglio si
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considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

3. I Consighen possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza del

Consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio per tre volte
consecutive,

. In deroga a quanto previsto nei commi 5 e 6 dell’art. 14, il Consiglio pud essere revocalo con
delibera motivata dell’ Assemblea ordinaria assunta, in prima ¢ in seconda convocazione, con la
maggioranza dei due terz (273) deghi associat,

7. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare soggetti esterni senza diritto di voto,

8. Le riunioni del Consigho direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti cletti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.

9. I ogmi rivnione del Consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal segretario all'vopo nominato e trascritte nel libro delle runioni del Consiglio
direttivo,

Artl. 18 — Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio direttive
1. La carica di Consiglicre si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consighio direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell®associazione;

¢} sopraggiunte cause di incompatibilitd previste dal presente Statuto o di legge;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall’an. 8 del presente Statuto;

e} assenza ingivstificata per tre volte consecutive alle riunioni del Consiglio ai sensi del co, 5
dell’art. 17.

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pin dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio dircttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti, secondo il numero dei voti ottenuti nell'ultima elezione del Consiglio direttivo svoltasi. In
caso di esaurimento dei nominativi dalla lista dei non eletti o di assenza di essa, il Consiglio

direttivo provvede alla sostituzione del consigliere attraverso la sua nomina nclla prima Assemblea
ordinana uble,

3. I Consiglieri subentrati ai sensi del precedente comma rimangono in carica fine alla scadenza
naturale del mandato del Consiglio Direttivo vigente,

4. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Congiglio direttivo si
intenderd decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eti, dovrd convocare
I"Assemblea ordinania entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
clezione del Consigho direttivo, Fino all’clezione dei nuovi Consiglieri, | Consiglieri cessati
rimangono in carica per I"attivith di ordinaria ammaimstragione,
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Art. 19 — 1l Presidente e vice-Presidente

L. Il Presidente ¢ eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio direttivo tra i componenti dello stesso,
dura in carica 5 (cingue) anni ¢ pud essere rieletto.

2. Il Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione ¢ del buon andamento
dell’ associazione, ed in particolare:

- ha la firma ¢ la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

- di esscwmone alle delibere del Consiglio direttivo;

- previa autorizzazione del Consiglio direttive, pud aprire e chiudere conti correnti
bancan/postali ed € autorizzato a eseguire incassi ¢ accettazione di lasciti testamentari ¢ di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatorie quictanze;

- ha la facoltd di nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive ¢ passive riguardanti
I"associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria ¢ Amministrativa;

- convoca ¢ presiede le riunioni dell” Assemblea e del Consiglio direttivo;

- sottoscrive tuiti ghi atti amministrativi compiuti dall"associazione:

- in caso di necessitd e di urgenza assume 1 provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal vice-
Presidente.

4. Il Presidente, nei limiti dei poteri allo stesso antribuiti, pud delegare singole funzioni al vice-
Presidente, /o a uno o pit componenti del Consiglio direttivo.

5. Di fronte ai soci, ai terzi e a tulli i pubblici uffici, la firma del vice-Presidente fa picna prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 20 — 1l Segretario

1. Il Segretario verbalizza ¢ sottoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio direttivo ¢ gestisce
la tenuta dei libri sociali. In assenza della nomina di un Segretario, la tenuta dei libri sociali & attuata
dal Consiglio direttivo con le modalitd dallo stesso ritenute opportune.

Art. 21 = Organo di controllo

I. L"Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monoeratico, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla legge o, in assenza di cssi:

* quando siano occupati in media nell’anno precedente dipendenti in numero uguale o superiore
al;
= inogm caso, qualora lo ntenga opportuna.

2. I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1"art, 2399 del Codice civile, devono

essere scelti tra le categorie di soggenti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
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3. L'Organo di controllo vigila sull osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con nfenmento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢
contabile e sul suo concreto funzionamento.

4. L'Organo di controlle esercita moltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidanistiche ¢ di utilith sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeriali, Il bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio
svolte dall’Organo di controllo. Le runioni dell’Organo di controlle sono validamente costituite
quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti ¢ le deliberaziont vengono prese a
maggioranza dei presenti,

5. 1 componenti dell"Organe di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fing, possono chiedere agli amministratori
notizie sull 'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

. Al superamento dei limiti di cul all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, o in assenza di cssi
qualora 1"Assemblea lo ritenga opportuno, la revisione legale dei conti ¢ atiribuita all’Organo di
controllo, che in tal caso deve essere costituito da Revisori legali iscritti nell”apposito registro, salvo
il caso in cui I"Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societd di
revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 22 = Il Coordinamento regionale

1. Possono essere istituiti, secondo quanto previsto dal Regolamento delle Sezioni territoriali, i
Coordinamenti Regionali con la finalitd di coordinare "attivitd svolta dalle Sezioni Territoriali
presenti sul territorio regionale.

2. Il Coordinamento Regionale & istituito con deliberazione del Consiglio direttivo di ciascuna delle
Sezioni terntoriali costituite sul medesimo territorio regionale,

3. 11 Coordinamento Regionale & composto da uno o pit coordinatori nominati, a maggioranza di
voll, in un'apposita assemblea alla quale parlecipa un rappresentanie per ciascuna Sezione
Territoriale. L'eventuale revoca delle funzioni o lo scioglimento del Coordinamento Regionale é
altresi deciso dalla stessa assemblea che lo ha nominato.

4. La delibera di nomina del Coordinamento Regionale individua le modalith e le procedure di
azione dello stesso. Ogni responsabilita circa le modalita istitutive ed operative del Coordinamenta
Regionale resta in carico alle Sexioni Territoriali che ne hanno eletio i componenti.

Art. 23 = Provvedimenti disciplinari

l. In caso di viclazione da parte degli associati delle norme statutarie ¢ regolamentan o di accertati
comportamenti scometll o pregiudizievoli verso 1"associazione o singoli associati, il Presidente, su
decisione del Consiglio direttive, rispettato il principio del contraddittorio con interessato, pud
irrogare i seguenti provvedimenti disciplinan:

a. la diffida scriva;
b. la sospensione dall®attivitd sociale per un periodo da un mese ad un anno.
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2, 1 provvedimenti sono immediatamente esecutivi e decorrono dal giomo successivo alla notifica
all'associato a mezzo di raccomandata o strumento equivalente. La decisione espressa deve essere
motivata.

3. Nel caso in cui il Presidente ritenga che ricorrane gli estremi per "adozione in via d"urgenza di
un provvedimento disciplinare nei confronti dell’associato, pud sospendere quest'ulimo in via
cautclare dall’attivith sociale. 11 provvedimento cautelare deve essere immediatamente comumicato
dal Presidente al Consiglio dircttivo per 1 provvedimenti del caso.

4. Contro i provvedimenti disciplinari ¢ ammesso ncorso all’Assemblea, entro 30 giorni dal
ricevimento del provvedimento ai sensi dell’articolo 13, comma 1, letiera i), del presente statuto.

5. L'Assemblea, rispettando il principio del contraddittorio, delibera sole dopo aver ascoltato gli
argomenti portati a propria difesa dall"interessato. Qualora lo ritenga opportuno, 1" Assemblea pud
richiedere un parere meramente consultivo e non vincolante al Collegio dei Probivin nazionale.

Arl 24 - Libri sociali
1. L'associazione ha |"'obbligo di tenere i seguenti libni sociali;

' a) il libro degh associati;
b) 1l libro delle adunanze e delle deliberaziom dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;
d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont dell’Organo di controllo e di eventuali altri organi
sociali (se istihiti);
¢} il registro dei volontan contenente | nominativi di coloro che svolgono attivita di volontariato
non occasionale nell’ambito dell’associazione.

2. I libn1 di cui alle lettere a), b), ¢), €) sono tenuti a cura del Consiglio direttive. | libn di cui alla
lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

3, 1 verbali di Assemblea e di Consiglio direttive devono contenere la data, 'ordine del giomo, la
descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giomo ¢ 1 nsultati di eventuah votazon.

4. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal segretario.

Art. 25 — Patrimonio ¢ risorse economiche
[. Il Parmmonio dell*associazion: & costiiuito:

a) dal fondo di dotazione vincolato, ove l'associazione richieda la personalitd givndica di diritto
privato;

b} dai beni immobili acquistati dall’ Associazione;

¢) dalle pubbliche ¢ private contribuzioni con destinazione espressa efo deliberaia dal Consiglio
Direttivoe ad incremento del Patnmonio;

d) da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titelo e che sia espressamente
destinato ad incremento del Patnmonio;

¢} dai residui di gestione non utilizzati e non trasferiti ai successivi esercizi;
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2, Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate da:

a) guote sociali

b} contributi pubblict;

¢) contributi privati;

d} donaziom ¢ lascit testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

) rendite patrimoniali;

f) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di
beni di modico valore e di servizi;

g} proventi da attivith di intercsse generale ¢ da attivita diverse ai sensi dellart6 del Codice del
Terzo settore;

h} altre entrate cspressamente previste dalla legge.

Art. 26 — Seritture contabili

1. Il Consiglio direttivo gestisce le scrifture contabili dell®associazione nel pieno rispetio di quanto
prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art, 27 — Esercizio sociale
1L esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relaziene di missione sono predisposti dal Consiglio direttivo ¢ devono
essere approvati dall’ Assemblea entro il mese di marzo dell’anno successivo al quale si riferiscono.

3. 1l bilancio consuntivo deve essere redaito in conformita del Decreto Ministeriale di cu all’art. 13,
comma 3, del D.Lgs. 1172017,

4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, landamento economico ¢
gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalith statutaric. Inoltre deve documentare
il carattere secondario ¢ strumentale delle attivith diverse, se svolte.

5. Mei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del
Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio
diretivo ¢ "approvazione da parte dell' Assemblea. [l bilancio sociale ¢ redatto sccondo le lince
guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. Fallo salvo quanto previsto nel successive comma, "associazione pud redigere il bilancio
preventivo.

7. E fatto obbligo di predisporre il bilancio preventivo al superamento di almeno uno dei seguenti
parametre:

= entrate pan o superiori a 150.000,00 euro all’anno;

- convenzioni che, nel loro insieme, superino i 50.000 euro/annui;

- numero di dipendenti uguale o maggiore di 2,

15



8. Al bilancio preventivo, se predisposto, deve essere obbligatoriamente allegato il programma
dell’attivita dell’associazione per 1"anno in corso, specificando per ogni attivita le connessiont con
le finalitd e I"oggetto descritti nel presente Statuto ed evidenziando i risultati attesi.

9. La bozza del bilancio preventive ed il programma di attivitd sono elaborat dal Consiglio direttivo
¢ devono esscre discussi ¢ approvati dall’ Assemblea.

Art, 18 — Divieto di distribuzione degli wtili ¢ destinazione del patrimonio

1. 11 patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi € ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutana ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E' pertanto vietatg la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondaton, associat, lavoratori ¢ collaboratori, amministraton ed altn
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art. 29 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ develuto, previo parere dell’Utficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del D.lgs.
11772017 qualora attivato, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
settore individuato dall” Assemblea, che nomina il hgquidatore, aventi analoga natura giurnidica e
analogo scopo. Mel caso |"Assemblea non individui 'ente cui devolvere 1] patrimonio residuo, il
hguidatore provvederd a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell*art. 9, comma |, del
D.lgs. 117/2017.

Art. 30 - Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsio nel presente Statuto, s1 applicano il Codice del Terzo
settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili,
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