ATTO COSTITUTIVO

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“VALLO NERD”

L'anno 2022, il giorno 03 del mese di Agosto, in San Pietro al Tanagro (SA), i Signori:

- Fabio Leuzzi nato a Battipaglia (SA), il 21/11/1983 e residente a San Pietro al Tanagro (SA) in Via Scorzo,

28, C.F. LZZFBA83S21A717Y;

- Giovanni Tafuri nato a Polla (SA) il 20/06/1984 e residente a Sala Consilina (SA) in Contrada S. Antonio,

52, C.F TFRGNN84H20G793S

- Emidio Lovaglio nato a Sapri (SA), il 14/08/2000 e residente a Sala Consilina (SA) in via della Sorgente,

16, C.F. LVGMDEOOM141422M

- Antonella Donato nata a Scafati (SA) il 29/04/1989 e residente a Scafati (SA) in via Aquino Vicinale

Forestiero, n. 17, C.F DNTNNL89D691483Q;

- Marcello Stranieri nato a Polla (SA) il 10/04/2000 e residente a Sala Consilina (SA) in via di Via Macchia

Italiana, n. 17 C.F STRMCLOOD10G793M;

- Mirko Leuzzi nato a Battipaglia (SA) il 22/10/1985 e residente a San Pietro al Tanagro (SA), in Via Scorzo

28, C.F. LZZMRK85R22A717A;

Lazzaro Cannavale nato a Polla (SA) il 28/12/1995 e residente a Buonabitacolo (SA) in via Deserte SNC,

CF. CNNLZR95T28G793H

convengono e stipulano quanto segue:
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Articolo 1) Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6
giugno 2016 n. 106 e del D.1gs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105,

una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazione:

“VALLO NERD Associazione di Promozione Saciale *, con sede legale nel Comune di

San Pietro al Tanagro, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica

statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Articolo 2) L'Associazione ha sede in Via Scorzo n. 28, in San Pietro al Tanagro (SA) . Essa potra istituire sedi

secondarie ed unita locali per lo svolgimenta delle proprie attivita in altri luoghi.

Articolo 3) L’Associazione & regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del
D.lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute
(artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto
Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, , d, e, f del comma 8

dell’Art.148 del TUIR. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti e allegato al presente Atto Costitutivo

(allegato A).

Articolo 4) Sono Organi Sociali: a) I'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente del

Consiglio Direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per 'ammissione dei Soci, le norme che
regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale allegato al

presente atto e disciplinate dal dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall'art. 3 del D.Lgs. 3

agosto 2018 n. 105.
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Articolo 6) La quota diiscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e quella di

partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Articolo 7) U'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto

economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all'unanimita, eleggono i Signori
presenti sopra menzionati, i quali accettano la carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente Fabio
Leuzzi, Vicepresidente Giovanni Tafuri, Segretaria Antonella Donato, Tesoriere Emidio Lovaglio, i quali

accettano le rispettive cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti
_ disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a

: carico dell'Associazione stessa. Il presente atto costitutivo e statuto & soggetto ad imposta di registro in

misura fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo settore (dlgs. 117-

2017).

Letto, confermato e sottoscritto in San Pietro al Tanagro (SA) il 03/08/2022:

Presidente: (Fabio Leuzzi) 'F-é(o W\. '
Vice Presidente: (Giovanni Tafuri) Q/OW W
Atondl- ot

Segretaria: (Antonella Donato)
Tesoriere: (Emidio Lovaglio) éuo/él\/d
Leuzzi Mirko (Socio) %

Marcello Stranieri (Socio) /{/Wm { 2 _

Lazzaro Cannavale (Socio)
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“VALLO NERD APS”

Titelo |
Costituzione e scopl
Art 1= Denominazionessede-duratn

EoA senst del Decreto legislativa 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), ¢ delle norme del
Codiee Civale in tema di associazioni, ¢ costituita ' Associazione non riconosciuta denominata “Vallo Nerd”, di seguito indicata
anche come “Associazione”,

2 L'Associazione ha sede legale nel Comune di San Pictro al Tanagro (SA) in Via Scorzo, 28. L'eventuale variazione della sede
legale nell*ambito del Comune di San Pietro al Tanagro (SA), non comporta modifica statutaria, salvo apposita deliberazione del
Consigho Direttivo e successiva comunicazione agli uffici compelenti.

3. Fssa opera principalmente nel territorio della provincia di Salerno, ma intende operare anche su base regionale, nazionale e/o
internazionale,

4. L'Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie,

5 L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione di promozione sociale”

I A decorrere dall*avvenuta iscrizione dell'Associazione nell’apposita sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) , I"acronimo “APS" o I'indicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventerd quindi “Vallo Nerd APS” oppure
“Vallo Nerd associazione di promozione sociale™.

2. L'Associazione dovrd da quel momento utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione sociale™ o I’acronimo “APS™ negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 3 - Scopl
1. L*Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale e fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale, sull’attivitd di volontariato, sull'clettivita delle cariche associative nel rispetto del principio
delle pariopportunita, sulla gratuita delle cariche sociali e riconosce la sua fonte di ispirazione nel cristianesimo e nei suoi valori.

‘N, . . fay ¥ % - « . . spey . » « . . o
2. L'Assodjazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso ’esercizio, in via
esclusiva iy principale, di una o pit attivitd di interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

[ 3 . ; :
3. Essa opeip nei seguenti settori;

a) /organizzare ¢ promuovere gare cosplay, ficre, proiezioni, laboratori ¢ convegni a tema;

b) valorizzare le arti di intrattenimento giapponesi (anime, manga, ecc.) e videoludici (videogames, esports ecc)

¢) creare, sponsorizzare ¢ gestire tornei a premi ¢ non di giochi da tavolo ¢ da console per videogames ove possibile;
d) collaborare con squadre di Esports, e videogiocatori singoli competitivi;

¢) formazione ed avviamento al lavoro, sulle nuove professioni legate al mondo del Gaming e dell’Informatica;

f) crearc ¢ gestire ove possibile SALE LAN per i propri associati, facendo riferimento alle normative in materia;

promuovere attivitd a carattere culturale, tecnoelogico, informatico o scientifico per i pit giovani.

£)

h) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n.42, ¢ successive modificazioni;

i) organizzazione ¢ gestione di atlivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo

j)  radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e

successive modificazioni;
k) organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale ¢ culturali;
1) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166, e

m)
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivit di interesse
generale a norma del presente articolo;

n)  promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata,

0)  riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata,

4. L Associazione persegue le seguenti finalith:
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a)  ndurre le disuguaghanze sociali,

b)  trasmissione delle tradizioni e degh elementi wdentitari naturali ed antropologict,

la promozione della cultura, promozione del bello, elevazione del senso civico,

d)  progettazione, coordinamento e gestione di interventi di integrazione ¢ sostegno soc iale,
trasmissione ¢ confronto delle idee per la formazione di una comunitd locale globale,
) promozione di reti socialy;

promozione della cultura delle part opportunitd, dell*incontro ¢ delle differenze,

h)  promonione della cultura sportiva e del sano agonistico,

1) sostegno alla cultura dell'aato e dell'appartenenza e della solidarietd;

1) valonzzanione del patnmonio esistente per evitare Fabbandono,

k) combattere le linfiltrazione mafiosa;

1} progettare, coordinare e gestire interventi di promozione culturale ¢ delle arti in genere
m) spazi di colloqui intergenerazionali

n)  associazionismo

Art. 4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I' Associazione potra svolgere le seguenti attiviti:
a) allestire, gestire e produrre servizi di radio diffusione ¢/o di telediffusione a carattere comunitario ed in genere di
comunicazione di massa
b) la produzione di programmi radiofonici e televisivi in gencre, di spot pubblicitari, di documentari, di podcast e la
realizzazione trasmissione ¢ irradiazione di programmi sia via etere che web e con le tecnologie correnti, ivi comprese la
promozione o la partecipazione ad iniziative nel campo della comunicazione di massa, da chiunque promosso a scopo
formativo od esecutivo;

¢) attivitd discografica di registrazione di suoni e cinematografica e servizi di editoria

d) realizzazione di manifestazioni e gestione di strutture per attivita culturali, musicali, ludiche e di attivitd legate al tempo
libero

¢) servizi di pubblicita per radio televisione carta stampata e cartellonistica

f) far parte di reti tra altre associazioni o tra imprese

g) produzione di opere teatrali, di danza o cinematografiche

h) gestione di servizi educativi e per il tempo libero direttamente e/o in appalto o convenzione con enti pubblici e privati in

genere;

gestione, progettazione, coordinamento di attivitd ¢/o di centri: giovanili, diurni, residenziali, di accoglienza, di

socializzazione per minori quale forma preventiva ¢/o di supporto al disagio adolescenziale, alla dispersione scolastica e

formativa, al bullismo e al contrasto della poverta, direttamente ¢/o in appalto o convenzione con enti pubblici e privati in

genere
gestione stabile o temporanea, in proprio o per conto terzi, di attivita e servizi ludico -sportivo- ricreativo -culturale per

persone anziane o diversamente abili , oppure realizzata presso centri di servizio appositamente allestiti, 0 messi a
! disposizione da enti pubblici o privati;

k) gestione, progettazione, coordinamento di attivitd e/o centri diurni e/o altre strutture con carattere animativo e finalizzate al
miglioramento della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura e il turismo sociale;
1) ludoteche in spazi, all’aperto o chiusi, campi estivi, doposcuola
m) fattorie didattiche o esperienziali

n) organizzazione viaggi, gite, colonie, feste
progetti educativi sperimentali a contatto con la natura quali i campeggi o altro

o)

p) Sostenere e/o gestire e/o organizzare e/o partecipare ¢/o pubblicizzare e/o coordinare , sia direttamente che indirettamente,
anche in collaborazione ad altre Associazioni, Societa o Enti Pubblici di qualsiasi natura giuridica sia locali che nazionali
ed internazionali, manifestazioni, riunioni cittadine, conferenze, incontri, convegni, seminari, mostre sugli scopi
dell'associazione e su tutte le questioni che sono ad essi attinenti, anche a vario titolo od anche solo genericamente;

q) gestione di leatri, biblioteche, strutture polifunzionali, centri di documentazione, centri ricreativi, multisala, siti turistici,
impianti sportivi

r) promozione ¢ realizzazione attivitd di educazione ambientale e sociale per attivitd finalizzate al rispetto ¢ alla
valorizzazione dell'ambiente e delle reti sociali di solidarietd di una comunitd;

§) informazione turistica connessa alla fruizione di beni culturali con creazione di pacchetti viaggi anche legat ad evenn
ternitoriali

1) di promozione della cultura teatrale e delle arti in genere attraverso la progettazione, gestione, coordinamento e attuazione

di laboratori, percorsi, stage, rassegne, performance, seminari , convegni, concerti, ecc,

u) pestione dei servizi di biglietteria, accoglienza e logistica
gestione e coordinamento di servizi di sicurezza (addetti al primo soccorso ¢ all'evacuazione)

v)

W) promozione, progeltazione e gestione di percorsi per il raggiungimento del benessere psico fisico dell'individuo

x) progettazione, pestione coordinamento ¢ attuazione di progetti finalizzat all'empowerment della donna e der cittading
unche altraverso percorsi di orientamento/bilancio di competenze

y) consulenza amministrative € contabili, di rendicontazione e di inserimento dati in piattatorme o banche dati

7)  'esercizio ¢ l'organizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa Fattivitd didattica, nonché la promozione ¢

I'organizzazione di gare, tomei ed ogni altra attivitd sportiva, nel quadro, con le finalitd ¢ con Posservanza delle norme, det
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ge) Organizzare, promuovere, progettare, della cultura e delle tradizioni;

nti et N partecipare, pubblici X
o Enti Pubblici di qualsiasi natura giuridica: f pubblicizzare ¢ coordinare, anche insieme ad altre Associazioni,

. s . . . csle, s . s sre o 4.t :
attivitd "".dmfonlcl_‘c ¢ televisive nel rispetto d spetacol, inconri d auivith ditoriali - anche per ia (€M
archeologiche ¢ turistiche 0 della normativa vigente, fiere, eventi culturali ed artistici.

aa) orpamzzare attiwatd didateig

fruire,

Societd
atica -,
attivitd

) progettare, promuovere 1 s
hh) prog p » eslire e sostencre iniziative solidaristiche. mi " :
ristiche, mirate all'inclusione

1L gsom;:onc potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti S ‘

lo svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto; nti Pubblici o Privati, dircttamente o indirettamente anche in ATIL,
3. lassociazione potra svolgere qualunque altra attivita coru;es d ) o
ecessari ed utili per 'attuazione dell’oggetto social sa ed affina a quelle sopra elencate nonché pud compiere tutti gli atti
ipolec.'u'ic. compreso 1'acquisto di immobili e di b e © .°°Si tra Ialtro; compiere operazioni mobiliari, ;mmobiliari, bancarie ed
dalla Stato, da Enti Pubblici, Istituti di Credito ba‘r::,;]momf anche registrati -ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento proveniente

iazi o ri : : e, societa e privati, concedendo | rtu ie reali;
4 L'associazione puo ncevere prestiti da soci , finalizzati . g e opportune garanzie realt,
. » zzat| a H N . . " ®
dalla legge e dai regolamenti. 1 raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ¢
olgere ogni altra attivita i . .

5. svolgere OF TR  HIOA ?Clﬁcameme menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle precedenti,
coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento
6. Costituiscono parte integrante del presente statuto le norme contenute nello statuto € nei regolamenti degl
delle federazioni sportive nella parte relativa all’organizzazione e alla gestione delle societa affiliate.

d i limiti fissati
purché

i Enti di promozione €

1 i i i C 1 . . ..

2. L'Associazione puo svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita diverse da quelle di interesse generale, a
COﬂdl_Z‘f_’“f c':hc esse siano secondarie ¢ strumentali all’attivitd principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al
CQ§|g1|o ‘[‘)L-I'CHIVO che, osservando le eventuali deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i
i stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

finanziare le proprie attivita di interesse

3. [ZAssociazione potra, altresi, porre in esserc raccolte pubbliche di fondi, al fine di
i attuativi dello

, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi decret

Titolo I
Norme sul rapporto associativo

Art. § - Norme sull’ordinamento interno
pirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli

tti gli associati possono esservi nominati.
i associati riguardo ai diritti e ai doveri n¢

|. L'ordinamento interno dell’ Associazione ¢ is

associati, le cariche associative sono elettive € tu
i confronti dell’ Associazione.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra g

Art. 6 - Associati
compresi i minorenni con autorizzazione scritta da parte dei

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche, ivi ol autorizzazi
genitori o facente veci, ed le Asso ciazioni e quali, aderendo alle finalit istituzionali della stessa, intendano
’

collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati 8
numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cen
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente OVVETO da altr
4. L'adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un per

caso il diritto al recesso.

di promozione sociale |

(tore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro

nche altri enti del Terzo Se
di promozione sociale.

to) del numero delle Associazioni
o soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

iodo temporaneo, fermo restando in ogni

Art. 7 - Procedura di ammissione

"- Ai fini dell’adesione all’Associazione, ¢l
I'organo deputato a decidere sull’ammissione.
le norme dello Statuto sociale ¢ dei rcgol&lmc"li mte
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

sse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che ¢
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare
e saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢

jiunque ne abbia intere
In tale domanda deve essere

i, ad osservare le disposizioni ¢h

Scansionato con CamScanner



211 Constghio Durettive delibera 1 ainminsdone oAl pipe

o enteo 0 (irep ) snent ¢ della domanda. 1 Consigho
Direttive deve decidere secondn eriter non discrdminm ) oo Ak prommms ‘ '

Ite L oerenti con le finalith perseguite ¢ con le attivitd di interesse generale
o

VL accoglimento detln domanda ¢ comunicato al m
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4 1 eventuale provvedimento di tpetto deve exnere motivato e

‘ Comunicato per fserito all'interessato entro e non oltre 10 (trenta)
promi dalla data della deliberazione Conteo i exno 'inte I

ressato puds proporre appello all’ Assembles ordinaria, entro e non oltre 30
enta) ot dal neevimento delly ¢ A ) I i ’
(ru"“‘l‘): ; A T 1a (ltllnlt omunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consighio Direttivo a
PO \ o mezzo ) ‘.
ez | e Woneo ad attestarme il i evimento; la prossima Assemblen regolarmente convocata deciderd in merito
all'appello presentato appellante deve essere parantito in Assemblen {l diritto ol contraddittorio.
imande n ‘ snenlnle
€ Le domande di amimissione presentate da soppelti minorenni dovranne 1o controfirmate dall'ssercents la petris potesth. [I
‘he sottoserive la | nno essere controlirmate da p
genitore che & crive a I‘"'"““ rappresenta il minore a wti gli effeni nel confronti dell* Associazione e risponde verso la stessa
per tutte le ohbligazioni dell'associato minorenne.

Art, 8= Diritth e doverd degll assoclal
I Gloassociat hanno il diritio di:

a) partecipare in Alw.'mhlcu con diritto di voto, compresa il diritto di elettorato attivo e passivo,
b) essere informati di tutte le attivith ed inizintive dell' Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al tine di esercitare tale diritto, I'nssaciato deve presentare espressa domanda di presa di visione al
Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢
esercitata presso la sede dell' Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi
siano in regola con il versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall'art.
16, ¢.2, del presente Statuto,
3. Gl associati hanno il dovere di:

a)  adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalith dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i
soci e tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;

b) rispetiare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢) versare la quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4 L\g quole ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili.

Art. 6 = Cause di cessazione del rapporto assoclativo

1. La qualita di associato si perde per:
a)  recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa entro 40 (quaranta) giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio

Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dellart. 7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall* Associazione per:

#) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione, .

b)  persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravitd.
3.1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 'associato escluso pud proporre appello
all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comur,icz.\ziopc. mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo PEC o altro mezzo idon;o ad nl_tc:stumc il ricevimento; in merito all'appello proposto
decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gll_cvcntua_h .nppcllll d_ovm‘nno_ essere trattati prima delle altre decisioni
all'ordine dell’giomo. All'appellante deve essere garantito in Culnsnglm Direttivo il d:r'mo al cpntmdd_illorio. Fino alla data di
convocazione del Consiglio Direttivo, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende S0speso.

4 L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio

dell’ Associazione,

Titolo 111

Norme yul volonturiato
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Art.10- Dei volontari e dell’attivita gj volontarjat,

|1 volontari sono persone fisiche che condiyi

dono le
. naly
gramite €ssa in modo personale, spontaneq ¢ : th

‘ ratuito, senzy fin;
5 L'Associazione deve iscrivere in un apposito reg
n occasionale

dtll'Axvnun'mc € che, per libera scelta, prestano la propria attivita
41 lucro, neanche indiretts ed esclusivaments per fini di sohidaneta
£ 1510 1 volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita in modo
3 L' Associazione deve inoltre assicurare | propri volontar; ¢
volontariato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi o
4 L'amivita del volontano non puo essere retribuita in'

rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticam
jmiti stabilit dal Consiglio Direttivo.

10 gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell‘ztivita &

alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
ente documentate per Iattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

2. L'Associazione svolge la propria attivita di jnter

- - €ssc generale avvalendosi i 'attivita di volontanato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, dosi in modo prevalente dell’attivi

3. L'{ASS"C'?Z:?"C lP‘“’ 1*5(;1me_r'c I.avoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira patura, anche de
propri associati, solo quando cio6 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al persegummento delle

finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell"attivita non pud essere superiore 2l 50% (cinquanta per cento) del
pumero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati,

Titolo IV
Organi sociali

Art. 12 - Nomine iniziali e cariche
1. Sono organi dell’ Associazione:

I’Assemblea dei soci;
a. I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
b. I'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 30 del Codice dzl Terzo Settore;

c. \ T'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore.
2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é informata a criteri di massima
liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei soci; )

b) I’organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo); o )

¢) Torgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo Sertors;
d) Torgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore.

2. L'elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima

liberta di partecipazione all’elettorato attivo € passivo.

Art.14 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
I. L’Assemblea é 'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il versamento della quota

associativa annuale.
2 Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la

quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per

2ss0ciato,

3. L'Assemblea é convocata dal Presidente dell’Associazi
V'anno per |'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assem we inolir
oranza dei membri del Consiglio Direttivo; .
siglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degh associati.

ente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indican,
in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea

one, a seguito di deliberazione del Consiglio Direttivo, almeno una volta
blea pud essere inoltre convocata:

a)  surichiesta motivata della maggi
b)  surnchiesta motivata ed indirizzata al Con
Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) il Pfcsfd :
entro 30 (trenta) giorni dalla data della nichiesta.

I'organo di controllo, se nominato, deve procedere : ‘ .
4 La convocazione d nire per iscritto agli associati tramite email, PEC o altri strument digitali, almeno $ (cinque) glomi
one deve perve pe dicare il luogo, il giomo ¢ l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che

Prima della data della riunione. L'avviso deve in
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.t all’ordine del giomo. 1. .
. rgoments [ adunanza seconda cony
og

A3 ;
bn a convocazione.
mblea pud riunirst anche mediante v
\scusstone i modo simultaneo, d; §

L*Assemblea si considera tenut

azione ey 1
deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la

nlcumnlbrcnm

5 LIAsse
ntervenire in (e

sempre ¢f i
sguire lad ||p¢.? | ' fulti | partecipanti siano identificats e sia loro consentito di
‘ ' ‘.Il " g {
cotariont a nel liogo in cyj 5 | . “.“" trattazione degli argomenti affrontati € di partecipare alla
. onde consentire la stesura e la sottoscrizione (el vcrl;ul "‘V;l o, & v oo, Gl hmioue venise 09 i
¢ sul relativo libr
0. Se nel corsa della riunione venisse sospeso il

la stessa verrd dichiarata sos
Llas pesa dal Pres;
ide i :
ente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensions

p LASS
Je di runione assembleare.

- ¢ discussioni € le deliberazioni dell’ Assemblea sono ria
Iy - pminato. { i :
,..;\\_uummrc nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro del

T . .
Jell" Associazione.

ssunte | ) ) , .
: n(;“ in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a €10
¢ . L

adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella seds

Art.15- Assemblea ordinaria: competenze e quorum
. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
approvare |'eventuale programma : o
b) app ' P. gm' ‘annualc ¢ pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,
d) determinare il numero, cleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
¢) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice
del Terzo Settore;
f) eleggere e revocare 1’organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui allart. 31 del Codice del Terzo Settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;
h) apprgvarc |’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo Settore, ¢
promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;
deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esam
da altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la prese!

seconda donvocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
ociati presenti, sia in prima che in seconda

3 e da parte del Consiglio Direttive o

nza della meta pid uno degli associati; in

1 Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voli degli ass
convocazione.

Art. 16 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modificazio
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione,
2. Per le modificazioni statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocaziope e valid_amente sn;tiluim con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorcvo!c dcl];'| maggioranza dei }I)rescnu, in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit: uno degli associati € delibera con il voto favorevole della maggioranza

dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione € |
seconda convocazione, con il voto favorevole di a
vasformazione, fusione o scissione dell”Associazione:

ne dello Statuto; o
fusione o scissione dell' Associazione.

io, I’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in

a devoluzione del patrimon . st ' 4
rti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la

Imeno 3/4 (tre qua

AML.17- L' Assemblea degli associati: regole di voto
I Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

90 . .

2 L'esercizio del diritto di voto spetta agli associat

i . ,
d‘n” In regola con il versamento della quota assoct diritto
gl a880¢)aty possono Punc;iparc nll'AsSCmblea senza dirl

| .
feggiungimento dei quorum.

LN .
Fdintto di voto sara automaticamente rico

Con a : .
"Piuto 11 (undici) anni. 1| genitore, in TapPrese
Passivo, (5 npiuto g

meno | (uno) mese nel libro degli associati, sempre che essi
ciati che non sono iscritti da almeno 1 (uno) mese nel libro
di elettorato attivo € passivo, € non sono computats ar fini

i che sono iscritti da al
ativa annuale. Gli assor
di voto né

ssocialo minorenne che ¢ iscritto da almeno | (uno) mese ¢ che abbia
ell"associato minorenne, non ha dinto di voto ne di elettorato attivo e
ono computati ai fini del raggungimento der quorum

nosciuto all'a

ntanza d 01 n
1i 11 (undici) annt s
rutinio segreto quando ne faccia nchiesta almeno 1/10 (un

i associati minorenni che abbiano €0
1 di votaziom riguardanti le persone, si procede mediante

on voto palese; st
he sociali, € comu

4 Per | p[ucct!t asc
cim ¢ Volazioni si procede normalmente ¢ neue et eas
0) dei presenti. Per I'clezione delle canc

VOID g coppri s
04 serutinio segreto.
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Murata in carica
Consigho Direttive ¢ organo amministrative dell*
mento della eventuale quota associativa, ed ¢ compos
poseys 0 (nove). secondo quanto stabilito dall’ Assemblea a

TRl Consiglio Direttivo: composizione o
Art
(Wl Associazione, ¢ eletto dall’ Assembles tra gh associati in regola con il
Il'“ da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3
Decive pub Svers a1 280 iod atto della nomina e dei successivi rinnovi

- . C
i Consigho Dire l (I: R Infemo una quota di associatj minorenni e di under 35 senza nessun tipo di distinzione

3 5 essere eletto Consigliere, ¢ se nomi
2 Noa I he comporta l'lmfnlizinnc ‘;:“"““0 decade dalla carica, I'interdetto, I"'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato
o uma pena € + anche temporanca, dai pubblici uffici o I'incapacita
1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono ricle
presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo ¢

ad esercitare uffict direttiv

ggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima defla scadenza del mandato. il
onsiglio Direttivo

Art. 19 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente o

+(un terzo) dei Consiglieri gni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno
173(un :

2 La convocazione ¢ fara mediante mail, pec o altri strumenti digitali, ¢ dovra pervenire ai Consiglieri almeno 3 (tre) giorni prima
della data della nunione, indicando il luogo, la data, 'ora e gli argomenti all*ordine del e

3 In difetto di convoc'azi'onc formale, o di mancato nispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui
pantecipano tutti i Consiglieri.
4 [l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modaliti previste per I’ Assemblea.
5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presieduto da
altro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti, e le
deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a
scrutiniQ segreto.
8. Di ognt iunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente
nominato. 1l \verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dcll'Assoc.iaZ's ne.

D

Art. 20 - Col‘; etenze del Consiglio Direttivo

L1 Consigf‘ Direttivo € investito dei pil ampi poteri per |'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in

particolare J#a il compito di:

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di artivitd, da sortoporre all’approvazione dell*Assemblea;

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere dell’Associazione;

¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull'esclusione degli associati;

0 redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all’approvaziene
dell’ Assemblea;

g) decidere la quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h)  deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaborator e consulenti esterni;

J)  ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione,

I} deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse,
ativitd di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
ecessarie all'attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che alla

e documentamne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

Staruto o dai regolamenti interni;

%) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ Ie.m‘isure n

gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione. ;

2 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categonie di att in nome e
PEr contg dey) 'Associazione.

] .
U Segretario 5i oceupa in generale della gestione det |
| ""Mdcmc

ibri sociali e svolge l¢ mansioni a questo delegate dal Consigho Direttivo o

4“ Tesonere 5 occupa in generale della gestione del libri contabili ¢ svolge l¢ mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttive o

)
dal } residente
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\rt. 21 - Cause di decadenza ¢ sostituzione del memiyrg del Consiglio Diretti
I, ctiivo

| Lacancadi Consighere si perde per

a)  dimissiony, rassegnate mediante comunicazione scring al(‘nnugl" Dirett
. - y Dhiretivo,

N revoca da parte dell* Assemblea ordinana;

&) sopraggnte cause di incompatibilitd, di cuj all'art. 17, ¢ 2, de| presente Statuto

4 perdita ‘Ih‘"-‘ qUi‘"Eﬂ di nsswulu a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art. 9 del presente Statuto
2 Nel caso m.c.::’ ur:l)I: :;:Ii:"f”g"c” cessino dall'incarico per uno o piti dei motivi indicati nel precedente comma, 1l Consmigho
Direttivo provy : rati {tuzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svolasi |
Consiglien cosi subentrali rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma
Se confermati, €ssi IMangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma.
oppure di csnu;mcnlo <:' dlll assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione.
alvo r:mﬁca " parte della pnima A?“"“f'“ ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova clezione |
Cunslgherl cosi subcptmu Fimangono in canca fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da
parte dell'assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.
3. Nel caso in cui cesst f"’“ incarico ]? maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente
o. in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione. !
fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessan
rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 22 - 1l Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2.1l Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i Consiglieri.
,’,‘_mm’ca di Presidente si perde. ;.aer dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
a2 64,; &t Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il

Rpito di:
“a) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano 1" Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;

r

Y b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

\ ¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giomi alla ratifica da parte del
W Consiglio Direttivo;

il ‘y) convocare e presiedere |’ Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.
— —71n caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di

quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
ominato, pud essere monocratico oppure formato da 3 (tre) membn, eletti dall’ Assemblea. non

1. L'organo di controllo, qualora n . ; L
ve essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, del

necessaniamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri de
Codice Civile.

2 L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggib
3. Qualora I’organo di controllo sia formato da 3 membri, esso nomina al proprio interno un Presidente.

4 Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale,

deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
uno o pid membri dell’organo di controllo decadano dall'incarico prima della

stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

ile.

il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, ¢
Scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degh - _7
6 1 membrni dell'organo di controllo, a cui si applica l'art. 2399 del Codice Civile, devono essere indipendent ed esercitare le loro

fnzioni in modo obicttivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione

AT 24 Competenze dell’organo di controllo

1
I “ompito dell*organo di controllo: i _
¢ dello Statuto, € sul rispetto de principi di corretta ammunistrazione
(4 - !

anizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’ Associazione, e sul suo concreto

&) wvigilare sull’osservanza della le
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto org
funzionamento,

€ esercitare il controllo contabile,

[
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S n di monst .
d) esercitare compili ¢ noragRio dell’osservanza detle finalits civiche, solidaristiche e di utilit sociale, avuto particolare

nguardo alle disposiziont & cw agh arical, S0 TeNdel( odice del Terrn Settore

N " ‘
anrestare che Deventuale bilancio souiale g Al redy ) . dello stevsn Codice
1 eventuale Malancio exrale dd ang dogh ooy & o 10 16 conformita alle finee pidda ministeriali i el all'art 14 fl

0 partecipart alle runtont dell’ Assemblea alle qual -
Ao & voro, alle numom del (\-\lll!m "ITY?::VD' i relazions enmeale sul bilancio di esercizio: he il diritio & purtecipare. sen
. N .
* New o peevesty dallant Y ¢ 1, del Codice del Terzo Settore, I'organo di ¢ o pub itare anche la revisione legale dei conti

¢ | oegene & nw:m-tr ha d::’m:“:hdncnm alla documentaznione dell" Associazione rilevante ai fini dell"esph to del proprio mandato Pué m
aademprnd 28 ' tpezione ¢ controllo e. a tal fine, Pud chiedere ai Consiglieri notizie sull' andamento delle operaziomi sociaki o

o deermnaty aflan

e)

\rt 18- Lorgano di revisione

I lm‘\ " ‘:’m ?m,otgmom ";‘:"'":Jfﬂ. pus evsere Tatico oppure formato da 3 (tre) membri eletti dall’ Assemblea. non necessanaments fra
& = ) fevisione devono essers iscrit al registro dei revison legali dei conti

2 'orgamo di rEVISIONE NmAane in canica 3 (tre) anni ed ¢ neleggibile
3 Qualon l'organo & controllo s1a formato da 3 membri, esso o al o o= Prodhionts
¢ | ergano di revistone ha il compito di esercitare |3 revisione legale dej conti_

¢ Delle propne nunioni 1"organo di revisione redige verbale. il " - di tal
i at0 nella sede dellAssociazione Guale ¥a poi trascnitto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni e

& Nel caso m . per dimission o altre cause, uno o pii membri dell’organo di revisi “incari della scadenza del mandato, si
provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da Pmi’:e". ,mm;l: decadano dall'incarico prima
'lmﬁd&ll'mmmuimdwmommpmhﬁcd ) o . ) ) )
neoprire alire canche all'interno dell Associazioge. esercitare le loro funzieni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
Art. 26 - Responsabiliti degli organi sociali

1. Delle obbligazion: contrattz dall”Associazione rispondono, oltre all’ o . | he

a2z in pome ¢ per conto dell” Associazione. AAssociazione stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno
: Ccns:gben. ' ' £ " : . compfmt:nn' d‘."'mm_ di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei
mmaasmsocuudnfond.umdeghasocuuedelletzx,aisensidcuedisposizinniintemadimpombmuneucmmm.zim in quanto

Tizolo V
"~ “Tebri sociali
?_‘».}}’{q_:v.mriud.n e registri

; !];\socumn: deve tenere le seguenti scritture:

' a) il libro degli associat;

Bl il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea:

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
1 L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
eﬂé mziene ha moltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato

P L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titalo VT
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

ArL 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

! I pamonio dell'Associazione ¢ utlizzato per lo svolgimento dell'stivith stanutaria si fini dell'esclusivo perseguimento di finalith civiche,

seldanstiche e di wilita sociale.

2 Evietana Iy distnibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fond: e Mc comunque dmommau: a fondatori, associati, lavoratori e
1, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes: di scioglimento individuale de|

TEPporo associativo

ArL29.. Risorse economiche
1 L'Awm trae le risorse economiche per il funzionamento € per lo svolgimento delle proprie attivita da-
) quote associative;
®) contributi pubblici e privati;
¢} donazion; ¢ lasciti testamentari,
4 rendite patrimoniali;
®) amvi i raccolta fondi;
D rimborsi derivanti da convenzioni con le pubblic
B proventi da amivita di interesse generale ¢ da ativi
B) " ogni altra entrats ammesss ai sensi del Codice del T

he ammunistrazionl,
w diverse ex art. 6 del Codice del Terzo Settore;
erzo Settore ¢ di altre porme competent) in materia
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tedan

m
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1

pper

L erpane G controllo ha dinitne
Quatuan maments Provedene adl at
w doremunan aflan

W avves
W ally dwe U
- \
Wy P ewereitare nnhe L revisione Jagala el comti

nal W Sane Nt ang ||

Cuwm
Wl g, g aelatar Pui 0

ol Ay
’ Wl one
M fing, P e Hlevante af fing Aol eapletarmenta del propeio ma
A '
oo at Consiglion motieie sull andamento dalle aperasiont s wli o

Art 25 Llorgane di revisione

L Tonpane drevisione, qualar nony

gh assovan. Tmensha dell'organe oy n"‘““‘ P exsere monogy
’ VN ey
WO ey

2 Longan di revisione nmane in ¢

At oppy
e
Ny nll :‘. Rt da v (o) membit elett! dall* Assemblen, non necessaelamenta fra
BIS e vevivort fegaly el contt
eibile
A ey
4 1 orpann dh rvasione b VLCSSO oM g g
§ Delke i 2t ovmpito di eservitare ly evisione legale IO ke un Presidente
S Delie ne nunton | ) ' ale dei ¢
) propy o Fonzane di revisione redige verby el conty,
angana, consenvato nella sade dell* Assoviazione erbale, W quale v

anea X (e
- meed & rele
t Quakora Porano di controllo sia formara p TR

Wi .
A poi traseritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberaziont di ale

Nel caso m aw, imissiony
Ne o, per dinvission) o alire CAUSY, UG o |\i\\ memb dell
N ) \ M
Ll di revisione de sadano dall'fnearico |\ril|m della scadenza del ma dato, 81

m\\\“k alla sow S\ RUSIesN) try Cuna 4 dell* Ass hle
sostituzone de h SIess) nite nuoeva le"‘\‘“t‘ \L\ parte Il \ bl
CLEASSemblea,

ln\ﬂ‘\md\ll\“;&h\' diN\"“\ O UCYOI s WO s e elhivo ¢
A N sone L‘\\\ LTV wdi \
Y | . SN “\\'l eid et SO \ '
mopnre altre cartche a" wmtemo d\“ Ass \\'iuim\c‘ | ot “‘ eservitare le l\'" tunziont fn moda obiettivo 'I ““I A lale. B s '
Art o~ k“wl“h“iﬁ d(*'“ Omn' 3\‘("" srsone che han
1 NL‘ &’ng!.‘t\‘m aQuntrate \!.I“ \ 1 AN A MIE Sless N ¢
R ASSOCIAZIONR Ny o ' i
.e'ﬂ'\' 1 none ¢ pXr conto d(ll‘.‘\.'%"\‘iq-l‘ one. pondong, ¢ l(N all’As sociasion stessa, o che pers onalment olidalment | o "

sono

no

2. 1 Consighen. 1 diretton generali, i

2 R compone 1 i i rovist | !

craditont seviali, det fondator, \k‘s'li a\w\r:.‘:ll: N :{tll organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), risponduno nei confrontt dell‘ente. .
S © det terai, ai sensi delle disposizioni in tenwa di responsubilitd nelle socierd per aziony, in (quanto

compatibili.

Titalo V'

a) il libro degli associam
B il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell Assemblea:

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho Direttivo,
oni dell*organo di controllo, qualora questo sia stato nominato,

delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

<)
2 L Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazi

Ssociazione ha inoltre IMobbligo di tenere il libro delle adunanze ¢

L Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titalo V1
Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancio di esercizio

Art. 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. I patimonio dell’ Associazions ¢ utilizzato per lo svolgimento dell attivitd st
sohdanstiche e di utiliti sociale.

2 E vietata la distribuzione, anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ i ! .
collaboratoni, Consiglieri ed altn componentt degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra i

FPPOMO ASSOCIALNVO.

atutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finahitd civiche,

riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratort ¢
potesi di scioglumento individuale del

Art.29 - Risorse economiche ) ) o
per lo svolgimento delle proprie attivitd da:

I L'Associazione trae le nsorse economiche per 1l funzionamento ¢
3) quote associative;
b) contnbuti pubblici ¢ privati.
¢) donazniom e lasciti testamentart,
d) rendite patrimoniali;
el atmvitd di raccolta fonds;
) nmborsi derivanti da convenziont ©

: . o nermle 4 athivit
g) proventi da atuvith di ineresse g nerale e da at
h) ™ a ai sensi de | Terzo Settore ¢ altre norme competenti i materta
ogni altra entrata ammessa al s

he amministraziont;

on l¢ |‘\I|‘MI\‘
A diverse ex art. o del Codice del Terzo Settore;

1 Codice de
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Art. 30 - Bilancio di esercizio

1. L'anno soctale e finanziario ha inizio 4] 1o

2. Alla chiusura dell'esercizio, | Consiglio Direy

' ‘ : i
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’e
caso di esigenze straordinarie | tay

. ‘
ECnnaio ¢ g chiude i1 3) dicembre

Vo d.uvr;\ predisporre | bi|
Sercizio. L'assemblen ord
€ convocalta in tempo utile
stato Patrimoniale, (g ren

ancio chc dovrd esscre presentato all’assemblea ordinaria
naria di approvazione del bilancio pud essere differita in
perapprovare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

. i;l dcvc esser
3. 11 bilancio ¢ formato dallo
dell as;:iw;f:{lt;r}c e dalla_relazionc di missione che illustra le oi')c‘(’;.‘l“, ges
cle modalita di perseguimento delle finalita statutarie Inc poste di bilanci
curo 220.000,00 il bilancio pus essere redatto ne - In ¢aso di ricavi, re

lla forma del rendi
. . . . . n
4.1l bilancio di esercizio dovra essere deposita (oo

to presso la sede dell’ ssoc'afonc neg i8 (o 0) giom che plLCEU

convocata per la sua appro azi ne ed gm aSSOCiMO pre 1 ichi o ol . ( s | l . . |
N 13 richiesta scritta pO"ﬂ prendcm isi

rovazio Q Vi ) C visione.

tionale con I'indicazione dei proventi ¢ degli oneri
0, I"andamento economico e gestionale dell*associazione
ndm;. proventi o entrate comunque denominate inferiori a
nanziario pcr cassa.

Titolo V11

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 31- Scioglimento e devoluzione del patrimonio

l. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Asse
associat, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che dclibera lo scioglimento nomina a
il quale dovré essere devoluto, previo parere positivo
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del T
previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo Settore.

mblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

nche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo,
dell'Ufficio di cui all’art. 45, c.1, del Codice del Terzo Settore e salvo diversa
erzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto

Titolo VIII
Disposizioni finali
Art. 32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello
stesso, oltre che il Codice Civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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