Centro Antiviolenza Doride Avola

Email.controantiviolanzadoride@virgitio.it Tel, 3358434788
Sedc operativa- Centro comunale antiviolenza
Per denazioni e 5 x mille COD. 1IBAN:
[ToFNN2S34631000 104260320

YERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2024 il giomo 06 Gingno 2024 alle orc 17,30 in seconda convocazione, presse la
sede del centro, locali comunali siti in Avola, via Mawvini, si & rivnita I’assemblea straordinaria
delle socic del Centro Antiviolenza Doride, convocata per trattare il seguente ordine del giomo:

L Approvazione delle modifiche statutarie richieste dal RUNTS,

2. Varie cd eveniuali.

Presicde I"Assemblea ' Avy. Dorotea Romano, redige il presente verbale [ segretaria Avy.
Carmela Coffa.

La Presidente constata e da atto: che la riunione & stata regolarmente convocata nelle forme
€ nei modi previsét dallo statuto e che sono presenli: Dorotea Romano, Coffa Carmela, Clara
Cianchino, Crislira Cassaro, Comada Fatale, Giovanna Sfiligoi, Giovanna Tardonato, Mariina
Santoro, Catabrd Giuseppina, Antonina Barone, Giuscppina Parisi, Anna Pelrova, Carmela Fiorile,
Tappresentata a mczro delega da Calabrd Giuseppina, Maria Inturm, rappresentata a mezzo delega
da Giovanna Tardonato, Rosa Monello rappresentala a mezso delega da Carmela Coffa, Basile
Giuseppina, rappresentata a mezzo delega da Anra Petrava, Solerte Giusi, rappresentata a mera
delega da Sfiligoi Giovanna, Paola Di Maio, rapprescntuta a mevzo delega da Marlina Santoro,
Maria Fatbo, rappresentata a mezzo delepa da Antonina Barone, Giulia Grande rApprosentata a
mezzo delega da Dorotca Romano, Sebastiana Magliocco, rappresentatz a mezzo delega «u Clara
Cianchiny, Pasqualina Ferro, Imppresentata a mezzo delega da Corrada Fatale, Aurclia Spagnolo,
rappreseniata a mezzo delega da Cristina Cassaro..

Si passa alla trattazionc dell’ ordine del giomo.

La Presidente espone la necessity delle modifiche statutaric richiestc dal RUNTS ¢
soltoposte all’approvazione dell’assemblea & precisamente:

Art.l al secondo rgo viene aggiunte “A segunito dell’iserizione nella sczione “Aliri Enti
del Terso Settore “del Registro Unico Nazionale de Terzo Settore ¢ per la duraia della stessy,
PAssnciazione inserisce nella denominazione sociale Pacronimo ETS% e viene modificato
Iinditizzo del Centro non pia Corso Vittorio Ensanucle 71 ma Vig Mazzini n®42.

Art, 2 al quarlo rigo dopo su! piano simbolico e reale viene aggiunto “Per il
perseguimento delle predette finalita istituzionali, Passociazione si propone di svolgere, in via
csclusivy o principale, una delle seguenti atlivith di interesse generale aventi ad oggelte, ai
sensi dell’art,5 comma I del Codice del Terzo Settore:

L'organizzarione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivith, anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e dellc altre attivita di interessc generale di eui al predetto articolo ( lett.i);

- la promozione della cultura quotidianz della legalitd, della non-violenza, della pace tra i
popoli, di disarme, di qualitd della vita, della difesa non armuta, prendendo anche pubblica
Posizionc rispetto agli eventi politici navionali € mondiali, {lett. v);
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- Ia prumerione e la tutela dei diritti wmani, civili, socialt e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivith di intercsse generale di eni al predeito articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciprovo (lett. w )

i righi 23 ¢ 24 vengono cancellati. Nel rigo 26 viene eancellato il periodo dopo * solidariet”.

Art, 6 al quinlo rigo dopo per telefono viene aggiunio ¢ messaggio Whatsapp. I al trenfesimo rigo. - -

dopo mandato triennale viene aggiunto “'L'intervento all>assemblea pud essere effettuato framite
mezzi di comunicazione (Zoom, Meet ece.) purché sia possibile accertare l'identitd
dell’associato che parh:mpa

Al rigo diciottesimo viene cancellato “Ognuno pud portare non pidl di wna delega propno in

considerazione delia democraticith della struitara” ¢ vicoe aggiunto “Opni socia pud portare non

pitt di fre deleghe”

Art. 7al rigo settimo dopo per telefono viene aggiunto *e messaggio Whatsapp®

Art.% vengono cancoellati il sesto, settimo & ottavo rigo € dopo patrimonio sociale vengono agginnti
1 seguenti periodi: che dovra essere develute ad altro ente def Terzo Settore, cosi come previsto
ai sensi dell’art, 9 del Codive del Terzo Settore.

Per ittto quanio uon compreso nel presente stafuto si rinvia alle norme del eodice civile
regolanii I materia, nouché al Codice del terzo setlore (Decreto legislativo 3 luglin 2017
n 177,
Apertasi la discussione Luile le socic presenti si dichiarano favorevoli ad apportare le modifiche

proposte allo statuto sociale e all’unanimitd I*Assemblea delibera di approvare le madifiche agli
arit. 1,2,6.9 cosi come sopra niporiale.

Null’altro essendovi a deliberare e nessuno chicdendo la parola, la Presidente dichiara seiolla
I"assemblea alle 18,30-

a Presidenls La Scgrctaria
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Associazione femmminitle
“Centro antiviolenza Doride ETS”
- Avola -

Ntatuto

Ar{. 1 - Costitnzione — Denominazione — Sede
E" costituita a1 sensi degli artl. 36 ¢ seguenti del C.C. I Assoviazione denominata “Centro antiviolenza Doride”
A seguito delliscrizivne n ella sezfone * Altri enti del Terzo settore™ del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore ¢ per la durata della stessa, 1" Associazione fnserisce nella denominazione sociale I” acronimo ETS,
L’ Asseciazione non ha fini di lucro ed ha sede lewale in Avola (SR), Via Mazzimi, 42
Art. 2 - Finalita
I.”Associazione si propone conte luogo di elaboraczione politica fenininile. di comunicazione, solidaricta ¢
iniziativa fra donne per farc cmergere, conoseere, combattore, prevenire e superare ka violenza culwrale, fisica.
et psicplogica e sessuale contro 1 donme e tutti 1 reati legati alla differenza di gencte sul piano simbolico e reale.
AT R ~Rer 1¥ perseguimento delle predette tinalild istituzionali, ¥ associazione si propone di svolgere, in via esclusiva
wo | T o principale, na o pil delle sepuenti attivit: di interesse gencrale aventi ad oggeito, ai sensi dell*arl.5 comma
“14dbl Codice de! Terzo Settore:
. -~ Porganizzazione e la gestione di attivita colturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
N ¢ aiwhe editoriali ¢ promozione ¢ difTusione della cultura e della prativa del volontariato e delle alire attiviri di
J ‘] " oAMercsse generale di cui al predetto articolo ( letti);
% #L-7 la promozione della cullura quotidiana della legalitd. defla non-violenza, della pace tra i papoli, di disarmo,
di qualita della vita, della difesa non ammata. preadendo anche pubblica posizione rispello agli eventi politici
i nazionali ¢ mondiali. {lett, v);
- la promozione ¢ la tutela dei diriui umani. civili, sociali e politici, nonche dei dinthi dei consumatord ¢ degli
[ utenti delic attivita di interesse generale i cui al predeito articolo, promozione delle pari opportunita e delle
intziative di aiulo reciproco ( lei. w );
-altivire e gestire, ovungue e in numero illimitato, apaloehi Centri Anliviolenza in sos Wrae e ainto alle donne,
sale o con figli minori, vittime Ji violenza. anche tramite eontribuii di privati ¢/o enti pubblici locali, regionali,
nazivnali ed europei.
- svelgere servizi di emergenza a caratiere sociale per ie donne vittime di violenza intra ed extra familiare,
vivlenza scssuale, stalking, anche per i loro figli, ivi compreso interventi di suppurto alla sicercz.ea delle donne
e dei loro figh.
- svolgere servizi di comnscliing sociale ¢ psicologico. informarione e orientamento per I"accosso al ervizi e
la protezione, consulenza legaic civile e penalg, ivi comiwesa Paccompagnamento nelle pratiche gindiziarie.
- lavoro di rete con alirt servizi { sociali, sanitari. edicativi, forze dellordine, Procura della Repubblica),
- portare all'sttenzione della collettivitd il enomeno della viclenza contre le donne ¢ i Bambini tramife
convegnt, ricerche, laboratori anistici, cersi, concorsi, seminari, inchieste, statistiche e quant’aliro possa
| servire per creare e consolidare una rete sntiviolenza nel terrilorio operando in sinergia con ¢ istituzioni civili
: ¢ militari.
i - intervenire nei contesti dove perdurine pregiudizi, vmissioni, deviazion! con ¢ffelli discrininanti o
I; penalizzanti a discapite delle donne, costituendosi, se del caso e nelle forme consentite, come parte civile nei
processi.
- divalgare 1 saperi delle donne come strumento di ricchezza ¢ di irasformazione culurale dellz societ,
incrementando ¢ valorizzando Y serittura femminile.
1.’attivild associativa vicne svolta dagli iscritti in modo personale, sponlanso  gratuito senza scopo di lucro e
| per purd spirito di solidarictd .

L Associazione pud assumere lavorstori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore  avtonomo
esclusivamente nel imiti necessar al suo regolare funzionamicno oppure se sia necessario per quahficare o
specializzare I'attivith da essa svolta e comunque nei limiti previsii dalla lepie,

l I rappornii tra I'organizeacione ed i dipendenti ¢ collaboratori sono disciplinati dalla legge e da apposito
) regolamento adottato dall®organizzazione,
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[ dipendenti ¢ i collaboratort sono, ai sensi di leage ¢ di regelamento, assicurati contro le malattie, infortnio,

¢ per la responsabilita civile verso | terei.

| sorvizi e le aliivitd dellassociazione non $ono soslitutivi di quelli di competenza degdi eati pubblici.

1.’associazions, infaiti, si relaziona a tulte le istituzioni locali e nazionali, di qualunque colore siana, in guanto

rappresentativa dei bisogni & dei dinitti di una cospicua paric della pupolazione, donne & minari vilime di

yviolenza, cul esse istituzioni sono chiamate a dare risposte adeguate.

1" orgamizzazione ha durata illimitata.

Art. 3 - Ammissione, esclusione e decndenea degli iscritti

Possano aderire all’ Associazione celoro che abbiano compiuto la maggiore € presentando domanda seritta

dove dichiarano di sccetlare senza riseve [o siatuto, il regatamento inicrno ¢ te regole di lavoro, che abbiano

spirito di solidarictd femminile e orientamento dj geucre.

Gili iseritti in eth compresa trai 18 e 125 anmi formano il gruppoe delle Juniores non si oeeupane di accoplienza

o trattamento delle vitime bensi di mansioni di supporta al complesso lavero dei Centri: manifestazion

pubbliche, volantinaggi, mansioni di segreteria, organizzazione & incontri ¢ imizialive varie per la diffusione

della conoscenza del fenomeno presso le realta giovanili, scolaresche, universita, ecc...

1 *anunissione & deliberara dal Consiglio Direttivo.

Si cessa di apparicnere all’ Associazione per dimissioni volontarie ogpure {quale chie sia la sua posizione v

carica assogiativa) su delibera del Consiglio Direttivo nel seguenti casi: R
- per maneato yversamento della quota associativa nei teeming stahiliti; :

del) assemblea;

materiale all” Associazione; 3

- per mancalo assolvimento de! Tuolo ¢ delle nrnsioni € delle responsabilita assonte; LA

- perirasgcssione della legge sulla privacy sia rispetto all ulenza, sia Ospeilo apli iscrilli, siarispette. -~

all’ Associazione guale soggetto privalo.
Nel momente in cui, per qualsiasi mative, si cessi di far parte Jell* Assaciazione, si perde ogni diritto sul

pairimonio socialc ¢ si & ten uti a restituire i tesserino ed ogni aliro decumento affidato.

Art. 4 - Patrimoiio sociale cd esercizio Minansiario

11 fondo comune indivisibile Jell* Assouiaziong & costituito da:

- quote associative & coniributi dei soci;

- coniributi dei privali

- conlribuli dello Siato, di enti ¢ di istituzioni pubbliche, finalizzali eselusivamente al sostegno di
speciliche ¢ documentate aitivith & progelli;

_ contributi di organismi internazionali:

. donazioni e lescili testamentari;

. rimborsi derivanti da conyenzioni:

_ entrate derivanti da attivitd commerciali e praduilive marginali;

1 “esercizio finanziario termina il 31 dicembre di ogni snno.

Art. 4/bis - Rilancio

Al termine di clascun csercizio, la Tesoriera, di concerie con il C. D, redige il bilancio consenlivo
dell” Associazione, da cui devono risultare i beni, i cantributi e i lasciti Ticevuli, € ne dil copia & tulle le socie.
[l bilancio consuntivo coincide con 'anno solarc e viene sottoposlo all’approvazione dell’ Assemblea che
delibera 8 maggioranza dei voti

Art, 5 - Organi dell’ Associaziony

Sono organi dell’ Asseciazione:

- Assemblea

- Consiglio Direttive

- Presidente

Tulte le cariche sono cletlive € graiuite, <alva la corresponsione de! omborso per le spese cifelivamente

sostenute per I'incarico feoperta.

Arl, 6 - Assemlitea
L Asscmblea & composta da tutti gli iscritti, & presieduta dalla Presidente ¢ in caso di sua assenza dalla

vicepresidente o da vua socin cspressamente nominata.

2
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1.*Assemblea dei Soci viene convocata dalla Presidente almeno una volta I'anno mediante comunicazione
scritta da inviare ad ogni socio almeno una settimana prima della riunione per posta, per fax o per e-mail o, in
caso di urgenza, per teleforo ¢ messaggio WhatsApp.

La canvocazione dell’ Assemblea pud essere richiesta da almeno wn decimo dei soci, con richiesta rivelta al
Presidente che dovad provvedere entro 15 giomi ¢ I'assemblea dovra essere tenula entro 30 giorni dafla
Cﬂn\’ﬂﬂﬂ?lﬂliﬂ

L' Assemblea pud essere Ordinaria o Steaordinaria.

I Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione in presenza della meld pii uno dei soci,
in seconda convocazione - che poird lenersi irascorsa almeno un'ora dalla prima convecazions - qualungue sia
il numere dei soci presenti.

L" Assemblea staordinaria, validamenle costituita con la presenza dei % dei soci, delibera con il voto
lavorevole della maggioranza dei presenti, sulle medifiche dello slatio e sullo scioglimento della
associazione.

Hanno dJintle ad intervenire alle convoecazioni con volo deliberativo, i soei ehe siano in regola con 1
versamento della quola annuale & ehe non siano in sospensione per motivi disciplinari @ in auto-sospensivne
per molivi personali {saluie, famiglia, lavero...). Ogni socio pud portare non piil di tre deleghe.
Maon hamm dirillo ad intervenire alle convocazioni con voto deliberativo, le socie definite “sosienilrici®, le quali
'gcnumu uina quota libera a sostegne economico dell’Asscciazione, ma non svolgono alemna attivita i
vn[n{itarlﬂm
? “‘Sp_é ia,all Assemblea:
.- f'ssan; le quote annuali
- dellbtfmrc sul programma di atiivild e sulle iniziative praposte dal C. D. e dalte stesse socie
- Ticgvére copia del bilancio consuntivo con dirilto di verificame la relativa documentazione.
; |]r96:}ne il versamento di eventuali quote straordinarie @l integrazione del fondo comune in refazione a
'bp&mf'che emgcn?c dell*altivita sociale.
- approvare i bilanci annuali: preventivo e consentivo.
- eleggere (fra t soci candidati} i componenii del Consiglio Direttive alla scadenza del loro mandato iriennale.
L’intervento all’asscmblea puo’ essere effeftuate tramile mezzi di comunicazions ( Zoom, Meet eoc.} purché
sia possibile accertare Pidentita dell’ associato che partecipa.
Art 7 - Consiglin Direttivo
[l Consiglio Direttivo vicae elelto dall’ Assembica ed & composto dalle segucili cariche sociali: Presidenie,
Vicepresidenle, Segretaria, Tesoricra, Consigliera. [ componenti durane in carica tre anni, salvo dimissioni, e
possong essere riclelli. Tutte le cariche sono eletlive e gratuite, salva la commesponsione del rimborsa per le
spese cflellivamente sostenute per IMincarico ricoperto
- 11 Consiglio Direttivo & convocato dalla Presidente almeno cinque giomi prima della riunione mediante
comunicazione scritta da inviare ad agni socio almeno una settimana printa della riunione per pasta, per Fax o
per ¢-mail o, in caso di vrgenza, per telefonc e messaggio WhatsApp.
H €. I ¢ convocate almeno quattre volte I'anno su iniziativa della Presidente o su richiesta di afmeno meta
delle sue compenenti. 1.e assemblee del C.D. sonovalidecon la presenza di meta pid una delte sue componenti.
L.e delibere vengono adottate g magglumnza assolota dei presenti, in caso di paritd prevale il voto dells
Presidente. Delle sedute del C. 1. viene redatio verbale dalla segretaria notinata dal Consiglio stesso. Dopo
I*approvazione, if verbale vienc comunicato, in copia, a tulgi gli iscritti.
Spetta al Consiglio Direttivo:
- stilare il regolamento intemo per il corretto funzionamento dell’ Associazione, aggiomandolo quando ¢ dove
OLCOra,
- predisporre i programmi di attivitd concordali in assemblea gencrale, allestite il piano previsionale e il
kitancio consuntivo annuali.

- deliberare su acquisti ¢ vendila di beni mabili ¢ immobili, sni contratti anche di lavoro subordinala
esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento dell'associazione oppure s¢ sia necessario per
qualificare o speeialiczare Iattivith da essa svolla e comunque nei limili previsti dalla legge, sulle convenzioni
e sui rapporti di collaborazione di qualsiasi lipo e su opni altro atte sia di ordinaria che steaordinaria
amministzazione.

- deliberare sull’ammissione o esclusione dei soci.



- deliberare sull’apertura e il funzienamente delle sedi necessaric per lo svolgimento dell’allivitk sociale,
neminando le rispetiive responsabili di sede. Pert
- ratificare i provvedimenti di propria competenza adottati dalla Presidente per motivi di necessili o di urgenza. none
- conferire incarichi e mansioni al singoli iseritti, previa loro accettazione, :
Aicomponenti del Consiglio Direitive, la cui carica & elettiva ¢ griuits, spetta la corresponsione del rimborso
delle spese documentale sosienute per Pespletamento delle proprie funzioni. : ;
Ovc se ne presentt la necessita, ogni componente del C.D. ha facolti di delegare le proprie afiribuzioni ad un :
altro componcnte o alla Iresidente. Ogni componente pud poriare una sola delega. Inoltre: : :
Spelta alla Vicepresidente:

- sosliluire la Presidente, laddove richiesto, nei contesii in cui non fosse possibile presenziare,

- coadiuvaria nella formazione delle iscritte relativamente alle prepric competenze e possibilita

logistiche.

Spetta alla segrctaria:
- redigere i verbali di assemblea del C.D.
- tenere i registri detle iscritie

- curare Iesceuzione delle delibere e dare comunicazione e seguito agli eventuali provvedimenti (]lSL-Iphl‘ldIl R B

R
deliberati in assemhblea di C.D. e s
Spetta alla Tesariera: e

- riscuotere le quote associalive Lo
- tcuere la contabilita .

- allestire i bilanci annuali, preventivo & consuntivo, dandone copia a tulte le iscritte i
Spetta alla Consiyliera: : o
- curare i rapporti buracralici (permessi, istanec e simili} e mediare i capporli [ra le socie e il Biretlivoat ¥ % 2~

fine di risolverc nel migliore dei modi eventuali problemi e difficolta di agni singola iscritta.
Art. 8 - Presidente
La carica di Presidenic € cletliva e pratuita, salva rimborse spese, purehé siano decumentalments provate.
Viene cletta dall’Assemblea delle Socie a maggioranza, Ha cnmpun di indirizzo e conduzione .
dell’ Associazione, ne definisce i contenuhi politici ¢ idcologici e ne esprime pubblicamente il pensiero. 1laad i
ogni effefto, la rappresentanza legale dell* Associnzione con picna facolld di incassare somme per qualsiasi '
importo e rilasciare quictanea liberatoria, In caso di necessita e di wrgenza, assume i provvedimemi di
competenza del C.0., sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,
Spetia alla Presidente:
- curare le pubbliche relazieni con le auterita e can la stampa.
- convoecare ¢ presiedere " Assemblea delle Socie e I’ Assemblea del Consiglio Diretiivo,
~ curare la formazione degli iseritti tramite corsi di primo e secondo livello, avvalendosi delle opportune _ .
figure professionali scelte per fitoli ¢/o per anzianita di volontariato, inteme o esternc all’ Associazione: !
avvocate, psiceloghe, pedagogiste, docenti, esperie nei vari campi ¢ quant’altro ritenga necessario. i
- toncordare e presiedere i seminari formativi agli operatori delle varie categorie sociali medics di -
famiglia, ospedalieri, docenti, scolaresche, giomalisti, alire asseciazioni ecc...)
- presiedere, personalmente o per defepa, gruppi di lavoro e lshoratori che si formano all’interno
dell’ Associnzione. i
- sovrintendere alle attivitd e ai servizi dell’ Associazione. : :
L attivitd & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, salvo cventuale rimborse spese documentale nei
limili stabiliti dalla legge.
Art. 9 - Controversie modifiche e scioglimento
Eventuali controversie (ra soci saranng sottoposte al C. D. che si imipegna a dirimerle nel migliore dei snodi.
Per quanto non previsto nel presente slatuto valgono le norme del vigente Codice Civile ¢ delle teggi speciati
in materia. :
Prapaoste di modifiche dello statuto posseno essere presentate da un decimo dei soci & approvale a maggioranza :
assolueta dall” Assernblea medesima.

In caso di scioglimenlo dell’ Associazione, da deliberare a magaioranza assolula dali’ Assembles dei soci, si
dovra procedere alla nomina dei liquidatori, detenninandone i poteri e deliberando sulla destinazione del
patrimonio socialg, che dovra ¢ssere devoluto ad altro enie del Terzo Settore, cosi come previsto ai sensi
dell’art. @ del Codiee del Terzo Settore.
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Per tulto quanto non compreso nel prescale statuio si rinvia alle norme del codice civile regolanti la Inateria,
nonché al Codiee de! terzo settore (Decretn legislativo 3 tuglio 2017 0.117 )
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