STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"ASSOCIAZIONE CATTOLICA DON BOSCO POLLA - APS”

COSTITUZIONE E SCOP1

Articolo 1) E' costituita I'associazione di promazione sociale “Associazione Cattolica Don Bosco Polla -
APS”, associazione di promozione sociale, con rispetto delle norme dettate del codice civile
negli artt. 14-42, nel particolare all'art, 36, con sede sede legale nel Comune di Polla {sa} alla \ia
dell’ Annunziate nel Plesso Parrocchiale "Giovanni Paolo I, essa & retta dal presente statuto e dalle
vigenti norme di legge in materia. A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possong
pccere istituite diverse sedi operative efo pud essere modificata la sede legale ed operativa
principale.

U'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statulo, ed agisce nel rispetto del
De Ao Legislative 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.l, delle relative norme di attuszione, della legge
regid% le & dei principi generall dell’ordinamento gluridico.

L'assdfnblea pud dellberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli* aspetti organizzativi pit particolari.

Articolo 2) L Associzzione pud svolgere attivitd ricreative e culturali nonché nei settori dello sport;
comprese quelle discipline ed attivitd di carattere educativo, pedagogico, e di promozione sociale,
attivita di utilita sociale a favore degli associati come pure di terzi, senza finalita di lucro e nel piena
rispetto della libertd & dignitd degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza
del diritti di tutti gl assoclati, oltre alle attivita commerciali propedeutiche efo collegate,
rispettanda owviamente i dettam| delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazionl.
La durata dellAssociazione @ illimitata. L'Associazione non ha scopo di lucro ne politiche, persegue
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di
interesse generale ai sensi del'Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dall'art.
3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate alla conservazione e promozione delle tradizioni
sociali, culturall e religiose, nonche del patrimonio architettonico e naturtzlistico del territorio
attraverso la sensibilizzazione, formazione e divulgazione verso la societa civile delle prospettive di
conservazione delle stesse.

In particolare, per la realizzazione della scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta la
collettivits, |'Associazione si propone di esercitare in via esclusiva o quanto meno principale, una o pid
attivitd di interesse generale:

a. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sacigle con finalitd
educativa;

b. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esciusione
dell'attlvita, esercitata abltualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiutl urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

c. intarventi di tutela e valorizzazione del patrimonia culturale e del paesaggio, ai sensi o
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decreto legislativa 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl;

d. organizzazione e gestione di attivita culterall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e. radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 3, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificaziont;

f. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

g. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

h. agricoltura sociaie, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

I. organizzazione e gestione di attivita sportive dilentantistiche;

j. beneficenza, sostegno a distania, cessione gratuita di aliment| o prodotti di cul alla legge

19 agosto 2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi @

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;
promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

| promozione e tutela dei diritti umani, civili sociali e paolitici, nonche dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articola,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reclproco, incluse le banche dei
tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & | gruppi di acquisto solidale di
cul alarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

m. cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge &4 maggio 1983, n. 184,

n, rigualificazione di benl pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Articolo 3) Sono compiti dell’Associazione, che persegus esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
promozione sociale e culturale e nell’attuazione delle attivitd su specificate:

a. favorire il benessere e la crescita culturale degli individui ed al contempo la progettazione dei
tempi di vita;

b. promuovers la pratica sportiva finalizzata al mighoramenta della salute e gestire attivita sportive
dilettantistiche, anche nell’'ambite dei giochi da tavolo, inclusi quelli con le carte, purche non
proibiti, impegnandosi in ogni caso a garantire I'osservanza delle regole tradizionall e di guelle
ufficiali;

¢, promuovere attivita ricreative, culturali, assistenziall, di prevenzione sanitaria, formative,
turistiche, artistiche, ambientali, religiose anche attraverso la salvaguardia, la valorizzazione e il
recupero del patrimonio artistico, architettonice, storico, culturale e ambientale, soprattutto a
livello lacale: nonché il recupero, il riutilizzo e la gestione degll spazi e dei luoghi di possibile
interesse collettivo, comprese le aree sportive e aree verdi attrezzate, parchi e giardini, tutto
guesto anche coordinando in via permanente od occasionale la propris attivita con quella di
altre associazioni, enti, comitati;

d. promuovere la partecipazione alla vita della comunita lacale, nelfintento di operare per la
realizzazione di interessi a valenza collettiva e migliorare la gualita della vita dei propri soci in
ogni medao, anche attraverso lo scambio tra i vari Circoli per arricchire 'aspetto culturale ed
arganizzativo delle esperienze associative nella logica della collaborazione e della condivisiong;
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e. promuovere inizlative di solidarietd contro l'esclusione sociale ed a favore di categorie
svantaggiate;

f. sviluppare 'empowerment dei singoli, delle associazioni e della comunita di appartenania,
coinvolgendall in iniziative mirate;

g. diffondere la cultura della comunicazione positiva anche con gl strumenti tecnologici pin
avanzati favorendo lo sviluppo di reti di comunicazione; percarso formative che vuple creare
nuove figure professionali altamente specializzate, in grado di inserirsi nell’ampiz nicchia di
mercato del turismo sostenibile e accessibile, sia per promuovere un nuove modelle di turismo
che garantisca un'elevata professionalita nel settore Turismo-Sostenibilita-Accessibilita, sia per
realizzare un'esperienza innovativa attraverso nuove sinergie con gli attori dello sviluppo
locale.

h. essere un punto di incontro per chiungue intenda perseguire le finalita statutarie, anche
attraverso la gestione di uno o pib locali per i Soci, dove gl stessi possona riunirsi per svolgere
attivita ricreative e partecipare attivamente alla vita sociale dell Associazione, al fine di
stimolare lo spirito di amicizla, solidarietd e mutualita, combattendo la solitudine e I'esclusione
sociala;

i. Y costituire al suo interna una Banca del tempo, gestita tramite autonomo regolamenta, che
valorizzi Il proprio capitale sociale, consentendo a tutti di dare il propric apporto in ore,
conoscenze, saperi tradizionall, idee, esperienze e talenti, con Fobiettivo sia di consolidare i3
rete di relazioni tra i soci, sla di dare un reale sostegno, anche economico e psicalogico, alle
persone in difficolta;

j. avanzare proposte agli Enti pubblici per promucvere 2 diffondere le suddette attivita;

k. organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e I'approfondimento delle
tematiche inerenti alle attivita istituzionali promaosse;

| promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo
libera al fine di favorire i contatti tra Soci e per completare i programmi di formazione, per
attuare le iniziative di studio;

m. istituzione di centri estivi ed invernall con finalits culturall, ricreative e del tempo libero;

n. organizzazione e promozione o convegni, congressl, viaggl, corsi, centri di studio e
addestramento nel ampo educativo, ricreativo e del tempo libero;

0. gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianta sia immobile che
mabile, fare accordi con altre associazioni o terzl in genere, nonché trasferire la propria sede od
aprire sedi secondarie in Italla o ail'estero, potra, inoltre, compbere ogni operazione di
carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

p. porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in
materia di enti non commerciali, come ad esempio attivith commerciali propedeutiche efo
collegate, rispettando owviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

g. svolgere ognl altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
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Le attivitd di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivalte in
prevalenza werso | terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderentl. In caso di necessita e possibile
sssumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavora autonomo, anche ricorrendo ai
propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settare.

|'Associazione potrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore @ secondo le modalita individuate dal Consiglio direttive dell’associazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art, 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criter] & limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & cperata da pare dell'organa di
amministrazione.

L'associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccelta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con i pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
del D. Lgs.117/2017.

| contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibill con la qualifica di
i le ulteriori finalith perseguite e le attivita diverse dalf'art. 10 del D.Lgs, 460/97, acquistano
efficacia a decorrere dal termine indicate nefla norma transitonia.

L'assaciazione di promaozione sociale opera nel territorio del Comune di Polla {sa).
~ Per il raggiungimento degli scopi indicati, Associazione si avwale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gl enti locali, anche
attraverse la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o
enti aventi scopl analoghi o connessi ai propri.

_ 'Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, maobiliare o
immobiliare per Il miglior raggiungimento dei propri fini.

_ \'Associazione potrd, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,
esercitare le attivith marginali previste dalla legislazione vigente,

— Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria o meramente opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono.

- e attivith dell'associazione e le sue finalith sono ispirate a principi di pari cpportunita tra womini e
donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Articolo 4) All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti | sopgetti che
decidona di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi
diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionall preclusioni, limitazionl, esclusioni devono essere
mativate e strettamente connesse alla necessité di perseguire le finalithy di promozione sociale che
I'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucra o conomico,

Non possono essere socl scritti ad associazion| politiche, sindacali o persone politicamente esposte.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione | soci fondatori e tutte
persane fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.






In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Lo status di associate ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previstl dall’art. 4. Mon
sono pertanto ammesse adesioni che vigling tale principio, introducendo criteri di ammissione e di
esclusione  strumentalmente limitativi di dirittl o a termine. All"Associazione passono aderire tutti |
cittadini di ambo | sessi; tutti | Secl maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto
di partecipazione alle Assemblee Sociali. la qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale
ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Possano diventare
coci dell'Associazione, tuttl coloro che abblano compiute il 18" anno di etd e che condividendone gli
scopl, intendanc impegnarsi per la loro realizzazione. E prevista la possibilita che vi siano soci
minari d'etd. In guesto caso il diritto di voto verrd esercitato dal genitore che esercita la patria
potesta, ovvero da chi ne fa le veci. L'Assoclazione esclude la temporaneitd della partecipazione alla
vita associativa. || mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota

associativa annuale nei termini prascritti dall'assemblea.”

Articolo 5) Per essere ammessi @ Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al
Conckelio Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al
presedte Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali.

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegnao ad attenersi al presente statuto
g ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organl dell'Associazione.,

Il Consiglic direttiva cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).

U'sventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I"aspirante associato non ammesso ha facoltsd di fare ricorso contro il provwedimento alla prima
assemblea degli associati che sara convocata.

in casa di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente |a responsabilita genitoriale,

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede |'adesione.

La qualith di socio si perde; per decesso, per recesso; per esclusione e per compartamento contrastante
con gli scopi dell’ Associazione;

Altresi la qualits di socio si perde per decadenia causa mancato versamenta della quota associativa per
due anni consecutivi,

La validita della quality di Socio, efficacemente consegulta all'atto di presentazione della
domands di ammissione, & subordinata all'accoglimento della domanda stessa da parte del
Consiglio Direttivo o di un suo incaricato (vedi articolo 5) e si considera tacitamente ratificata, senza
bisogno di apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della
domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla presemtazione; tale periodo di osservazione &
previste dal consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del Sd:nf:l
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ammessa appello alPAssemblea dei Socl. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da
minarenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta parentale.

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo parnticolare ne per
successione a titolo universale, né per atta tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal comma B
lettera f- art, 148 del TUIR).

| spci si dividono nelle seguenti categorie:
a. fondatori - b. valontari - €. BRAFAF.
Soci fandatori sono colore che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo ['atto costitutivo;

soci volontarl sono coloro che, condividendo le fimalita dell'Associazione operano per 1l loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative,

Sacl anorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono
nominati  dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. | soci onorari sono esentati dal
pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degll altri tipi di soci. | Soci hanno

E' consentita la partecipazione di altri enti del terzo settore, non aps, a patto che tale partecipazione
non superl pib del 30% del totala,

Articolo 6) L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bene
comune in modo personale, spontanec e gratuito, semza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivaments per fini di solidarieta.

la gualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
suberdingte o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con "associazione.

L' attivits dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmena dal beneficiario.
Agli associatl volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per [attivita prestata, entro i [imiti massimi e glle condizionl preventivamente
stabilite dall’associazione, Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 7) L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ognl caso, prima di
procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facoltd di replica. Sull'esclusione Passociato ha facolta di fare ricorso
contro |l provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara conwocata, Fino alla data di
svolgimento dell'Assemblea /| provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provwedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Assoclazione. I
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttiva sul libro degli \_.,
associati, |l sacio receduto o esciuso non ha diritto 2lla restituzione delle guote associative versate.
Le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. CJL}')






Articolo 8) | Soci sono tenuti:

» osservare || presente statuto, | regolamentl interni e le dellberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

» syolgere la propria attivita verso gli altri in mode personale, spontaneo e gratuite, senza fini di
lucro, anche indiretto;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga In contrasto con gl scopi e le regole
dell"Associazione

» yersare la quota associativa di cui al precedente articolo;

» contribuire, nel limiti delle proprie possibilita, al rageiungimento degll scopi statutari secondo gli
indirizzi degli organi direttivi,

+ A non divulgare in nessu modo atti, documenti e informazioni di qualsiasi genere relativale all’attivita
sociale, staturaria ed economica dell'asseciazione.

Articolo 9) 1 Soci che cessana di appartenere all’ Associazione, sana espulsi o radiati nel seguenti casi:
- dimissioni volontarie;

-quan:i_l; non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolament! Interni o alle
delibggazioni prese dagli Organi Soclali;

- guanda si rendono merosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociall senza giustificato motivo;

- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti | Consiglio Direttivo, pronunciata
contra 1l Socio che commette aziond ritenute disonorevoli entro e fuor dell’Associazione o che,
com la sua condotta, costitulsce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione
della vita assaciativa ed, in gualungue modo arrechino danni morali o materiall all’Associazione,

Il provvedimento del Consiglio Direttivo dovré essere ratificato, alla prima occasione, dall'Assemblea

Ordinaria. 'Associato radiato non pub essere pli rlammesso ad eccezione del Socl radiati per

morositd, | quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di

iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea dei Seci.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10} U'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
della propria attivita da:

1. guote sociali e contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar;

4, contributi del'Unione Europea e di erganismi internazionall; Q (ﬂ_/






5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionatl;

6. proventi delle cessioni di beni e servizl agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiafia e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberall degli associati & dei terzi;

8 entrate derivanti da iniziative promozionall finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: faste,
sottoscrizioni anche a premij;

9. ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito = a titolo esemplificativo e non esaustive — da avanzi di gestione, fandi,
riserve € tutt | beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mal ripartibile fra gli associati
durante la vita dell'associazione né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa wigente
in materia di terzo settore.

£ vietato distribuire, anche In modo indiretto wtili e avanzi di gestione, nonché fondl, riserve o
capitale durante la vita dellassoclazione, @ meno che la destinazione o la distribuzione nom siano
Imposte per legge.

Gli avany di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad!esse direttamente connesse,

i]
U'esercizié finanziario dellAssociazione ha Inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31

dicembre di ogni anna. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo
o rendiconto e lo sottopone al'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntive verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giomo 'approvazione.

| documenti di bilancio sono redattl ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione,

Per le attivitd di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

Mellambita del rendiconto annuale |l consiglio direttivo dell'associazione documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 dlgs 117_17.

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione;

- dal contributi di enti ed associazioni, erogazionl, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi
associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;

- daeventuali fondi di riserva.

AlF Assaciazione @ vietato distribuire anche in modo Indiretto, utili o avanzi di gestione comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge [come previsto dal comma 8 lettera a-
art. 148 del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in u

Nessun caso, (>j/
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| beni dell'associazione sona benl immaobili, benl registrati mobili & beni maobili. | beni immebili ed i
beni registrati mobili possono essere acguistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.

| benl Immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'associazione sona elencati nelfinventario, che & depositato presso la sede dellassociazione e
pud essere consultato daglhi associati,

Quote sociali; importo della quota sociale & fissata al momento della costituzione in euro 50.00
[cinguanta). La stessa potra subire variazion| su approvazione del Organo Direttiva, secondo le necessita
cotiali e statutarie. Qualora aumento della stessa superi il 50% del valore stabilito per l'anno
precedente, I'aumento stesso deve essere approvato a maggioranza semplice dell’Assemblea. La guota
deve essere versata nelle mani del Presidente o suo delegato.

BILANCIO

Articolo 11) Il bilancio di esercizic dell'associazione @ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E' redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario
dell'associazione.

Il bilancio & predisposto dall'ergano di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Reglistro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo 12) L'Associazione & senza fini di lucro ed | proventl dell'attivitd non possono, in NESSUN
cato, essere divisi fra gl associati, anche in forme indirette, L'associazione ha il divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svalgimento dell'attivits statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalita previste.

Il residuo attive del rendiconto dowra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi
istituzionali e/o per [acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobill ed immobil
necessari all'Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia. il
bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 11772017,

| DELL'AS ONE

Articolo 13) Sono Organi dell’ Associazione:

s [I'Assamblea dei soci; G}‘g
« |'Organo di amministrazione; Q I i:;

ey






s il Presidente;
« il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);
« [I'Organo di Controllo {organo facoltativo).

Lelezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o fimitata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo & passivo,

&'EEMLI.E,

Articolo 14) L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione
ad & convocata in sessionl ordinarie e straordinarie, Essa & I'organc sovrano dell Associazione e
all'attuazione delle decisionl da essa assunte provvede I'organo di amministrazione.

Nelle assernblee hanno diritta al voto gl associati maggiorenni in regola con il versamento della
quota associativa dell’anno in corso e utti coloro, che in regola con la quota associativa sono IsCritto
nel libro soci da alemno tre mesi;

Ogni associato potrd farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni
associato non pub ricevere pil di 3 deleghe,

L*Assemblea viene convocata dal Presidente dell’'organc di Amministrazione almenc una valta lanno
per Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni gualvolta lo stesso Presidente o
imeno tre membri del Comitato direttive o un decimo degll associati ne ravvising Foppartunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ crgano direttive o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organe direttivo eletto dai presenti.

Le comvocazioni devono essere effettuate medlante awviso scritto in forma cartacea efo
informatica da recapitarsi almeno 15 glorni prima della data della riunione,

U'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almena la meta dei sodi. In seconda convocazione, che non pud aver luoge nello stesso giorno fissato
per la prima, I'Assemblea & validamente costituita gualungue sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall erario di convocazione.

Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza divoti.

L"Assemblea ordinaria:
» namina e revoca | componenti del'argano dirsttive;

« approva il bilancio o rendiconto relativamente ad opni eserclzio;
« stabilisce l'entitd della quota associativa annuale;

» eglegge eventualmente | membri del Collegio dei Revisori & adotta eventuale azicne di revoca di
tale Organo;






 siesprime sull'esclusione dei soci dall'associazione;
»  siesprime sulla relezione di domande di ammissione di nuovi associati;

« delibera sulta responsabilita dei componenti degli argani sociali @ promuove azione nel
loro confronti

»  approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari

* delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposta
dall’Organo Direttivo;

s« figga le finee di Indirizzo dell’attivitd annuake;
« destina eventuall avanzi di gestione alle attivita istituzionali,

Articolo 15) L' Assemblea Straordinaria & convocata tutte le volte il Consiglio lo reputl necessario 2 agni
qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.

straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
ullo scloglimento dell'Associazione.

fare lo statuto occorrono In prima convocazione il voto favorevole della meta pib uno
degll associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in propnio o per defega, di almena
meta degll associati e il vote favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convecazione non venisse raggiunto il guorum costitutivo, e possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione In merito a modifiche statutarie sard valida qualungue sia il numero del sod
intervenuti o rappresentati purché adottata all’unanimita,

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio cctorre |l voto
favarevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in queile che riguardano la loro responsabilitd | componenti del
Consiglic Direttive nan hanno diritto di voto. In caso di estinzione o scioglimenta, il patrimonio
residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo guanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 16) In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costltuita con la presenza di meta pil uno dei Soci; in seconda convocazione FAssemblea, sia
ordinaria che straordinaria, @ regolarmente costituita gualungue sia il numero degli intervenuti e
delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste
all'ordine del glorno.

Articolo 17) Lo scioglimento del'Associazione & deliberato dallAssemblea generale dei Soci,
convocata in seduta straordinaria,

Lo scioglimento delfAssociazione, sempre con delibera dell'Assemblea generale dei Soci, avwiene
anche guando dovesse venlr meno il numera minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto
dalla legge & nan vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo
caso I"Associazione @ costretta a cessare in guanto viene a mancare I'Organo Direttivo vitale
preposto al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali.






U'Assemblea, all'atto dello scioglimento dell'Associazione, delibererd in merito alla destinazione
dell'eventuale residuc attivo del patrimonio dellAssociazione stessa. La destinazione del patrimonio
residuo awwerrd & favore di altra associazione che persegua finalita analoghe owvero al fini
sportivi in conformitd a quanto previsto dalla legge 289 [ 2002 ed eventuall successive modificaziani,
o nuove disposizioni legislative in materia {come previsto dal comma 8 lettera b- art. 148 del TUIR).

Articolo 18) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla
votazione possono partecipano tutti i presenti che abbiano la gualifica di Socio.

Articolo 19) LUAssemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, @ presieduta da un Presidente
nominato  dall’ Assemblea stessa: le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro
del verbali.

CONSIGLIO o ORGANO DIRETTIVO

Articolo 20) L'organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a tre 8
non superiore a 5, eletti dall’Assemblea del sod. | membri del’Organo di controlle rimangona in
carica per 3 anni e sano rieleggibili; Possono fare parte dell'Organo esclusivamente gli associati; @ data
la possibilita al Presidente di cooptare altri due componenti nel consiglio direttivo oltre ai cinque elett]
dall’Assemblea.

Mel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di amministrazione
decade dall'incarico, PAssemblea degli associati prowede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure l'organo di amministrazione pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il prime tra | non eletti, salvo ratifica da parte del’Assemblea degfi
associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dellintero Organa.

Mel caso in cul oltre la meta dei membri dell'Crgano decada, I'Assemblea deve provvedere alla
nomina di ung nuova .

L'organo di amministrazione:

& npaming al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

+ cura 'esecuzione delle deliberazicni dell’Assemblea;

s predispone bilancio o rendiconto;

» delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
» delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

» provwede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei socl,

L'organc di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente U

ed in assenza di entrambi dal membre plh anziano di eta, = L:'
% @






L'Organo di amministrazione & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail,

giorni prima della riunione. in difetto di tale formalita, Il Consiglio & comungue validamente
costituito se risultano presentl tuttl i consiglieri.
Di regola & convocato ogni tre mesi ed ognl qualvolta il presidente o in sua vece il Vicepresidente, ko
ritenga opportuno o almeno quando | due terzi dei compnenti ne faccia richieata.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti,

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutki.

| verbali di ogni adunanza dell' Organc di amministrazione, redatti In forma scritta a cura del
Segretaric o da chi ha svolte le funzioni da segretario (nel caso non wvenga nominata
preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati
apli attl.

Articolo 21) Il Presidente rappresenta I'Associazione a tuttl gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne
ha la Rappresentanza Legale e |3 Firma Sociala.

Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento degli affari
sociali. Al Presidente spetta la firma degll atti sociali che impegnano I'Associazione sia nei riguardi
dei Soci che dei terzi e puo aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. Il Presidente
sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazionl dell’Assemblea del Consiglio Direttivo. Il
Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri parte dei suol compiti, In via transitoria o
permanente, In case il Presidente sia Impedito per gqualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni
lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione,

Articolo 22

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativa eletto
dall’Assemblea anche fra i non associati, Il Revisore Unico dei Canti resta in carica per la durata del
Consiglic Direttive ed & rieleggibile. || Revisore Unico dei Centi controlla I'amministrazione
dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
Statuto, Pud partecipare alle rlunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto,
e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

= esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

= attesta che il bilancio sociale sia state redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. |1
bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolta.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei
conti, In k3l caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro,

Il eompanente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, put chiedere agli amministraton notizie sull'andamento delle operazioni
sociall o su determinati affari. E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.






PERSOMALE RETRIBLITO

Articolo 24) L'assoclarione di promazione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei liFmiti
previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'assoclazione ed il  personale retribuito sono disciplinati dalla legge & oa
apposito regolamento adottato dall’associazione.

Articolo 25) Gli associati volontarl che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art, 18 del D. Lgs. 117/2017.

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano ['associazione, 1 terzi possono far valere |
laro diritti sul fonda comune. Delle cbhligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente
le parsone che hanno agito In nome e per conto dell’associazione.

L'associazione di promozione sociale pub assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita
contratiuale ed extra contrattuzsle dell’'associazione stessa.

Articolo 26) Clausola compromissoria Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e
l'ssecuzione del presente statuto tra gli organi, tra i socl, oppure tra gli organi e | soci, deve essere
devoluta alla procedura di conciliazione che verrd awwviata da un amichevole conciliatore, il quale
opererd secondo i principi di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro
60 giorni dalla nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune accordo
tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta glorni, dal Presodente.

La determinazione raggiunta con lausilio del conciliatore avrd effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversla decide in via definitiva
Fassemblea a maggioranza del componenti.

ALTRI ORGAN

Articolo 27) E prevista la possibilita di isituire organi inteni alla gestione dell'Associazione, senza potere
economico e decisionale, ma solo gestionale, quali organi ausiliati del consiighio direttivo su delibera
assembleare, Tali organi efo comitati sono | seguenti:

1) Comitato etico, avente finalita di controllo e gestione delle attivita statutarie dell’associazione
nonche sulla promaozione e divulgazione delle stesse; fanno parte del comitato etico il Presiedente
g 3 componenti di cui uno con mansione di portavoce;
2) Comitate economico avente finalita di gestione delle risorse economiche e della tenuta della ,ﬁr:j

contability, redazione rtendiconto, nonché tenuta delle attivita finanziare dell' Associazione; fanno »
W






Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 20}, incompatibili con la qualifica di
onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto I'iscrizicne al Runts.

Finché I'associazione risulta iscritta al Registro regionale defle associazioni di promozione sociale e
all' Anagrafe dalle Onlus deve perseguire esclusivamente finalita di solidarietd sociale e ha Il diviete di:

- svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'art. 10 del D. Lgs. 460/97
ad eccezione di quelie ad esse direttamente connesse;

- di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

L'associazione ha inaltre 'obbligo di:

- impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
guelle ad esse direttamente connesse

= di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus o a
fini di publlica utilita, sentita 'organisma di contrallo di cui all’art. 3, comma 190, della L. 662/1%96,
salvo dive: destinazione imposta dalla legge.

L'assoclazione utilizzerd, nella denominazione ed in gualsivoglia segno distintivo o comunicazione
rivolta al pubblico, la locuzione "arganizzazione non lucrativa di utilit sociale” o 'acronimao "ONLUS".

Articolo 30) Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge
ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico italiano, alle leggl speciali sulle associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Polla (sa)

il 10/08/2022 (dieci agosto ducemilaventidue)

i ?mb /’

Vice Presidente:

Segretario
& Consiima il 3 1 hﬁ-[] 2022
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