Allepaio all'alio

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE a. 5 & el
A | 3 - .I
“Associazione invenire ODV”

litolo |
Costituzrione ¢ scopi

Aril = Denominazone-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Tereo
settore™), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associaziond, ¢ costituita |"Associarione non
riconosciuta denommata “Associiione myvenire™, di sepuito indicata anche come “Associazionc™
2. L' Associazione ha sede legale nel Comune di Comenio (VA). L'eveniuale variazione della sede
begale nell’ambito del Comune di Comerio non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera
del Consiglio Diremivo ¢ successiva comunicazione agli ufficl competenti,

3. Essa opera nel temitorio della provincia di Varcse €, se necessario, potrd estendere |a propria altivita
nell’ nmbito narionale,

4, L' Associazione potrd istituire sexioni o sedi secondarie.

5. L' Associxrione ha durata illimitata.

Art.l - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV™ o dell'indicazione di
“orpanizrazione di volontariata™

I. A decormere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo seftore (RUNTS),
ad avvenuta iscrizione dell’Associarione nell’apposila sezione di questo, "acronimo “ODV™ o
Vindicazione i “organizzazione di volontoristo™ dovranno exsere inseriti nella denominnzione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell®Associazione divenleri
quindi “Associazione invenire ODV™ oppure “Associazione imvenie — onganmzanone di
volonlanato™,

2. L' Associarione dovrd da quel momento utilizzare 1" indicazione di “organizzazione di volontanato™
o I"acronime “0DV™ negli ami, nella comspondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art] - Scopi

I. L' Associazione & apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propria antivitd istitumonale od associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull'atvitd di volootariato.
2. L' Associarione persegue, senza scopo di lucro, finaliti civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale,
attraverso I"esercizio, in via escluslva o pringipale e prevalentemente in favore di terzi, di una o pid
attivith di mieresse senerale.

3. Essa opera nel/i seguente/i settore/i:

a) interventi di wtela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, 0,42, ¢ successive modificazioni;

b) orpanizrasione e gestione di amtivith culturnli, artistiche o ricreative di interesse sociale,
inchise attivith, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo; ;

C) organizzazione ¢ gesnone di amvitd tunstiche di interesse sociale, culturale o religiosa;;
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d) agncoltura sociale, ai sensi dell*articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.14], e successive
modificazioni;

¢) rigulificarione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat alla cnminalitd organizzata,

f) Servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo Settore.

4. L'Assoaarione persegue le seguenti fmalita:
n) promozionc culturale e turistica del patrimonio ipogeo;
b) promaozione cullurale e turistica dei beni storicl, naturali ¢ architettonici;

Art.4 - Attivith
I. Per raggiungere gli scopi suddetti 1'Associarione potrd svolgere Je seguenti attivili:

a) organizrazione di escursioni lunstiche

b) organizzozione di fiere ed events;

¢} stampa e pubblicazione di materiale informativo e divulgativo;

d) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale clenco ma comungue
collegata con quelle precedents, purché cocrente con le finalitd istituzionali ¢ idonea a
perscguime il meriungimento.

2 L'Associazione pud svolgere, ox ant.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che csse siano secandarie ¢ strumentali all attivith principale. La
determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio Direttive che, osservando le eventuali
delibere dell‘assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare | eriteri e i limiti stabaliti dal predeto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso nspetto allo svolgimento di tali attiviti.

3. 1.' Associazione potrd, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse penernle, nelle [orme, nelle condizioni @ nei limati di cui all'ant 7 del
Codice del Terzo seftore e dei successivi decretl attuativ deflo stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

ArtS - Norme sull’ordinamento interno

. L'ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglisnza del dirind di tutti gli nssociati, le cariche associative sono elettive ¢ tuiti gl associati
possono esservi nominali,

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamenio tra gli associati riguardo ai diritti ¢ a1 dovent na
confronti Jdell’ Associazione.

Art6 - Associati

. Sono amumessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche ¢ le Organizzazioni di volontariato
le quali, aderendo alle finalitd istituzionali delln stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2 Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo scttore o alin enti senza scopo di
Tuero, a condizionz che il loro numero non sia superiore al 5095 (cinquanta per cento) del numero
delle Orpanizzaziom di volontariato,
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3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentanie legale ovvero da altro soggetto
delepato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all’ Associazione & o tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaned, fermo restando m ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all" Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & l'ongano deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad sccettare le norme dello Statuio sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare lo disposizioni che samnno emanate dal Consiglio Dircttivo ¢
dall’Assemblen ed a partecipare alla vita associativa

2. Tl Consiglic Direttivo delibcra I'ammissione © il rigetto cotro 90 (novanta) giomi dalla
presentazione della domanda. 11 Consiglio Dircttivo deve decidere sccondo criteri non discriminatori,
coerenti con le Mnalith perseguite e con le allivitd di interesse gencrale svolte.

3. L accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giomni dalla datx
della deliberarione ed epli deve essere iscritto nel libro degli associali

4, L'eventuale provvedimento di rigetio deve essere motivato ¢ comunicato per iscrillo allinteressato
entro ¢ non oltre 30 (wenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud
proporre appello all’Assemblea ordinania, entro e non oltre 30 (trenta) giormi dal ricevimento della
comunicazione, mediante appositn istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezeo
raccomandata o aliro mezzo idonco ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblen regolarmente
convocala deciderd in mero all'appello presentato, All'appellamte deve esserc gamnlito in
Assemblea il dintto al eontraddittorio.

5. Le domande di ammissione preseniate da soggelti minorenni dovranno esserc controlimmale
dall’esercente ln patria potesti. 1| genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a it gh
effeti nei confronti dell’Associazione ¢ risponde verso la stessa per tune le obblignzioni
dell"associato minorenne.

ArtB - Dirittl e doveri degli associati
1. Gl associati hanno il dintto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il dinitto i elettorato attivo © passivo;
b} essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell” Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢} csaminare i libri soctali. Al fine di esercitare tale dintio, 1"associato deve presentare cspressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) plomi successivi. La presa di visione € esowitata presso li sade
dell” Associzrione alla presenza di persona indicata dal Consighio Direttivo.
2. L'escreizio dei diritti sociali spetta agli pssociat fin dal momento della loro iscrizione nel hbro
degli associati, sempre che essi siano in regola con 'evenmale versamento della quota associativa,
fatta ccocmone per il diritto di voto in Assemblea che € disciplinato dall"art16, .2, del presents
Statulo.
3. Gl associath hanno il dovere di:

n) adottare comportamenti conformi allo spirito © alle finalitd dell’ Associazione, mtclandone i
nome, nonché nei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi e gli organi sociali;
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b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) wversare I'eventuale quota associativa nella misura e nei temmini fissati annualmentie dal
Consiglio Direttivo.
4, Le quote ¢ | contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rvalutabili,

AriL9 - Canse di cessazione del rapporie associativo
1. Lo qualita di nssociato ki pende per:

n) recesso volontario, Ogni associato pud eservilare in ogni momento il diritlo di recesso,
mediante comunicaziens scritta al Consiglio Direttivo. 1 recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entre 60 (sessanta) giorm dall’inizo
dell'esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associali entro
un termine congruo per poter provvedere al versamento, L'associnto decadulo pud presentare
una nuava domanda di ammissions ai senst dell’'an.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud mvece essere escluso dall’ Associazione per;

a) comportamento contrastanie con gli scopi dell” Associarione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutani, regolamentari o delle deliberzioni degli organi
sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa graviti

3. Il provvedimento di esclusione, proauncisto dal Consiglio Direttive, deve cssere motivalo ¢
comunicato per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (wenta) giomi dalla data della
deliberarione. Contro di esso ["associato cscluso pud proparre appello all’ Assemblea, entro ¢ non
oltre 30 (trentd) giomi dal ricevimento delln comunicasione, mediante opposita istanza che deve
essere inoltratn al Consiglio Direttivo a mezzo mccomandata o alro mezzo idonco ad atiestarne il
riccvimento; in merito all"appello proposto decidera a prossima Assemblea regolarmente convocata;
gli eventmali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decision:
all*ordine del glomo. All'appellinte deve essere garantito m Asscmblea il dintto al contraddittono.
Fino alla deliberazione dell* Assemblea, ai fini del ricorso, I"associato interessato dal provvedimento
di esclusione i intenile sospeso,

4, L'sssociato receduto o escluso non ha diritto alla restituziene delle quote associalive versate né ha
aleun diritio sul patrimonio dell" Associarione,

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art,10 = Dei volontari ¢ dell"attivita di volontariato

1. | volontan sono persone fisiche che eondividonno le finalith dell’Associarione e che, per libera
scella, prestano | propria attivith tramite essa in modo personale, spontineo ¢ gratuito, senza fini &
luero, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidanietd.

2. L' Associarione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L' Associazione deve inolire assicurare i propr volenten conteo ali infortuni ¢ le malatie connessi
allo svolgimento dell*attivith di volontariato, nonch per la responsabilitd civile verso tera
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4. L'ntivith del volontario pon pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effeitivamente sostenute ¢ analiticamente documentale
per I'nitivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttiva.

Art.11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

1. Lu qualith di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di repporte di lavoro subordinato o
3ulonome e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario € associalo o
tramite il quale svolge la propria altivits volontarnia

2, L' Associazione svolge la propria attivitd i interesse genernle avvalendoss m modo prevalente
dell*attivita di volontarinto dei propri sssociati o delle persone aderents agli enti associah.

3. L' Associnrione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome
o Ji nltra naturs, esclusivamente nel limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nci limiti
occomrenti a gualificare o specializzare I'altivitd svolta In ogni caso, il numero dei lavornion
impicgati nell"attivith non pub essere superiore al 50% (cingquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo 1V
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell” Assocanone:
a) 1"Assemblea dei soci;
b) I'organo di amministrazone (o Consiglio Direttivo),
¢} I'organo di controllo, nominato qualors si venifiching le condizioni di cui all'art 30 del Codice
del Terao settore,
d) I'organo di revisione, nominate qualora si verifichine le condizion di cui all’an. 31 del Codice
del Terzo settore,
2. Ai componenti deghi organi sociali, ad eccezione dei membri dall"argano di controllo che siano m
possesso dei requisiti di cui all'an.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per |'attivith prestata
a1 fini dello svolgmmento della funzione.
3. L'clerione degli organi dell’ Associazionc non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed €
infiormata a criteri di massima liberta di partecipaaone all elettorato attivo ¢ passive,

Art.13 - L"Assemblea degli associati: composizione, modaliti di convocazione ¢ fonzionamento
1. L' Assemblen & Morgano sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti gli associati in regola
con || versamento della eventuale quota associativa annuale

2 (iascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare don un
altro associato mediante delega, ln quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere I'mdicazone
del delegante e del delepnto. E ammessa una sofa delega per associato.

3. L'Assemblca & convocatn dal Presidente dell’ Associazione, 8 seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per Papprovarione del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud
essere moltre convecata:
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a) su nichicsta motivota della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richicsta motivata ed indirizzata ol Consiglio Direttivo da almeno 1/ (un tereo) degli
associati,
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente dove provvedere alla convocazionc
dell’ Assemblea, |n quale deve svolgersi entro GO (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di
controllo, s= mominato, deve procederc I sua vece @ senza ritardo alla convocazions
dell’ Assemblea,
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettern o e-mail almeno 8 (ofio)
wiorni prima della dam dells funione. L'avviso deve indicare il luogo, 1l giomo ¢ "ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno, L'adunanza di seconda
convocarone deve essere fissala almeno 24 (ventiquattro} ore dopo la prima convocazione.
5. L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuiti i pariecipanti siane
identificati ¢ sia loro consentito di seguire [a discussione in modo simultanes, di inlervenire in fempo
reale alla trattadone degli argomenti affrontati e di panecipare alla votazione, L'Assemblea s
considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente, & dove pure deve trovars il segretanio della
riunione, onde consentite la stesura ¢ la soitoserizione del verbale sul relative libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa vermi dichiarata sospesa dal Presidenic o da colin
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
6. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associalo mdicato in sede di nunione assembleare.
7. Le discussioni ¢ le delibernrioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal verhalizzanie a cid sppositamente nominato, 1l verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e defle delibermnoni dell’ Assembles, conservato nefla sede dell” Associazione.

Art.]4 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ guornm
1. E compito dell* Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Dirctiivo;
b} approvare 'eventuale programma annuale ¢ pluricnnale di aivitd, predisposto dal Consiglio
Direttive;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, elepgere ¢ revocare § membn del Consiglio Diremivo,
e) eleggere ¢ revocare § componenti dell*organo di controllo, qualora si verifichine le condizom
di cui all"art. 30 del Codice del Terzo setiore;
1) eleggere ¢ revocare "organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'an.31
del Codice del Terzo settore;
g} decidere s ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesionc ¢ di esclusione
dall’ Associazione,
h} spprovare 'eventuale regalamento atruativo dello Statuto e gli altri regolamenti predispost
dal Consigho Direttivo per il funzionamento dell"Associzdone,
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo setiore, ¢ promuovere "azione di responsabilitd nei loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giomo o soltopasto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da aliro organo sociale.
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2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli associat; in seconda convocazione € validamente costituita qualsiasi sia il numero degl
3, Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voli degli associat
presenti, sia in prima che in secondo convocnzione.

Art15 - Assemblea straordinaria: compeienre e quorum
1. E compito dell* Assemblen straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b} deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione.
2. Per Ic modifiche statutarie, 1" Assemblea straordinaria m prima convocazione ¢ validamenic
costituita con lu presenza di almeno 3/4 (tre quani) degli associati e delibera con il voto favarevole
della mageioranza dei presenti; in seconda convecazione & validamente costituita con la presenza di
almeno la meth pid uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della magpioranza dei
presenti.
3. Per lo seioglimento dell’ Associazione ¢ In devolerione del patrimonio, 1" Assemblea straondinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 374 (tre quar)
degh associati. Tale quorum si applica anche per ka trasformarione, fosionc o scissionc
dell’ Associazione.

Art.16 - L’ Assemblea depli associati: regole di volo

1. Ciascun associalo ha diritio ad un solo volo.

2. 1'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 {tre) mesi nel libro
depli associati, sempre che cusi siano in regola con il versamento della eventuale quota associntiva
annuale. Gli associati che non sono iseritti da almeno 3 (re) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’ Assemblea senca diritto di voto né di clettorato attivo e passivo, € non sono computali
ai [ini del mggiungimento dei gquorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio scgreto quando ne
faccia richicsta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per 1elenione delle cariche sociali, ¢ comungue
net casi di votasiont niguardanti le persoac, si procede mediante il volo a scrutinio segreio.

Art.17 - Il Cansiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 1l Consiglio Dircttivo & I"organo amministrativo dell” Assoctazione, & eletto dall’ Assemblea tra gh
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero
di membri, che pud variare da 3 (tre) a 7 (seite), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto delia
nomina e dei successivi rinnovi, | primi membri del Consiglio Dircttivo sone nominati oell’atto
costilulivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalln carica, 1'interdenio, 1'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannate ad uma pena che imponta 1'interdizione, anche temporanca, dai
pubblici uffici o "'mcapaciti ad esercitare uffici direttivi

3. | Consiglieri durano In carica 3 (ire) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) glomi prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I"Assemblea per Pelezione del nuovo Consiglio
Direttivo,
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Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convecazione, di funzionamento e di voto

1. 1l Consiglio Direttiva & convocato dal Presidente ogni qualvela egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta nchiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglien.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglien almeno 4
(quattro) gioml prima della data della riunione, ¢ deve indicare il Tuogo, la daa, ora ¢ gli argomenti
all'ordine del giomo,

3. In difetto di convocarione formale, o di mancato rispetto dei termim di preavviso, saramo
ugualmente valide le adunanse cui pariecipano tutti | Consigher,

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I"Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presicduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presiedute do alre Consigliere individuato tra @ presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente lo magpioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese o maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effetiuano con voto palese, tranne nei casi di volazioni riguardanti le persone, dove
5i procede medinnte il volo a scrutinio segrefo.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, solioscritio dal Presidente ¢ dal
verbulizzante u cid appositamente nominato, Il verbale @ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Ari.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Dircttivo & investita dei pid ampl poteri per "amministrazione ordinarla ¢ straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
) redigers il bilancio di esercizdo, da sottoporme all*approvazione dell”Assemblea;
b) redigere 'eventunle programma annuale ¢ pleriennale di awivith, da  sollopome
all*approvazione dell’ Assemblea;
€} medizere eventuale bilancio sociale, da sottoporre all*approvarione dell” Assemblea;
d) nominare il Presidente, Vicepresidenle e il Segretario dell’ Associazions;
¢} decidere sulle domande di ndesione all’ Associazione ¢ sull'esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali repolamenti imtemmi per il funzionamento dell’Associarione, da
sottoporre all'approvanone dell” Assemblea;
g} decidere I"eventunle quotn associativa annuale, determinandone |'ammontare;
h} defiberare la convocazione dell’ Assembles;
i) decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, olire che con collaboraton
¢ consulent esterni;
1) metificare o respingere i provvediment! adortati d*urgenza dal Preaidente;
k) curare la tenota dei ibn social dell” Assocazione;
1) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondanio
¢ strumentale rispetto alle attivitd di inercsse generale;
m) adettare ogni aliro provvedimento che sia ad esso aftibuito dal presente Stamto o da
regolamenti interni;
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n) adoftare in generale tulti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalitd
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funmonamento dell” Associazione.
21l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membr i potere di compiere determinati
atti o categonie di atti in nome & per conto dell’ Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in gencrale della gestione dei libri sociali e svolge le mansions a questo
delegate dal Consiglio Diretuvo o dal Presidente.

Art.20 - 1l Presidente: potleri e durata in carica
I. Tl Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ¢ |a rappresenta di fronte a terzi ¢ in
giudizio.
2. 1 Pressdente dell” Associanone ¢ nominato all’interno del Censigho Dircttive
3. La carica di Presidente pud essere revoenta dal Consiglio Direttivo con le siesse modalith previsic
per elenone.
4. La carica i Presidente si perde inoltre per dimissioni. rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttive.
5, 11 Presidente ha Iln responsabilitd generale dells conduzione ¢ del buon andamento
dell" Associazions, od in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti ¢ | document che impegnano 1"Associazione sia nei nguardi degl associan
che dei terz;
b) curare I"amuazione delle deliberazioni dell” Assemblea e del Consiglio Direttivo,
¢} adotare, in caso di necessila, provvedimenti d'urgenz, solioponendoli entro 15 (quindici)
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare ¢ presiedere I’ Assemblea degli associati ¢ il Consigho Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttive conferire espressa delega ad
altro Consiglicre.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Dircttivo
. La carica di Consigliere si perde per:

o} dimissioni, rssegnate mediante comunicarione scrima al Consiglio Direitiva,

b) reveca da parte dell” Assemblea ordinaria;

¢} sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cud all'arL17, ¢.2, del presente Statulo;

d} perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid Jdelle cause previste

dall"art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pili Consiglicri cessino dallincarico per uno o pidt dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostitusione attingendo alla Hsta dei non elem
nell ultdma elesiune del Consigliv Dircttivo svoliasi, | Consiglicri cosl subentrati imangono in canca
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla Joro conferma. Se confermat,
cssi imangeno in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttive vigente
1. Nel easo in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglien, I'intero Consiglio Direttive si
intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilh anziano di etd, dovra convocare
I"Assemblea ordinara entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedore ad una
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nuova clerone del Consiglio Direttivo. Fino allelezione dei nuovi Consiglier, 1 Consiglieni cessati
rimangono in carica per |'amivitd di ordinaria smministrazione.

Art.22 - L organo di controflo: composizione, duraia in carica e funzionamento

2.

L' Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previst
dall'art. 30, co, 2 del D.Lgs, n, 11772017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra be categorie di sopgetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono cssere posseduti da almeno uno dei componenti
L'Organo di controllo vigila sull*osservanza della Legge e dello Statuto e sul nspetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. § giugno 2001, a
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’asselto organizzativo, amministrativo e
contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

L'orpano di controllo esorcita inelre compiti di montoragpio dell’osservanza delle finalng
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, ed attesta che 'evenmale bilancio sociale sia stato
redatto in conformith alle linee guda ministerioli, 11 bilancio sociale da atto deghi esiti del
monitormggio svollo dall'vrgano &i controllo. Le runioni dell'Organo di controllo somo
validamente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti & le deliberavioni
Vengone prose a maggionnza del presenti

[ componenti dell’'organo di controlle possono o qualsinsi momento procedere, anche
individualmente, ad ani di isperione ¢ di controlle, ¢ o tal fing, possono chiedere agli
smministratori notirie sull"andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui all*art, 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei
conti & altribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisord legali
{seritti mell"apposito registro, salvo il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore
legale dei conti o una socicti di revisione isentti nell’ apposito registro,

Art.23 - Responsabilitd degh organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associarione rispondono, oltre all"Associazione stessa, anche
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.
2| Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell*organo di controlle ¢ di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell*ente, dei crediton socili, dei fondatord, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabiliti nelle socictia per azioni, in quanto
compatibili,

Titolo V
I libri sociall

Art.24 - Libri xociali e registri
1. L' Associazione deve tenere le scguenti scrilture:

a} il hbro degh associali;
by il libro delle adunanze ¢ delle deliberarion dell’ Assemblea:
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¢} il libro delle adunanse e delle deliberazioni del Consiglio Dircttivo,
2. L'Associazione deve tencre il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo i controlla,
qualora questo 513 sLlo nOMInaty.

3. L'Associarione ha inolire I'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazon:
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato,

4. L' Associazione deve infine tenere il registro dei voloptan.

Titolo V1
Norme sul patrimenio dell” Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.15 - Destinarione del patrimonie ed assenza di scopo di lucre
1. Il patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’amvitd statutana ai fim
dell’esclusivo perseguimento di finalit enviche, solidaristiche e di utilith sociale.

2. [ viewata 1a distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, nssociati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altn componenti degli
organi sociali, anche nel caso & recesso o di opni alua ipotesi di scioglimento individuale del mpponio
associalivo.

Art.26 - Risorse cconomiche
1. L' Associarigne trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svelgmmento delle proprie
attivith da:
a) quote associative;
b) contmbuti pubblici e privati;
¢} donarioni e lascitl testamentan:
d} rendite patnmoniali;
&) amivith di raccolta fonds;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
) proventi da attivith di interesse generale ¢ da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
h) ogni altra entratn ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore o di altre norme competenti
in matena,
2. Per I"attivitd di interesse generale presiata ' Associnrione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese cffettivamente sostenute @ documentate, salvo che fale amivith sia svolta quale attivitd
secondana e strumentale nei limiti di cui all'art6 del Codice del Terzo settore.

Art.27 - Bilancio di esercitio
1. L esercizio sociale comoide con |"anno solare.

2. Alla fine di ogni esercirio il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovri essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Questultima dovrd essere
convocata entro 120 (centoventi) giom dalla chivsura dell’esercizio, ma comungue in tempo ulile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 glugno.
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3. 11 bilancio di esercizio dovri essere depositalo presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giomi
che precedono |'Assemblea convocata per la xus approvasione ed ogni associato, previa richiesta
scritia, potrd prenderne visione,

Titolo V11
Scioglimento dell” Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.2E - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (e quanti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera Jo scioglimento nomina anche uno o pii liquidatori e delibera sulla
destinarione del patrimonio residuo, il quale dovri essere devoluto, previo parere positivo
dell"UlNicio di cui all’art.45, ¢.1, del Codice del Terzo sctiore ¢ salve diversa destinarione imposta
dalla legee, ad olin enti del Terzo seftore 0, in mancanza, alla Fondasrione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall"ar,9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VI
Disposizioni linali

Art.29 - Norme di rinvio

1. Per quanto non cspressamente provisio nel presente Staluto, si applicano il Codice del Terro scitore
¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuasione,
in quanio compatibili.
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