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Allegato A:Statuto associazione “Comitato Roberto Grandis”

SEDE, CONSTITUZIONE, DURATA, OGGEITOSOCIALE,SCOPL EFUNZIONA-

LITA

ART.1

T costituita ai sensi del Codice civile e del D. Lgs. n. 117/2017 (dora in avanti Codice del

Terzo Settore) e suacessive modifiche I Associazione denominata “Comitato Roberto

Grandis”. La denominazione dell’ Associazione sara integrata con la locuzione “ Associa-

zione di promozione sociale” (in sigla APS) successivamente all iscrizione della stessa As-

sodiazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito clella pre-

dettaiscrizione’ Assodazione assume automaticamente la seguente denominazione:

“Comitato Roberto Grandis APS”.

ART.2 D

1/ Associazione ha sede legale a Gubbio (PG) Via Catalanin. 20 ed ha durataa tempo - ', )

determinato. e |

Fssa potra istituire con delibera dell' Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrati- : S@E gg i

ve, sezioni locali. ] =

] a variazione di sede legale deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci non dovra in- o EE §§ | =
SELE e e

tendersi quale modifica del presente Statuto.

ART.3

1/ Associazione non ha fini di fucro e si ispira ai principi disolidariets, sussidiarieta, de-

mocrazia e pluralismo.

B vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, ri-

serve comungue denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratorie collaboratori,

amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni




altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gliavanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle

attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART.4

L Associazione svolge attivit di interesse generale peril perseguimento, senza scopodi

lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale.

In particolare, I' Associazione esercita le seguienti attivifa di interesse generale conriferi-

mentoaquanto previsto dall'art. 5, comma 1, del D. Lgsn. 117/2017

a) _educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legpe 28 marzo

X3, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale

confinalita educativa (ai sensi dell articolo 5, comma 1 lettera d) del decreto legislati-

vo3 luglio 2017, n117);

b) formazione universitariae post-universitaria (ai sensi dell articolo 5, cormma 1 lettera

g) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117);

c) organizzazione e gestione diattivith culturali, artistiche o ricreative di particolare in-

teresse sociale, incluse attivit, anche editoriali, di promozione e diffusione della cul-

turae della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al pre-

sente articolo (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera i) del decreto legislativo 3 luglio

2007, n.117);

d) organizzazione e gestione diattivith turistiche di interesse sociale, culturale o religio-

so{aisensi dell'articolo 5, comima 1 lettera k) del decreto legislativo 3 luglio 2017,

n117);

€) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢

al suacesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della




poveri educativa (ai sensi dellarticolo 5, comma 1 lettera ) del decreto legislativo3

Tuglio 2017, n117);

Tali attivita di interesse generale si concretizzeranno ponendo al centro della vita associa-

fiva:

i promuovere periodicamente  arganizzazione ela gestione di un Corso di Alta Forma-

Zione in Gestione aziendale rivolto a giovani neo-Jaureati {con [aurea triennale o mag-

strale) o con diploma di scuola secondaria disecondo grado preferibilmente del territorio

umbro, Nella fase di selezione e accettazione delle domande di iscrizione verranno privi-

legjati { candidati con un reddito economico personale e/ o famigliare pitt basso.

aj

il promuovere direttamente o indirettamente iniziative ed eventi di formazione che

possano favorire lavvicinamento e ['inserimento lavorativo di giovani meritevol,

anche attraverso il convoletmento di Aziende ed Enti operanti a Gubbio o nel teri-

torio della regione.

I'organizzare incontri, studi, seminari, conferenze, mostre, eventi per la presentazio-

ne, conosceniza ed approfondimento delle attivita dell’ Associazione;

il realizzare promozione culturale nelle sue varie espressioni attraverso larganizza-

zione dicorsi multidisciplinari, seminar, tavole rotonde, dibattiti, inchieste, sondag-

o, cidli di lezioni, gruppi di studio e di ricerca, convegni, conferenize, congressi, stages

anche residenziali;

lo svolgere formazione al volontariato mediante la verifica e loscambio con gruppi

ed associazioni che operano gia nel volontariato e ned diversi ambiti culturali, sporti-

vi, educativi, cercando con essi collaborazione, collegamento, rete,

il realizzare attivita varie di tipo occasionale come maostre, concorsi, raccolte fondi

conlemodalita previste dalla legee;




| £) losviluppare collaborazioni conaltre Associazioni, enti sia pubblici che privati,

gruppiinformali che operino nel medesimo settore e che abbiano finalit analoghe ¢

comungue compatibili con quelle dell’ Associazione al fine di meglio perseguire i

propri scopy;

g) _ilcollaborare, anche inregime di convenzione, con altre istituzion, fondazioni ed en-

ti pubblici e privati peril perseguimento delle finalita dell' Associazione;

h) il promuovere e partecipare alle attivita che si sviluppanosul territorio con loscopo

di diffondere 1 principi posti alla base dell attivita dell’ Associazione;

i) Iincentivarela promozione del volontariato inteso come momento di partecipazio-

ne democratica alle azioni di solidarietd e cittadinanza, come strumento e pratica di

costruzione e rafforzamento delle relazioni associative e di cooperazione;

j) ilricercare confronti con Enti Pubblici e privati per contribuire alla realizzazione di

5 ——

k) il promuovere e/ o gestire ogni altra iniziativa ritenuta idonea al rageiungimento

degli scopisodiali.

L Associazione, conformemente a quanto stabilito dall‘art. 4 del D. Lgs 1. 117/2017, rea-

lizza le attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualisti-

ca, economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

L Associazione, conformemente a quanto stabilito dall‘art. 6 del D. Lgs.n. 117/2017 e

successive modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da quelle so-

prariportate, secondo criteri e [imiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto ar-

ticolo.

COMPOSIZIONE EORGANI

ART.5




1/ Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libe-

rae gratuita dai propri associati, familiari e terzi peril perseguimento dei finiistituzionali

T volontarisono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ Associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendoa dispo-

sizione il proprio tempo e le proprie capacita. Lattivita del volontario non puo essere re-

tribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimbor-

sate dall Associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita pre-

stata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito rego-

lamentoe/o da delibera dell’ Assemblea dei socl. Sono vietati in opni caso rimborsi di tipo

forfetario.

1/ Associazione pud inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

Javoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo

quanto previsto dall’art 17, comma 5, del D. T gs. 117 del 3 luglio 2017, solo quando cio sia

necessarioai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento

delle finalit istituzionali. Si applica in ogni caso quanto previsto dall art. 36 del citato D.

I gs.n117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

1/ Assodiazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
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svolgimento dell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART.6

Possono far parte dell Associazione le persone fisiche, che intendono contribuire al rag-

giungimento esclusivo dei fini di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto condivi-

dendo gli scopi ela finalita dell’ Associazione ed accettando il presente Statuto ed i Rego-

Jamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.




ART.7

Tha gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modaliti as-

sociative ed a tutti spetta l'dlettorato attivo e passivo,

Lostatus di socio, tna volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solone;

casi previsti dal successivo art. 10, Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale

principio, introctucendo criteri di ammissione sirumentalmente limitativi di diritti oa

termine.

Inominativi de socl sono annotat nel libro soci dell’ Assodiazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti € inregola con il versamento delle quote associative

possonointervenire con diritto di voto nelle Assemblee per lapprovazione e le modifichs

dello statuto e dei regolamentt, e per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione,

ART.8

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo dormanda di

adesione all' Associazione con 'osservanza delle seguenti modalita ed Indicazion:

2)_indicare nome e copnome, luogo e data di nascita, luopo di residenza, indirizzo

eomatl cui ricevere tutte le comunicazioni social,

b) dichiarare diaver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle delibera-

zioni degli organi social

[ compito del Consiglio Divettivo dell’ Associazione deliberare su tale domanda,

Incaso di non ammissione 'inferessato potid presentare ricorso, entro i successivi trenta

giori, all' Assemblea Ordinaria la quale, se non appositarmente convocata nella successi-

vaconvocazione, st pronuncerd inmodo definitivo.

ART.9

I'soci sono tenutial pagamento della quota annuale associativa, stabilita dal Consiglio Di-




rettivo, ed all'osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

L adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulte-

riori rispetto al versamento iniziale ed annuale della quota sociale. T comungue facolta

degli aderenti all’ Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari,

ART.10

[ o status di sociosi perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione.

1 associato pud sempre recedere dall’ Associazione. Chi intende recedere

dall Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Diretti-

vo,ilquale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto conlo scadere dell anno in corso, pui-

chésia fatta almeno 3 mesi prima. La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio

Direttivo in caso di mancato versamento della quota associativa annuale entro 180 giorni

dall'inizio dell'esercizio sociale. 1 Consiglio Direttivo comumica fale obbligo a tutt gfi as-

sociati morosi entro un congruo fermine per poter provvedere al versamento. Lassociato

decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione.,

Isod sono espulsi per i seguenti motivi:

a) quandononottemperinoalle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti In-

terni, oalle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b) quandosirendano morosi del pagamento delle quote sodali. Lamorosita viene

stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei soci che risultine inadempientt

al versamento della quota associativa annuale. Apposito regolamento interno (adot-

tato in conformiti al presente statuto) potra disciplinare criteri, limit], condizioni

dell'espulsione per morosita da parte del Consiglio Direttivo,

¢} gquando, nqualungue modo, arrechino danni morali o materiali all’ Associazione




ovveroassumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finality

dell' Associazione o tali dalederne 'onorabilith, il decoro ed il buonnome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. I socig

espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in Assemblea delsod, la quale, se

nonappositamente convocata, nella sticcessiva convocazione si pronuncerd inmaniera

definitiva.

ART. 11

Gli organi dell Associazione sono:

a) L'Assemblea deiSoci;

b) 1lConsiglio Direttivo;

¢) INPresidente;

d) L'Organo dicontrollo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30,

D. Legs. n. 117 /2017) o se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei soci;

e) L'OrganodiRevisione, solo se obbligatorio per legee (superamento limitiex art. 31,

D.1Lgs.n. 117/ 2017) 0 se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei soci.

ART.12

L. Assemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ 'organo deliberativo dell’ Associazione.

All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno dititto di voto tutt ofi assodiati in regola

conil pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tremesi nel libvo

degli associati, conformemente a quanto stabilito dallart. 24 del D. Lgs.n. 117/2017.

All' Assemblea ordinaria dei sod spettano i seguenti compiti:

a) discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

b) eleggere erevocare imembri del Consiglio Direttivo e degli altri organi

dell’ Associazione;




c) approvarelelinee generali del programma di attivita dell' Associazione;

d) approvareleventualeregolamento deilavoriassembleari;

e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere

azione di responsabilita nei loro confronti;

f) deliberareinmerito agli eventuali ricorsi presentati dai soci espulsi;

q) deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale e su ogni altro argomen-

to ordinario per cui sia chiamata a decidere.

All' Assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o scissione

dell’ Associazione;

i) deliberaresulle proposte di modifica dello statuto associativo.

I a comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualun-

que mezzo di comunicazione (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, ecc)) purché vi

possa essere un riscontro scritto dell'avvenuta comunicazione, contenente i punti

all'ordine del giorno, la data, 'ora ed il luogo dell' Assemblea, nonchéla data,

I'oraed il luogo dell'eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART.13

__£16.00
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L/ Assemblea deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una

voltal'anno perapprovazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo puo essere approvato entro sei

mesi dalla chiusura dell esercizio.

1/ Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo riten-

ga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo daal-

meno 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o daalmeno 1/3 (un terzo) dei




Consiglieri oppure dalf Organo di controllo.

L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & ﬁresieduia daun Presidente nominato

dall’ Assemblea stessa il quale nomina a sua volta frai sod un Segretario verbalizzante,

Spetiaal Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, il

diritto di nfervenire in Assemblea.

1 verbale redatto in occasione di ciascuna assermblea verra firmato dal Presidente, dal Se-

gretario, ed eventualmente dagli scratatori in caso di votaziond.

ART. 14

Perla validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.,

L Assernblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno lameta

pitt uno degli associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di di-

stanza dalla prima, la delibera & valida qualungue sia il numero dei sod intervenuti, Cia-

scun associato puod farsi rappresentare nell’ Assemblea da altro associato mediante delegd

scritta, anche in calce all' avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad unmassimo di altri due as-

sociatl

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita o amministratori non hanno

diritto di voto. L' Assermblea straordinaria sara regolarmente costifuita conJa presenza di

almenoi¥ {trequarti) degli associati.

L’ Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibe-

ranoa maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell' Associazione e lade-

voluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dai successivi articoli 29 30.

ART.15

Levotazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia




richiesta almeno un decimo dei presenti. Le votazioni avvengono sempre sulla base del

principio del voto singolo di cui all‘articolo 2538, secondo comma, del codice civile,

I ‘Assermblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunisi anche mediante videoconfe-

renza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la di-

scussione inmodo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-

ment affrontati e di partecipare alla votazione, L Assemblea si considera tenuta nel luogo

incui si trova il Presidente, dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde con-

sentire Ia stestra e fa sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione

venisse sospeso il collegamento, [a stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente oda co-

[ui che ne fale ved, e Je decisioni prese finoalla sospensione saranno valide.,

ART. 16

1l Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di fre e un masstmo di cingue

consiglieri eletti dall’ Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizt. | membri del

Consiglio sono rielegeibili. n caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direfti-

vo, viene cooptato il primo dei non elett; if consigliere cost eletto rimane in carica finoalla

stccessiva assemblea che puod ratificare la nomina, Nella sua prima seduta il Consiglio

Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente ed il Vicepresidente,

ART.17

Tl Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri

componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente, Le riunioni sono valide conla presenza di almeno lameta dei compo-

nentl. Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice,

ART.18

1l Consiglio Direttivo:




a) redigei programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle lince ap-

provate dall’ Assemblea dei soc;

b) cural'esecuzione delle deliberazioni dell' Assemblea;

) _redigei biland da sottoporre all approvazione dell’ Assembles;

d) stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere ineventi all attivitd sociale;

€) nominaerevoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipenderti, personale ed emang

ogni provvedimentoriguardante il personalein genere;

) delibera circa'ammissione e l'espulsione dei sodi (salvo ricorso dell interessato

all’ Assemblea deisoci),

g} determinaYammontare delle quote anmue associative e le modalita di versamento;

h) svolgetutte le altre attivith necessarie e funizionali alla gestione sociale.

ART.19

1 Consiglio si riumisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando

ne sia fatta richiesta dalla maggioranza det membri e comungue almeno una volta ogni

fremesi,

La convocazione avverra nelle forme che il Consielio Direttivo riterd opportuno rispet-

tandonei casi ordinari un preavviso dialmeno otto giorni; in caso di urgenza potid esserg

convocato anche telefonicamente,

11 Consiglio & presiecluto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente,

ART. A

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete: Ia legale rappresentanza dell’ Associazions

e la firma sociale.

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa

ed economica dell’ Associazione,




Incaso diassenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vi-

cepresidente.

Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate

dall’ Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa

I'attivita compiuta, I'ordinaria amministrazione dell' Associazione; in casi eccezionali di

necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministra-

zione ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica

del suo operato.

1 Presidente convoca I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cural'esecuzione delle

relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell' Associazione, ve- '

rifica I'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se

ne presenti la necessita.

ART.Z1

11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questisia

OV s

impossibilitato nell esercizio delle sue funzioni.
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ART.2

L'Organo di Controllo, qualora istituito dall'assemblea o obbligatorio per legge, si com-

pone di tre membrri effettivi e due supplenti eletti dall’ Assemblea anche tra persone non

socie. L'Organo di Controlloelegee, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente

che convoca e presiede le riunioni. L'Organo di Controllo potra essere anche monocrati-

coconformemente a quanto stabilito dall’art. 30, comma 2 del D. Lgs.n. 117/2017.

L'Organo di Controllo:

a) vigilasull osservanza delle leggi del presente Statuto e degli eventuali Regolamenti

Interni;




b) controlla'amministrazione dell’ Associazione;

c) accertalaregolare tenuta della contabilita e dei libri contabili e della loro corrispon-

denza al bilancio;

d) esercita compiti di monitorageio dell osservanza delle finalith civiche, solidaristiche g

di utilita sociale,

L/ Organo di Controllo pud, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Con-

siglio Divettivo.

L'Organo dicontrollo, dura in carica tre esercizi ed i refativi membri sono rieleggibili

Per quanto non espressamente previstonel presente statuto sirimanda alla disciplina di

cuiagliartt. 30e31 del D.Lgs.n. 117/2017.

ART.23

LOrgano di Revisione Jegale dei conti & nominato solo nei casi previsti dall art. 31 D. Lgs.

117/2017 e successive modifiche ovvero qualora I’ Asserblea lo ritenga opportuno. B

formato, ir caso di nomina, da un revisore legale dei conti 0 da una societa di revisione

legale, iscritti nell apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita all Orpano di

Controlio di cui al precedente articolo.

PATRIMONIO, SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 24

1 fondo patrimoniale dell’ Associazione & indivisibile ed & costituito:

a) dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

b) eventuali fondi di riserva costituiti con Fecoedenza di bilancio;

<) eventuali eropazioni, donazioni, lasciti

e risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

d) contributi annuali e staordinari degli associati ed eventuali quote associative;




contributi dei privati;

contributi dell Unione Europea o di organismi infernazionali, delloStato, deglientio

istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di speifiche e documentate attivita o

progetti;

patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione

contributi, erogazioni e lasciti diversj;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati eai terzi, anche attraversolo

svolgimento diattivit economiche di natura commerciale, artigienale 0 agricola,

svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento

degli obiettiviistituzionali;

entrate detivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

quali feste e sottoscrizioni anche a premy,

1)

altre entrate compatibili con e finalit sociali dell associazionismo sociale;

m)

proventi derivanti daraccotte fondi

At 25

Le somme versate per le quote annuali di adesione all’ Associazione, e le quote straordi-

natie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno eco-

nomico del sodalizio. Non costituiscono pertanto inalcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, e non sonoin alcun caso rimborsabili o trasmissibili

ART.26

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, ' Associazione tiene fl Libro degli associat, 1l

Registro det volontari che svolgonola loro attivita in modo nen occasionale,

i Tibrt ded verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direg-




tivo, il Libvo delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Orpani associativ,

tenuto a cura dello stesso organo.

Hibri dell’ Assodiazione sono consultabili dal socio che ne facdia motivata istanza; le even-

tuali copie richieste sono fatte dall’ Associazione a spese del richiedente.

ART.27

1l bilancio dell' Associazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaioal

trenfuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consielio Direttivo entro il

trenfunomarzo dell'anno successivo, e approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soci erv

troil 1) giorni dalia chiusura dell esercizio.

11 Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patric

moniale, economica e finanziaria dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente

all'attivita jstituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere

una sintetica descrizione dei beni, contributi e lascifi ricevuti, Qualora i ricavi, rendite, pro

venti entrafe siano inferiori a 300000 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del

rendliconto per cassa. [l bilancio sard depositato pressoil Registro unico nazionale del ter-

Z0 settore,

ART.28

Indipendentemente dalla tedazione del bilarxio annuale, I Associazione, per ogni attivity

oacasionale di raccolta pubblica di fondi esepuita inconcomitanza di celebrazioni, ricor-

renze, 0 campage di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esertizio un apposito e separato rendiconto dal quale devonorisultare, anche amez-

zo direlazione illustrativa, inmodo chiaro e trasparente, le entrate e Je spese relative a cia-

scuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.




SCIOGLIMENTO DELL ASSOCIAZIONE E DISPOSIZIONI FINALL

ART.29

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea dei sociconil

voto favorevole di almeno ¥ (tre quarti) degli associafi.

ART.30
Incaso di scioglimento !’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pittliquidatori, anche

non soci, determinandone gli eventuali compensi.

1l patrimonio residuo cherisultera dallaliquidazione ¢ devoluto ad altri enti del Terzo
settore, altre associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilita conformi HESIs e e
B ai fini istituzionali dell’ Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo %ﬁ B %: % &
== e
- dell Ufficio di cui all’art45, comma 1, del citato D, Lps. 117/2017, salvodiversadestina- | =8 | s;%’ -
zione imposta dalla legge. =" BERC =0

ART.31 Bois BgE
-.q-..sl s

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statutosi rimanda alla norma-

tiva vigente in materia.







