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NORME GENERAL!
DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO
ART. 1
Il Movimento Cristiano Lavoratori (MCL) — APS & ET 5. B un

Movimente di lavoratori cristian|, di solidarietd, volontariato e promozione
sociale senza alcuna finalita di lucro, ed ha |a su3 Sade Legale a Roma.

Esso raggruppa coloro che, nell'apolicazione della Dottrina Sociale della
Chiesa, secondo 'insegnamento del sug Magistero, ravvisano || fondamente e la
condizione per un rinnovats erdinamento saclale in cul siang asslcurati, secondo
giustizia, il riconoscimento det diritti e [a soddisfazione delle eslgenze spirituall e
makteriali dei lavarator].

MCL intende promuovere l'affermazione dal principl cristiani nella vita,
nella cultura, negli ordinamenti, nells legisiazione In quanto costitutivi dl una
societa buona per it

Per questo, intende operare come movimento ecclesiale di testimonianza
evangelica organizzata, in fedelta agli erientamenti del Magistero della Chiesa,
consapevole di una specifica responsabilita nella societa.

ART. 2
Scopi principali del Movimento Cristiane Lavoratori A, p.s. o ELs sono:

* studiare | probiemi che interessano | lavoratori per la loro integrale
pramozione, ricercandone le soluzioni alla luce del principi sociall eristiani:

* perseguire un'azione di orientamento deil'opinlone pubblica e di stimola
degli organi responsabili della vita del Paese e di ognl altro organismo
inerente il mondo del laveratori anche a livello internazionale.

* curare fa formazione culturale, religiosa, morale e soclale del lavorator,
formandaoli alla testimonianza cristiana ed a "':LD-FIP-EFEL'IKE impegno nagll
ambienti di vita e di lavorg; /_’r."' ¥ |
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o realizzare una costante opers di formazione tra | lavoratori per promuovere
una loro piena partecipazione alla vita soclale, affinché vi apporting un
consapevole e determinante contributo;

= tutelare e promuovere i diritti dei lavoratori e delle loro famiglie:

Per la concreta attuazione del punti precedenti & istituto il Dipartimento
Generale per la Formazione con il compito di gestire, organizzare, promuovere
opni Iniziativa utile ad una formazione pio capillare e significativa a tutti | livelll
associativi ¢ aperta ad altri soggetti, anche coordinando, indirizzando e
stimalando le attivith delle sedi regionali, provinciall, territonali e delle unita di
base

Nella qualita di Associazione di Promozione Soclale (APS) ed Ente del Terzo
Settore (ETS) I| MCL esercita attivita di interesse generale in via principale per il
perseguimento, senza scopo di lugro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Per realizzare tali scopi il Movimento Cristiano Lavoratori promuove le
attivita (secondo | contenuti dell’art. 5 del D.Lgs. 117 del 2017} di seguito elencate:

a} interventl e servizn soclali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge B
novemnmbre 2000, n. 328, e successive modificazionl, e interventi, servizi e
prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, & successive modificazion|;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, & successive modificaziani, nonché le attivitd culturali di
interesse soclale con finalitd educativa;

g) interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia & al miglicramento delle
condizion] dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e pericolosi;

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimenio culturale e del paesaggio,
ai sensl del decreto legislativo 22 gennalo 2004, n 42, e successive
meodificazioni;

e) formazione universitaria e post-universitaris;

) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

g} organizzazione e gestione oi attivita culturall, artistiche o ricreative diinteresse
sociale, incluse attivita di somministrazione di bevande ed alimenti, attivita
editoriali, di promozione e diffusione della cuftura e della pratica del

ontariato & delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

ganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturzle o

ligloso;
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t) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della povertd educativa;

1) servizi strumentall ad enti del Terzo settore resi da enti ca mposti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

k) cooperazione alle sviluppo, ai sensl della legge 11 agosto 2014, n, 125, ¢
successive modificazion|;

) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercate del lavoro del
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della discipling in materia di im presa socigle, di cul
all'articole 1, camma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

m) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

n} agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della iegge 18 agosto 2015, n, 141, e
successive modificazioni:

0} organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche:

it} beneficenza, sostegno a distanza, cessione Eratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive muodificazion, ¢ erogazione d|
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd dl
Interesse generale a norma del presente articolo :

q} promozione della cultura della legalits, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

r} promezione e tutela del diritt] umani, civili, sociali o politici, nonché dei diritti
del consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di ¢yl al
presente articolo, promezione deille pari opportunita e delle iniziative di siuto
reciproco, Incluse le banche dei tempr di cui all'articolo 27 della legiee B marzo
2000, n, 53, ei gruppi di acquisto solidale di cul all'zrticolo 1, comma 266, delta
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

s} rigualificazione d| beni pubblicl inutiizzati o di beni confiscat) alla criminalita
organizzata.

Le attivita sopra Indicate vengono svolte in coerenza con le finalita civiche,

solicaristiche e di utilits sociale che Laratterizzano il MCL Aps. & Ets, esonro

principalmente rivalte agli associati ed ai loro familiari,

Per una migliore realizzazione degli scopl sociali, il MCL Aps e Ets s
avvale di Enti ed organismi societari all'vopo promossi o direttamente partecipati.

Qitre alle attivita elencate, svolte in via principale, i| Movimento Cristiano
Lavoratori A.ps. @ Ets. potrd svolgere attivitd accessorie diverse, definibil|
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, Di gueste ultime
si rimetie iz puntuale elencazione ad opera del Consiglio Generale sulla base dei
regolamenti e delle norme al riguardo.
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ART. 3

La rete associativa viene disciplinata dal presente statuto.

Il Movimento Cristiano Lavoratori A p.s. e E.1.5., e rete associativa nazionale
secondo | requisiti dicul all’art 41 del D.Lgs 117/2017 e con le seguenti funzioni:

1, attivitah di coordinamento, tutela, rappresentania, promozione e
supporto agll entl di Terzo Settore associati e affiliati e alle loro attivita
di Irteresse generale, anche alle scopo di promuoverne ed accrescerne
|a rappresentativita presso i sogeetti istituzionali;

2, promoriona e sviluppo delie attivith di autocontrolfo e di assistenza
tecnica nel confronti degli enti associati;

3. [a rete asspciativa viene disciplinata dal presente Statuto e da un
apposito regolamente (approvato dal Consiglio Generale MCL Aps. e
Ets) che ne determina [‘organizzazione ed il suo stesso
funzonamento,

il M.C.L A.ps, e Ets. secondo la natura ed il ruole propri di una forza formativa
@ sociale autonoma, Ispira la sua testimonianza e |a sua azione:

al all.'msegf.:amentu della Chiesa in campo sociale, impegnanda | suoi iscritti
ad una coerente assunzione di responsabilita, sia personale che
associativa;

bl ai valeri della democrazia, Intesa nel senso della partecipazione e della
corresponsabilita come scelta civile permanente per la costrugione diuna
rinnovata sociela pluralistica;

¢| al riconoscimento defia dignith di futti | membri della famiglia umana e dei

loro diritti uguali ed inalienabill, guale fattore costitutivo della [iberta, della
glustizia sociale e della pace nel mondo,

_d} alla promozione delle pari opportunita;

2] ad una concezione armonica dello sviluppo della societa basata sui principi
- di lidarieta e sussidiarieta;




f} alle istanze pastorall defla Comuriits ecclesiale, partecipando all'impegno
di evangelizzarione e di inculturazione della fede in particalare nel mondo
del lavoro.

ART. 4

Possono far parte del MCLAps. e Ets. | la vorater), | loro famigliari e tutti
Quanti accettino i principl, gli scopl & le norme del presente statuto

Si diventa soci del MCL A.p.5. e E.Ls. all'atto del rilascio, da parte delle unitd
di base, della tessera annuale che & upica, emessa dal Comitato Esecutivo
Generale e trasmessa per || trarmite delle Union| Provinciali o Territoriall,

Lon tale atto I'interessato i impegna a condividere o statuto sociale ed |
regalarment! interni.

Entra 10 giorni dalla richiesta, il Consiglio dovra esprimersi in merito
Leventuale diniego dovra esserp adeguatamente motivato.

Le domande di ammissione a socio, di soggetti minorenni, dovranno essere
presentate dall'esercente la potestd genitoriale. || genitore che propone la
domanda rappresenta il minore a tutt] gll effetti nel confranti del MCL Aps. e
E.t.s. e risponde per tutte le obbligazioni dell’associata minorenne,

Ogni socio regolarmente iscritto partecipa a tutti gli effetti alla vita del
Movimento,

L'adesione non di luogo ad alcun tipo di remunerazione, né al diritto di
ricevere eventuali utii o avanzi di gestione, anche in forma Indiretta o differita,
mentre.obbligs al pagamento della quota associativa annuale, che non potra mai
essere rimborsata, ed 2l pagamento del corrispettivi specifici per cessionl di beni
e/o prestazioni di servizi, decisi dagli organi competenti nell'ambito delle attivits
statutarie.

I soci minorennl partecipano aila vita del Movimento.

Solo | soci che abbiano raggiunto la maggiore etd e sianp iscritti al
Mavimenta sono eleggibill alle carichie sociall, Tutti | soci hanno diritto df vota per
l'approvazione e modificazioni dello statuto e del regolamenti, oltre che per
I'eletione degli organi sociali, secondo il principio del voto sj 3io. E' garantito a
ttth | soci iscritti maggiorenni uguall diritt di elett _fgﬁ@ﬁﬂiv
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scioglimento del Movimento al vari livelll, | socl non hanna alcun diritto sul
patrimonio sociale, essendo guesto devoluto ad altre associazioni aventi finalita
snaloghe e comungue di utilits sociale con le modalita di cul all'art.55.

Tutte le cariche sono ricoperte gratultamente, cosi come ogni prestazione
personale e spontanea fornita dal soci non d3 luoge ad alcun tipo di
remunerazione.

|| MEL APS e ETS pud avvalersi di lavoratori dipendent! o di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, guando cio e
ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle proprie finalita. |l numere dei lavorator impiegat! rientrera
nei limiti di cui all’articolo 36 del D.Lgs 117/17.

|*esercizio finanziario corrisponde all'anno solare e 'eventuale avano di
gestione viene reinvestito nell’attivita istituzionale.

| dati personali dei socl vengona utilizzati solamente per le attivita e finalita
deli'associazione,

ART. 5

el rispetto delle previsioni di cuf agli articoli 17 & 18 del D.Lgs 117/17, i M.C.L
A PS. e ETS. svolpe le proprie attivitd avvaiendos! in modo prevalente dell’attivita
di volantariato svolta dai propri associat o delle persone aderenti agh enti
associali.

Il MCL APS e ETS promuove il volontario come:

1. risorsa basilare per il sostegno della vita associativa e quale forma di
partecipazione continuativa ad e:periant:e di solidariela ed impegno
sociale rivolte alla costruzione del bene comune;

7 attivita di solidarietd per lz persone, le famigle e le comunita organizzate

nelle forme previste dalle leggi nazionali e regionah

forma di impegno per la solidarietd e la cooperazione tra le nazionied |

pogoll nell'ambito di iniziative di volontariato internazionale rivoite ad

alla pace ed alla fratellanza

CL APS e ETS assicura percorsi dl promozione, partecipazione;

e
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impegnati nell'assaciazione, cosl come in opnl altro soggetto del sistema
associative MCL, del servizi con finalith sociale

3, IIMCL APS e ETS partecipa all'organizzazione delle attivits di volontariato
previste dalle leggi nazionali e regionali.

ART. 6

Il Movimente Cristiano Lavoratorl A.p.s. e Et.s. ha natura federativa fondata sul
principio delia sussidiarietd e della solidariets.

Siarticola sul territorio In:

a) unita di base;
b) unioni provinciali o territariali;
ci unloni regionali

ART. 7

Possono associarsi al Movimento Aps. e Ets le associazionl o
promozione sociale, gli ET5 o le associazioni senza finalits di lucre, nel rispetto
dell’art. 35 comma 3 che, nel loro statutl e nel loro autonomo e specifico impegno,
non svalgono attivita alternative o in contrasto con gli scopt e le finalits del MCL

Aps eEls.,
UNITA’ DI BASE a(ﬁg

ART. &

Le unita di base del Movimento Cristiano Lavorator] A.ps. e Ets. sono |
Circoll,

ART. 9

Il Circolo realizza gli scopi del Movimento A.p.s. e E.1.5. sia nel sup ambitg
territoriale che ned vari ambiti di interesse, promuovendo le necessarie iniziative,
in conformits al precedente art, 2.

Il Circolo viene aggregato al Movimento A.p.s. e £.t.5. dopo aver ottenuto
Il ficonoscimento dal competente Consiglio Fru'u'in:i_ajg-q Territoriale.

L=




ART. 10
Il Circolo persegue | seguenti scopi

a)l formare i propri iscritti nefl’arione di testimonianza cristiana di
evangelizzazione e di impegno sociale nel'ambiente di vita e di lavoro, in
coerenza con le linee tracciate dal Cansiglio Genersle e da! Dipartimento
per la formazione;

b) esaminare, nel contesto delle particolari situazioni locali, i problemi dei
lavoratori e delle loro famiglie, Intervenendo nelle forme & nel modi
opportuni;

) promuovere attivith formative, sociall, assistenziali, culturall, ricreative,
mppﬂmtiuisﬂche_ dl qualificarions professionale e guant'altro previsto
nefl’art2.

ART. 11
Organi del Circolo sono:
a} |'Assemblea dei Soci;

8} il Consiglio di Presidenza.
c} il Presidente del circolo.

Essi durano in canca guattro anni.
ART. 12
L'Assemblea dei soci & composta da tuth gh iscritt.

Essa viene convocata, dal Consigho di Presidenza, almeng una volta
all'anno per esaminare la relazione sull’attivita svoita dalio stesso Consiglo ¢i
Presidenza, approva entro centoventi giorn dalla chiusura dell’esercizio ||
bilancia/rendiconto redatto in conformita de limiti dimensionall dell'ente,
delinea 'impostazione generale dell’arions del Circolo.

L' Assemblea, inoltre, viene convocata per il rinnove delle cariche e per
elepgere | delegati al Congresso Provinciale o Territorialé e ogni qual volta lo

;' hlieda un terzo deil soci o || Comitate Esecutive Provinciale o Territoniale. In

guest'ultimo caso interviene alla seduta un delegato del Comitato stesso senza
d;{'éttl:& gl voto. L'Assemblea delibera inoitre sulla responsabilita’ del componenti
egl organi sociali e promuove azione di responsabifita’ nel todo tfmy“r\unll
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Uavviso di convocazione dell’Assemblea comprendente |a data, 'orario, il
luogo e I'o.d.g. deve essere affisso nella sede dell'Units di Base efo Inviato ai soci,
con le modalitd pil opportune, con almeno sette Eiorni di anticipo sulla dats
previsia.

ART. 13

Il Consiglio di Presidenza viene eletto dall’ Assembipa dei 5ociin base ad un
regolamente approvato dal Consiglio Generale,

Esso & composto, salvo diversa decisione dell'Aseem biea, da cingue
membri nelle Unita di Base con menio di cento iscritti, da sette membr in quelle
da cento a duecento iscritti e ds nove membriin quelle con pil di duecento iscritti.

Il Consiglio elegge tra | suoi companenti | Presidente, || Vicepresidenta, il
Segretario e 'Amministratore, Esso risponde del sup operato all'Assembles dai
socl. Alle sue riunioni partecips per diritto | Delegato dei Giovani MCL,

It Consiglio sottopone all’Assemblea del 5ocl, entro 120 giorni dalla
chiusura deil’esercizio, il rendiconto gestionale,

Il Consiglio di Presidenza si riunisce almeno una volts ai mese & pud
nominare delegati per singole attivita, anche al di fuori dei sugi membri.

In quest’ultimo caso | delegati possono essere invitati 3 partecipare alle
riuniani del Consiglio con vote consultivo.

ART. 14

Il Presidente del circolo € eletto dal Consiglio di Presidenza dal circolo,
comvoca e presiede il Consiglio di Presidenza. Il Presidente rappresenta
legalmente |l circole;

UNIONI PROVINCIALI E TERRITORIALI
ART. 15
L'Unione Provinciale o Territoriale del Movimento Cristiano Lavoratorl
A.p.s. e E1.s. & I'organismo rappresentativo, riel suo ambito di azione, delle unita

di base. Essa orienta e coordina l"attivity dei Circoll & vigila sulla corretta
applicazione delle norme statutarie.




Possono essere costituite Unioni Territoriall, con le stesse compelenge e
funzionl di guelle provincisll, gualora condizioni ed esigenze locali ne
evidenziassero I'opportunita, sempre sl fire di favorire 1a presenza e le attivita del
Movimento.

le modalith attuative per l'istitugione delle Umom Territoriali, saranno
definite antro un anno dalla celebrazione del X/ Congresso Generale.

ART. 16
Organl dell"Unione Provincizle o Territoriaie sono:

a) il Congresso Provinciale o Territorizle,

k) Il Consiglio Provinciale o Territorizle;

c) Il Comitalo Esecutivo Provinciale o Territoriale;.
d] il Presidente Provinciale o Territariale.

Essi duranc in carica quattro anni.

ART. 17

|| Congresso Pravinciale o Territoriale e costituito dai delegati delle Unitz di
Base eletti dalle assemblee secondo le norme previste dal regolamento ed &
convocato dal Consiglio Provinciale o Territoriale ogni quaitro anni, di norma in
occasione del Congresso Generale. [Esso pud essere convocato in via
straprdinaria ogni volta che lo decida Il Consiglio stesso, il quale delibera con
maggioranza dei suoi componenti, 0 lo richieda un terzo delle Unit2 di Base
rappresertativa di almeno il guaranta per cento degli iscritti,

Al Congresso partecipano, con solo dintto di parola, | President: delle Unita
di Base, | Cansiglien Provinciali e Territoriali uscenti ed | Consiglieri Regionali e
Generall residenti nella provingia o nel territorio di competenza.

Il Congresso esamina (a relazione sull"attivita svolta, definisce le linee
ﬁnﬂah dell'attiviza, elegge il Consiglo Provingiale o Territoriale ed

entualmente i delegati al Congresso Regionale e Generale,

ART. 18

Il Epnsiglio dell’Unione Provinciale o Terruturth,igﬂ#‘_:i:mgpﬂu da nove a
fntinowe membri, eletti dal Congresso in base ad ?q regolamenta aporevato al
(&
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Consigiio Generale, nonché dal Delegato Provinciale o Territoriale dal Giovanl
MCL,

Il Consiglio sl riunisce di norma almeno sei valte 'anno,

Intervengono alle sedute del Consiglio Provinciale o Territoriale con voto
consultivo | Consiglieri Generall @ Regionali in carica residenti nella provincia o nel
territorio e, se invitati, | delegati provinclali o territoriali alle singole attivitd od i
responsabili dei seryviz.

ART. 19

Il Consiglio Provinciale o Territoriale toording le attivitd del Movimento nel
suo ambite di competenza e decide | programma annuale delle inlziative in
accordo con gl indirizzi programmatici fissat| dagli organi Regionali e generall.

In particolare:

aj esamina annualmente | pragrammi degli Ent| di Servizio del Movimento:

b] approva ‘entro  centovent glornl  dalla chiusura dell'esercizio |l
bllancio/rendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell'ente;

¢l elegge tra | suol componentl il Presidente Provinciale o Territoriale, uno o
piu Vicepresidenti, || Segretario, I"Amministratore e gli altri membri del
Comitato Esecutiva:

d) delibera in merito al iconoscimento di nuovl circoll e nuclel;

e} delibera sulla responsability  dei cemponenti degli  organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confro nti;

Pud inaltre istituire, qualora particolari esigenze lo richledano e consultati
gll organismi interessat], cormitat] zonali, comunall, diocesani, per meglio
rappresentare, promuovere e coordinare I'attivits del circoli nell'ares di
competenza;

ART. 20
Il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale & composto da cingue 3
nove membri eletti dal Consiglio Provinciale o Territorlale. Del Comitato Esecutive

fa altresi parte (| delegato dei giovani,

Esso cura I'attuazione delle direttive decise dal Consiglio Provinciale o
Territoriale, al quale risponde del proprio operato.

In particolare esso: f . :.




a) indirizza le attivita del Movimento nell'ambito di competenza;

b} elegge uno o piu Vice Segretar;

¢} momina ed eventualmente revocs | delegati per le varie attivita;

d) nomina ed eventuaimente revoca | Prosidenti e gli organi dei servizi;

@) approva eniro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il
wilanciofrendiconto redatto in conformitd dei limiti dimensionali deilente;

fi sottopone all'approvarione del Consiglio Provinciale o Territoriale |l
bilarcle preventivo ed entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio, il
progetto ¢ bilancio o rendiconto di esercizio redatto in conformita del

limitl dimensionall dell’Ente.

intervengono alle sedute del Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale,
<& invitati, | delegati provinciall o territeriali alle singole attivita ed i responsabili

dei servizl.
ART. 21

| presidenté Provinclale o Territoriale @ eletto dal Consiglio Provinciale o
Territoriale, convoca & presiede il Consiglio e il Comitata Eseculivo Provinciale o

Territoriale.
|| Presidente rappresenta legalmente I'Unione Prow nciale o Territoriaie.
UNIONI REGIONALI
ART. 22

I'Unione Regionale promuove ed organizza la presenza del Movimento
nella regione.

A tal Tine, essa coordina ed orienta I"attivita delle Unioni Provinciali efo
Territoriali, assicurando 'unita programmatica del Movimento nel territorio

regionale.

ART. 23

| il Consiglio Regionate,

€
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c} il Comitato Esecutivo Regionaie:
d} il Presidente Regionale,

Essi durano In carica quattro anni.
ART. 24

Il Congresso Regionale & costituito dai membei de| Consigl Provinciall efo
Territoriali della regione e dal delegati delle Unionl Frovinciall o Territoriali eletti
con le modaiitd previste dal regolamento. Lelezione di tall delegati &
contemporanea, ad eccezione di casi straordinari, all'elezione dei delegati al
Congresso Generale.

5l partecipa al Congresss con voto singolo.

Il Congresso Regionale & convocato ogni quattro annl e pubt essere
convocato In via straordinaria quando ne facciano richiesta | due guinti dei
membri del Consiglio Regionale stasso o || Consiglio Generale.

Al Congresso possano partecipare, con salo diritto dl parola, i Consiglieri
Regionali uscenti, un rappresentante del Comitato Esecutivo Generale, nonché |
Consiglieri Regionali residenti nella regione.

Il Cangresso esamina |a relazione sull'attivita svalta dal Movimento neliz
Regione, definisce le linee direttive dell'attivits da svolgere ed elegge il Consiglio
Regionale,

ART. 25

Il Consiglio Regionale & composto dai Presidenti Provinciall efo Territoriali
in carica e da dleci a venti membri eletti dal Longresso in base ad un regolamento
emanato dal Consiglio Generale, nonché dai Consiglieri Generall residenti nella
regione e dal Delegato Regionale dei Giovani,

Il Consiglia si riunisce di norma guattro volte |'snno.
Possono intervenire alle sedute del Consiglio Regionale con voto consultivo

| Presidenti Regionali dei servizi e, se invitati, | delegati regionall alle singale
attivita,




ART. 26

Il Censiglio Regionale promuove & coordina e attivita del Movimento nella

regione e decide il programma annuale delle Iniziative 2 livello reglonzle in
srcordo con gl indirnizz programmatici definiti dagit organl generali.

b)
c)

d}

In particolare esso:

approva entro  centoventi glorni  dalla chiusura  dell'esercizio |l
bilanciofrendiconto redatto in conformita dei limitl dimensionali deil'ente;
elegge |l Presidente del Consiglio regionale;

elegge Il Presidente regionale, uno o pil Vicepresidenti, il Segretaria,
I‘amministratore & gli altri membri che formano | Comitato Esecutivo.
delibera sulle responsabilita del componentl degh organi sociall e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

|| Consiglio Reglonale & convocato e presieduto dal Presidente del Consiglio

Regionale, sl riumsce almeno tre volte 'anno ed, In via stracrdinaria, su richiesta
di un terzo del suai membri,

ART, 27

Il Comitato Esecutivo & composte da cingue a nove membrl elett! dal

Cansiglio Regionale,

Esso cura I'attuarzione delle direttive decise dal Consiglio Regionale al guale

risponde del suo operato.

)
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In particofare, esso!

indirizza e promubve "attivita del Movimento nelia regione;

promuove e sostiene |a presenza dell’Unione Regionale de! Movimento
nelle diverse rappresentanze di secondo livello & si rapporta con le
Istituzionl & gll organism: regional

promuove e favorisce {a pil ampia sinergia tra le Unioni Provinciali e
Territoriali per una pit significativa e coerente presenza di MCL nella
regione ‘a livello pubblico, associativo e di servizio dotandost degli
strumenti necessar ed adeguati.

elegge ung O pil vice segretars;

namina ed eventualmente revoca | Presidenti @ gli organi regionali degli
Enti di servirio; =

: M g, oy e =
nomina ed eventualmente revoca i delegati regﬁinali per]ﬁvé‘rie Tiviti;
¢ o O
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€] sottopone all'approvazione del Consiglio Aegionale il bilancio preventivo
ed entro centoventi giomi  dalla chiusura  dell'esercizio |
bilanciofrendiconto redatto in conformita da himiti dimensionali dell'ente;

gl presenta al Consiglio Regionale iz relazione sull'attivita svolta dail’Unione
Regionale;

n) promuove nella regione Iz diffusione e l'atzivita degli enti di servizio in
tollegamento con le Presidenze & Direzion nazionali;

i} promuove ed organizza Iz scuola permanente di formazione per dirigenti
ad ogni livello, giovani, collzboratori, dipendenti, [a responsabilita della
scuola e assunta dal Presidente Regionale g suo delegato.

Intervengono alle sedute del Camitato Esecutivo Regionale, | Presidenti
degt Enti di Servizio regionali e, s invitatl, i delegati regionali alle singole attivita.
ART. 28

li Presidente regionate & eletto dal Consiglio Regionale, convoca e presiede
il Comitato Esecutivo Regionale.

Il Presidente rappresenta legaimente I'Unione Regionale.
ORGANI| GENERALI
ART. 29 =

Gli organi generali del Movimento Cristiano Lavoratori assicurano 'unita %
programmatica del Movimento.

La Sede Generale dell’associazione @ n Roma.

La eventuale variazione della sede non comporta la variazione del presente
statuto.

ART. 30
Gli organi generali del Movimento sono:
a} il Congresso;
b} Hl Consiglio Generale;

¢} il Comitata Esecutivo Generale;
d} la Presidenra Generale;




e] il Presidente Generale.
Essi durano in carica quattro anni.
ART, 31

Il Congrasso Generale & costituito dai delegati delle Urigni Provinciali efo
Territoriali eletti dai relativi congressi in rapporto alla media dei tesserat
dell'intero quadriennio, secondo le norme del regolamento.

partecipano al Congresso, con solo diritto & parola, qualora non siano
delegatl, i Consiglieri Generali uscenti, | Presidenti Regionall, Provinciali e
Territariali, 1 President Generall degli Enti del Movimento ed | compaonenti la
Consulta Generale del Giovani.

Il Congresso Generale € convocato ogni quatire anni dal Corsiglio
Gererale Pud essere convecato in via straordinana quando ne facclano richiesta
tre quinti dei membri del Consiglio Generale, due quinti dei Consigli Provinciali
oppure otto Consigli Regionali.

Il Congresso Generale esamina ed approva larelazione generale sull'attivita
evolta dal Movimento, definisce gli orientamenti generali dellattivita, elegge il
Consigiio Generale.

ART. 32
|| Consiglic Generale & composto:

a) da cento membrieletti dal Congreszo Generale in base ad un regofamento
approvato dallo stessc Congresso;

b) daiPresidenti Regionali in carica;

¢} da cinque rappresentanti degli organismi del Movimento operanti fra gl
italiani all’estero,

g} daidelegato generale giovanile e da cingue rappresentanti dei giovani.

i Consiglio Generale fanno inoltre parte, con voto consultivo, | Presidenti
del sprvizi del Movimento ed i responsabill nazionali dei servizi.
f
f 5 . . .
Il Consiglio Generale € convocato e presieduto da un Presidente, si riunisce
&no tre voite 'anno ed in via straordinaria su richiesta di un terzo dei suol
embri,
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ART. 33

Il Consiglio Generale:

a) definisce le linee culturali, politiche e sociall, nonche tutte |e attivitd
considerate accessorie a quelle indicate principali di cul all'art, 2 del
presente statuto, gli indirizzi operativi del Movimente sulla base degli
orientamenti indicati dal Congresso Generale;

b} formula i programmi di attivita annuale affidandone Pattuazione al
Comitato Esecutivo @ seguendone gli svilupp;

€} approva entro centoventi giornl dalla  chiusura dell'esercizio il
bilancio/rendiconto redatto in conformith de Hmitl dimensionali dell'ente;

d) fissa la quota sssociativa annua;

e] approva il regolamenta per I'organizzazione ed il funzionamento della rete
associativa;

fl approvairegolamenti e gli statuti degll Entl di servizio;

gl elegge il Presidente del Consiglio Generale:

hl elegge tra i suoi compaonenti || Presidente Generale del Movimento, uno o
piu Vicepresidenti, un Segretario, un Ammipistratore o gll altrl membri del
Comitato Esecutiva.

I} delibera sulla responsability dei componenti  degli organi sociali e

promuove azione di responsabilitd nei loro confronti:

ART. 34

Il Comitate Esecutivo Generale & composto da venticingue membri, di cul
almeno dieci Presidenti Regionali rappresentativi di tutto 1l territorio nazionale,
oltre che dal Presidente del Consiglic Generale.

Al Comitato Esecutivo Generale partecipa || Delegato dei Giovani
Il Comitato esecutive generale é I'organo del Movimento cul spelta fa
concreta attuazione degli indirizzi decisi dal Consiglio Generale, al quale risponde
del suo operato.
In particolare esso:
a} indirizza |'attivita del Movimento a livello generale;

b) regola il funzionamento dell'Ufficio di Presidenza:
¢} elegge uno o piu Vice Segretar:;




d) nornina ed eventualmente revoca i respansabili nazionak dei vari settori di

attivita;

g] nomina ed eventualmente revoca | Presidenti Nazionali e gii organi degli
Enti di servizio e ne coordina 'azione;

f) esamina le meozlonl e proposte ‘ndirizzategli dalle Unioni Provinciali,
Territoriall e Regionali, cui comunica al pil presto le proprie valutazionl e

determinazioni;

g) sottopone al Consiglio Generale i bilancio preventive, ed entro centoventi
giornl dalla chiusura dell'esercizio il bilancio/rendiconto’ redatto in
conformita del limiti dimensionali dell'ente;

Possono Intervenire alle sedute del Comitato Esecutivo Generale, con voto

consultivo, | Presidentl degll Enti di servizio ed || Responsabile Generale del
Settore Lavoratori all'Estero e, se invitati, | Responsablli dei vari settor di attivita,

ART. 35

La Presidenra Generale traduce sul piano operative le decisione del
Comitato Esecutivo Generale, al quale risponde del suo operato.

il presidente, | Vicepresidenti, || Segretario e "Amministratore costituiscono
I'Ufficio di Presidenza, a cul partecipa il Presidente del Consiglio Generale.

Esso pud essere integrato dal Comitato Esecutivo sing ad un massimo
complessiva di nove componenti

L'Ufficio di Presidenza in casl dl necessita e di urgenza assume decisionl di
competenza del Comitato Esecutiva, che devono essere ratificate nella prima
seduta utile:

ART. 3B

Il Presidente Generale & eletto dal Consiglio Generale, convoca e presiede
la Presidenza ed il Comitato Esecutivo Generale.

il Presidente Generale rappresentsta legalmente il Movimento in tutti |

/r‘&_]:pnﬂl con iterzl,
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DURATA ED INCOMPATIBILITA' DELLE CARICHE
ART. 37

La carica di Presidente Generale, Regionale, Provinciale, Territoriale, di
Circolo non pud essere ricoperta per piu di due mandati, salvo deroghe concesse
dai rispettivi Consigl che deliberano con |a maggioranza qualificata dei due terzi
dei componenti.

AHTq- 33

L& carica di Presidente Generale, Regionale, Pravinciale e Territoriale del
Movimento & incompatibile con incarichi istitizionali, sindacali e gdi partito dj
particolare rilevanza.

I casi di incompatibilita sono disciplinati con apposito Regolamento
approvato dal Consiglio Generale,

ART. 39

| Professionisti ed | Collaboratori coardinati e continuativi dei Movimento
o dei suoi Servizi non possono far parte degll Organ| del Movimento e degl Enti
di Servizio nei confronti dei quali prestano Is loro attivita professionale efo di
collaborazione.

| Dipendenti del Movimento & degli Enti di Servizio, non possono far parte
cel Consiglio Generale e dei Consigli Regionali, Provinciali e Te rritoriall.

Un apposito Regolamento approvato dal Consiglio Generale discipling |
criteri per eventuali deroghe, comungue compatibill con il carattere vola ntaristico
e soligaristico del Movimentao,

COMMISSION] E COORDINAMENTO
ENTI DI SERVIZIO

ART. 40

Con deliberazione dei rispettivi Comitati Esecutivl, ratificata dai rispettivi
Consigh, vengono costituiti a livelio nazionale, regionale, provinciale o territoriale
Enti di servizio, nonché Commissiani speciall incaricate di coordinare |"attivita
dell'Assodiazione nei diversi settori in cul il Mowmento ritiene oppartuno
intervenire, o = e




Mel vari settorl di attivitd, la operativity si realizza tramite gli enfti ed
organismi societari all'vopo promoss! o direttamentie pa rlecipali.

A livello nazlonale, regionale, provinciale e territoriale il coordinamento
degli Enti di servizi, a fini di indirizzo, operativo e gromozionale, & esercitato dal
Presidente rispettivamente competente che lo assume contestualmente all®

glezione,

il Presidente pud delegare Pesercizio delle funzioni di coordinatore dei

soryizi.

Le direttive indicate dal Coordinatore devono essere recepite dai rispettivi
Comitati esecutivi e rese pperanti dai vari Enti di servitio, secondo le modalits e
le narme che ne regolanc I"attivita.

DECADENZA DELLE CARICHE
ART. 41

L'assenza ingiustificata a tre riunioni consecutive der Consighi Provinciali e
Territariali, Régionali e Generali comporta la decadenza deila carica di consigliere,
the viene dichiarata dai rispettivi consigl.

Tutti gl organi decadono qualora la meta pil ung dei membn eletti venga
a mancare per dimissionl, decadenza o altri moativi

ART. 42

Nell'ambito dal MCLA ps. e Et.s. 2 costituito i Gruppo Gigvani che @ parte
integrante del Movimento.

per una articolazione specifica dellz loro attivita & istituita una Consulta a livella
generale, regionale e provinciale o ternitoriale, disciplinata da un apposito
regolamento approvato dalla Consulta stessa g ratificato dal Consigho Genersle.

g consulte ai vari livelli eleggono nel Joro ambito il rispettivo delegato
vinciale, territoriale, regionzle e generale, nonché | camponenti il Consiglio

20
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ART. 43

Le consulte dei giovani MCL, nel quadro cegli scopi previsti dall’articolo 2
del presente statuto ed in accordo con gli orientamenti generali del Movimento,
PErseguona in particolare le seguenti finality:

a} formazione culturale ¢ religiosa:
b} studio de problemi del lavoro e della condizione glovanile,
¢l partecipazione attiva 3 (utti gli ambiti deila vita del Movimento.

LAVORATORI ALL'ESTERD
ART. 44

I lavoratori all'estero possono costituire Circoll del Movimento,
compatibilmente con la legislazione dei rispettivi paesi ester.

A tall Unita di Base si applicana, in considerazione de! numero degli iscritti
e della localizzazione geografica, le norme previste dagli articoli 8 (1" comma), 9,
10, 11, 12, 13 e 14 del presente statuto, compatiblimente con |a legislazione dei
rispettivi Paesi Esteri

Essi vengono aggregati al Movimento con apposita delibera dell'Esecutivo
Generale,

Tra i Circoli esistenti in uno stesso stato, In stati limitrofi o in una regione
industriale determinata vengono istituiti organi di collegamento nominati dal
Comitato Esecutivo Generale su proposta del Servizio Lavoratori all’Estero,

A tali organi di collegamento possano essere applicate, can deliberazione
del Consighe Generale, guando il numern degli iscritti rappresentati lo renda
opportuno, le norme previste dello Statuto per gli organi provinciali in questo caso
gll organi di collegamento assumono carattere elettivo, Ess| eleggono anthe |
delegati al Congresso Generale,

Il Servizio Generale Lavoratori ail’Estero & diretta dal responsabile generale
del settore, il i 2

\H'-

-,-'..-

LA PROMOZIONE DELLA FAMIGUIA
ART. 45

Il Movimento Cristiano Lavoratori promuove le iniziative diretbe aii3 difesa
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ed alla walorizzaziene della famiglia fondata sul matrimonio e della sva
soggettivitd, risorsa fondamentale di ognl moto di promozione sociale.

A tale fine, sl occupa in particolare del problemi connessi alla salvaguardia
dell'unita famigliare, aila tutela delia vita, all'uguagiianza e alla complementarieta
del conlugl, 2l dialogo tra le generazioni allinterno del nucieo famigliare, alla
sducazione dell'infanzia ed alla condizione degll anziani.

| Comitati Esecutivi passono nominare un responsabile per le condizioni
della famiglia e delle pari opportunita.

RAPPORTI CON LA COMUNITA' ECCLESIALE
ART. 46

Il Movimento, con la cosclenza di essere parte integrante della Chiesa,
stabilisce @l varl livelll un rapporto organico con i suoi Pastori, mediante |3
aresenza dei sacerdoti per la formazione religiosa e morale del soci, per la crescita
spirituale del Movimento stesso e per l'approfondimento del Magistere della
chiesa

Tale rapporto si esprime secondo modalita definite ¢ concordate con e
istituzioni competenti,

RAPPORTI ECONOMICI
ART. 47

per complere attl di natura economica, finanziarta ¢ patrimoniale &
richiesta una deliberazione, regolarmente trascritta a verbale, dell'Organo
psecutivo competente ai vari livelll.

Per le operazioni di carattere finanziario & richiesta 1a firma abbinata del _

Presidente competente ¢ dedll’Amministratore.
ORGANDO DI CONTROLLO 17 5

ART. 48
P IJ e
A0 [A wigilanza sull'osservanza delfla legge e def presente statuto, cof
riferimento alle disposizion del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, glelgra

! ke 2
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applicabili, nonche’ sull'adeguateszs dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suoconcreto funzionamento & affidata ad un Organo di Contrallg,

€ data facolta all'Assemblea delle Unita di Base, farta salva I3 delega
conferita ai Consigh del medesim| fivelli, di prevedere, ne! caso di mancato
Superamenta dei imiti di cui all"art.30 co.2, alla nomina delf’ organo di contrello di
tipo monocratico.
L'organo di controilo 2 livello nazionate, regionale, provinciate o territoriale, sara

composio di tre membri effettivi e di due sy polenti.

Al superamento del limiti di cui all'art 31 co.1, 12 revisione dai conti dovra
essere. affidata ad un Revisore Legale dei Conti, scelto fra | SOEgetti iscritti
nell’apposito registro, in alternativa alla nomina del revisore Legale dei Conti e
sempre nel caso di superamenta dei limiti di cul all'art.31 co.1, la revisione legaie
polra essere affidata all'Organo di Controllo ma solo nel caso in cui tutti |
componenti risultassero iscritti nel relativo albo.

Al componenti dell'organc di controllo si applica l'articolo 2399 del codice
civite e dovranno essere scelti, tra le categorie di soggett| di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del codice civile, nel caso in cui I'organo sia collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da aimeno uno dei com ponent,

La carica di componente dell'organo di cantralle, & incompatibile con altre
cariche sociali del medesimo livello associativo.

U'elezione sia del componenti deii'Organo di Controllo che del Revisare
spetia al Congresso Generale, salvo delega dello stesso al Cansiglio Generale

L'Organo di controlio comunica ai vari Comitati esecutivi di campetenza,
eventuali osservazioni o suggerimenti, delle riunioni viene redatto verbale,
regolarmente trascritto in un apposito registro, tenuto a cura dell'Organa stesso.

GARANZIE STATUTARIE
ART. 49
E' istituito nelle Unioni Provinciali e Territariali il Colleglo dei Probivir,

composto da tre membri & due supplenti, eletti dal Congresso Provinciale e
Territoriale fra gli iscritti che non ricoprono altre cariche saciali.

-,

Il Collegro decide:



a)
)
c)

d)

sul provvediment| da adottare in caso di indisciplina o di indegnitd dei
soci della unigne provingiale o territoriale;

eul ricorsi presentati contro il rifiuto o l'accettazione @i damande
d’iscrizione;

<yl ricorsi presentati dal Soci della Unione Provinciale o Territoriale
contro asserite violazioni dello Statuto;

sul ricorsi presentati contra il rifiute, Maccettazione di riconosdimento o

la chiusura di un Circolo
<ui ricarsi presentati contro il dinlego alla consultazione dei libri seciali.

ART. 50

E' istitulto nelle Unioni Regionali il Collegio Regiorale del Probiviri,

composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal Congresso Regionale
tra gh iscritti che non ricoprong altre cariche social,

Il Collegio Regionale decide sul ricorsi presentati contro le decisioni dei

Collegi Provinciall o Territoriali dei Probiviri della Regione e contro asserite
violazioni dello Statuto da parte degli organi regionali,

ART. 51

E' istituito presso la Sede Generale il Collegio Generale der Probiviri,

composto da cingue membri effettivi e tre supplenti, eletti dal Congresso
Generale fra gl iscritti che non ricoprono altre cariche sociali

al

Il Collegio Generale decide:

in primo grado, sui ricors| presentati dal Sodi contro asserite violazion) della
Statuto da parte del  componenti deghi ergani generali e:sui conflittitra |
Collegl dei Probiviri Reglonali, provinciali o territoriali;

b) in secondo grado, sui ricorsi presentati contro le decisioni dei Coliegi

P

. / I-"Awerm le decision pronunciate dal Collegio Generale dei Probiviri in
3o

Regionali dei Probivirl

-
]

grado & ammesso ricorso 3l Consiglio Generale, che decice con ia




ART. 52

La qualita di socio 5| perde per mancata rinnova ann uale, per dimissioni o
per espulsione,

Il Collegia dei Probiviri, su segnalazione anche di un socio o degli organi
statutari a qualsiasi livello, accertati i fatti, ai sensi dell'a rt. 49, comma 2, lett. a),
emette il relativo provvedimento che pub essere:

3) archiviazione
b} sospensione da un mese ad un anno
t} espulsione

Il Collegio dei Probiviri ctompetente pud emettere il provvedimento di
espulsione anche nel caso decorra inutilmente L+ termine assegnato al socio per
far cessare le cause di indisciplina o indegnity.

ART. 53

E' previsto lo scioglimento del Consiglio di Presidenza delle Unita di Base e
dei Consigli Provinciali, Terrstoriali e Regionall, con conseguente nomina di
Commissari Straordinan, in  caso di gravi violazioni allo Statute o alle legii &
disposizioni vigenti, accertate dagli organi che ne dovranno deliberare lo
stioglimento,

Competente a deliberare lo scioglimento dei Consigh di Presidenza delle

Unita di Base & il Consiglio Provinciale o Territoriale, del Consigh Provinciali o

Territoriall e Regionali & || Consiglio Generale, sentito per lo scioglimento dei
Consigli Provinciali o Territoriali il Comitato Esecutivo Regionale, In caso di
tomprovata urgenza || Comitate Esecutivo Generale pud adottare tale
provvedimento con | poteri de! Consiglio, salvo successiva ratifics da parte del
Consigllo Generzie nelia prima riuniore utile o comungue rion oltre novanta
giorni. Analoga possibllita & data ai Comitati Esecutivi Provinciall o Territoriali per
lo scioglimenta dells Unita di Base.

Avverso | provvedimenti & possibile presentare ricorso ai Consigll
competenti entro 15 gg. dalle deliberazioni degli stessi che, a larg voita, lo devono
esaminare entro i 30 gg. successivi o alla prima riunione utile g, comungue, entro
1'90 giorni. In caso di scioglimento, || Commissario straordinario, convoca |
competenti Congressi per I'elezione dei discialti entrotre mesi, se tratiasi di Unita
di Base ed entro sei mesi se trattasi di Consigli Provinciali o Territoriali e Regionali,
sempre che sia intervenuta, e non prima d essa, a decisions su evphtiali Ficogsi

o



ART. 54

£’ istituita a livello generale una commissione per e garanzie statutane che
ha il compito di controliare @ verificare delle operazioni di tesseramento e
vigilanza sulla corretta applicazione delle norme  statutarie n materia di adesione

del Movimento.

La Commissiong viene eletta dal Consiglio Generale ed & composta da
cingue membori, Le minoranze eventualmente manifestatesi in Congresse hanno

diritto a due mambri.
PATRIDMONIO

ART. 55

Il MCL A.p.s. & E.t.s. & un ente privo di finalita di lucro conseguentemente,
il patrimonio sard esclusivamente destinato al perseguimento di finalita non
lucrative, civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Il patrimanio ¢ esclusivamente
destinato alla realizzazione degli scopi statutari,

Gli associati non potrannoe mai vantare la partecipazione al patrimonio né
durante la partecipazione né dopa lo scioglimento del rapporto associativa, quale
che ne sia la causa. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione il
satrimonio residuo sara esclusivamente destinato ad altri ET.S. aventi, finalitd e
natura analoghe ad MCL Aps. e Els. Lindividuazione @i questi ultimi e
demandata al Consiglio Generale, La devoluzione sara efficacie solo dopo aver
acquisito il parere favorevole dell'Ufficio della PA. cui sard demandato calle
norme al momento in vigore, il relative compito, di cui all'articolo 45, comma 1,
deld.lgs. 117/2017 .

Le Unitd di Base, le Unioni Provinciall o Territoriali e Regionali e I'Unlone
Generale sono  organizzativamente, gestionalmente, finanziariamente e
patrimonialmente avtonome.

| beni mobili destinati alla realizzazione degli scopi sociali del Movimente
sossono essere di proprietd degh organismi territoriall al diversi fivelll, ma
possono essere anche ad essi concessi in uso da un organismo territoriale del
Movimento di livello diverso. In questo caso |a proprieta dei beni deve risuitare
"F“ ato scritto, avente data certa, sottoscritto dai legali rappresentanti degli
e ﬁu;_ganismi proprietari e di quelll utilizzatori, salve che 13 legge preveda forme
Idiverse
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nonche fondi, riserve comungue denominate a fondator, associatl, lavorator] e
collaboratorl, amministratori ed altri componenti degll organi soclali, anche nal

caso di recesso o In ogni altra potesi di scloglimento individuale del rapparto
aszociativo.,

E' fatto obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione, secondo e
delibere assunte dagli organi competenti, a favore di attivita nell'ambito delle
finalita statutarie,

L'uso del nome e del marchio del M.CL - APS. e ETS. deve essere
autarizzato dall'Ufficio di Presidenza ad ogni livello d) respansabilita

Gli esercizi-saciali si chiudona al 31 dicembre di ogni anna,

I MCL-A.PS. e ETS, ai vari livelli, redige Il bilancio di esercizia nella farma:
a. del rendiconto finanziario per Cassa, ove ricorrana | requisit)
dimensional di cui all’art. 13, comma 2, deid.lgs. 117/2017,

b. dello stato patrimoniale, del rendicanto gestionale, della relazione
di misslone:

Al verificarsi del presupposti indicat] dallars. 14 comma 1 del D.Lgs.
117/2017, & redatto ed approvato dagli organi competenti all'approvazione del
bilancio di esercizio anche il bilancio saciale entro il termine di deposito dello
stesso presso il Registro unico nazionale del Terzo settare di cul all'art. 45 del
D.lgs. 117/2017,

IM.C.L=APS ¢ ETStrae le risorse eco nomiche per il sue funzlonaments
e per lo svolgimento delle loro attivits da:

4. quote e contributi degli associati:

b, eredita, donazion e legati;

€. contributi dello State, delle Regioni, di ent locali, di entl o |stituzion)
pubbliche, anche finalizzati al sostegna di specificl & documaentati
programmi realizzati nell’ambite dei fini statutari;

d, contributi dell’Unione europea e di arganismi internazionali:

€. entrate derlvant| da prestazioni di servizi convenzionati;

. proventi delle cessioni di ben| e servizi agli assaciati ed a terz, anche
altraverso lo svolgimento di amivita econamiche di natura
commerciale, artiglanale o agricola, svolte In maniera ausiliaria E
sussidiaria e comunque finalizzate al ragglungimento degl obiettivi
istituzionall; A R N

B erogarionl liberali degli associati e dei l:eil."rl. ' \‘.,
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h. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, nonché operazion| di fundraising;

| altre entrate compatinili con te finalita dell’associazione di
promozione sociale ed ente del terzo settore.

ART, 56

I Movimento Cristiano Lavoratori promuove la cooperazione come
strumento di partecipazione e di elevazione morale & matenale del lavoraton.

Il Movimento rappresenta, tutela e assisie |e cooperative costitulte dal
propri lscrittl, autoriizati dal Comitato Esecutive Provinciale o Territoriale
competente, ad inserire nella denominazione sociale della cooperativa fl nome
del MCL A.p.s e Ets. Tale autorizzazione & condizionata alla adozione da parte
delie cooperative degli statuti approvati dal Comitato Esecutivo Generale.

ART. 57

il Movimento assiste inoltre le iniziative promosse dai propri iscritti nel
sottore della cooperazione.

Gli organismi cooperativi di grado supernore passono affiliare sociotd
cooperative di intesa con il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale
competente.

Alla tutels ed all'assistenza cooperativistica, il Movimento provvede per
mazzo defle Commissioni per la Cooperazione istituite ai vari livelli ed attraverso
le strutture operative ¢ rappresentative costituite dal Comitato Esecutivo
Generale con apposito regolamento.

VALIDITA DELLE DELIBERAZIONI
E PROCESS! VERBALI

ART, 58

Di tutte le riunioni degli organi deliberativi ed esecutivi del Movimento, agd
ogni livello, deve essere redatto un processo verbale da approvarsi nella seduta

sucessiva, sottoscritto dal presidente e dal segretario verbalizzante.

Gli stess: andranno trascritti a cura del segrelaci { librisociall istituitl,
{1} =1k
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Le riunioni dovranno essere convecate almeno sette giorni prima della
fissazione.

La convocazione deve pervenire per iscritto ai soci, tramite lettera, email o
altro strumento tecnologico che ne attesti Favvenuta ricezione, & altresi possibile
convocare dette assemblee mediante avviso pubblico o affissione in bacheca negh
ambiti delle strutture di base.

La riunione deve indicare || luogo, Il giorno e I'ora sia di prima che di
seconda convocazione, e I'ordine del giorno da discutere,

L'adunanza di seconds convocazione non pud essere fissata lo stesso
Elormo stabilito per la prima convocazions.

Le adunanze saranno considerate tomunque valide nel caso siano tenute
in video conferenza purché sia garantita [a possibilitd di identificare i partecipants,
visionare | decumenti ed esprimere || volo, in questi casi I'adunanza si considers
tenuta nelluogo in cui si trovs il Presidente e dove deve pure trovarsiil Segretario
della rlunione, onde consentire {2 stesura e fa sottoscrizione del verbale.

Per 1a validita delle delibere degii argani aventi natura collegiale in via
ordinariz le dellberazioni sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
aimena [a meta degli aventi diritto.

Qualora in sede di prima convocazione i quorum necessario per la validita
della seduta non sia raggiunto, I'assembiea in seconda convocarione sara valida
gualunque sia il numero degli intervenuti.

Le delibere straordinarie volte 3 modificare Fatte costitutivo e lo statuto
richiederanno per la loro validita la presenza di aimena due terzi degli associati e
il voto favorevole dells maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione de patrimonio sara invece necessario || voto
favorevole di almeno due terzi degli associati.

I libri sociall pbbligatori sono: o

libro del soci :
* libro delle adunanze del Consiglio Gengrale - ” +
¢ libro delle adunanze del Comitato Esac utf'-g'ifie'qe'r'ale; ,:;
* libro delle adunanze della Presidenza Generafe - o>

o |ibri delle adunanze di tutt Bfi organi sociali ad ogni livells di

rappresenianza.
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Nelle Unith di base la conservazione dei [ibn @ 2 cura del Consiglio.

E' diritto degli associati, formalmente iscritti ad MCL APS e ETS edin regola
con || pagamento delia quota annuate di poter esaminare | libri sociali, la richiesta
dovra essere presentata In forma scritta al nspettivo consiglio, il guaie autorizzera
I"accesso nei successivi trenta giorni, nello stesso termine dovra motivare

'eventuale diniego.

Avverso il diniego alla consultazione, nel successivi 30 giorni & ammesso
ricorso da parte dell'associato con le modalith previste dall’art. 49 dello Statuto.

ORGANO UFFICIALE
ART. 59

il Movimento Cristiano Lavoratori A.ps. e Ets. ha un proprio Organo
ufficiale di stampa,

REVISIONE DELLO STATUTO

ART. 60 q%:
b s
3

L

La modifica dello statuto richlede la deliberazione del Congresso Generale
del Movimento con |la maggioranza qualificata di due terzi dei Delegatl,

B

A

NORMA TRANSITORIA

Talune disposizioni  richiamate dello  statuto  avranno  efficacia sola
successivamente alla definitiva istituzione del Registro Unico del Terzo Settore,
nel periedo transitorio continuano ad essere applicate le norme collegate al
riconoscimento del MCL quale A PS. ai sensi della L 383/00.

P tto quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si intendono




