


Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle attivita
di volontariato degli associati sono, secondo I'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

a) servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge n. 328 del 08 novembre 2000 e successive
\ modificazioni; interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge n. 104 del 5 febbraio 1992 e alla legge n. 112 del
22 giugno 2016 e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie (art. 5, comma 1, lettera b, D. Lgs. n. 117/2017), mediante lo svolgimento,
titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

a. organizzare il soccorso e trasporto di ammalati e feriti mediante ambulanze, sia di tipo A che di tipo

B, ed altri mezzi idonei
b. gestire servizi sanitari ad ammalati e feriti a mezzo di autoambulanza.
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
\ generale di cui al presente articolo;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica

_. Xvantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata

% \naﬁzzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,

Fj% 3 f 5 isure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,

// \. el rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre

U; un'‘esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
5 " lavoro infantile;

- f) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

\S g) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
h)

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
é\, attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

B\. i) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

Q i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Per I'attivita di interesse generale prestata 'organizzazione pubd ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui
all'articolo 6 del CTS.

o=

=

associazione pud svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta
oindiretta degli scopi istituzionali.
Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, I'Associazione pud stipulare
convenzioni con il Comune e con altri Enti del Terzo Settore e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento
di servizi, nei limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa applicabile. Potrd, inoltre, collegarsi e aderire ad
altri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita
LAssociazione puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di
accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in
associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il
conseguimento delle proprie finalita.
LAssociazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione puo essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea
soci. Nel caso in cui 'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell'art. 13 comma 6 D. Lgs. 117/2017.
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attraverso la richiesta a terzi di don
attivita di interesse generale e nel







IAssemblea & I'organo sovrano dell/Associazione ed & composta da tutti i soci ed & composta da tutti i soci iscritti da

almeno 3 mesi e in regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le

adesioni ed i rinnovi. . . ' .
|'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione c'),‘ in sua asse‘nza, dal V:cepre.s|d.ente. 3 conv?cata almeno
una volta all'anno, per I'approvazione del bilancio di esercizio, dal PTeSIdente dell'Associazione o da chi ne fa le veci
mediante awviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello_ﬁssato per |'adunan.za e contenente .Ia Qata dell?

riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda cnnvocazlmne. Tale comunicazione puo
\ awenirc; in form; cartacea (raccomandata a mano) e/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito

risultante dal libro dei soci e comunque con prova di ricezione oppure mediante avviso affisso nella sede

. 'dell'Associazione.
'Assemblea puo essere, inoltre, convocata:
a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita; -
b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo; ’ =
¢) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci.
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Nei casi previsti dalle lettere b) e c) il Presidente deve provvedere immediatamente alla convocazione dell‘assemblea.
che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non vi provveda, I'Organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell'assemblea.
Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.
Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri organi sociali.
Delle ‘riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la
sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione e videoconferenza ovvero I'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e
vota,
LUAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

RT.11
(Compiti dell’Assemblea)

UWU\-U"_A“"’IW“‘

'Assemblea delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:

* nomina e revoca il Presidente ed il Vicepresidente e i componenti degli altri organi sociali;
g * nomina e revoca, quando previsti, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e l'organo di controllo;
approva i bilanci;
* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

* delibera sull'esclusione degli associati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro organo
eletto dalla medesima;

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
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* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.:
*  stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo.

degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun

ART. 12
. [(Assemblea ordinaria)
UAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli
associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
§ associato & portatore di un massimo di 3 deleghe (fino ad un massimo di tre deleghe).




zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

" Nelle deliberazioni di approva
hanno diritto di voto.

ART. 13

- (Assemblea straordinaria) .
: per modificare lo Statuto occorre |a presenza, s
aventi diritto e il voto favorevole della maggioran
cioglimento, la devoluzione del patrimonio,
rti dei soci aventi diritto.

ain prima che in seconda convocazione, di almeno tre quarti dei soci

za dei presenti.

i la trasformatzione, la fusione, la
| Per le deliberazioni riguardanti lo s 3
scissione occorre il voto favorevole di almeno tre qua

ART. 14
(Consiglio Direttivo)
5 Il Consiglio Direttivo governa o
45 alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato con motwa;none. RO
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per '_EBEE ‘: peEr stf-ntuto ‘e
S < X-dellAssemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest'organo:
- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea; ) _
- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge; .
- predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e [a programmazione economica
dell’esercizio;

e I
'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
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- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;
- '\d\eliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- - stigulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati.
t - ::: ‘.“: 1

\\II Consigﬁo&iem‘vo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 5 componenti eletti dall'assemblea tra gli

associdti ro indicati, tra i propri associati, dagli Enti associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili.
L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio Direttivo indica anche il numero dei componenti.
Al iglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica |'articolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni
s0no assunte a maggioranza dei presenti.
Nel caso in cui il Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti. Non sono ammesse deleghe
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo decadono di diritto nel caso siano assenti ingiustificati per tre volte consecutive.
Nel caso di decadenza di uno o piu componenti, per qualsiasi causa, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
nominando il socio o i soci che nell’ultima elezione da parte dell’Assemblea degli iscritti seguono nella graduatoria di
votazione. Nel caso in cui la sostituzione secondo tale modalita non sia possibile, il Presidente dell’Associazione
convoca I'Assemblea ordinaria per lo svolgimento di elezioni suppletive.
Il Consiglio direttivo pué nominare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente ed avra i
seguenti compiti:

1. tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti;

2. disbrigo della corrispondenza;

3. redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato Direttivo;
Il Consiglio direttivo pud nominare un tesoriere tra i suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente ed avra i
seguenti compifi:
1. Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il

mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese di marzo;
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2. tenuta dei registri e della contabilita dell'organizzazione nonché alla conservazione della documentazione

ti eroganti;.
relativa, con indicazione nominativa dei sogge " e ) .
3. riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo.

| compiti di Segretario e Tesoriere possono essere assolti dallo stesso consigliere.

3 ART. 15

(Il Presidente) . ) . - o
Il presidente rappresenta legaimente VAssociazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e

compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
E' eletto dallAssemblea tra i soci, a maggioranza dei presenti, contest
qualora non indicato dall'assemblea, & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componen
presenti.
§ La decadenza del Presidente comporta la decadenza dell’intero Consiglio direttivo.
] || presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
= A\ per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
b Q.r Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per il rinnovo degli organi
“%ociali.
Il presidente convoca e presiede IAssemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.
In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell'interesse dellAssociazione tutti i provvedimenti di competenza
propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva all'assunzione dei
medesimi.

ualmente al Consiglio direttivo. | presidente,
ti a maggioranza dei

per dimissioni volontarie o

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 16
; \\@rgano di controllo)

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi

dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di
\ organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.

| componenti dell'Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I'art. 2399 del Codice

civile. Il numero dei componenti verra determinato dall'assemblea convocata per la sua nomina.
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/con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
oy wgila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs.

L'organa di controllo:
. ‘wglla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche

‘|

117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Esso, se costituito da revisori legale iscritti nell'apposito registro, pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui
alco. 1, art. 31, la revisione legale dei conti.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell’Associazione.

\ ART. 17
(Organo di Revisione legale dei conti)
£ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo

registro.

ART. 18
(Il patrimonio)
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ART. 19 -
(Risorse economiche)

conomiche dellAssociazione sono costituite g;
isorse e -
k ﬂ' quote assomanve,. .
contributi pubblici e privati; .
donazioni e lasciti testamentari;
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Per le attivita di interesse generale prestate, Iassociagi
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sostenute e documentate.

Nnto de|le finality

LES-117/2017

one pug MNcevere soltantg j| rimborsg delle spese effettivamente

"J' ART.20 o
(Divieto di distribuzione degli uph)‘ ‘
Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modg indiretto, ytilj o 2vanzi di gestione nonche fondi, riserve o
apitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratorj, aMministratori eq atj €Omponenti degli organ socia) anche

8 nel caso di recesso o di ogni altra ipotesj di scioglimento individy

% 2del D.Lgs. 117/2017.

ale de| rapporto associativo, aj sensi dell’art, 8 comma

ART: 21

(Bilan\gie di esercizio)

| docurpenti di bilancio dell'Associazione o del rendiconto dj €assa, ov
decorrgno dal primo Eennaio dj i

€ Ne ricorrong | Presupposti, song annuali e
tiva da altra datg non coincidente con I'anno solare. Sono redatti

a5ensi degli articol 13 ¢ 87 del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme dj attuazione

Il bilancio & Predisposto da Consiglio Direttivo, in collaborazione

dallassemblea ordinari

viene approvato

Ositato presse |
UOrgano dj amministrazione documenta || Carattere secondario e st
Seconda dej casi, n

rumentale delle attivita diverse di cuj allart. 2, a
ella relazione dj missione o in una annotazione in calce al rendiconto per €assa o nella nota
integratiy al bilancig,
ART. 22
(Bilanciq sociale e informatiya sociale)
Qualorg

i ricavi, o rendite, Proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila eyro annui,
lassomazione deve Pubblicare annualmente e tenere
Ompensj o Corrispettiv 5

aggiornati ne| proprio sito internet gli eventualj emolumenti,
Qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed. ai dln;genn. X -
Se ficavj, rendite, Proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un mll!one di .euro I'anno, assoc:zmne
OVra redigere il bilancig sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
BUbblicatg gy, SUO sito internet.
ART, 23
(Convanzion‘
i) .
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le Onvenzion; 4, Issociazione e Je amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 del D.Lgs. IISZiIZUfate o st
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ART. 24
(Qualita di volontario)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro atfivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
t esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attwvita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate

per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo; sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

L ~e Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto
g Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
q altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.
)

) I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
g civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
&

< ART. 25
,E‘) (Personale retribuito)

)
Lassocaazmne pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura

. esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
;“‘ "< specializzare I'attivita svolta.

L ""\ \ | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
hﬁ dall'Associazione.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari
T ART.26
x (Libri sociali obbligatori)
I

‘Associazione deve tenere obbligatoriamente i seguenti libri:

a) il libro degli associati o aderent;
g b) registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

d) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

e) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo
f) illibro delle adunanze e delle deliberazioni di eventuali altri organi sociali.
I libri di cui alle lettere a), b), c), d) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alle lettere
] e) ed f) del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve
evadere entro 30 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud
proporre ricorso entro 30 giorni. lAssemblea deve deliberare nella prima convocazione utile

ART. 27

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, ai sensi dell'art. 9 del D. Lgs. 117/2017, il patrimonio residuo & devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o ad altre organizzazioni di volontariato

l




