- STATUTO ANSPI APS _,
ORATORIO E CIRCOLO MADONNA DEL ROSARIO

Art.1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita VAssuciazione denominata “Oratorio e C!rcole Madonna del Rosarioc ANSP] ~ APS ETS" (di seguito, in
questo statuto, pit brevemente indicata comg*“Associafziong’f) cart sede legale in via Minardi, 79 - Ragusa (RG), Non
costituisce modifica statutaria it trasferimento della sede nell'ambi ' = D ¥

1-2 Gl acronimi "APS" ed "ETS" integreranno Ia denominazione sociale e potranno essere ufilizzati dali’Associq?_jone
sgiiltaata successivamente alla sug Iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), oppure, ‘con
limitate  riguardo alfacronimo “Aps", subordinatamente alliscrizione dollAssociazione nej registri di settore
a}?;ualmente asistent, equiparati al RUNTS ai sensi deff'art. 101, cornma 3, d.lgs. 117/2017. i

g liazione altAssociazione Nazionale San Paoio jtalia,
ANSPI APS (di seguita, nel presente statuto, indicata anche come "ANSPI Nazionale”). Ove ammessa, I'Assaciazione
potra utltizzare il termine "ANSPI" nella propria denominazione e dovra agglungere il jogo dellANSP!
cggrrispondenza, hefla modulistica, nelle nsegne ed in tutti § dotumenti e le manifestazion;,

nella

1-4 Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza aj finj ed ai progetti generali dellANSP], mantenando
tuftavia I'Associazione g propria autonomia giuridica, organizzativa, coritabile o patimoniale rispetty alrANSPI
Nazionale, che peftanto non assume alguna responsabilita, né diretta na indiretta, rispetto alfe ohbligazioni inadempi@@e =)
alle responsabilita assunte dallAssociazione affiliata. s N

145 Qi riferimento al RUNTS contenuto el presente statuio diventa efficace a partire dal momento dj operativita di tale

relglsirey ‘

f 5
Art, 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2=} L'Associazione & apolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto,
parseguire finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale medianta lo svolgimento di atiiviia di intere
fayore dei propii s0ci, dej loro familiar o di terzi. In particolare, essa intende operare come associazions d; promozione
sociale (APS) iscritta nelapposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale det Terzo settore, L'Associazione

delega sin d'ora PANSP! Nazionale a'curare per suo conlo irapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione. g

e si propong di
5se generale in

ntuali ricavi, rendite, provanti,
» @ ulilizzato per lo svolgimento deff’atfivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimegnto
di ﬁr}aﬂté civiche, solidaristiche e di utiiita sodlale, £ pertantc vietata al Associazione la distribuzione, anche indiretta ai

j ' ia, di ulili ed avanzi dl gestione, fondi e riserve comungue
degli organi sociafi, anchg nel

cftﬁacjin! che, condividendo ung visione cristiana dells vita, Integrano In comuns la propria personaiita, promuovono. fuite
quelie attivita di interesse generale, -culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiphe,
ricreative e di formazione extrascolastica dalia persona e di cateches!, che ritengono ufili atfa costituzione di ung sogiata
fo@ﬁéta sul plurallsmo e sulla gesticne sociale di tutte je istanze dell'sducaziona permanente, valorizzando il volontariato
‘¢ lg gultura della solidariets. Al centro di tutto stanno la promozione della persona & i suol valor, cui tutte le varig attivity
deyono conformarsi e verso fe quali devono essere orientate.

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via

esglysiva o guanto meno pringipale, delle attivity dj interesse generale di cuj alle lettere d), ), i, j), k), 0 u) viwez)
de!g’érticolo 5, eomma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa;

. 8. 8i impegna nella formazions ed.educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulli mediante Pattuazipne
= di pienf formaivi in sintonia con Ia Parrécchia, s Diocesi e FANSPY, collaborando e sostenendo gii entl impegpati
" in progetii educativi e formativi che abbiano in comune glj stessi valori di fondo, in particolare con gl enli di
servizio dell ANSP): ’ o ' ‘
. b. si propone Torganizzazione del tempo libero, fruends innanzilulio dei servizi resi dagli enti di servizio dell AN&P| -
" nonché dagii alfri enti pubblici e privati operanti syt territorio, ed e\ientualmente'interv'enendq a sostegno degli vi;ipti
" impegnati in analoghe atlivita come morthento di crescita aducativa, culturale, e di maturazione della persona;’’
% ©. promuove in particolare i diffusione defvalori dello sport, def turismo, defia musica, del teatro, def linguaggi mass
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cggrrispondenza, hefla modulistica, nelle nsegne ed in tutti § dotumenti o le manifestazion;,

nella
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45 04ni riferimento al RUNTS contenuto el presente statuio diventa efficace a partire dal momento dj operativita di tale

refiistr ;

{ 5
Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SQCIALE
g L’Asso_ciazione & apolitica e si ispira ai valori crisﬁ‘ani,. non ha scopo di lucro, neanche indiretto,

perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale medianta lo svolgimento di atiiviia di intere
fayore dei propri 500, dej loro familiari o di terzi. In particolare, essa intende operare come associgzion

e si propong di
5se generale in
& di promozione
. L'Associazione

ntuali ricavi, rendite, provanti,
» @ ulilizzato per lo svolgimento deff’atfivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimegnto
di finafity civiche, solidaristiche e di utiiita sodlale, £ pertanto vietata al Associazione la distribuzione, anche indiretta ai

hs ' ia, di ulili ed avanzi dl gestione, fondi e riserve comungue
degli organi sociafi, anchg nel

cftﬁacjin! che, condividendo ung visione cristiana dells vita, Integrano In comuns la propria personaiita, promuovono. fuite
quelie attivita di interesse generale, -culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiphe,
ricreative e di formazione extrascolastica dalia persona e di cateches!, che ritengono ufili atfa costituzione di ung sogiata
fo@ﬁéta sul plurallsmo e sulla gesticne sociale di tutte je istanze dell'sducaziona permanente, valorizzando il volontariato
‘¢ lg gultura della solidariets. Al centro di tutto stanno la promozione della persona & i suol valor, cui tutte le varig attivity
deyono conformarsi e verso fe quali devono essere orientate.

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via

esglysiva o guanto meno pringipale, delle attivity dj interesse generale di cuj alle lettere d), ), i, j), k), 0 u) viwez)
de!g’érticolo 5, eomma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa;

. 8. 8i impegna nella formazions ed.educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulli mediante Pattuazipne
= di piani formativi in sintonia con Ia Parrécchia, s Diocesi e FANSPY, collaborando e sostenendo gii entl impegpati
" in progetii educativi e formativi che abbiano in comune glj stessi valori di fondo, in particolare con gl enli di
servizio dell ANSP): ’ o ' ‘
. b. si propone Torganizzazione del tempo libero, fruends innanzitulio dei servizi resi dagli enti di servizio dell AN&P| -
" nonché dagii alfri enti pubblici e privati operanti syt territorio, ed e\ientualmente'interv'enendq a sostegno degli vi;ipti
" impegnati in analoghe atlivita come morhento di crescita educativa, culturale, e dj maturazione della persong;**
% ©. promuove in particolare i diffusione defvalori dello sport, def turismo, defia musica, del teatro, def linguaggi mass
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mediall, del volortariaio e della formazione éfgfeséignaie n'vq[gend(}si a tutle le fasca d'etd, in una visione

cristiana che pone dette atlivita cnme"'rﬂamentq di cre__'}g?:ciia educativa, culiurale, e dj matut@zione della persona;

attraverso proiezioni, dikgia;ttiti, conferenze, carsi,
izlativz tvita culturali mediante gif strument! deli
ione soc lovisiva, "Per lo svoigimento delf'ajtivita di cultura cinematografica I'Assoclazions
Oratorio e Circolo Madonna del Rosario ANSHI aderjsce allANCC! secondo le modality e gii accordi stipulati
attraverse apposito accordo soltoscritio daiie Presidenze nazionali delfANSP| e dellANCCI, Le proiezioni
Cinematografiche sono comunque risarvate ag) associati del'Associazione ANSP! muniti di tessera anpuale
delANSP! corredata det bolling annugle rilasciato dall' ANCCI. {{ divieto di 8accesso ai mipori sara rispettatgi per

I& prolezioni def film avent] tale divieto 9.che non abblano chiesto i nullaosta di circolaziong. Per it perseguimento

dei fini sociali; fAssociaziona pud assumers la gesfione di una sala cinematografica riservata aj soci af éfgansi
‘dell'art. 18, sesto comma dej D.Lgs. n. 28/2004; : ’

2-§ L'Associazione, aderendo al progelio oratoriale delf ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del fondo giovanile e in particolara: o

" A.potra curare lorganizzazions di aftivita sportive dilettantistiche
!’aggiamamento @ I perfezionamento nefle attivita eportive; %
7 b. al finl delleventugie riconoscimento a fini Sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive de| CONJ

nonche agli statuti e ai regulamenti defle Federazioni Sportive Nazionai o delle Discipline Sportive Assoclate o
- dellEnte di Promozione Sportiva cui I'Associazione intende affifiarsi,

» Compresa Fattivita didattica per I’ag}{,vio,

2474, Assaciazione puo esercitare athivita diverse da quéﬂe di intere
rispetto alle attivita di interesse generals, in conformita a quanto s
terzo setfore, e successive modificazioni ed integrazioni,

S§e generale purché siano secondarie & strumeptali
tabiiito dal decreto di cui all'articolo & del Codicg' dei

2-71/Associazions pud esercitare attivity di raccolta fondi in conformita alle disposiziont di cui alfarticolo 7 del ngice
del Terzo setiore, e successive modificazioni ed intagrazioni.

2-8 L'Associazions & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendost in modo prevalente dellattivita di volontariatg dei
' propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di affra natura golo
_quandoe cio sia necessario ai fini dello svolgimento delfattivita di interesse generale e al perseguimento delle finaliig. In

ogni caso, i numero del lavoratori implegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero def vdontarf':b al
5% del numero dei sogi, 0

2-8 ’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo
- occasionale, o

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1- Il patrimonio deI_E'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi titojo pervenul], da
élargiziont e contributi da parte di enti pubblici e-privatl o persane fisiche, dagli avanzi nett! di gestiqne. Qualora Intenda
otteiere il riconoscimento della personalita giuridica ai sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazipne

doxgra avere un patrimonio minimo non inferjore g quello previsto (in misura attuaimsnte pari ad € 15.000) daf comriia 4
del suddeito arficolo, o successive madificazioni ed integraziont,

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi 2 jo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra avwalersi delle
seguenti enfrate; .

&. contributi dei sodi, degll enti e dej privati, alirl proventi derivanti dalle atlivita statutarie, iiberalita; ‘
b. proventi delle "guote associative annuali® (ovvero del c.d. “tesseramento all'ANSPI") & delle eventuali “quote
_integrative™ . :
* ©. sottoscrizioni, faccolte pubblichie, donazioni, contributf e {asciti di enti pubblici, privati, assodiazioni e soci;
d. proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigenta,

3-3.In nessun caso, & quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di

estlusione dalAssotiazione, pud farst uogo alla ripetizions di quanto versato al patrimonio dellAssociazione.

34 1 versamenti dei soci non creano alti dirtli di partecipazione e, in particolare, non creano quate indivise di
patecipazione trasmissibili g terzi, né per successione s tiiolo particolare, né per succassions a titolo universale.
P .
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3-5 1 Consiglio Direitivo stabilisce annualmqrjte la quoia d versamento minimo da effettuarsi da parte del socio sia
ail'atio dei!’adesionq iniziale che negli esercizi successivi. . ’ '

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dellAssaciazione tutte 'ge persone di ambo | se%_si che accettano gli scopi fissati dalio Statuto,

L'Assoclazione deve sempre avere, sin dalia sua costituziona, almeno sette persone fisichs associate. Se tale numero

minlmo di soct viene meno, esso deve essere reintegrato antro un anno, {rascorso il guale I'Assoclazione deve formulare
richiesta di iscrizione In un'altra sezione dal RUNTS. : o

4-2 U'adesione allAssociazione & a tempo indeterminaio & Non pud essere disposta per un periodo temporqéneo.
L'Assoclazione tlene un libro det socl a cura del Consiglio Direttive. ' )
4~,§ Chi intende aderire alfAssociazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consigfio, recante fa dichiarazione di condividere le finalita dell Associazione e
Vimpegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa dej Valori delf ANSPI,

in merito alf'accoglimento o meno delle stesse, dandons comunicazione all'interessato; in caso di accoglimentg, Ia

deliberazione & annotata nel libro dei soci ed al socio & rifasciata una tessera di ricohoscimento di apparten_,éjiza

4-8 Tutli | soci sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipsre a tutte le attivita dell'associazione con le modalita e
nel dspetto delis norme stabilite dai regolamenti d’uso interni vigenti. )

4-7 £nuovl socl versang Ia quota assoclativa annuale all'atto delia loro adesione {ovverosla al momento dal rilascio dgila
tessra ANSPI) nefla misura deliberata dal Consiglio Direttivo,

4.8 Tutti | suci hanno | medesimi diritli, che esercitano nej rispetio delle norme statutarie e regolamentari, in partico_!g;re,
oltre ai diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, | soci hanno: ’

* a. il diritto di partecipare ad ogni attivita associativa;

b. il diritto di voto per lapprovazione dslle modificazioni dello statuto e dai regolamenti e per la nomina degli organi
deif'Associazione; . &

c. il diritto di voto per FPapprovaziorie del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei tempi e modi stabiliti dalla
Slatulo; .

d. il diriito a poter usufruire del servizi resi al’ Associazione direttamente e indirettamente dalPANSPI;

e. it diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali; '

f, if diritte di esaminare i fibri sociali facendone richiesta motivatg al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e le
modalith di esercizio di tale diritto in martiera comungue tale da non rendeme impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per i soti il stio concreto esercizio, 8 comungue entro sessanta giorni daila richiesta. Seno
in ogni caso a carico dei soci richiedent eventuali copie e/o estratii dei libri sociali, ‘

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restituibile,
4~1;} ! soci, oltre ai doveri previsti dallp statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a;

" a. sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Associazione;
" b. periecipare alle riunioni e alle assembies; i
c. tenere allinterno degli ambienti deil'Associazione il conhtegno pil corretto sotto ogni aspetto, evitando afti coriteari
all'educazione s al decoro, non tenendo altresi discorsi contrari aj principi moraji;
d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibifita per io svolyimento dei servizi necessari dlla
gestione e al funzionamento dell'Associazions, secondo le necessitd organizzative delle attivita prormosse,
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4121 soci minor dj ata esercitano | propri diritti ed adqr@jpio@é i propri obblighi mediante | loro rappresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50G10

21 Chiungue aderigc;a all Assoclazione pud i qualsiagl mo;j;;gnta notificare fa sua volonta di recedervi, con efficacia dal
frentesimo giorno successivo a guello nel quale tale cdpyuniqz_@zione & rigevuta dal Consiglio Diretlivo, salvo che Io stesso
Consigiio Direttiva ngil'esaminare Ia richiesta non accordi un termine minore. 'I‘i ;

5-2 In prasenza di gravi violazion delle regolg assoclative, Ing i
entro il 28 febbralo di ogni anno, e dei principl e valori fondsativi dell ANSP!I Hl socio pud essers e ;
del Consiglio Direttivo. L'esclusiona ha effatio dal quindicesi s
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per i quali & stata deltberata
condivida pud adire 1 procedimento adrbitrale di oy al presente statuto.

53 In qualsiasi caso dj perdita defla quaiifica i socio, il socio & senza ihdugio cancellato dal libro dei soc = tga Sug

tessera di riconoscimento di appartenenza allANSP! diventa inefficace & deve essere immediatamente res;;ltuita
allAssociazione, ;

Art, 6 - DIRITTO DI RIVALSA

3l reputazione,

Art. 7 - ASSICURAZIONE

71 h'Assoclazione provvedera a dotarsi di coperturg assicurativa confro Ia res
elerrgiti @ parametri fomiti dafig Presidenza Nazionale dell ANSPI. Dovra i
contrés gl infortuni a beneficio- dei singoli socl. In entrambi i cas! PAsso
cq?wmicmi altivate dalla Presidenza Nazionala dellANSPI, essendg prero
- Coniiagnia assicuratrice, le garanzie richieste e | massimalf di copertura.

ponsabillith civile verso terzi sulla scoyfa di
noltre sottoscrivera copertura assicurativa
clazione dovra usufruire delle specifiche
gativa del Consiglio Nazionale scegli_d;fe ia

-

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cui si avvaie, anche occasiohalmente, contro gil Infortuni e e
malatlie connessi alig svolgimento delPattivity dj volontarialo, nonche per la respensabilita civile verso | terzi,

" Art. 8 - ORGAN DELL’ASSOCIAZIONE
8-1 8ono ofgani dell' Associazigne:
. I'Assembileq;
b. it Presidente:

¢, # Consiglio Direttivo:
d. I'Orgarnio di controlio, nei casi in cui la sug nomina sia per fegye obbligatoria,

Art, 9 - ASSEMBLEA
91 L‘Assembiea dei soci & 'organo primario dell Associazione. Le sue defiberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Cansiglio Direttive ed & convocats dal Presidente deli

"Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano.

9-3 L'Assemblea a costituita dai soci aventi diritto di volo, ossia in regola con i versamento delle quote associativgg ed
iscritti da almeno venti giomi nel fibro dei sogi. - ;

9-4 | soci hanne tutt | medesimi poteri di intervento e di voto, sia che si deliberiin seds ordinaria che straordinaria. ¥
9-5:Ciascun socio ha'un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui allart, 24, comma 2, del Codice del

 terzo settore. Non sono ammesse defeghe di voto.

siano i 550 dei requisiti di oul al terzo comma dal preserite articolo. I ogni caso, essi non hanng diritto di yoto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in queile che riguardano Ia loro responsahilita,



" oppure, in subordine, dal Consigfiere Pitt anziano ovvero, iy uitima istanza, dalla persona di volta in volta nomjnata -
dalfAssembiea stessa, . o '

9-8 il Presidante & agsistito da un Segretario haminato dalf Assemblea,

9-8 Spetta al Presidente constatare i diritto dei presenti a partecipa_rg al'Assemblea e Ia validita della coslituzione
delfAssemblea stessa. : : : K

8-10 L'Assemblea vigne convocata almeno una volta allanno, entry it 30 Aprile, per l'approvazione del bifancio
}

consuntivo d’esercizig, per 'evertuale rinnovg delle c:a:i(:he sgciali, & per ogni altra decisione che ad essg compete o le
vighe sottoposta. : ‘ :

9-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente Gostituita in prima convocazions quando sia presenie Ia
et pidt uno del soct avent dirdtto a) voto; in seconda convocazione FAssemblea & validamente costituita qualungug sia
il numere dei soci intervenud. In entrambi  casi [a deliberazione & assunta con il voto favorevole della maggioranzg dej
sogl idervenut,

9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni Qualvolta it Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo
deliberi, ¢ quando siana richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi dirjtto di yoto;

nel qual caso entro | quindict giomi dalla richiests deve essere indetta Assemblea, dg tefiersi entro | successivi tranta
dioini. . .

9-13 Per la validita delle defiberazioni dellAssembica straordinaria chiamata ad esprimersi sulfe modifiche stafutaife e
sulle aperazioni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei soci aventi diritio al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente Ia presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda cohvocazione. Quajora
validaa'gnte costituita, "'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti,

9-14 Per la validity defie deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chismata ad esprimersi sullo scioglimento

dellAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residue sono necessarl la presenza e il volo favorevole di
almeno i tre quarti dei soci. ' :

9-15 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione dj appusito “Avvisp di
convacazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorni di anficipo rispetio alla data é}_ella
fiunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita titenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione cj,_eve
prevedere anche oraric e luogo di svolgimento delia seconda convocazione. Al fine di garantire P'effeitivita del rapporto
assaciativo con adeguate modality deve essere inolire garantito un idonao regime pubblicitario per le delibera%ioni
assembieari assunte. In particolars, I'Assoclazione tiene, a cura del Consliglic Direttive, un libro delle adunanze e delle
deiiberazioni delfAssemblea, in cui devono essere trascrittl anche i verbali redatti per aito pubblico. z

9—1% L’Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattre anni il Presidenta 5 i componenti del Consiglio Dirstivi;

b. approva annualmente il bilancio consuntiva di esercizio e il bilancio df previsiane;

¢. determina gl indirizzi seconde i quali dovra svolgersi attivita dell'Assaciazione e delibera sulle proposte di
-adozione ¢ modifica dei regolamenti; ‘

- Ramina & revoca, quando sia per legge obbligatorie, I'Organo di confrolio & il revisore legale dei contl:

e. delibera sulla responsability dej componenti degli organi socialj e promuove azione di responsability nef loro
confront];

f. individua, su proposta det Consiglio Direttivo, e attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limit

consentili dalla legge, possono essere svolte dall Associazione; . -
g. delibera su ogni altra materia ad essa Iiservata dalla legge e sugii aitri argomenti iscritti all'ordine del giorno.

9—1? L'Assemblea straordinaria:

- 8. elegge, nelle dpotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
© mandato, lintefo Consigiio Direttivo ed il sug Presidents; '

b. delibera  sulle: proposte di modifica deilo Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scis%i_gne
dellAssociazione;

. delibera syllo scioglimento delfAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugh afiri argomertdi posti all'ordine de! giormo.

2-18 Per Pelezione slle cariche sociali & obbligatoric votare n sorutinio segrelo, salve diverss teterminazipne
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- del'Assembleg.
Art. 10 - CQNSIGLIQ D!RETTIVQ E ERESIDEN‘FE

10-1 #f Consigiio Direttivo & l'organo responsabiie della gesgi:;:ne el Associazione e cura coliegialmente tutta Pattivity
assotjativa. B - B

10-2 #f Consiglio Direttive & composto da un minime di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i saci
maggiorenni con diriffo di voto ed una anzlanitd associativa dl almeno sej mes!, H

10-3 1 Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e i suoi compaonenti sono rieleggibili,

10-4 1l Consighio Direttive si riunisce entro 15 giomni dalla elezione assemblears, convacate e presieduto dal Presidente: in
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vige Presidents, Tesoriere, Segretario, Delegat} alle
varie atlivita, & 1a dove opportuno, nomina i Direttore-Coordinatore dell'Assaciazione. '

10:5 La rappresentanza legale dellAssociazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
cagnpjfi specifici, agh altr consiglieri designati daj Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione, :

10-6 Al soli effetti del riconoscimento ecclesiale if Presidente & confermato dall'Autorita ecclesiale competenie, ussia
I'Ofdinario Dlocesano,

187 i Presidente curg Fesecuzione dej defiberati delfAssembles e.de Consiglio- Direttivo e nej casi di urgenzg pud
esercilare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questuitimo alla prima riunione utile, .

10-8 I Vice Presidente coadiuva e sostifuisce il Presidente in caso di assenza o impedimento,
10-9 I} Basoriere cura la corretta esecuzione e tenuty degli-atti e dei registri contabilj e custodisce il fondo comune.
10—10’}’386_9!-’&3:1‘0 redige il verbale delle riunioni e costituisce Parchivio dell'Associazione.

10-11 § Dirattora-Coordinatore ed Delagati alle varie attivita SVoigono i loro compit secondo ie delibarazionj del
Consiglio Direttivo. ;

10-12 Stanti | valori di fondo che ispirano Pazione dell'Associazione, Ia Presidenza Onoraria deila stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore delfa locale comunita cristiana, if quale indichers I'Assistante Spirityale.

10-13 1l Presidents Onorario esarcita il suo servizio pastorale nell'Assuciazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
Autte le riunioni de} Consiglio Direttivo con diritio di parola.

istanza, daila persona di volta in volta designata dagli intervenuti,

10-15 Le riunioni sono valide se & presente [a maggioranza assolufa dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di parité prevals il voto di chi presiede.

10-18 1§ Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo puo essere dichiarato decady;g e
soglituito con I prime dei non alett, ’

10-17 Al Consiglio Direttivo compets in particolare: -

a. la richiesta di affiliazione all ANSPI, secondo fa procedura prevista;

b. la redaziene annuale e Ia presentazione in Assemblea, entro i mese di aprile, def bilancio consuntivo dell'ativita
: svolta nel corso dell'anno solare precedents; -
c. la presentazione in taje occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da- svolgersi ne nyovo
anno sociale;
d. 'atiuazione delle linee programimatiche approvate dal’Assembles 8 le eventuali variazioni allo stesso, da
sottoporre altapprovazione dell Assemblea; :
e. l'individuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzionaii;
b T la fissazione delle quote sociali:
* g. Yelaborazione di proposte d modifica delio Statuto, o di emanazione e modifica del regolament sociali;
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h. Pistituzione df commissioni e la nomina di ra

7 ppresentant in organismi pubblici e privat, federazioni ed altri ent;
i.1a facoltd dipominare tra i sadi, sogetti estemii all'ambito copsigliare, delegati a svolgere particofari funzioni

stabilite di volta in volta dal Gonsiglio Direttivo stesso)::

j-Peventuale righiesta di affiliazione alla Federazioni Sportive Nezionali o alfe Discfplinq; Sportive Associate o
allEnte di Pramozione Sportiva cui IAgsociazione intenda affiliargi; : o

k. la noraina dl__f.’un delegato in rappresentanza 'geil’agsnciazioné nelle Assemblse Zonall per il caso in oui il
Presidente non possa parteciparvi, I ' :

10-18 { componenti del Consiglio Direttivo gsercitano la propria carica gratuitamente, non ne cansegue pertanto aloun
compenso, saivo il fmborso delle spese docymentate sostenute per ragioni deflufficio ricoperty, purché nellamfifto di

quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo madesimo, anche mediante apposito regolamento,
1019 Hl Consiglio Direttivo tiene, & sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazion|.

Art. 11 - DECADENZA DEI. CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

111 1l Gonsiglio Direttivo decade; -

a, per dimissioni contemporanee della meta pid uno dei suoi componenti:

b.per gontemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, delta meta pil uno dei suoi component: fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, af consiglier! vacantt subentreranna in ordine | pritil dei nomn elettis '

. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell' Assemblea,

11-2'In queste ipotes il Presidente del Gonsiglio Direttivo o,
oppure, in subordine, il Consigliere pitt anziano, dov
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giemi, cu

-11-3 Gire che nei casi df decadenza det Gensiglio Direttivo, it Presidente decade:

in caso di sup impedimento o vacanza, if Vice Presidente
ra provvedere entro quindic giorni alla convocagione
rando nel frattempo Pordinaria amministrazione. "

&= gar dimissioni;
bepar vacanza, a quaisivogiia causa dovuta,

1'5;4 In queste ullime Ipotest, § Vice Presidents o, in subordine, il Consigliers pitt anziano, dovra entro quindici; giorni

provvedere alla convocazione del’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomi, curando nel frattgs;ynpo
Fordinaria amministrazione. ‘ ‘

Art. 12 - ESERCIZIO SOGIALE E BILANCIO

12-1 ’anno sociale coincide con I'arino solare g si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ci‘ascun anno il Consiglio Direffivo & convocato per la predisposizione def bilancio

consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all Assemblea dei soci secondo quanto pr_ef;:yiata
dallo statuto. : ?

12-3:!1 bilanelo di esercizio dovra essere redatte net rispetto di quanto previsto dallarticolo 43 del Codice det terzo
seftore, e dunqgue: *

¢ potra avere la forma det rendiconto per cassa, qualora I'Assoclazione abbia entrate inferiort a 220.000 €;

? in pas confrario, dovrd essere formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto gestionale, con f'indicazione dei
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Fandamento economico e
finanziario e le modalité di perseguimento delle finalita statutarie; ’

* dovré in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita. con decreto ministeriale, ove disponibile;
¢ dovra-documentare, a seconda dei casi,

, it un'annotazione in calce al rendiconto per cassa v nella relazione di

mmissione, il caratiere sirumentale e secondario delle altivita diverse da quelle di interesse generale eventuaiments
svolte dalf Associazione ai senst dalfarticolo 6 det Codice det Terzo seffore. '

144 Se I'Associazione ha entrate annue superior ad un milione di eure, essa. sard inoltre tenuta a redigere un bilancio

sgeiale secondo le dpposite finee guida ministeriali, a depositarlo presso it RUNTS e a pubblicario sul proprig’ig sito
Iternet. :

12-5 Se I'Associazione ha enfrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in torma
a};f;{ani_ma, e tenere aggiomali nel proprio sito Internet gh eventuali emolumenti, compenst o corrispettivi a qua-lsiagi{gitolo
tribuiti a comnponent! degli organi df amministrazione e controfio, at dirigenti nonché agli associat, o
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12-6 Il bilangio di egercizio e il rendicontp di
nell'esercizio precedsnte, devranne altresi es
30 glugno di agni angp pressa il RUNTS,

eui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi syolte
sere comgﬂicatifjal- competgnte Comitato Zonale ANSFI e depositati entro if

Art. 13 - ORGANO D} QONTRQ_E.LO" ﬁ REVISIQ?&E LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui i sia obbligatorio ai sensi dellarticglo 30 del Codice del terzo settore, ¢ succgssive modiﬁcazéogi ed
Integrazion, !’Assemg;xl‘ea dovra provvedsre alig nemina di un Organo di confrolio monocratico cc{gnposto da un rev;fsore
legale iscritto neil'apposito registro o da altra persona con i reguisiti di cyi alrart, 2397, comma 2, del Codice civi!e,‘_;_:a; Gl

£Y

pud essera riconoscitto un companso per I'attivita svolta,

1332 L'Organo di cantrofle vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rigpetto del prineipt di corfetta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 281, qualora applicabili,
nq@_phé sulladeguatezza delfassatto organizzativo, amministrative o contabile. e sul suo concreto funzionamentof";%sso
esgrcita inoltre compit di monitoraggic delfosservanza delle fnaiits civiche, sofidaristiche & df utilita soclale, ed atlesta
ehe il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatta in conformita alle finee guida ministeriali.

133 Ove istilujto, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazion|,

13-4 Nei cast In cul ¢io sla obbligatoria ai sensi delarticolo 31 def Codice del terzo setip

| re, & successive modificazion ed
megrazienl, 'Assemblea dovra provvedere allg no

mina di un revisore legale dei cont! iscritto nel'apposito registro, -

Art. 14 ~ SCIOGLIMENTO

141 4 durats dell'Associazione & limitata,

14-Z Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dallAssemblea secondo le modalitd e con le maggioranze
previste nei precedenti articoli, Con le stesse reqole devono essere nominatj | liguidatori. £

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzicne dal patrimonio sara effettuata, [_ﬁr;gvio
Parere positivo del competente Utficio del RUNTS competente, ad urraltra associazione del Terzo seitore aderenteialla
retd ANSPI oppure alf ANSPI Zonals, salva diversa destinazions Imposta dalia fegge. '

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

possa formare oggetio di Compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arhitro amichavole compositore @:he
.gludichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitratg Irituale, L'arbitro sara scellp dt
comune accordo dalle parti contendenti: in maneanza di accordo, alla hemina dellarbitre provveder i Presidents del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove FAssociazione hala propria sede legale, '

Art. 16 - NORME APPLICABIL}

164} Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano te horme del Codice del terzo seltore e in subordine, ed

n quianto compatibil con e prime, guelle In materia di associazioni contenute nef libro I del Codice Civile & nelle relative
disposizioni di atiuazione,

16-2 1l presente sialulo sostituisce inlegralmente o annulla a il gli effetti ogni aliro eventyale precedents testo di statuto
: del{jﬁssnciazione, nonehé qualsiasi norma regolamentare delfAssociazione che risulti in contrasto con essg, '

il Presidente dellAssemblea It Segretario Verbatizzante

SRE. Lotite Larus., Do HAIAG LA
_ S E'Le;z T fa@zzaqe/é f leerma D
A lome’e a =1 Nome & Firma
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mediali, det volontariato o della formaziona éfgfeséignaie ﬁvq[gend(}si a lulle le fasce d'etd, in una visione

cristiana che pone dette atlivita cnme"'rﬂamentq di cre__'}g?:ciia educativa, culiurale, e dj matut@zione della persona;

attraverso proiezioni, dikgia;ttiti, conferenze, carsi,
fzialiv; tvita culturali mediante gif strument! deli
siva. Per lo syoigimento deli‘ajtivita di cultura cinemaiografica I'Assoclazions
Oratorio e Circolo Madonna del Rosario ANSH] aderjsce allANCC! secondo le modality e gii accordi stipulati
altraverse apposito accordo soltoscritte dalle Presidenze nazionali delfANSP| e dellANCCI, Le proiezioni
cinematografiche sono comunque risarvate agli associat delfAssoclazione ANSP) murith di tessera annuale
del'ANSP! corredata del bolfing annugle rilasciato dall ANCCI. | divieto i accesss al minori sara rispettalg per
le proleziont def film aventi tale divieto 9,che non abblano chiestp i nullaosta d circolaziong. Per il perseguimento

7 gestione di una sala cinematografica riservata ai soci ai sensi

dei fini sociali; fAssociaziona pud assumers |g
‘dell'art. 18, sesto comma dej D.Lgs. n. 28/2004;

2-§ L'Associazione, aderendo al progelio oratoriale delf ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del fondo giovanile e in particolara: i

" A.potra curare lorganizzazions di aftivita sportive dilettantistiche
!’aggiamamento @ I perfezionamento nefle attivita eportive; %
b. al finl delleventugie riconoscimento a fini Sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive de| CONJ

nonche agli statuti e ai regolamenti defie Federazioni Sportive Nazionali o defle Discipline Sportive Associgfe o
- dellEnte di Promozione Sportiva cui I'Associazione intende affifiarsi,

» Compresa Fattivita didattica per I’ag}{,vio,

24\ Associazione puo esercitare athivita diverse da quéﬂe di interesse generale purché siano secondarie e strumentali

rispeilo alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cyj allarticolo 6 del Godics' del
terzo setfore, @ successive modificazioni ed integrazioni, -

2-7/Assutiazione pud esercitare attivity di raccolta fondi in conformita alle disposiziont di cui alfarticolo 7 del ngice
del Terzo setiore, e successive modificazioni ed intagrazioni.

2-8 L'Associazions & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendost in modo prevalente dellattivita di volontariatg dei
' propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di affra natura golo
_quandoe ci¢ sia necessario ai fini dello svolgimento delfattivita di interesse generale e al perseguimento della finalitg. In

ogni caso, i numero del lavoratori implegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero def vdontarf':b al
5% del numero dei sogj, 0

2-8 ’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo
- occasionale, o

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1- Il patrimonio deI_E'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi titojo pervenul], da
elargiziont e contributi da parte di ent pubblici e-privatl o persone fisiche, daglt avanzi nett di gestione. Qualara int@pda
ottaiere il riconoscimento della personalita giuridica ai sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazipne

doxgra avere un patrimonio minimo non inferjore g quello previsto (in misura attuaimsnte pari ad € 15.000) daf comri_{_a 4
del suddstto articolo, e successive modificazion; ed integrazioni, ‘-

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi 2 jo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra avwalersi delle
seguenti enfrae; .

&. contributi dei sodi, degll enti e dej privati, alirl proventi derivanti dalle atlivita statutarie, iiberalita; ‘
b. proventi delle "guote associative annuali® (ovvero del c.d. “tesseramento all'ANSPI") & delle eventuali “quote
integrative™; :
- ©. sottoscrizioni, faccolte pubblichie, donazioni, contributf e {asciti di enti pubblici, privati, assodiazioni e soci;
d. proventi derivanti da attivita commnerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigenta,

3-3.In nessun caso, & quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, p di

estlusione dalAssotiazione, pud farst uogo alla ripetizions di quanto versato al patrimonio dellAssociazione.

34 1 versamenti dei soci non creano alti dirtli di partecipazione e, in particolare, non creano quate indivise di
patecipazione trasmissibili g terzi, né per successione s tiiolo particolare, né per succassions a titolo universale.
P .
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3-5 1 Consiglio Direitivo stabilisce annualmqrjte la quoia d versamento minimo da effettuarsi da parte del socio sia
ail'atio dei!’adesionq iniziale che negli esercizi successivi. . ’ '

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parie dellAssaciazione tutte 'ge persone di ambo | se%_si che accettano gli scopi fissati dalio Statuto,

L'Assoclazione deve sempre avere, sin dalia sua costituziona, almeno sette persone fisichs associate. Se tale numero

minlmo di soct viene meno, esso deve essere reintegrato anire un anno, {rascorso il guale I'Assoclazione deve formulare
richiesta di iscrizione In un'altra sezione dal RUNTS. : -

4-2 U'adesione allAssociazione & a tempo indeterminaio & Non pud essere disposta per un periodo temporqéneo.
L'Assoclazione tlene un libro det socl a cura del Consiglio Direttive. ' )
4~,§ Chi intende aderire alfAssociazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consigfio, recante fa dichiarazione di condividere le finalita dell Associazione e
Vimpegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa dej Valori delf ANSPI,

in merito alf'accoglimento o meno delle stesse, dandons comunicazione all'interessato; in caso di accoglimentg, Ia

deliberazione & annotata nel libro dei soci ed al socio & rifasciata una tessera di ricohoscimento di apparten_,éjiza

A-Eg Tutli § soci sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipsre a tutte le attivita dell'associazione con le modalita e
nel gspetio delle norme stabilite dai regolamenti d'uso interni vigenti. )

4-7 Enuovl socl versang Ia quota assoclativa annuale all'atto delia loro adesione {ovverosla al momento dal rilascio dgila
tesstra ANSPI) nefla misura deliberata dal Consiglio Direttivo,

4.8 Tutti | suci hanno | medesimi diritli, che esercitano nej rispetio delle norme statutare e regolamentari, in partico_!g;re,
oltre ai diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, | soci hanno: ’

* a. il diritto di partecipare ad ogni attivita associativa;

b. il diritto di voto per lapprovazione dslle modificazioni dello statuto e dai regolamenti e per la nomina degli organi
deif'Associazione; . &

c. il diritto di voto per FPapprovaziorie del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei tempi e modi stabiliti dalla
Slatulo; .

d. il diriito a poter usufruire del servizi resi al’ Associazione direttamente e indirettamente dalPANSPI;

e. it diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali; '

f, if diritte di esaminare i fibri sociali facendone richiesta motivatg al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e le
modalith di esercizio di tale diritto in martiera comungue tale da non rendeme impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per i soti il stio concreto esercizio, 8 comungue entro sessanta giorni daila richiesta. Séno
in ogni caso a carico dei soci richiedent eventuali copie e/o estratii dei libri sociali, ‘

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restituibile,
4~1;} ! soci, oltre ai doveri previsti dallp statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a;

" a. sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Associazione;
" b. periecipare alle riunioni e alle assembies; i
c. tenere allinterno degli ambienti deil'Associazione il conhtegno pil corretto sotto ogni aspetto, evitando afti coriteari
all'educazione s al decoro, non tenendo altresi discorsi contrari aj principi moraji;
d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibifita per io svolyimento dei servizi necessari dlla
gestione e al funzionamento dell'Associazions, secondo le necessitd organizzative delle attivita prormosse,
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4121 soci minor dj ata esercitano | propri diriti ed adqr@jpio@é i propri obblighi mediante | loro rappresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50G10

21 Chiungue aderigc;a all Assoclazione pud i qualsiagl mo;j;;ﬁenta notificare fa sua volonta di recedervi, con efficacia dal
frentesimo giorno sticcessivo a quelto

nel quale tale comunicazione & ridevuta dat Consiglio Diretfivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttiva nell'esaminare Ia richiesta non accordi un termine minore. 'I‘i ;

5-2 In pressnza dj gravi violazioni dalle regolq a‘ssoclag:_lye

entro il 28 febbraiq di ogni anno, e dej principl e valori tondafi\:?i dell’ANéi:’E H socio pud essere e G
del Consiglio Direttivn. L'esclusiona ha effatio dal quindicesi ;

allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per i quali & stata deltberata
condivida pud adire 1 procedimento drbitrale di oy al presente statuto.

53 In qualsiasi caso dj perdita defla quaiifica i socio, il socio & senza ihdugio cancellato dal libro dei soc = tga Sug

tessera di riconoscimento di appartenenza allANSP! diventa inefficace & deve essere immediatamente res;;ltuita
allAssociazione,

Art, 6 - DIRITTO DI RIVALSA

3l reputazione,

Art. 7 - ASSICURAZIONE

71 h'Assoclazione provveders a dotarsi di coperturg assicurativa confro Ia res

elerfigiti e paramety] fornitt dalla Presidenza Nazionale dell' ANSPI. Dovrs inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
cc;gnir'gl,gii infortuni a beneficio- dei singoli soci. In entrambi | casi FAssoclazione dovra usufruire delle speci}fiche
cqﬁymmicmi altivate dalla Presidenza Nazionala dellANSPI, essendg prerogativa del Consiglio Nazionale scegli_aﬁ;fe ia
- Conmagnia assicuratrice, le garanzie richieste e f massimali di copertura,

ponsabillith civile verso terzi sulla scoyfa di

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cui si avvaie, anche occasiohalmente, contro gil Infortuni e e
malatlie connessi alig svolgimento delPattivity dj volontarialo, nonche per la respensabilita civile verso | terzi,

" Art. 8 - ORGAN DELL’ASSOCIAZIONE
8-1 8ono ofgani dell' Associazigne:
. I'Assembileq;
b. it Presidente:

¢, # Consiglio Direttivo:
d. I'Orgarnio di controlio, nei casi in cui la sug nomina sia per fegge obbligatoria,

Art, 9 - ASSEMBLEA
9-1 L'Assemblea def soci & forgano primario dell Associazione. Le sue defiberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Cansiglio Direttive ed & convocats dal Presidente deli

"Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano.

9-3 L'Assemblea a costituita dai soci aventi diritto di volo, ossia in regola con i versamento delle quote associativgg ed
iscritti da almeno venti giomi nel fibro dei sogi. - ;

9-4 | soci hanne tutt | medesimi poteri di intervento e di voto, sia che si deliberiin seds ordinaria che straordinaria. d
9-5:Ciascun sacio ha'un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui allart, 24, comma 2, del Codice del

 terzo settore. Non sono ammesse defeghe di voto.

siano i 550 dei requisiti di oul al terzo comma dal preserite articolo. I ogni caso, essi non hanng diritto di yoto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in queile che riguardano Ia loro responsahilita,



" oppure, in subordine, dal Consigfiere Pitt anziano owvero, iy uitima istanza, dalla persona di volta in volta nomjnata -
dalfAssembiea stessa, . o0 '

9-8 il Presidante & ag8istito da un Segretario haminato dalf Assemblea,

9-8 Spetta al Presidente constatare i diritto dei presenti a partecipa_rg al'Assemblea e Ia validita della coslituzione
delfAssemblea stessa. : : : K

8-10 L'Assemblea vigne convocata almeno una volta allanno, entry it 30 Aprile, per l'approvazione del bifancio
}

consuntivo d’esercizig, per 'evertuale rinnovg delle c:a:i(:he sgciali, & per ogni altra decisione che ad essg compete o le
vighe sottoposta. : ‘ :

9-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente Gostituita in prima convocazions quando sia presenie Ia
et pidt uno del soct avent dirdtto a) voto; in seconda convocazione FAssemblea & validamente costituita qualungug sia
il numere dei soci intervenud. In entrambi  casi [a deliberazione & assunta con il voto favorevole della maggioranzg dej
sogl idervenut,

9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni qQualvolta it Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo
deliberi, ¢ quando siana richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi dirjtto di yoto;

nel qual caso entro | quindict giomi dalla richiests deve essere indetta Assemblea, dg tefiersi entro | successivi tranta
dioini. . .

9-13 Per la validita delle defiberazioni dellAssembica straordinaria chiamata ad esprimersi sulfe modifiche stafutaife e
sulle aperazioni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei soci aventi diritio al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente Ia presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda cohvocazione. Quajora
validaf;ngnte costituita, "'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti,

9-14'Eér ta validitay delle deliberazion; dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimpnto

dellAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residue sono necessarl la presenza e il volo favorevole di
almeno i tre quarti dei soci. ' :

9-15 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione dj appusito “Avvisp di
convacazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorni di anficipo rispetio alla data é}_ella
fiunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita titenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione cj,_eve
prevedere anche oraric e luogo di svolgimento delia seconda convocazione. Al fine di garantire P'effeitivita del rapporto
assaciativo con adeguate modality deve essere inolire garantito un idoneo regime pubblicitario per le delibera%ioni
assembieari assunte. In particolars, I'Assoclazione tiene, a cura del Consliglic Direttive, un libro delle adunanze e delle
deiiberazioni delfAssemblea, in cui devono essere trascrittl anche i verbali redatti per aito pubblico. z

9—1% L’Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattre anni il Presidenta 5 i componenti del Consiglio Dirstivi;

b. approva annualmente il bilancio consuntiva di esercizio e il bilancio df previsiane;

¢. determina gl indirizzi seconde i quali dovra svolgersi Iattivita dell'Assaciazione e delibera sulle proposte di
-adozione ¢ modifica dei regolamenti; ‘

- Ramina & revoca, quando sia per legge obbligatorie, I'Organo di confrolio & il revisore legale dei contl:

e. delibera sulla responsability dej componenti degli organi socialj e promuove azione di responsability nef loro
confront];

f. individua, su proposta det Consiglio Direttivo, e attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limit

consentili dalla legge, possono essere svolte dall Associazione; . -
g. delibera su ogni altra materia ad essa Iiservata dalla legge e sugii aitri argomenti iscritti all'ordine del giorno.

9—1? L'Assemblea straordinaria:

- 8. elegge, nelle dpotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
© mandato, lintefo Consigiio Direttivo ed il sug Presidents; '

b. delibera  sulle: proposte di modifica deilo Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scis%i_gne
dell'Associazione;

. delibera syllo scioglimento delfAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugh afiri argomertdi posti all'ordine de! giormo.

2-18 Per Pelezione slle cariche sociali & obbligatoric votare n sorutinio segrelo, salve diverss teterminazipne
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- del'Assembleg.
Art. 10 - CQNSIGLIQ D!RETTIVQ E ERESIDEN‘FE

10-1 #f Consigiio Direttivo & l'organo responsabiie della gesgi:;:ne tell Associazione e cura coliegiaimente tutta Pattivity
assotjativa. B - B

10-2 #f Consiglio Direttive & composto da un minime di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i saci
maggiorenni con diriffo di voto ed una anzlanitd associativa dl almeno sej mes!, H

10-3 1 Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e i suoi compaonenti sono rieleggibili,

10-4 1l Consighio Direttive si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assemblears, convacate e presieduto dal Presidente: in
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vige Presidents, Tesoriere, Segretario, Delegat} alle
varie atlivita, & 1a dove opportuno, nomina i Direttore-Coordinatore dell'Assaciazione. '

10:5 La rappresentanza legale dellAssociazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
cagnpjfi specifici, agh altr consiglieri designati daj Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione, :

10-6 Al soli effetti del riconoscimento ecclesiale if Presidente & confermato dall'Autorita ecclesiale competenie, ussia
I'Ofdinario Dlocesano,

187 i Presidente curg Fesecuzione dej defiberati delfAssembles e.de Consiglio- Direttivo e nej casi di urgenzg pud
esercilare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questuitimo alla prima riunione utile, .

10-8 I Vice Presidente coadiuva e sostifuisce il Presidente in caso di assenza o impedimento,
10-9 I Besoriere cura la corretta esecuzione e tenuty degli-atti e dei registri contabilj e custodisce il fondo comune.
10—10‘:E§Be_gretaﬁo redige il verbale delle riunioni e costituisce Parchivio dell'Associazione.

10-11 § Direttora-Goordinatore ed Delagati alle varie atlivitd svolgono i lorp compili secondn ie delibarazionj det
Consiglio Direttivo. ;

10-12 Stanti | valori di fondo che ispirano Pazione dell'Associazione, Ia Presidenza Onoraria deila stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore delfa locale comunita cristiana, if quale indichers I'Assistante Spirityale.

10-13 1l Presidents Onorario esarcita il suo servizio pastorale nell'Assuciazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
Autte le riunioni de} Consiglio Direttivo con diritio di parola.

istanza, daila persona di volta in volta designata dagli intervenuti,

10-15 Le riunioni sono valide se & presente [a maggioranza assolufa dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di parité prevals il voto di chi presiede.

10-18 §§ Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo puo essere dichiarato decady;g e
soglituito con I prime dei non alett, ’

10-17 Al Consiglio Direttivo compets in particolare: -

a. la richiesta di affiliazione all ANSPI, secondo fa procedura prevista;

b. la redaziene annuale e Ia presentazione in Assemblea, entro i mese di aprile, def bilancio consuntivo dell'atiivita
: svolta nel corso dell'anno solare precedents; -
c. la presentazione in taje occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da- svolgersi ne nyovo
anno sociale;
d. 'atiuazione delle linee programimatiche approvate dal’Assembles 8 le eventuali variazioni allo stesso, da
sottoporre altapprovazione dell Assemblea; :
e. l'individuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzionaii;
b T la fissazione delle quote sociali:
* g. Yelaborazione di proposte d modifica delio Statuto, o di emanazione e modifica del regolament sociali;

Pagina &/



h. Pistituzione df commissioni e la nomina di ra

7 ppresentant in organismi pubblici e privat, federazioni ed altri ent;
i.1a facoltd dipominare tra i sadi, sogfetti estemii allambito copsigliare, delegati a svolgere particofari funzioni

stabilite di volta in volta dal Gonsiglio Direttivo stessoy::

j-Peventuale righiesta di affiliazione alla Federazioni Sportive Nezionali o alfe Discfplinq; Sportive Associate o
allEnte di Pramozione Sportiva cui IAgsociazione intenda affiliargi; : o

k. la noraina dl__-".’un delegato in rappresentanza 'geﬂ’ais:sociaztmg nelle Assemblse Zonall per il caso in oui il
Presidente non possa parteciparvi, I ' :

10-18 { componenti del Consiglio Direttivo gsercitano la propria carica gratuitamente, non ne cansegue pertanto aloun
compenso, saivo il fmborso delle spese docymentate sostenute per ragioni deflufficio ricoperty, purché nellamfijto di

quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo madesimo, anche mediante apposito regolamento,
1019 Hl Consiglio Direttivo tiene, & sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazion|.

Art. 11 - DECADENZA DEL. CONSIGLIO DPIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

111 1l Gonsiglio Direttivo decade; -

a, per dimissioni contemporanee della meta pid uno dei suoi componenti:

b.per gontemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, delta meta pil uno dei suoi component; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, af consiglier! vacantt subentreranna in ordine | pritil dei nomn elettis '

. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell' Assemblea,

11-2'In queste ipotes il Presidente del Gonsiglio Direttivo o,
oppure, in subordine, il Consigliere pitt anziano, dov
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giemi, cu

-11-3 Gilre che nef casi di decadenza det Canslglio Direttivo, it Presidente decade:

in caso di sup impedimento o vacanza, if Vice Presidente
ra provvedere entro quindic giorni alla convocagione
rando nel frattempo Pordinaria amministrazione. "

& tr dimissioni;
beper vacanza, a qualsivogila causa dovuta,

1'@-4 In queste ullime Ipotest, § Vice Presidents o, in subordine, il Consigliers pitt anziano, dovra entro quindici; giorni

provvedere alla convocazione del’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomi, curando nel frattgs;ynpo
Fordinaria amministrazione. ‘ ‘

Art. 12 - ESERCIZIO SOGIALE E BILANCIO

12-1 ’anno sociale coincide con I'arino solare g si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ci‘ascun anno il Consiglio Direffivo & convocato per la predisposizione def bilancio

consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all Assemblea dei soci secondo quanto pr_ef;:yiata
dallo statuto. : ?

12-3:!1 bilanelo di esercizio dovra essere redatte net rispetto di quanto previsto dallarticolo 43 del Codice det terzo
seftore, e dunqgue: *

¢ potra avere la forma det rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiort a 220.000 €;

? in pasn confrario, dovrd essere formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto gestionale, con f'indicazione dei
proventi e degli oneri, e dalla relaziene di missione che illustra le poste di bilancio, Fandamento economico e
finanziario e le modalité di perseguimento delle finalita statutarie; ’

* dovré in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita. con decreto ministeriale, ove disponibile;
¢ dovra-documentare, a seconda dei casi,

, it un'annotazione in calce al rendiconto per cassa v nella relazione di

mmissione, il caratiere sirumentale e secondario delle allivita diverse da quelle di interesse generale eventuaiments
svolte dalf Associazione ai senst dalfarticolo 6 det Codice det Terzo seffore. '

144 Se I'Associazione ha entrate annue superior ad un milione di eure, essa. sard inoltre tenuta a redigere un bilancio

sgeiale secondo le dpposite finee guida ministeriali, a depositarlo presso it RUNTS e a pubblicario sul proprig’ig sito
Iternet. :

12-5 Se I'Associazione ha enfrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in torma
a};f;{ani_ma, @ tenere aggiomali nel proprio sito Internet gh eventuali emolumenti, compenst o corrispettivi a qua-lsiagi{gitolo
tribuiti af comnponent! degli organi di amministrazione e controlio, at dirigenti nonché agli assaciat, o
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12-6 Il bilangio di egercizio # il rendicontp di
nell'esercizio precedsnte, devranne altresi es
30 glugno di agni angp pressa il RUNTS,

eui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi syolte
sere comgﬂicatifjal- competgnte Comitato Zonale ANSFI e depositati entro if

Art. 13 - ORGANO D} QONTRQ_E.LO" ﬁ REVISIQ?&E LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui i sia obbligatorio ai sensi dellarticglo 30 del Codice del terzo settore, ¢ succgssive modiﬁcazéogi ed
Integrazion, !’Assemg;xl‘ea dovra provvedsre alig nemina di un Organo di confrolio monocratico cc{gnposto da un rev;fsore
legale iscritto neil’ap;’gpsito registro o da altra persona con i reguisiti di cui al'art. 2397, comma 2, 5_;jlel Codice civi!e,‘_;_:a; cui

£Y

pud essera riconoscitto un companso per I'attivits svoltd,

1332 L'Organo di cantrofle vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rigpetto del prineipt di corfetta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 281, qualora applicabili,
nq@_phé sulladeguatezza delfassatto organizzativo, amministrative o contabile. e sul suo concreto funzionamentof";%sso
esgrcita inltre compit di monitoraggic delfosservanza defle fnaiits civiche, sofidaristiche & df utilita soclale, ed atlesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatta in conformita alle finee guida ministeriali.

133 Ove istilujto, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazion|,

13-4 Nei cast In cul ¢io sla obbligatoria ai sensi delarticolo 31 def Codice del terzo setip

| re, & successive modificazion ed
iiegrazienl, I'Assemblea dovrg brovvedere allg no

mina di un revisore legale dei cont! iscritto nel'apposito registro, -

Art. 14 ~ SCIOGLIMENTO

1411 durata dell'Associazione & limitata,

14-Z Lo scloglimento defla stessa deve essere approvato dallAssemblea secondo e modalitd e con le maggioranze
previste nei precedenti articoli, Con le stesse reqole devono essere nominati i liguidatori. £

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzicne dal patrimonio sara effettuata, [_ﬁr;gvio
Parkre positive del competente Utficio del RUNTS competente, ad urraltra associazione del Terzo seitore aderenteialla
retd ANSPI oppure alf ANSPI Zonals, salva diversa destinazions Imposta dalia fegge. '

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

possa formare oggetio di Compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arhitro amichavole compositore @:he
.gludichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitratg Irituale, L'arbitro sara scellp dt
comune accordo dalle parti contendenti: in maneanza di accordo, alla hemina dellarbitre provveder i Presidents del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove FAssociazione hala propria sede legale, '

Art, 16 - NORME APPLICABILI

164} Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano te horme del Codice del terzo seltore e in subordine, ed

n quianio compatibili con e prime, guelle In materia di associazioni contenute nef libro I del Codice Civile & nelle relative
disposizioni di atiuazione,

16-2 1l presente sialulo sostituisce inlegralmente o annulla a il gli effetti ogni aliro eventyale precedents testo di statuto
: del{jﬁssnciazione, nonché qualsiasi norma regolamentare delfAssocigzione che risulti in contrasto con essg, '

il Presidente dellAssemblea It Segretario Verbatizzante

: SRE. Lotts  earus Do HAIAG LA
S Je g g faz;z.@fé/é ) leeama

A Nome'e Firvia Nome e Firma
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