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Denominazione. sede e durata

Ai sensi dei Codice civile e del Decreto Legislativo S luglio 1017, n, 117 e successive modifiche e integrazioni (di
~uito "'COOke dd Terzo Senore") è costitu~ta un·<ì.',,socimooe, con fmalità di pr-<>morione sociale, avente Ia
~ooe di "Pro Loce f<Mi~ano APS" (~i seguito anche rolo "'Associazione"" o ""Pro Loeo"). L'effte&--1a
dell'inserimento nella deoommazrone ddrAssociaziooe delì'ecronimo "APS"', nonché l'utìlizro negli atti e nella
corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunieazioae rivolta al pubblicQ dette indicazioni di ~APS"".
"'a5S!JC' " di protll\.u«me soeìaìe", sono condizionati alI' j~rizione (}eJrAswci.azionl! nella relativa 5ezIDne dei

<mico mWooa!e del Teszo senere.

L' 'fazione ha sede ~ nel Comune di Folignano. Via R~ sue, Codice Fiscale 9102264(»41 ed ha
dnrnta llimitam.

11 ' . emo delrindirizro della sede nel medesimo C'omUlle' può essere stabilito <1:00 delibern del Consiglio
Oireiti 'o e non eomporsa modifica stanaaria, sawo robbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all'Unione Nazionale deIk Pro Loco d'llalia APS (di seguito UNPLI .i\PS), periI tramite
de~ Cc Ìtato Regionale di competenza" di cui rispetta gli Statuti neUa loro ìnterezza, riooooscendone la nawm

,nte.

1.4

ART. 1

Salpo" finalità e atmità

2.1 Loco opera attivamente a t"3,\'Ore dello s\'iluppo sociale e turistico del Comune di Folignano e svolge la
attivD ai tini delia promoziooe tmistica e della valorizzazrone delk rea..ltà e delle pctenzialilil

iWz:.· ;ti'che. (.-clturali. s1.oricllee sociali del ~.

1.2 'iazione :non ha s.c~ di lucro e persegue tinalità civiche, solidarisriche e di utilità sociale. secondo principi
di " " ,. ,..d ••""'•••••.I~_ _..d........... lo ii. l••j· . . " !ud,~ t.l cu:i...,i=.!.. .~"' rl=. "~, '"_,,~~ ~ ~_w '- )Y{f~,~ m m ~~tje _, rp~~ m 'M'gfç ~l ~

a."SUIC' i.di loro fimliliari () di terzi di una o •."ù delle seguem:i mnvn-.ì di in~S'e' gmcme. <I\ovaiendoJS.i in modo

pre nte dell' anivi13m vokmtariaro dei propri associl!ri:

a) . re, imuzione e formazìoae professioaale, ai sensi deUa legge 28 marzo 2003, a, 53, e 'Successive
ificaziooi" noo.dté re a1tÌ\.'ità cultunili di interesse sociale con finalità educativa (ai sensi dell'articolo 5,

'-'Uif!ll1ti2 l ~ d) del C~, del Terzo Settore}:

b) Wl'e-,un e ~i ~ti aUa salvaguardia e al migliommento delle wmiiziooi de)r~~ e
ali uUlizr.urone aeeosta e rarionaJe delle risorse naturali, con esclusione dell'attività. esercitata abituaJmente,
di •• oIta e ricìdaggio dei rifiuti urbani, speciali epericoìosi, nonché alla Mela degli animali e prevenziooe
d r.mdagi:smn. ai sensi ddIa legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi deU'articolo 5. c:omma l Jetrera e) del
Cc ìee del Ter:ro Settore);

c) "enti dì mtem e vaiorizzaziooe dei patrimonio culturale e dei paesaggio.. ai sensi. del decreto kgislativo 22
io 20tl4., Il. 42" e successive modificarioni (ai sensi deU'w:tlcolo 5, eomma l lettera f) del Codice del
Senere);

gmmlmiOlre, e gestione di attività culturali artis!khe e ri~ve di inl~ sociale. incluse attività. anclte
ed" . " di promoriooe e d.iffusione d.eUa cultura e de!Ja:pratica dd volontariato e delle atti"ità di interesse

~ (ai semi. deU'3ttkolo 5. eceuna l letterd i) del CooJçe del Terzo Settore};

izzaTJooe e gf.:stimle di attività mristkh~ di mte~ 5OC~. cuhurale o religioso (ai sensi deU'artico!o 5•
• a l lettela k) del Codice del Terzo Settore);

1) , 'Qfre e gestione di attività sporrive dileuantistiche. (ai sensi delran. 5, romma l, tetto t) de,I Codice
de Terzo Seuoee);

g) - ,~a di~lattza"cessioneg,taluifa di alimenti o prodottj di cui alta regge i9 agosto 2016, n.
I , e saeeessivemt~cariooi,. o erog~~ di denaro. benio seoizi a rostegno di ~ sv~ o di
au "im di mteresse gmer.ùe (ai sensi dell'articolo 5. comma l leUaa u) dei COOice del Terzo ~);
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\ é~~ ':"( ,;. h) ~~~~e della cultura della i~alità: de.Uapace tra. ipopllti, deUa nonvioìenza e deUa difesa non annata (al
::-L",. ~::: :;~ delhm.:5, ecmma l, fett. \'Jdei Codice dd Terzo Settore):

~~~~ualitkariooe di beni pubblici inuiijizzati o di beni \':()tlfi.s4:dti aUa criminalità otgmiizzata (ai sensi òeU"art.
5. comraaI, ka z) del Cildke ddTerzo Senose).

23m ~e, per la r~dJne deLle crlaie anllfità@ mtertf!ssegeoood~. la Pro Loco 5ì ~ di:
a) svolgere fulm~~ pr;r orgrmizzate tmb--ticamenre la kJ,c-~iiià in cui opera, propou~ alle Amministrazioni

oompetenti iJ migJ.ior.nnento estetico della zona e rutte quelle miziaòve alte a Melate: e valori:z:lare le bellezze
e risorse na!lrn:ili,.re ~ tipidle locaiL noaehé il patrimonio culturale, storico - mooUJlWltale, artistko
ed ::mib~ atlivanOO ogn~possibile f~ di oonaOOrazìoo~ f.OOenti pubbiiçi e pri~rati:

b) pIDm!ID••..ere e crganiZ2m'~. &'Iene in c:oiiatKmuìioneoon g~i Enti Pubblici e/o priwti, iniziative (convegni..
escursioni. ~li pubblici, mostre. festeggiameeti, manifestazioni e rievocazieni :Srorkbe eJo folcloristiche.
carnevali, corsi mascherati, serate danzanti concerti, spettacoli, camminate. escursioni, gite, manifestazioni
sponiee, men .•~tini,. sagre, fiere ero manifestazioni di ahro genere. nonché iniziative di s;oJidmietà sociale,
recupero arnhientale, restaaro e ge:>tiooe di monumenti etc.) che servano ad mnrare e rendere pÉu gradito il
s.oe~mo dei turisti e la qualità della vita dei residenti e a favorire J'ag."uregaziooe sociale e il turismo
sostenibile:

c) s,'siuppare l'ospit..alità, reducarion~ turistica c lmlbient:a!e e la eonosceaza globale del territorio, e più in
generale s;ensibiliu;are la popolazione re:.i4.:-me nei c«lfrooli &1 fenomeno turistico;

ti) stimolare il migliornmento deHeinfiastrutture e delta ricettività alberghiera ed extra albeIgh~

e) c.uparsi dei regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte quelle azioni atte a
. e la più Wga funziunalità:

!iJal:mrare con gli Qra~ competenti nella ....,igilanza sulla condurione dei servizi pubb!id e privati cl.
turistiCo., verificando soprattutt{) il rispetto delle tariffe e psopoeendo, se del caso. le opportune

"ficaziool;

d eu l'informazione e racroglienza dei IDristì, anche- tramite la gestione degli Uffici d'infoonazime pR!\'isti
te reggi \'lgenti in materia

muovere e sviluppare la solidarie1il e iivolootariato nooché 1'3!Le:regaziooe sociale al!m\'er50 anivltà ne-!
ore sociale e dei voiootariato a favoee deUa popolazìoee del teoitoriu (proposte turistiche spedficlie per la

età, ~ e realiuaziooe di spari sociali de::.--tinaUaH'~, alla formazione e ano svago
de, mmori, iniziative di ;co~Il'\fQIg1memo delie varie COOlpiOOooti della comunità lucate fi~ am:ne
aUeJiminaziORe di eventuali sacche di emaIginaziooe, organizzazione di itinernri turistico-d.idattici per groppi
se lastki, scambi da e per l'estero per favoriTe la conoscenza dei remrorio, !a cultura dei medesimo ancne
ti( UeganOO É valOO del 00S4r0 temtorioe della nosea CUhUr.1 wn quelli degli emigrati .residenti all'estero)"
.','ate un oollegamento anche con ·ee ~ cbe soee 'i!migmte.

i) ~imlre o partecipare a mmùfestarioni di parti\:oiare aneresse storiro, artistko e cu.lmnùe. !egme agli usi e
trndizioni della '-"OOlunità iocak;. aocbe anraverso la valorizzazione dei beni immateriali.

j)\l3re &l progettazione di miziatWe e seiVi:ri. in linea coa le di..~iziun:i e iOOndidelte politiche regiooali.
:ooali e comunitarie;

::.4 Aif .organizzatj~ fAssociazione potrà acquisire a titolo di proprietà. iocazi.ooe o oomodato gratuito strutture e
attrez ..atureidonee all'oggetto della propria attività.

25 La Loro. iaohre, può esercitare attività diverse. strumentali e secondarie rispetto alle attivi!à diin~esse
gm ._ai sensi e nei timiri pre"isti dalr art. 6 del Codice dei Terzo Settore. La IDro ìndividuazione potrà essere
opera su J.~ del Consiglio Dimtivo e appro~<Ua m Assembte2 dei Soci, Nel caso r Associazione eserciti
atti\'; diverse" H Consiglio Direttivo dona aaessare il carattere .secondario c :$lrmnamde delle ssesse .Ilf::i

docu reuti m bilancio ai sensi dcl!' art, 13. cmnma 6, dei Codice del Terzo Settore;

1.6 L" ia:riooe poo esereaare anme aW\7Ìlà di raccolta fundi attIaveISO 13 ridh~ a terzi di donazionL lasciti e
ti di ~~ noo ~pettiva - ai fine dì fioonziare le proprie attivIDì di interesse geoemk::. L~attivilà di

fBC)coll1!a' fondi poo essere realizzata andIe in forma organizzata e rontinuativa, mOOianre sollecitariooe al pubblico
verso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi.

'i volontari. le dqlendenti, nel rispetto dei principi di ~<crim.trasparenza. e COIl\.""Ue:zla nei rnpporti con i
" 0..";' e ilpubblico.

ART. 3

AmmissioBe e numero degti a.ssoe-.iati
~U l sec de1i'.4\ssociaziooe. si distingtHmO in Soci Ordinari, &"lCi Sostenitori,. Soci Booemeriti

3.2 SociOrdina.;allorocbe ,,~.o b quotadi is.criziooe annw.imeh'1e ~ilita dai Coosiglio Direttiva.
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\, ~;~~~ •• itori coloro me erogaoo on "" <>«I inarìa """"'OOziooi voloo4arie aggiunti ve rispetto alla qeeta

"f.i'tf3v'fP ,~, . '\t'a annuale .

.lA Sono ~i Benemeriti coloro che \tengono denominati tali dal Consiglio Diretrivo per meriti partioo§-ari acquisiti a
t:a:w:me ~Ir ASS<\."li..<iariooe.

35 f Soci ~ ~ essere eseatari dai pagamento della qUOO! amIuaie.

3Jj U nmnero degli a:'"c~iari è illil'JUtatoma., in ogni caso, non può ~ ìoìèriore al minimo stabilito dalla legge, Se
s~l(:cessi"\~mrealla crnttituzione il nU!ilW.} devesse scendere al di sotto del minimo ridtiesID, rAs..~iaz:ione
do"Ià dame tempestiva comunicazione alrUfficID del Registro unico narionaJe ed int.egrnre il numero entro un

0000.

3.7 Pesseno ~1:re ali'associazione le peesoee fisiche che (>.ondi\'idtJOO le finalità detla stessa e che pmtecipaoo aUe
attività di mtm!s.se generale dell'associazione con la 10m opera, con le loro competenze e C~.

3.8 Chi intende essere ammesso come associato dovrà. presentare al Consiglio Dìrenìvo una domanda scritta che
dovrà ntmet(e:

a) i". dica.rione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti relefooki e
in irizzo di posta elettronica. ove in possesso;

b,. la 'clliarnziooe dj cososeere ed accettare in~hnente il presease StaiUto. gli e»ooroaU regolamenti e di
att . _. alle ddiberazioni k<>~re ado~tme dagli ~i associati-çj;

3.9 Nel· ~ di minore, la domanda è sottoscritta dall'esercente la responsabilità geniroriale sul medesimo.

3, lO il Consiglio Direttivo deìibera sulla domanda secondo criteri non dic;ajminatori, coerenti coo le finalità perseguite
e k 'vità di interesse geaerale s'liolte.

3.1 i La de iliern.zinm;'m ammissiooe deve essere comunicata all'interessato e annotata.. a cura dei Consiglio Difettivo,
ncll~ degliassociati

i.glio Direttn.'o deve, entro 60 gi.om.i,. moovare la delilie!3Zione di rigetto <iena dom.andll di ammissione e
la agli interessati,

~ oomanda di ammissione noo sia accoìta dai C'oosigOO Oire!U\fo. ebi Fba proposta può entro 60 giorni
da!ia unk..azione della deliberazione dì rigetto. chiedere che suli'iSlam4l si pronum:.i i"Assemblea o. laddove
previ .•0, il Collegio dei Probfirm. In caso di rigetto della domanda, rAssemblea o il Collegio dei ProbMri, uve
èN' • delfuem sulle OOmande non accohe, se non appositamente eoavocad, in occasione della loro successiva
COfi\li e,

3,14 Lo ~ di associato é a tempo jndetemJinato.L·amml~ior.e ad as.~jato può venire metl(> solo nei ca;s;iprevisti
~ 5. Non seno pertanto ammesse adesioni che violino tale principio. introducendo criteri di ammissione

stru ente IUnitati~idi diritti o Cl termine.

J.~:5la qu·~ SOCRde è Ìntrasmissibile. noorimbtorsabile e ltioorivaMahile.

ART. 4

Diritti ed obbligki degli assoc-iati

4.1 Gii sodatì tImmo il diritto di:

"'ere gli organi assocìarìvi ed essere cierti negli stessi;

in Assemblea" se iscritti da almeno tre mesi nei Libro degli associati e. in regola con il pagamento della
associativa;

in.fonnati sulle annità delrassoç~ i: cootroUame fandarnt'D1D:

ttentare i klC3U dell' associazione;

c:ipare a tut1e te inizi2tiTi'ee manifesta2iooi promosse dall'associazione;

c ncerrere all'elaborazione ed approvare il programma di atm.ità:

sere rimoo.rsati d:aJ}espese clfetth"ammte sostenute ndfambito dell'attività assoeiariva re documentate;

~odere atto dell'ordine dei giorno dclle assemblee.

me j libri sociali e prendere visione dei bilanci, secoado le modalità di cui alrart. }I.comma 1. del
re Statuto~

,,'ere k pubblicarioni detla Pro LI\JIc."O •

..L PeJ' i soci minori di età il diritto di voto è esercitato, sino al raggiungimento della maggiore età, dall'esercente la
nsabilità genitoriaie sui medesimi.

43 I :iOC. mimni rn:m possono ricoprire carichesoeiai:i.

4A Gli'" imi hannol'obbligo di:



5.1
5.2

ART. 5

Perdita della qmililica di associato

La qualifica di L"5OCÌatù si perde per reeesso o esclusione.

L"a..'<;SOClato che contravviene gravemeete agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e
delle deiiberazioni degli ~i assocÌl:lI\"l\'Ì. nonché dello Stanno e dei R~"'Ulamenti interni deU'UNPU - APS,
oppure arreca danlli materiali o mmaI! di una certa gra,.ità all'associazione, può essere escluso dan'~
su proposta del Coos;gno Direttivo mediante delibernziooe deU' Assemblea ~\"lD ,.·1)tO segreto te dopo aver ascoitato
le gi "&azioni dell'interessato. La proposta dì delìbernziooe di esclusione do:vTà essere comunicata
preven tivament~ all'associato che potra. presemare le proprie cont.rodOOuziooi all'Assemblea. cile oovrà espri.mefsi
entro • giorni o comunque :00& prima seduta utile. Nelle ipotesi infla indicare l'associato escluso oon potrà
ripr.· tare domanda di amnm-sÌOi1e.

L" • iato moroso nel. pagamrano della quota associativa per più di due aJIDjpuò essere ~llJS;O daU'associazione
con liÙoera.dd Consiglio Direttivo. pnwia c.onrestazione e salvo che regoJarizzi i versamenti deUe q~
pregre se entro 10 giorni dalla contes1aZiooe di morosità.

L' izio dei diritti di sodo e sospeso nei e3SO di mancato versamento della quota associativa annuale, andle
~ _~.nei termini e neUe modalità deliberate dal Consiglio Direttivo

Vas. iato può sempre recedere dalrassociaziooe.

recedere dall"Associazione deve IOOnlunÌC<irein forma scritta la sua decisione al Coosiglio Direttivo" il
quale .onakrii alla ;mnOOlziooe dei reeesso nel Libro dei soci.

I ". • di parteçip\Wone alrassociaziooe non sono tr.asfenòili.

Gli es ,:iati cile oo.'ll.unque abbiano cessato di ~ all'associazione non hanno akun diritto mI patrimonio
della . !Sa

5.6

5.7

5.8

6.1

ART. 6

Organi

onsi~lroDm!tti\·o;

idente e il VIDePresidente;

",,3'00 di Controllo. oee istituito:

evìsoee fegaJe dei conti.. oee obbligarorro ai sensi delledisposiziooi di ~ ~igenti;

il :~otkgiodeiProbi\i·ki. ove istituito;

- il idcnle Onorario. uve isthWto.

ART.?

Assemblea

? } blea è r organo SO\'TcUJ() del}' Assocìariooe ed è costituita da tuni gli associati. NelrAssemblea banoo
di ",oro tuttiooioro me soeo iscritti, da almeno 3 mesi" nel libro degli associati. e silmo in regola oon il

1ieI'5ajltlii·~todella qumasoc~ delfanoo in ari si sn.tlge rAssembka

72 C = asrociato ha Wl voto.

'1.3 c: un ~iato può iàrsi Iappresetllare in Assemblea da un altro associato avente diritto di .,,'0(0mediante
.re _ scritm. aoche in cake all'aV\"l,so di convocazione. Nell' Assemblea è ammessa una sola delega per ogni
asso presente avente diritto ai voto. Si applica,. in quanto compatibile ran.2312, romma 4 e 5, del Codice

lA t: blea e convocata con delibera del Consiglio DireUivo e -oomunicata agli associati mediante avviso scritto,
_di. in focma deunmica, ahneno 16 gìomi prima della data tlSSata per rAssemblea e deve contenere rordine
del" o, il loogp la data e i'omrio de& p-ima coovocaziooe e della secooda convocazione. In d~ di
coav fomla!~ o di mancato rispetID dei termini di preavviso soae ~ valide te adunan;re \:U.t
pal1 ipaoo di ~ Oper delega tuai i soci. La cenvocezìene è comunicaaa «mtesroalment\:: e nel termine di 10
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pred~ il Bilancio di eserdzID e revenmale Bilancio soda.le, dol-.ummtanoo il carattere secondario e
i>~~aie di eventuali attività diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

. - . PJV~ te eventuali attivi€à diverse e 3tt~e re :s«ondarietà e strnmentililà" rispetto alle altivib1 di
v-.•••_ ••~ .•.--ifi~ genm!k~

- awprovare il ~-ument() di ~is.i4:m.e ;epm<>.:J3Dmlazione e:ooom~ delresereizm:

delibernre mUe domande dì nuove adesioni

- sottoporre aà!'Assemblea k preposte di esclusione dei soci

- delibaare suUa quota a'SSOCiati\'<lc.mnuak e ~li e~enuuaii (;~ontri~ti slraominarì

- de~ibernrek azioni discìplinari nei confronti degli ll!SSociari;

- cerareIa gest~ di tutti ibeni mobili e immobili di proprietà deU'<lSsociazìone o ad essa affidati~

- curare la tenuta dei libri sociali di sua cosnpeseezac

stabilire i limiti massimi e k condizioni per i rimborsi ai \l'olootm delle spese effettivamente SOSlenute e
OOc-umentatepe!"rattività ~tata ai sensi dell'art. 17del decreto regi.slativo..3 luglio 2017, n, 117;

- approvare rammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che sì rendano necessarie ai fini del
.regolare fUD.rionamento delle attività del!' APS;

- ~;rituire Commls'5iooi o Gruppi di ìavoro, li. cui partecipano gli associ.aH o esperti anche non soci, peI' la
de. mmooe e la rea.lizzariooe concreta di spec:ifl'd programmi e progetti

8,4 Il. -. e Consiglio Direttivo è OO'm.ÌJllU:oneirattocootttutivo e, sucrem,'amente, dall'Assemblea degli associati.

8,5 l': ASi: !ffIblea elegge tra j Soci i componenti del Consiglio Direnieo, ai quali s.i applica rari. 2382 Codice civile
aUe cause di ineleggibilità e di decadenza. Al cooflitto di inl'cre;si degli mnminisùatoo si apprn:-a

lo '2475-ter del C odice ci~'-He.

iglio Diretrivo è eomposto da un numero di sette membri, che è tale da assicurare una equilibrata
~tiyità de--~ iscritti.

.enli det Consiglio Diretti\'u restano in carica quattro anni e '5000 rieleggibili_

ìg60 direttivo e presieduto dal Presidente o. in caso di ma assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
ftimo, da Wl membro eletto allo. :sçopo dal Consiglio. d.ircttivo.

,iglio Din:tri\'o si riunisre di nmma almeno quaiW\"ok a!l'anoo, o quando il Presidente lo ritenga
000 00 a seguito di richiesta :ilcriua di almeoo duetem dei compooenti il Cen ..<;;igHoDireftivo. La

r~:azj'ic'if1eè inoltrata per isI..-rmo. anche in furma elettronica, con :5giorni di anticipo e deve contenere J'mrline
del gì 0, il luogo, la data e rorario della sed.uta. in difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
tmn' idi pr~~'ViS4)sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano fuHi imembri del Consiglio D.ùdtivo. lo
caso iurgenza è ammessa la coovocazIDne, sjno il24 ore primI! della daIa della riunione.

S.] O l Con -iglieri ehe riooltaoo assenti per tre sedute eoesecutise senza giu,.-ti:f~ motivata,. decadooo dalla carica

8.11 U1. cas di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di cons iglieri prima della scadeeza del mandato, il Consiglio
\'0 viene mtegrato con i primi 1m i candidari non eletti, i quali rimangOOll in carica sino alla scadenza. del
,fo del Coosig,tio direttivo. (n caso di ~ 00 e.samimento dell' elenco dei. oon detti., o !oro

ibi1i.1:àFassemblea provvede aUa sutrog:a mediante elezione.

igllo direni\'o deeade laddcwe, per mone, recesso Q dimissioni, la composizione complessi\f3. del Consiglio
sia inferiore alla metà più uno de] totale dei eompoeeeti, In quest"ipotesi. rAs...-.embJea, appositamente.

Cm1\7' dal IPresidente U~"Dk o dal Vice Presi.dente. pronede l:rn.mite elezione al rmuovo dell'mtero organo
enuo due mesi.

S.H Per t validità ddle deh"bemziQOi OCQarTe la presenza effdtÌ\"a della mae~~ dei membri del C.(lQSiglio
(f .VO.Le delibmlziooi sono valide con il 'foto della maggiornnza dei presenti; in caso di parità di voti prevale
il '" del Presidente.

3U4 [)eli riuniooi coosiliari dom essere redatto apposito \'erl:la.1ennuato dal Presidente e dal Segretario ed approvmo
di '\>'0 in volta dal Consiglio stesso. consultabi1e da tutti i soci presso la sede sociale, prellia. ric..biesla fonnaie al

Presi "-re.
8. !j Le wOOn.i e la partecipm:ione dei smgpii componenti dei Consiglio D.irettivo posseeo essere 5'\'oIte anche

medi te shtemi di co~keament() audiCiI\ide6 attIaverso strumenti di cOOlunicazIDne il distanza (videoconferenza,
rei« fe.ren2:a). se«mdo -le modalilà Gef'mite con apposito regolamento. È altresì mnnlcssa la manifustazic;me del
voto a st:rotinio segreto, nelle ipotesi pt'eviste dallo Staruto e dai Regolamenti, attmverso rutilizzo di apposita
pia fmma di vOOaiooe 00 Ime~ ptm;he siano garantiti sistemi di ~ictlrelTa e f;rittografial e la ~ di
n) 13ZIDne:deU'ant:11lÌmato e della si~urez:za d'è! ",mo espresso.

8.9

8_6

8.1

8.8
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~ "::<::~_~i_l.' a ,del.ia ~a dì sn~lgimento agii Organi delle Articolazioni Periferiche territorialmente COOlpetenti per

'-. (;';.~:."." .. · ... -re l'mVlO dl 00 propno rnppresentante.
";:~;':::i'-~" f!Sembka è pre'&edu!a dal Presidente deWass:ociazione o, in sua assenza. dal Vi~idenre () persona eletta a

Presidente dal eooVeflOO al.l'as.semblea stessa.

1.6 L'As..~b~ Sg rnmisre aJmeoo amavolta rmmo per r'appro\'az:Kme del biimcio di ~mo .
.1 L'As:;emblea deve essere ino~me COR\'OCalaquando se ne mnw la necessità o qua.~ ireè &tta richiesta

motilf3b da almeno un docimo degli associati.

7.S L'Assemblea ha k segl.re9ti competenze:

- elegge e revoea j componenti dd Coos!gliu Difettivo. delr~."ano di Controllo, del Collegio dei Probi ..•.iri e dd
soggetto ìncariarto delta revisione legale dei conti, ove obbligatori ai sensi dene disposizioni di legge vigenti;

- approva ti bilancio di esercizio e il bilancio sociale uve previste;

- delibera ::;;ull.arespomabilitii dei ro ••npoeenti degli ocgani a~ìati\'Ì. ai sensi dell'alt. 23 dei decreto legishith'G
:3fuglio 2011, n. ~fi'. e promuo'lt'e: mOlle di responsabi!jtà nei loro cootre.nti;

- deiibera sugli eventuali contributi 5traOfdinari:

- deliliern sulla esclU5toire deg.l! asseciatì;

- delibera sulle modillcazioni de'n'Atto çostiu.uinl o dellQ StaMo;

">1l t'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- de. ibem sui ricorsi in caso di reiezìoae della domanda di ammissione di nuovi associati;

, ibem lo scklgl.imento.. fa trasfonnaziom; la fusione o la scissioae dell' asseciazioee;

- d...ik'rn 5!lll"e:;eI\7mo e suli'"IDmvwuazWne di eventuali attività diverse ai seasi dell'art. 15 dd presente
S ro~

ibera sugli altri oo",gettiattribuiti dalla Legge aUa sua competenza.

7.9 bie"dè ••~te costituita in prima coovocaziooe con la ~ deiia . .rndà più uno degli associati
iiYai drritro di vuto presenti, in proprio o per dcleg;l e in secesda ron~ qu:ùunque sia il numero degli
a..."SOC'.• presenti a\'ooti diritto dì voto. in proprio o per delega,

7. iO L' As ~ hlea delibera ti IOOggiornnza di .•~i. Nette delibernrioni di approvazione del bilancio te in quelle d1e
. b klro responsabilità, gli amnlmis.mirori Don hanno voro.

1. i i Delle riunioni assanb§eari e re.lalfi"e d;:;fuenWooi oovrn essere r-e&tto ~ful velb:a.k finnato dal Presid~nte e
dal 'Cl. ronsultabile da tutti ì Soci presso la sede sociale~ eventuali copie saranno a ckbito dei socio
rid!ùej~re.

'1.12 VAssembl~.aper le lnodifirlle sratutarie è valida in prima coo.vOGlzione con la ~,za dei due tem dei soci
&\'ent dirino ~ voto, in ~ (,OOVOL~ cm la presenza della metà piì5.uno dei soci aventi diritto al voto li!

rA blea delibera con. il voto favorevole deiia maggioranza dei voti validi.

"liberare lo sdaglimento deU·a:s.~az.jooe e !a devoluzione del patrimonio QCOOn"e il voto favorevole di
aJm~ 3//4 degli associati.

ssa, jlIre\-"la appro, •.a.rione di apposito regotam<ento. la possibilità cae le nW1ioni dell' Assemblea sì ten~l)
-Ietcooferema o videoconferenza, a eondizione che tutti i partecipantipossaoo essere identifiWlti e sia loro

Ci tiro seguire la dìscassìone ed mten{enlre in tempo reale alla mutazione degli argomenti affiu.ntati;
vent'i ,... i questi requisiti,. l'Assemblea si coosideta tenuta nel luogo in cui si trova il Presidenre- e dove pure
deve arsi ii Segretario della riunione •.eede coos.entirc ~ stesura e la ~ del verbale sul reiafivo
jmro.

ART. 8

D.Cons-ig,Iio Diretmo

8. ì li Q miglio Direttiva opern in attuazion,e delk volontà e degIiindirixri genernli delrA.,,-~blea alla quale
rispo ""d.iretlamente e dalla quale può essere. per gravi motivi revocato con metivaziooe.

82. RIen: nella. sfera di competenza dei Consiglio Direttiva tutto quanto non sia per Legge e per Statuto di
per6.tjlf~lzaesdusiw dell' Assemblea o di altri Of§lfl! associativi

83 . .IIDdirettivo è l'èS~ile \.'e(SO rAssemblea" della ~ opemuva., aitt.-a imand3ti. e te dec.isiooj
dell'. blea ed è mvestito dei pii! ampi poteri per la gestione ordinaria e straordìnaria deWAsmciazione~ ratti
sahi quelli cile la legge e-lo Statuto attribuiscono alrAs..."'C!mbJea In partiooJare, esso svolge le seguenti attività:

"""gere e r~\'f~-an;~.fui j propri 'l?.ompoomti" il Presidenk'~ il Vic:Ie~te, il Segretario 00 il Tesoriere;

""lire re ddi~rrioni deWAssemblea:

lUlare iprog,raxlIDlÌ di atth'ità associativa sulla base delle !in~ approvare dal! ,Assemblea;
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.' -, 8.16 -.n~ di rappresentanza attribuito agii amministratori è generale. pertanto, le limitazioni di tale potere non sono
. t" .. , .: ~~m ai terzi se non SOOQ i50:itte -nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se- non sì pro-va che i terzi

.;. . ". ,·*eranG a conoscenza
~;~~_~~:~~;,'~-

ART. 9

9..3

~te - V'tre .P'l>esidt'Bte

li Presidente ~~ta iegaJmente rassociazio.ne nei .mppo."Ùinterni ed in quelli esterni, nci coofumti di terzi ed
in giudizio e eompie rut'tl gli atti che la impegnano verso l'esterno,

li Pres.idooae è ~koo dai Consiglio Direttivo, tta !:illQi oomponenti. e può essere ric;:ooièmlato.

É aul~~o <!-t1eseguire incassi ed aceenare oor.azkm~ di ogni fi3lUfii e di quabÙ!.'si cipo da Pubbliche
amministr.aziooi Enti., Istituzioni e da privati, rilasciandone quietanze liberatocie, noncHé a stiptdare tutti gli atti e
oonil'atti inerenti le attivìià associati ve.

9.4 Il Presidente dm:a in carica qeante il Consiglio Dirattivo e cessa per scadenza dei mandato> per dimissioni
volontarie o peT eventuaie revoca, per gr-lvi moth<i. decisa daD' Assemblea, con la maggioranza degli aventi
diritto.

95 A~eno un mese prima della sc-adenza del mandato delfOrg.ano di amminisb'azlt1De, il Presidente convoca
I'Assembìea per la elezione dei nuovo Consiglio Direiti\'o.

9.6 n ~idente presiede rA,<:embleae il Consigoo DireUi-..'O, svolge i'oromana amministrdZÌOne sulla base delle
direui'll'e di tali organi. riferendo a quest'ultimo in merito all'attività compiuta.

9'.7 .Il Vice Presidente è detto dal ConsiglID Direnivo tra i propri componenti e sostìtuisce il Preside:1rte in ogni sua
attribuzione ogni qualvoÌla ~ sia impossibilitato ueU'es.en::izio deUe sue funzioni

9.8 Il Presidente può llWfuw: a panecipare ai lavori denTA-~1ea e dei Consiglio Direttivo, senza diritto di voeo, il
Sin del Comune o suo De~to o ahre autolità ed esperti.

ART. IO

Segretario e Tesoriere

. e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Diret"en\) al proprio mterno.

no assiste il Consiglio Direttiva. redige i verbali deUe relauye riunioni" cura la conservazi.ooe della
entmooe riguanìimte la vita deilaPro Loce, assicura ì'eseeezìene delle debberaz.iooi e provvede al

ftmZionam~iO degli uffK;i.

~~!aIi'o e n::sponsabile. insieme al Presidente, della tenuia di idonea documentazione dalla quale risulta.la
e(:(,lllOOlK:-a e finanziaria della Pro Loeo.

'e è il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell' Associazione inerente Pesereìzìe
nar~' eri'() e la ten.OO! dei rnm lContabi.li. Cura la redazioee dei bilancio di esen.'Ìoo e dd do!.':umeotn di
og!ltmmazi~ooe ecososnca sulla base dene detenniBaziool &..""Unte dai Comigiro. A3 Tesoriere è cooferito i~

. di operare ron ba..,.~hee u.fì"kiposralì, i\.i compresa la tàcoltà di aprire (.\estin....~e conti comun, fumare
. di traeaza, effuUuare prelievi. gir-.areassegni per l'ÌJK:a:Sroe wmunque eseguire ogni e qualsiasi operazIDae
ti le mansioni ~ii dagli o.rgani~.

HU- lbi~eaffidare. idue iocari...-hi ad un unico Consigliere.

ART. Il
Organo di wntroHo

i 1.1 se ~ Fa1iVÌ$i la eeeessaè, e nei casi previsti per ~~e ai sensi dell'alt. 30 Codice del Terzo Settore viene
dall' Assemblea un mgano di amtrollo moeoeraneo.

~ jIDO di coffirollo dum in carica per quattro ~izj e ~ve essese ~lto tra i"" çatcgurie di sog~tti di cui
. lo 2391, romma seeondo, <kl codice c""ile.

di rontrolln:

-la sulr esservanza della legge, delto Statuto e sul rispetto dei principi di cmrena amminismJziooe. am:be
riferimento ane disposizioni del decreto legislativo g giugno 200 t. n, 23 t qualora. :appHcabili;

- v -la ~J.U'ad.."guatezzade-.U"a:.."'Sctto OI"ganizzati\o, ammin.islrnti~o e contabile e sul suo !OOHcreto

Dzh.mamento:

ita rompiti di monitornggio deU'ossen.anza delle finalità civiche, solidaristidte e di utilità sociale;

- .al esra che Hhila..'lCiosociale, uve predi5p05tO. sia stato redatto in wnfonnità alle linee guida di cuj atrarticolu
l del decreto legislativo .3luglio 2011. o, li? ti bilancio sociale dà alto deoji esiti del mooi~ S\l~to.

di cootrolio ha mlID di 1.~ ai~ e:b...~tazkme dell"A~ ri!e\ìute ai rmi
letamento del proprio mandato. L'Organo di cootrollo può in quab-iasi ~o ~ mtct.e
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\,~,':~"'\,."..c,.j~~: ·v. ente, ad atti di ispezione e di controUo. e a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie
\-je, \,».:::~_.~1Iì ento deUe operazioni sociaii (I su detennmmi aftàrL" ~;~~;$';::' u di rontroUo assìste alle riunioni dei Consiglio Direttivo e in tal caso può esprimere la sua opinione sugli

". 'T~ ~ ""omenti aJrm'dine del giorno. senza diritto di voto.

i~.6 L:mc.mro di ~~ deU'Ol'!:-..anodi Cootmik'l! è ai titi)~ gr.;nUHO~ sah'o il rim~~ deJk spese dfeUivamente
~emm~_

132

ART. 11

Jle,,'mone legale dei wno

Ove cbb~jg.atario aiJ sensi dell-art. 3i <le! OOcreto leg;slativo .3 luglio 2011, R. 117, l'Assemblea nomma il

soggetro mcaricato della revisione legale dei coeti,
t'ÌJJCariç.Q dena. revisione legare dei conti può essere affidato all'Organo dì controllo, a condizione che sia
~is.ore legale isc.itto nen'apposito reg~.
Se fOigano m controllo noo esercita il oontroUo contabile e SIi: TK:Om.-mO j requisiti previsti dall'art. 31 dei
decreto legJ.'Slati~'o:3 luglio 20n. n. 111. l'Associazione deve nommare un Revisore ~ak dei conti o um;a
SocieUi di re'\lislooe 1~1e iscritti nell'apposito registro.

ART. J.3
Collegio dei P~iri

gio dei Probiviri. se istituito, è composto di tre membri, scehitrai soci della Pro Loee, eletti a votazione
segres dall' As.."t'mbtea degli associati. Il collegio designa al suo interno il Presidente con votazione segreta,

I Pro' Mri .n.m."lO il :oompiro di cooiroHare il rispdto delle llO!"me S!aMarie e di giudicare nel caso di comrovef'Sia
fu! gr associati, oltre clle mtefi'emre in mtte le uneriOO ipotesi previs.te dal preseme Statum.
liviri dm300 In carica 4 anni e oon decadooo in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. l componenti

'_Iee...gtbili lIDo a due mandati consecutivi.
B3

ART. 14

PraideDte- Oaonrio

14.1 Il "ideme Ooorario può essere eletto dai!' Assemblea F eceeeìosati meriti acquisiti in attività. a favore della
ProL o.

14.2 AI te Ommu'io possono essere afiìdati dal Coo:SiigUo Direttixo incaricbi di f"~tanza e di eventuali
con! - con altri Enti.

ART. 15

Patrimonio e risorse eamomkhe

B5.O dell' ~ooe costituiro da beni mooili ed immobili, C\.1m~0 di eventuali 11ca'Yi.reodite.
ti. entrnre.. è utilizzato per- io S\o"01gimenro delrairi ••iià.stamtam.. ai fini dell-esclusivo per.seguimento deUe

e finalità.

Ca~. anche indiretta,. di utili ed lWanzl di gesti<loe, fondi e rìserve comunque deoomma.-..e a
00,. associali, ~a,;'Ol'3torie ooUaborntoo. almninistratoo ed ahri componenti degli organi sociali. anche nd
irecesso o di ogni ahm ipotesi di scioglimenb.> individuale dei ~ associativo.

i5.3 Le ri economiche con le quali !aPro Loro provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria
attivi: à sono:

a) q;.Qte e cootril:mti dei Soci ìf' di pri'i'm.k

b) . ~ .• _dooaziooi e legati;

c) fi anziamenti del Foodo sociale europeo e ad alm finanziamenti europei per progetn 6naiizzati al
~giungImento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno mie altività della Pro Loro

!n'"bt.tti dello ~ detle regioni. di enti '!oI::alt di enti {)di istinIDonipubblici. ~ tmalizzari al sostegno
:specifici e docwnentati prognumni realizzati neli-ambito dei fini statomri:

ogmoni liberali dei Soci e di terzi;

derivanti raccolta fondi; I' Associazione prowedem a redig~re Fapposito reooM:oo.w previsto dalla
~va "igente.

. altra entrata., compatibile con le finaliJà sociali dell'assm:iaz.looismo di promozione sociale. che
c !IlIDooisca al reperimento dei fondi necessari al raggiun~memo d.."gli scopi istituzionali, nel rispetto dei
~i m li! delle crmdi.rioni impmte dm!a oonIlatin wigeme;

...,derivanti da.lle ev~ aui.im di ••erse di ali all'an. 6 del Codice- dei Teszo Settore (pun:Dé siao.o
ondarie e smunentaIi);
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ART. 16

Biblndo di esercirio

!6. t L' assoeìazioae deve redigere i!hilanci.o di esercizio annuale e con decoereeza dal primo gennaio di ogni anno.

16.2 Esso e predisposto dal Tesoriere, sulla base .ren~àetenninazioni ~l Consiglio Direttivo e .•iene approvato dalla
A'iSieffibleaeano 4 mesi daUa d'lusma dell'esercizio cui si riferisce il hilancio.

HU il bilancio di esercizio deve essere de~-itato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro j termiai e
~emodalità previsti dalla rn..mr.ativa vigente.

16.4 n bilancio. di esercizio, redatto in oonfotmrtà alla noonall'l8. vigè:ilte. deve rappresentare in maniera veritiera e
corriEUal"a.~eflto eooilQffikn e finanziario delrassociaziooe ed è c~b) di rutti i documenti pre\;-L~i dalla
normativa stessa,

i65 n bilancio di esercizio e le relazionì illastrative dello stesso, devono essere aftb-si presso la sede sociale.

16.6 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi deIl"art. \4 del decreto legislativo :3 luglio 2017 .. n. 1.i7,
rAssociaziooe redig~. deposita presso il Registro tmioo nazionale dei t«.ro senore e pubblic-a nel proprio sito
internet il bilancio sociale. Quest'ultimo è predisposto dal Comiglio Dm.-.ui~'oe viene approvato daU'assemblea

entro u.."ltto mesi dalla c.biusum deU'eserdzw cui si riferisce.

ART. 11

Libri '§Ociali

11.1 L' iaziooe si dota dei libri sociali obbligatori pre\"sU daUa normativa vigente:

degli assccìati, iefll'lto a cara dei Consiglio Direttivo~

r isnu dei YQkmtari~c1resvolgono la 10m attività in modo non occaslooale:

libro dene admmnze e delle deiiberazionì delf Assemblea, in cui devono essere ~ anche j verbali redatti
Po/ atto pubblico, renuro a cura del Consiglio Direttivo;

r . delle adunanze e delle deliberaziooi dei Coesìglìo Diretrivo. tenuto a cura dello stesso organo;

il 'bro de!k ~E e ~U~ det~ ~lrO!g;.mo di oan!rolkl, renutu a curn dello stessoorgano;

- il'bro delle adWl3IUe e delle deHberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a c:ma dell' organo c.ui
si riferisrono.

H 2 Tutti gUi a:s:rociati in regola con il versan-.en1D delle quote sociali hanno diritto, previa domanda saina al
~"I{IU'n. te. di esammare i libri sociali, presso la. sede legale deU'ente., entro 60 giorni daU-adata della richiesta

ala. nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.

ART. 18

bcriziooe nd Registro URico Nuio-aak dei Terzo ~ttore

di assamere la quaJitka di associazione di promuzìooe sociale. rAssociazi~ si j.scrive nella reìali\lOl
s.ezio del Registro Unic.o Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ~ seguenti del deerero legislativo n,
i i7i 011 e successive modifK:aZioni,. tramite ilproprio legale rappresentante o il legak rnppresentante della rete
at5S(xtmw UNPL1- APS I>--uia~sce, f~) le mJOrmaz:ioo.idi ~ui aU'articolo 48 dello stesso decreto nooché
del .M. n. lO6t.wzO e ~QSjYe modi.ticaziooJ e m~oni_ Iscrive incltre a.ei Registro Unico tutte ~e
modi - ne alle iniòmtazioni fomìte, entro i termini previsti daHa normativa vigente.

fg2 Una oha 1Kritta. t'Associazione indr.:a obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle ccmun,.'cazioni
al PIi iiro Yi estremi deW iscrizione.

ART. 19

Volontari

19.1 l 'IO niari SOUQ peesone che per loro libera scelta svolgoso, per il tramite deU'3Ssocr.wooe. attività in favore detta
COOl iIiÌtà e dcl·~ COOiOOe., mettendo a dispo&iziooe il proprio tempo e le proprie capaciti.

192 La attività d.."Veessere svolta in IOOdo perseeale, spootmwe g,mtuito.. senza:fini di lucro, neanthe indiretti.
ed fus.\<amente per fini di solidarietà.

!9.3 L' m dei volootari noo può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

il9.4 Ai'il kmtm ~ essere rim~ dalra.,<;sOCiazione soltanto le spese effettivamente sostenute e ~-umentare
pe:c i ·attività ~:tata. ~:mro Umili m=imi e aUe 'CoondizIDnì pre:ventìvamente stabilite dal C<mSÌgUo DireUivo: sono



,~ . in~. :CàSO ,,<ietatirimborsi spese di tipo forfèWio. Le spese sosterane dai volontari possono essere rimborsate
.i;~:". :~~·k'jnOOalità e'nei lim.iti previsti dall'art. ndel Decreto Legislativo 3 luglio 20 i? n. In.

._l~5 La qÙallià di volontario è incompatibile con Qualsiasi forma di rapporto dì lavoro sUbordinato o autonomo e coo
-- -ogni altro TappOrto di lavoro retrìlJUito (:on rasst.1Ciaziooe.

19.6 VAs..."'IlCi&~ deve ~ic.mare i -roloom .::onm~gb fu.furnmi e le malattie ~ aJ.fosvolgimento deH"anivit.'i
di voIoot!!.f'iaìo. nooclté per la ~mm. ciliili' verso ~reni ai sensi deU' alt. 18 del decreto k:gis~ivo 3 lugno
2011.n, U?

ART. lO

Layoratori

2ft 1 L'associazione può assumere lavoratori dipendenti <Oavvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dì aitrd natura."
anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento deUe attÌ'\"Ì1à di .interesse
g e e al perseguimento dette finalità 'italuOOtL

20.2 In ~.~ . case, :il numero dei lavoratori impiegati neU'atti",iC.à non può essere superiore al 500/~del num.ero dei
vnloo j o al :5'%dei aumero degli associati

ART.!1
Sciogtimento e devoluztoo.e del patrimouio residuo

21.1 In - di cessaziene, estinz:.ione o sçiogiiIuenm deU"assocìazìene, il palrimooio residuo e devoluto. pre\1o parere
positi '0 dell'Ufficio del Regis.1ro unico nmma1e del Terze settore di çuj alrmticoIo 45 decn:to legislati ••..o 3
luglio 2017, n, t 17 Gdi altro o~ competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva.oo'eBa destinazione
im :... daDa regge. ad a!tre a...~Stldazioni del Ten-.o settore aventi amOOgbe fioaiità e pretèn"bilmente operante
nello. Comune, in confwmità. a quanto dispos.to dalle disposizioni di legge vigenti.

mblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori preferibilmente s<:eltitra ipropri associati

ART. 22

Rinvio

ZU te non espressameate preVisiO dal presente Statuto. cheti eventuali Rego!amenri ink:mi e dalle
0011 . ni degli Clg3lli. associativi,. si applica quanto previsto dal d~ legistativo;; luglio 2017, D.,. Il.7 e
seeee 'we modifiche emtegr-.aiooi e dalle disposmooi nazionali e regionali \<igen.ti in materia t; in quanw
~~~ibili, dal C-Odicechile.


