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Verbale n. 1 del giorne Z aprile 2021

Oggetto: Assemblea Straocdinaria dei Socl

Cggi, 2 aprite 2021, alle ore 15:00, si riunisce in seconda convocazione I'Assembiea def Soci dell’Asseciazione ‘Lo Posta
in Gigeo” di Vidor V), via remoto, trapmite piattaforma jitsi.meet, alt'indirizza
https://meet.iit.si/Associazionelapostaingicco Assemblea-EmergenzaCOVID1Y per discutere # seguente ordine del
giorno:

tettura e approvazione verbale della seduta precedente;
Relazione Presidente del Consiglio Direttivo sult'esercizio soclale anno 2024G;
Rinnovo cariche sociali {elezione del Consiglio Direttivo):

Presentazione ed approvazione del bilancia (rendiconto economico finanziario, consuntive anne 20201

Presentazione delle modifiche dello Statuto Sociale per richiesta iscrizione al Registro Unice Nazicnale Terzo
Settore (RU.NT.S);

6. Varie ed eventuafi;

s W

Presiede Maria Cristina Mantese, Presidente deil’Associazione “la Posta in Gioco”.

Risultana presenti i sack: Annamaria Ceccani, Devis Formentin, Eddy Manfroi, Maria Cristina Mantese, Francasco Peria,
Emma Nicale Pigato, Giovanni Battista Scarpa, lgor Norl,

Risultano deleganti | soci: Federica Dalla Motta , Marianna De Rosa, irene Moret, Laura Pellegring, Rosalba Trevisan.
Funge da Segretaric Francesco Perin.

1. la presidente, dopo aver verificato la presenza dei soci nelia percentuale necessaria alle delibere previste, da
inizio all'assemblea. Legge il verbale della precedente seduta che approvate atfunanimita. Si astengono
{poiche assenti aila precedente assemblea): Emma Pigato, Eddy Manfrol, Igar Nori, Annamaria Cecroni.

2, la presidente espone all'assemblea i progetti rispettivamente destinat al breve, medio e fungo terming;
specifica come inevitabilmente 'emergenza da COVID-19 abbia dilatato | tempi di realizzazione e sottolinea
che il progetto a breve termine ~ implementazione defla Scuola Bellincioni -, & strutturato, attive e ha
impegnato molte risorse in particolare per I'organizzazione del sito web.

3. {assemblea individua in Francesco Perin la figura con le competenze adatte a sostituire Rosalba Trevisan, che
viene ringraziata dalla presidente per gh anni di dedizione al lavoro svolto, nel ruolo di membro del Consiglio
Direttivo. Francesco Perin accetta fa candidatura, 13 proposta viene messa ai voti e approvata all unanimita.

4. la presidente illustra il bilancio deil'anno 2020. St pone ai votl suddetto bilancie, il guale & approvato
alf'unanimita.

5. il vicepresidente, Devis Formentin, illustra le parti del nuovo statuto socisle necessarie per altro
all'adeguamento del terzo settore. Annamaria Cecconi propone fintegrazione di un punto delarticolo 5
partecipano af confranto anche Eddy Manfroi, Giovanni Scarpa e Maria Cristina Mantese in merito alf articolo
5 deilo Statuto. lgor Nori propone una modifica alfarticolo 15: i numero di componenti dell'organo di
amministrazione, in numero dispari, da un minimo di 3 a un massimo di 7 {anziché 5). Uassemblea, unanime,
delibera quindi in favore delle modifiche apportate.

Si mette ai voti, dopo attenta rilettura, il nuovo Statuto che viene approvato ai'unanimita.

6. il vicepresidente, Devis Formentin, condivide la necessitd di appoggiare la contabilityh a uno studio

professionale.

i soci si congedano alle ore 16:45, decretando ia conclusione delf’assemblea.

ta presidente, M. Cristina MantebeX

Vidor, 2 aprile 2021

il segretarto, Francesco Perin

associazione LA POSTAIN GIOCY - via Stefaninn Curti, 2 - 330290, Vidor TV - tel 0423 967134 - www.iapostaingiocn.it - info@lepestaingiccait
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ART. 1
La Posta in Gioco Associazione di Promozione Sociale
via Stefanino Curti 2, Vidor {TV)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia PEnte de!
Terzo Settore denominato:

“1a Posta in Gioco Associazione di Promozione Sociale” assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Lassociazione ha sede legale in via Stefanino Curti, 2 nel comune di Vidor (TV)

1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

ART. 2
{Statuto)

Vassociazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 fugho 2017 n. 117 ¢ s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regicnale 2 dei
principi generali dell’'ordinamento giuridico.

r

/i1

L'assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degh
aspetti organizzativi pil particolari,

(i

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

to statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce ia regola fondamentale
di comportamento dell attivita deli’associazione stessa.

ART. 4
{Interpretazione delio statuto)

Lo statuto € valutato secondo le regole dei contratti e secondo | criteri delfarticolo 12 delle preleggi at
codice civile.

ART.S5
{Finalita e Attivita}

U'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivitd di interesse generale per it
perseguimento - senza scopo di lucro - di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In maniera
specifica intende:
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« promuovere la ricerca, formazione e spermentazione nellambito della cultura e delle arti
espressive, in particolare di quelle musicali, come strumento di sociglizzazione e schdale
partecipazione al mighoramento deila qualita della vita.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevatente dell attivita di volontariato dei progri associati &/song:
organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative di interesse soctale, incluse athwita,

anche editorial, di promozione e diffusione dellz cultura e dells pratica delvolontaniato e dgelle
attvita di interesse generale di cui al presente articolo (lett, | art.5);

A titolo esemplificativo ma non esaustive le azioni si concretizzeranne in:

ideazione e realizzazione di progetti che impieghino prevalentemente le competenze specifiche dei soci
volontari, in particolare neil’ambito delle arti espressive;

*  progettazione e reaiizzazione di interventi innovativi in merito all’attivita di ricerca & di pubblicazione
inerenti i campi di azione detf’associazione;

s
i

7

("
N
N
N

organizzazione di eventi quali manifestazioni, conferenze, convegni e spettaccli, anche conseguent alle
attivitd di corsi e stage, sia nel territorio nazionale che al’estero, con particolare attenzione
alf'inclusione dei giovani e dei soggetti fragili;

+ creazione di contenitort reali e virtuali che favoriscano la socializzazione, Veducazione al civismo e il
miglioramento della qualita delia vita.

* progettualitd mirata alla partecipazione ai bandi per il finanziamento di attivitd formative e artistiche
con particolare impegno nel sostegno delle nuove generazioni;

¢ collaborazioni con associazioni, enti culturali e fondazioni attive nel territorio provinciale, regionaie,
nazionale, eutopeo ed extra-europec che prevedano anche percorst dedicati alla progettazione e
realizzazione di interventi nell'ambito della formazione e delia innovazione didattica;

* collaborazioni, anche regolate da convenzioni, con istituzioni di formazione italiane ed europee, in
particolare istituzioni di alta formazione e accademie;

s vyalorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico anche attraverso<s
Porganizzazione/partecipazione di eventi enogastronomici.
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Uassociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con i sostenitori & con il pubblico, in conformita alle dispasizioni contenute neli’art, 7 del D.

lgs. 117/2017.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di anlus,
quali le uiteriori finalita perseguite e le attivita diverse dail’art. 10 del D.Lgs. 460/97, acquistano efficacia a
decorrere dal termine indicato nella norma transitoria. L'associazione di promozione sociale opera nel
territorio della Regione Veneto.

ART. 6
{Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si
impegnano per realizzare e attivita di interesse generale.

H numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferipre al numers minimo richiestn
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, Yassociazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare it numero entro un anno.

criteri non discriminatori, coerenti can le finalitd perseguite e le attivita d’interesse generale. L

Uammissione ail’associazione & deliberata dai Consiglio Direttive su domanda dell'interessato second?(-\
deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro deghi associati.

In caso di rigetto deila domanda, 'organc di amministrazione comunica la decisione allinteressats entro 60
giorni, motivandola.

I8z it

V'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
i

pronunci i Consiglio Direttivo in occasione della successiva convocaziane.
L'armmissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei,

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7
{Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita delVassociazione e controllarne Vandamento;
* prendere atto dell’ordine del giorno delle assembiee,
* esaminare i ibri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

* votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento

della guota associativa, se prevista

* denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi del’art. 29 del Codice del terzo settore;
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e il dovere di:
*  rispettare il presente statuto e Veventuale regolamento interno:

* versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalits di versamento e | termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8
{Volontario e attivita di volontariato)

L'assaciato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontanea e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinate o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Vassociazione.

Uattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per [attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dalVassociazione.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

&l

ART. 9
(Perdita deila qualifica di associato)

(a9

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo mediante
raccomandata. il recesso ha effetto con giusta delibera del consiglio direttivo che pus deliberare i
retroattivamente.,

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dalio statuto, pud  essere esclus
dail'associazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltatocle
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente
all'associato.

L’associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dat giorno di notifica delia deliberazione.

ART, 10
{Gli organi sociali)
Sono organit dell’associazione:
* Assemblea degli associati
*  Consiglio Direttivo

¢ Presidente
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*  Vice Presidente
*  Organg dicontrollo

*  {rgano di revisione

ART. 11
{t’assemblea )

L'assemblea & composta dagh associati dellassociazione, iscritti nel Libro degii associati e in regola con il
versamento delia quota sociale, ove prevista. £’ Fargano sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega

scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sine ad un
massimo di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente deWassociazione O, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dal convenuti all’assemblea stessa,

E' convocata almeno una volta allanno dal Presidente dellassociazione o da chi ne fa le veci madiante
avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per Vadunanza e contenente la data della
riunione, l'orario, if luogo, Fordine dei giorno e 'eventyale data di seconda convacazione.

b
o . , ) . o . ) e 5
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli associati o/ 32
mediante avviso affisso nella sede delassociazione.

B

UAssemblea & incltre convocata a richiesta di almeno un decimo degh assaciati o quando f'organo %
amministrativo lo ritiene necessario.

1 voti sono pales), tranne quelli riguardanti le persone. \i\

o
Delle riunioni dell’assemblea & redatto it verbale, sottoscritto dal Presidente = dal verbalizzante e \\
conservalo presso 1a sede dell’associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria queila convocata per la maodifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E' ordinaria in tutti gii altri casi.

ART.12
{Compiti deii’Assemblea)
L'assemblea:
* determina le linee generali programmatiche dell'attivitd delfassociazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

* nomina e revoca f componenti degli organi social;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuave azione di
responsabilita nei loro confronti;

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
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= approva Peventuale regolamento deilavori assembleary;
* delibera lo scioglimento, la trastormazione, la fusione o la scissione delf'associazione;

* delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla fegge, dall'atto costitutive ¢ dalio statuto alla sua
competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con fa presenza della metd pid uno

degh associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia if numero degli
associati presenti, In proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E" ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
Videntita del'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc fa loro responsabilits, gl
L 3 - L.
amministratori non hannao diritto di voto. (\\

-9

Elin

ART. 14 %%
{Assemblea straordinaria) e \ §
t'assembiea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con fa presenza di almeno % degh associati \

e il voto tavorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché ia
devoluzione del patrimanio con if voto favorevole di almeno % degii associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione]

Uorgana di amministrazione governa {"associazione ed opera in attuazione delle volonta e deghi indirizzi
generali del'assemblea alta quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione @ composto - in numero dispari - da un minimo di n.3 ad un massimo di 0, T
consiglieri membri eletti dail’assemblea tra le persone fisiche associate,

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 mandati consecutivi.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cut & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gii atti di ordinaria e straordinaria amministrazione Ia cul
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva delffassemblea.
fn particolare, tra gli aitri compiti:




*  amministra "associazions,

* aftua le deliberazion) dell’assemblea,

predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dellassemblea e cura gl ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per 1a previsione e Iz programmazione aconomica
dell'esercizio,

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita assaciative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,
disciplina Yammissione degli associati

disciplina I'esclusione degli associati

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

I potere di rappresentanza attribuito aj consiglieri & generale, pertanto Je limitazioni di tala potere non

sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore ¢ se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

i presidente deli’associazione @ il presidente dell’'organo di amministrazione ed & nominate dall’assembies

assieme agli altri componenti delf'organo di amministrazione.

Qualora venissero a cessare tutti gli amministratori, oppure, per dimissioni o per altre cause,
venisse a mancare la maggioranza degli Amministratori, Iintero consiglio decade.

f?ﬂwa;/;);'t

N
N
ART. 16

{1l Presidente)

3
Il presidente & eletto dal’organo di amministrazione al proprio interno a maggioranza del presenti,
rappresenta legalmente "associazione e compie tutti ghi atti che la impegnana verso festerno.

Ul presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie 0 per eventuaie revoca decisa dalf assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca Yassembiea per I'elezione de
nuovo presidente e dell’organo di amministrazione. &

Il presidente convoca e presiede Assemblea e Forgano di amministrazione, svolge [ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo alVorgano di amministrazione in merito{;ﬁm___‘
all’attivita compiuta,

Il Vicepresidente sostituisce # Presidente in 0gni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.
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ART. 17
{Qrgano di controlio)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nel modi previsti dail’art. 30 del D. igs.
117/2017.

L'organo di controflo:

* vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto  dei  principi  di  corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento

*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utiiits
sociale

* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle finee guida di cui alf'articolo 14. 1
bitancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pué esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117/17 all'art. 31, {a revisione legale dei conti. in
tal caso e costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

il componente deil'organo di controilo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agh amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. i8 T
{Organo di Revisione legale dei conti)

%@ﬂ/ “

E’ nominatc nei casi e nei modi previsti dal'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed ¢ formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19
{Libri sociali)

Vassociazione ha Vobbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a} it libro deghi associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;
bj il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

t) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’argano di amministrazione, delforgano di controllo, e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono;

dj il registro dei volontari, teauto a cura delf’organc di amministrazione.
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Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i fibri

sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al consiglio
direttivo,

ART. 20
{Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costityite da:
* guote associative,
* contributi pubblici e privati;
* donazioni e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;
+  attivita di raccolta fondi;

* rimborsi da convenzioni;

proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all’operativita del Runts.

* ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.tgs. 117/2017. (\

ART. 21
{t beni)

| beni dell’associazione seno beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immabili ed § beni
registrati mobili possono essere acquistati dal¥associazione, e sono ad essa intestati. '

dagli associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fo
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché {'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell"esclusivo perseguimento delle finalita previste,
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ART. 23
(Bilancio)

t bilancia de esercizio dell'associazione é annuale e decorre dal primo gennaio di pgni anng, £ redatto a
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rEppresentare in
maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’associazione.

it bilancio ¢ predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assembles ordinaria entro 4

mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntive e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore entro if 30 giugno di ogni annao.

ART, 24
(Bilancio sociale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. lgs. 117/2017.

ART. 25
{Convenzioni)

Le convenzioni tra l'assgciazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cur all'art. 56 <
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dail'organo di amministrazione che ne determina anche !{&

modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, guale suo legale rappresentante.

Caopia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso Ia sede dellassociazione.

%
ART. 26 : \\
{Personale retribuito) ' _

U'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei fimiti previsti daliart, 36 ¢
D. lgs. 117/2017.

[ rapporti tra Passociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da appog o
regolamento adotiato dall’associazione.

ART. 27
{Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Gli associati valontari che prestano attivita di volontariato sonc assicurati per malattie, infortunio, e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi deli’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
{Responsabilita dell’associazione)
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Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano Vassociazigne, i terzi possong far valere i loro

diritti sui fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente ie persane
che hanno agito in nome e per conto delf’associazione, .,

g

ART. 29
{Assicurazione dell’associaziona)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrativale ad

extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 30
{Devoluzione del patrimonia)

in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta

dala legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quantoe previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017,

ART. 31
{Disposizioni finali}

/’7
1Zr0c2/2,

/

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali delY ordinamento giuridico. \
ART. 32

{Norma transitoria)

i
3

1. Tuttigli adempimenti legati ail'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultan
essere incompatibili con [attuale disciplina, trovano applicazione allgperativity de! Runt
medesimo. ,
2. A decorrere dal termine di cui allart, 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con Vinterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, cessa di

efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X da! D, igs. 117/17.

3. Lacronimo ETS potra essere inserito neila denominazione, in via automatica e sara spendibile
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dop
aver ottenuto P'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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