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. VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

DELL'ASSOCIAZIONLE HUMANAE MENTI

Lanno 2026, il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 18:00, presso la sede |

sociale si ¢ riunita 1"Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione!

Humanae Menti. |
| : : T .

|
| I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Dott. Filippo

{Bianchini, Presidente del Consiglio Direttivo dell’Associazione e la
l

|
- Dott.ssa Alessandra Bardini quale Segretario ed estensore del presente |

i
. verbale.

|1l Presidente rilevato che I’Assemblea ¢é stata regolarmente convocata,|

. accertata la presenza di tutti i soci, dichiara che la stessa deve ritenersi
1
j |

| pienamente regolare e valida. o |

i Il Presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del |
|
|

| giorno:

|

' 1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice c_l,e,l,'

‘ I
' Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n.117) '

Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea Dott. Filippo Bianchini il !

~quale illustra ai soci la necessita di  modificare lo  Statuto

~dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova!

“normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117) L'

~dalle indicazioni pervenute dal RUNTS. |
Il Presidente da lettura del testo integrato dello Statuto aswcinlivoi
soffermandosi in particolare sugli articoli che sono stati variati l
fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.

I”Assemblea, dopo la lettura det documento, alla quale [a sepuito ampia

cd esauriente discussione, all’unanimita, approva 'ultima versione

|
|
i
!
|
|
|



L dello Statuto sociale cosi come madificato che si allega al presente

- verbale,

b

| \
- Alle ore 19:30, non essendovi pit argomenti all’ordine del giorno e non

- avendo altri chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta
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ALLEGATO ALLATTO
v o a6zt

STATUTO il M e {’}78’.3

ASSOCIAZIONE HUMANAE MENTI

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE, SCOPI E FINALITA’

ART.1
E costituita ai sensi del Codice civile e del D. Lgs. n. 117/2017 (d'ora in avanti Codice
del Terzo Settore) e successive modifiche \'Associazione denominata “Associazione
Humanae Menti". La denominazione dell' Associazione sara integrata con la locuzione
'“Associazione di promozione sociale” (in sigla APS) successivamente all'iscrizione
della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
‘A sequito della predetta iscrizione I‘Associazio_lje assume au@omaticamente lg
‘seguente denominazione: “Associazione Humanae Menti Associazione di
Promozione Sociale” .(in sigla "Associgzione Humanae _Menti APS").
ART.”27 B
L’'Associazione ha sede legale a Gubbio (PQ) an Bife_rno n.. 9 ed hadurata a tempo_:
indeterminato.
Essa potra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. )
La variazione di sede legale deliberata dall Assemblea ordinaria dei soci non dovra
intendersi quale modifica del presente Statuto.
ART.3
L'Associazione non ha fini di lucro e si ispira ai principi di solidarieta, sussidiarieta,
democrazia e pluralismo.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,

nserve comungue denominale o capitale a fondatori associati, lavoratori e
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collaboratori, amministratori e altri componenti deghi organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo

Gl utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione

delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4
L'Associazione svolge in favore dei propri asso;iati, dei loro familiari o di terze attivita |
di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita cwiche,g

solidaristiche e di utilita sociale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di

| volontariato dei propri associati.

.
-lln partjcolare, l'Associazione esercita le seguen;i atti\{ité di interesse gengrale con
riferimen_tg a quant_q prev_|_sto dall'art 5 cqmma't deI_D Lgs n. 117/2017:

v interventi e seryizi sogiali ai sensi deil‘rarﬁcolro 1, commi 1.e 2, della ie_ggg 8l
novembre 2000, n. 323, _e sucges;i.v? m?difjca%?oni, s_: inten{entij §rer\rriz'| e.
prestazioni di cui alla legge 5 febbr?jo 1992, n. 104, e a1lfi_|_e_gge_22 giugno‘

”2016,7n“|”‘!2, e sEccessiv_e rqodi_ﬁpa_ziqr_\_i (gi s?nsi_(}el}'anjc;olo 5, comma 1
l}attera a) del _deqrgtp legislativo 3 luglio 2017, n.117)‘,
prestaziqni sroci(rx-sap_itarie Q| cul gl dc’ecret_o d_eﬂ Pfg_;ir?ent_e del_ Cpnsiglio_dei. .
ministri 14 febbraio ,2QQ1',PI,Jbe,C?,t,O, nell?,??,szEt,t,a,,wﬁ,c,ie,lle, n. 12&_3_de! 61
giugno 2001, e sﬁuccessri\.fg mpdiﬂ?azioni (ai sensi d?!l'arFicpiq 5, comma 1|
lettera ‘f) del decreto |eg|s|afivo__3. 1ug'no 2917. n 117},
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen_si della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modiﬁcaznoni,. gonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell'articolo 5, comma 1

lettera d) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n 117),

v interventi e servizi finalizzali alla salvaguardia e al miglioramento delle
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condizioni dell'lambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,

n. 281 (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera e) del decreto legislativo 3

luglio 2017, n.117),

ricerca scientifica di particolare interresse sociale (ai sensi dell'articolo 5,
comma 1 lettera h) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1 17,
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d_:
particolare Interesse sociale, incluse attivita, anche ed_ltoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente rartico'lo (ai _sensi dell'articolo 5, comma
1 lettera i) de} decreto legislativo 73 luglio 2017, n.117), _

or_gan'lzzazione e ges’gione di attivita turistiche dj interes_se sociale, cqlturalg 0
religioso (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera k) del decreto legislativo 3
luglio 2017, n.‘i‘l?.);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del t_aullismo ’
e al contrasto della poverta educativa (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera
1) del decreto leg|slativo 3 luglio 2017, n.117).

Tal attivita di interesse generale si concretizzeranno ponendo al centro della vita

associativa

4

I promuovere 1l benessere bio-psico-sociale della persona, attraverso
iniziative di carattere socio-culturale, educativo-formativo e aggregativo;
i

ldeare e realizzare eventi interdisciplinari ad ampio respiro, quah laborator
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& workshop, incontri pubblici. lectio magistralis, convegni, eventi artistici e

culturall, attivita editoriali e multimediali, corsi di formazione specifici e

multidisciplinari;

il faverire a crescita individuale e collettiva attraverso la creazione di relazioni

e spazi di confronto e condivisione;

I'incentivare consapevolezza e pensiero critico;
Il sensibilizzare alle tematiche di salute e benessere,

leducare la mente promuovendo uno stile di vita sano e relazioni

interpersonali autentiche e arricchenti:

il valorizzare I'ambiente e il territorio, contribuendo allo sviluppo di una

coscienza collettiva che favorisca la costruzione di un tessuto sociale pit

consapevole, inclusivo e umano;

{'organizzare incontri, studi, seminari, conferenze, mostre, eventi per la

presentazione, conoscenza ed

approfondimento  delle  attivita

dell' Associazione;

il realizzare promozione culturale nelle sue varie espressioni attraverso
l'organizzazione di corsi multidisciplinari, seminari, tavole rotonde, dibattiti,
inchieste, sondaggi, cicli di lezioni, gruppi di studio e di ricerca, convegni,

conferenze, congressi, stages anche residenziali;

il realizzare attivita varie di tipo occasionale come maostre concorsi, raccolte
fondi con le modalita previste dalla legge;

lo sviluppare collaborazioni con altre Associazioni, enti sia pubblici che privati
gruppi informall che operino nel medesimo settore e che abbiano finalita

analoghe o comunque compatibili con quelle dellAssociazione al fine di

meglio perseguire i propri scopt,



1 il collaborare, anche in regime di convenzione, con altre istituzioni, fondazioni

ed enti pubblici e privati per il perseguimento delle finalita dell'Associazione,

4 il promuovere e partecipare alle attivita che si sviluppano sul territorio con lo

scopo di diffondere i principi posti alla base dell'attivita dell'Associazione,

1 lincentivare la promozione del volontariato inteso come momento di

partecipazione democratica alle azioni di solidarieta e cittadinanza, come
strumento e pratica di costruzione e rafforzamento delle relazioni associative |

e di cooperazione,

4 lo sviluppare l'educazione alla responsabilita civile, alleducazione e al
nspetto dell'ambiente;

4 il diventare luogo di incontro e di aggregazione,

4l promuoverer elo gestire ogni altra iniziativar ritenuta idonea -al‘

raggiungimento degli scopi sociali.

L'Associazione, conformemente a quapto stiabilitp da'._l'_gri. 4 del D. Lgs. n. 117/2017,
realizza le attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa,
mutualistica, economica_. secondo le determinazioni del Consiglio Dirgttivo.

L' Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 11712017
e successive modifiche ed integrazior}i, potra esercitare anche atti_vité diverse da

quelle sopranportate, secondo criteri & limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel

suddetto articolo

COMPOSIZIONE E ORGANI

ART. 5
L' Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontana,

Wbera e gratuita dai propri associali, familian e terzi per il perseguimento der fim

istituzionali



| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell' Associazione, attivita in favore della comunita e del bgne comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. L'attivita del volontario non puo
essere retributta in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere nmborsate dall'Associazione le spese effettiivamente sostenute €|

documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni.

‘preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell Assemblea dei

soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

L'Associazione pud inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo

quanto p_re_vistq c_jall‘art 17, corpn_w_z_a 5, del D, Lgs 1’17 del 3 Iﬁuglio 201'7',75010 qga_pdo'
‘c.ic') sia necessario ai fini dello qulgimento qeli'qttivriit:a”iciji interesse gengfél_e e al
perseguimento delle finalita istituzionali. Si applica in ogni caso quanto previsto’
_da'.l‘ar_t. 36 del citato D. Lgs. n 1_1_?!7201777e success't_y_g_rgp@ﬁche e integraziorjil ‘

i
‘

L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse

allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso !

terzi

ART. 6

|
Possono far parte dell' Associazione le persone fisiche, che intendono contribuire al
raggiungimento esclusivo dei fini di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto

condwvidendo gli scopi e la finalita dell'Associazione ed accettando il presente Statuto

e gl eventuali Regolament! Interni
La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea
ART.7

Tra gl associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita



associative ed a tulli spetta |'elettorato altivo e passivo

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carallere permanente, e pud venir meno
s0lo nei casi previsti dal successivo art. 10 Non sono pertanto ammesse iscrizioni

che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi

di diritti 0 a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell'Associazione.

Tutli gli associati regolarmente iscritti possono intervenire con diritto di voto nelle

Assemblee per I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti, & per la!

I nomina degli organi direttivi dell' Associazione.

ART. 8

Per essere amme??_i_a soqio ‘é neceg;ar?o prgsentare ql Consiglio Dir_e_tﬁiyo domgnda:
(di ade;sione aanssociazione con 1.'osse_rv___anza de!le seguenti moda_lité ed lndicazion_i:
1 Tdicare nome guc_ognome, IUOQEE 7d?ta d.i _t_1_:_a§citaf lquo d,i rresiden__zei, _indiri;;g?
e-mail cui ricevere tutte le compnﬁiqaﬁzﬁi?iji soclah_.

2. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle

delibera;ipni derglii organi sociali. -
E comp_i;o del Consigliro Direttivo de_'.l’Associazione deliberare su tale domanda.
In caso di n?q_g_mmis_s_ione l‘intreressgtrq potra prgsentar?_r'l_c_orso, _entro | sucgess‘wi‘
trenta giorni, all Assemnblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata nella
sSuUccessiva convocazione, si pronuncera in.modo dt?ﬁnltwp. )
ART. 9

| soci sono tenuti al pagamento della quota annuale associativa, stabilita dal Consiglio

Direttivo, ed allosservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagh organi

sociah

L'adesione all Associazione non comporla obblighi di finanziamento o di esborso



ulterion rispetto al versamento iniziale ed annuale della quota sociale. £ comunque

facolta degli aderenti all' Associazione effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli

ordinart.

ART. 10

Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione.

L'associato pud sempre

recedere dall'associazione. Chi intende recedere

dall Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio |

Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare

adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere

dell'anna in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. La decadenza per morosita
& deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota
associativa annuale entro 180 giorni dallinizio dell'esercizio sociale. |l Consigliol

Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine |

per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova i

domanda di ammissione.

| soci sono esclusi per 1 seguenti motivi.

a quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti

Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quando si rendano morosi del pagamento delle quote sociali. La morosita viene

stabilita dal Consiglio Direttivo nei confrontrirdl qurei soci che rifs_u.I\ino in“qdemptenti
al versamento della quota associativa annuale. Apposito regolamento interno
(adottato in conformita al presente statuto) potra disciplinare criteri, limiti,
condizioni dell'esclusione per morosita da parte de! Consiglio Direttivo,

¢ quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all'Associazione

ovvero assumano comportament

o miziative In contrasto con le finalta
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dell' Associazione o tali da ledeme l'onorabilita, il decoro ed 1l buon nome
Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direltivo a maggioranza dei suoi mermbri. |l

s0cio escluso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso all Assemblea dei soci,
la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione si

pronuncera in maniera definitiva

ART. 11

Gli organi dell’Associazione sono:

N

L'Assemblea dei Soc;

oA Conmghq Dirett_ivo,

» |l Presidente;

”L‘Organo di conﬁrollo. solo se obbllggtgr?o per !eggerzi(::?upgfgmernrtp_l.i_miti ex art 30,7

L'Organq di Rﬁef\.{isione,_ SOIO,,,SE obb.l'lgatlorrri?”per leggg(spp?r_amento limiti gxrart.

31,D. Lgs. n. 117!2017_)_0 se facqlt_g_ti_va_mgpte i_s_t'liuito da!!'fAssem\blea dei soci
ARDAE

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell'Associazione.

Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola
con il pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel|

libro degl associati, conformemente a quanto stabilito dallart 24 del D. Lgs. n.|

117/2017.

All Assemblea ordinaria dei soci spettano | seguenti compiti:

discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi

dell Asscclaziong;

approvare le linee generali del programma di altvita dell’Associazione,
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I$! approyvare gl eyventyal regoizment interr
2] deliberare sulla responsabilit det componenti degh organi soLal & LU uUIers
azione diresponsatilia nei oo confrant
f deliberare in merito agl eventuzal noors presental dai Scoi esclus
g  deliberare su tutte le questioni attinenti ailz gestione sociale & su 03Nl 210
argomento ordinario per cui sia chiamata 2 decidere
All Assemblea straordinaria spettana i seguenti compiti:
I dehbergre sullo scioglimento. la trasformazacner. 7 lz fusions o scissione

dell Associazione;
i deliberare sulle proposte di modifica dello statuto 2ssocistivo.

La comunicazione della convocazione deve essere effeltuzta in forma scritia con

qualunque mezzo di comunicazione (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax. ecc))

purché vi possa essere un riscontro scritto dell'avvenuta comunicazione, contenente

i punti all'ordine del giorno, la data, l'ora ed il luogo dellAssemblea, nonche |a data,

l'ora ed il luogo dell'eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 13
L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno
una volta l'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 180 giorni dalla

chiusura de\i‘eserci;io. S B
L' Assemblea, Ofdmanai_g strgord‘inarie_l‘ & convpcghticign_i qua“i vqlta ierre?i_dente lo
ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta nch_'\esia motivata al Consiglio Direttivo
da almeno 1/10 (un decimt_)) deirsoci regolarmente iscritti o.da almerjo 113 (un terzo)
dei Consigiieri oppure dall Organo di controllo

L' Assemblea, sia ordinaria che straordinana, & presieduta da un Presidente nominato

dallfssemblea stessa 1l quale nomina a sua volta fra 1| soct un Sagretario
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verbalizzante. Spetta al Presidente dell Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe e, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.
Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente,
dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso d&_vqtazioni,
ART 14
Per !a validita delle delibere assembleari, sl fa riferimentp aII.‘art‘ 21 delﬁcrod. cv.
L'Assemp\ea ordmgria sara regolarmepte cost‘u_tuila con la presenza criiralmeno lameta
| pll uno deglt assoﬁah; in seconda rconvocazione‘ dq_t_e‘evnersir almerj;owqqn_ unﬁgiorn.o d,i
distanza dalla p.rima, la delibera é_ v;lida qua|un.q.ueﬂ$ja il nurqelr.rrnid’?s Solel] intewenuti

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’Assemblea da altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

Ciascun associato puo rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad un massimo di altri

“due associati.

‘Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno

diritto di voto. L'Assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza |

di almeno i % (trequarti) degli associati.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione,

deliberano a maggioranza dei presenti, per deliberare lo scioglimento

dell'Asspcnarzmne e la devoluzione deI_E_at_rirrj.omo,r si rinvia a .q.uqrytqmpfe_vis_to dai -7
successivi articoh?g e 30

ART. 15
Le votazioni possono avvenire per a_lzatg dl mano 0 a scrutinio segreto, quando ne
faccia richiesta aimeno un decimo dei presenti. Le votazioni avvengono sempre sulla

base del principio del voto singolo di cui all'articolo 2538, secondo comma, del codice
civile
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L'Assemblea. sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche mediante
videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificali e sia loro consentito
di sequire la discussione in mado simultaneo. di intervenire in tempo reale alla
traltazione degli argoment affrontati e di .partecipare alla votazione. L'Assemblea sl
considera tenuta nel luogo in cul si trova _il Presidente, dove pure deve trgvarsi il
Segretario della riunione, onde consentire la stesura € la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro Se nel corso dglla riuniong venissg S0Speso 7i1 collegamento, la
stessa vgrré dichl_ar;ta sospesa dal E_r_esidente P,,da co1U|__che ne fgﬁle veci, e le
decisioni prese fino alla sogpensmnersaranno V?l_ld&.
ART. 176

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre consiglieri eletti

dall Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi. | membri del Consiglio sono |
cooptato il primo dei non eletti, il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla|
successiva assemblea che pud ratificare la nomina. Nella sua prima seduta il
Consiglo Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente ed il Vicepresidente.

ART. 17

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri 5

componenti lo rntengano necessario.. ed & _p_resiedg}q dal Presidegte 0, in sua
assenza, dal Vlcep_remdente Le riunioni sono valide con Ia_ presenza di almeno la
meta dei componenti Le dehberrazioni si adottano a maggioranza semplice.
ART.. 18
Il Consiglio Direttivo
a redige i programmi di altivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle

linee approvate dall'Assemblea dei soci,
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b curalesecuzione delle deliberazion dellAssemblea,

¢ redige i bilanci da sottoporre all approvazione dell Assemblea;
d. slipula tutti gl atti e 1 contratti di ogni genere inerenti allattivita sociale:
e

nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed
emana ogni provvedimento riguardante Il personale in genere,

f  delibera circa lammissione e lesclusione dei soci (salvo ricorso

dellinteressato all' Assemblea dei socl),

g. determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di

versamento,

h  svolge tutte le altre attivita necessarie e funzional alla gestione sociale
ART. 19
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure

quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e comunque almeno una

volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno |
rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza
potra essere convocato anche telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente.

ART. 20

'Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza

dell' Associazione e la firma sociale

Egli presiede e canvoca Il Consiglio Direttivo, sovrintende alla gestione amministrativa

ed economica dell'Associazione

In caso di assenza o diimpedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al

Vicepresidente.
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Al Presidente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente nferisce
circa l'attvitd compiuta, lordinaria amministrazione dell' Associazione; In casl

eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di

straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il

Consiglio Direttivo per |a ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle

relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dellAssociazione,

verifica l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se

ne presenti la necessita

ART. 21

sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 22

L'Organo di Controllo, qualpra islituitg Qall'asggrnblea o} obb_ligfatqrp p.er legge, si
compone di tre membri v_ef.fettivii e duer ;gpplenu eletti dall‘Assem!_)_Iea anche tra
persone non sqcie. L'Org_;_ano di anl{_q_\.l?fleg_gelVrflira sua_ prima riun'u_)ne‘ nel suo_
sen_o un Pre_a_s'lfiente che _??nv?ca e presiede le_z_ r_iunipni. _L'(;)r_gano d,i Corlt[ollo potra
essere anchg monc?cratico conformemente a quant_o_stabillto dall'art. 30,_comma 2
del D Lgs n. 117/2017.

L'Organo di Controlio:

a vigila sullosservanza delle leggi, del presente Statuto e degh eventuali

Regolamenti interni,

b controlla 'amministrazione dell Associazioneg,

¢ accerta la regolare tenuta della contabilita e dei hbri contabili e della loro
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carrispondenza al bilancio,

d esercta compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale
L'Organo di Controllo pud, nellambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del
Consiglio Direttivo.
L'Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri s0no rieleggibili.
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina

di cui agli artt 30 e 31 del D. Lgs n 117/2017.

ART. 23
L'Organo di Revisione legale dei conti € nominato solo nei casi previsti dall'_ar{. 31 D. .
Lgs. 11712017 e successive modifiche ovvgro qualora_l_’AssembIe;r lo ritenga

|
opportuno. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale dei conti o da una

'societa di revisione legale, iscritti nell'apposito registro, salvo che la funzione non sia

attribuita all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

PATRIMO_NIO‘ SCRITTL_{B_I_E CONTABILI E BII__ANCIQ
- ART. 24_______
Il fondo pat_rimoniale del|'AssoEifzichlne_é indivisibile_e_d_é c?gtituita _
a dal patrimonio mppiliare e immobiliare di prop(igt?_c_i_el_lﬂA;;Ogigzione;
b eventuali fond qﬂ riserva costituiti co_n l_’_eccedenza di bilancio;
c. eventuah erogazmrni, donaznoqi‘ lasciti
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
a  contributi annuali e straordinari degl associati ed eventuali quote associative,
b contributi der privatr,

¢ contributi del'Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degh enti

o istituzioni pubbliche, finahzzal al sostegno di specifiche e documentate attivita o
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oz

progett,
d contribull, erogazioni e lasciti diversi

e enlrate denvanti da prestazioni di servizi convenzionati,

f. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo’
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento

degli obiettivi istituzianali,
g entrate denvanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanzia_xmento.:
quali feste e sottoscrizioni anche a premi,
h  altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo sociale;
i proventi derivanti da raccqlte .fon(jl
Art. 25
Le somme versate per le qgote annuai:t_di_gdesjone a_ll_'Associa;ioqe. Q lerquote
straordinarie,rrappresen[ano unicamg:}i_e un 7v‘ersafnento periodico vinqolante a
sostegno economico del s_)o_sializio. Non c.ostituiscornro pertanto in a.lcuq rmoqo t|t0l9 di;‘
proprieta p_ di gaﬂecipazione a proventi,r € non sono in alcun cagp rim_b_orrsrabili .9

trasmissibili.

ART. 26 i

Oltre alla tenuta Qel libri prescritti dalla legge, I'Associazione tiene il Libr_o degli|
associatl, il Registro dei volqn\_an che svolgono la loro attivita in modo non,
occasionale, i libri dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, de1.}
Consiglio Direttivo, ii Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
Organi associatvi, tenuto a cura dello stesso organo

| ibr dell' Associazione sono consultabili dal socio che ne faccia motivata istanza, le

eventuali copie richieste sono fatte dall'Associazione a spese del richiedents
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ART. 27
Il bilancio dell'Associazione, comprendente |'esercizio sociale che va dal primo
gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio
Direttivo entro il trentuno marzo de!l'anqo successivo, e apprqvato daII'Assemb!ear
ordinaria dei soci entro il 180 giorn.irdalsa chiusura dell'esercizio
Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta delia situazione

patrimoniale, economica e finanziaria dell'Associazione, con distinzione tra quella

attinente all'attivita istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse,

deve contenere una sintetica descrizione dei benj, contributi e lasciti ricevuti. Qualora|

i ricavi, rendite, proventi, entrate siano inferiori a 300 000 euro il bilancio pud essere.

redatto nella forma del rendiconto per cassa |l bilancio sara depositato presso Il

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 28

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni

attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di

.celebrazioni, ricorrenze 0 cam.p.agne di_ _sensibilri?_z_azione,r redige_entro qga?’%ro mesi |
dalla chiusura delrl'eserci:_fi_o un apposi{o e s_eparato rendi_c:o_nto deil quale def.ronoj
risultare, an?he _a mezzci di_ _relaziopg il!g_s_trativﬁ;.win"rpodo gﬁiaro g lrasparente, Ig
entrate e le spese relative a cias:c_;una di d_t_a_t_tg c_:elebraz;_t_)_qg, ricorren;a 0 campagna

di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI

ART. 29
Lo scioglmento dell' Associazione deve essere deliberato dallAssemblea dei soci con
Il volo favorevole di aimeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30
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in caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidator,
anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.
Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto ad altri enti del Terzo
seltore, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo dell'Ufficio di cui all'art
45, comma 1, del citato D. Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalia

legge.
ART. 31

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla

normativa vigente in materia.




