_ che produce effetto costitutivo ai fini della qualifica di

~ Jluglio 2017, n. 117, e successive modifiche e integrazioni, |

‘ STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“IL CIRENEO - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (ODV)”

| (Aggiornmato al Codice del Terzo Settore e successive modifiche) | _

Premessa e principi

CIRENEO - Organizzazione di Volontariato

L'Associazione “IL

(ODV) " (di seguit “Associazione” o “Ente”) & apartitica e

|opera senza scopo di lucro per finalita civiche, solidaristi- |

'che e di utilitd sociale, ispirandosi ai principi di solida-

| 3 -~ 1 . . ~ - L} . L}
|rieta, sussidiarieta, democrazia, pluralismo, uguaglianza e

di non discriminazione. L'Associazione richiederda 1'iscri- |

Izigne; nella sezione “Organizzazioni di Volontariato” del Re-

|
lgistro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), iscrizione

Ente del Terzo Settore ai sensi della normativa wvigente.

L'Associazione si conforma alle disposizioni del D.Lgs. 3|

|tra cui guelle in materia di partecipazione a distanza e voto

elettronico, soglie per gli organi di controllo e di revisione:

termini di deposito presso il RUNTS.

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - FINALITA

\
'L'Associazione assume la denominazione “IL CIRENEO - Organiz-

'zazione di Volontariato (ODV)”. La sede legale & in San Gio-

~_|vanni Rotondo (FG), Via Don Milani n. 3C. Il trasferimento

~

'della sede nell'ambito dello stesso Comune & deliberato dal

Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria. \



~

\L'Assogiazione. in guanto ODV, & costituita da un umezg_gon‘

linf riore a_sette persone fisiche o a tre organizzazioni di|

}yolgntariath i sensi dell'art. 32, comma 1, del D.Lgs. 3|

‘luglio 2017, n. 117 (di seguito, woTs”) . L'Associazione ha |

‘durata a tempo indeterminato.

'Articolo 2 - Scopi, finalitd e attivitd di interesse generale
‘L'Ass_ggiegiorle non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-

7!V;gh§4 solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svol-

‘gimen;p,in_y;aesclusiva o principale, in favore di terzi e|

con 1'apporto prevalente dell'attivita di volontariato dei |

‘propri associati, delle seguenti attivitd di interesse gene-
Lrale di cui all'art. 5, comma 1, del CTS:

lg) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi

}1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, nonché interventi,

‘servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
‘_104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modi-

!ficag;oqi (lett. a, art. 5 CTS), con particolare riferimento

‘all'accoglienza temporanea, anche in strutture abitative, di

persone in condizione di disagio socio-economico;
i ) .

~_ b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti- |

‘che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
|

‘ggitgrig}ii di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivitd di interesse gene—‘

| |
‘rale di cui al presente articolo (lett. i, art. 5 CTS); I




|L'Associazione svolge le proprie attivitd senza alcuna di-

one di attivitd turistiche di inte-

‘g
et
'_l.
|
I

) organizzazione e g

Q

resse sociale, culturale o religioso (lett._k, art. 5 CTS);

d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di |

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,

‘e 'successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

\8€rvizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di|

interesse generale a norma del presente articolo (lett. u,

|scriminazione e nel rispetto della dignita di ogni persona.

Articolo 3 - Attivitd diverse

L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di
interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto
|

la queste ultime, in presenza di specifica previsione statu-

(taria o regolamentare, e nel rispetto dei criteri e limiti |

previsti dal D.M. MLPS 19 maggio 2021, n. 107 (tra cui gli

'indicatori quantitativi del 30%/66%) e dall'art. 6 CTS. La
|secondarieta e la strumentalita sono documentate nel bilancio
e nella relazione di missione. Il Consiglio Direttivo & de-

llegato a individuare le attivita diverse da svolgere nei 1i-|

miti di cui al presente articolo.
(Articolo 4 - Assenza di scopo di lucro e destinazione del
|patrimonio ‘

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi




La base associativa & composta da:

T

di gestione, fondi e riserve comunque denominate, a fondatori,

p
=

|associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altr

O

componenti degli organi sociali, anche nel caso di rece

ko]

SO

'di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati

lesclusivamente per la realizzazione delle attivita statutarie

e di quelle ad esse direttamente connesse. 1 patrimonio, |

N

'comprensivo di_ricavi e proventi comunque denominati, & de-

stinato esclusivamente allo svolgimento delle attivita sta-|

tutarie e al perseguimento delle finalita dell'Ente, secondo

i principi del Codice del Terzo Settore.

TITOLO II

BASE ASSOCIATIVA, VOLONTARI E LAVORO

Articolo 5 - Categorie, ammissione e trasparenza della base

agsociativa

|Soci ordinari (persone fisiche): partecipano alla vita asso-
|

|ciativa»con diritto di voto.

~  Soci volontari: soci ordinari che prestano attivitad di volon-

tariato con continuita.
| Sostenitori: persone fisiche o enti che condividono le fina-
__’lita e contribuiscono alle attivitd; non esercitano dirittii

_di voto né elettorali.

‘Il numero degli associati é illimitato ma, in ogni caso, non




|Organizzazioni di Volontariato. Possono far parte dell'Asso- |

ciazione, oltre alle persone fisiche, anche altri enti del

Terzo Settore o senza scopo di lucro, a condizione che il

loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del

= - R T |
‘numero delle organizzazioni di volontariato e che intendano|
contribuire al raggiungimento degli scopi statutari; tali|

!enti partecipano nella persona di un loro rappresentante. La

|partecipazione alla vita associativa non pud essere tempora-

-
} La domanda di ammissione & presentata per iscritto al Consi-
'glio Direttivo, il guale delibera entro 60 (sessanta) giorni

dal ricevimento sulla base di criteri non discriminatori,

generale svolte, valutando la condivisione delle finalita as-

sociative, l'idoneita morale e l'assenza di cause di incom- |

‘patibilitd previste dalla legge o dai regolamenti interni. La

\
'deliberazione di ammissione & comunicata per iscritto all'in- ;
|teressato ed & annotata nel libro degli associati. |

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo mo-

|tiva la deliberazione e la comunica per iscritto all'interes-

'sato entro 60 (sessanta) giorni dalla data di adozione. Il

|
|
‘richiedente pud, entro i successivi 60 (sessanta) giorni dalla|

|
‘comunicazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si |




pronunci 1'Assemblea, la quale delibera in via definitiva in

occasione della successiva convocazione, i sensi dell'art.

123, comma 3, del CTS. - _

' In_caso

'genitoriale.

|Articolo 6 - Diritti politici e doveri degli associati

'Elettorato attivo: spetta ai soci ordinari decorsi tre mesi

dall'iscrizione nel libro degli associati, ai sensi dell'art.

24, comma 1, del CTS. Ciascun associato ha un voto, ai sensi

dell'art. 24, comma 2, del CTS.
\

'Elettorato passivo: spetta a tutti i soci ordinari in possesso

'dell'elettorato attivo, nel rispetto della parita di accesso

|alle cariche.
|

Diritto di esame dei libri sociali: gli associati hanno di-

Jritto di esaminare i libri sociali, ai sensi dell'art. 15,

i domanda di ammissione presentata da un minore, la|

stessa dovrd essere firmata dall'esercente la responsabilita

|comma 3, del CTS. La richiesta & presentata per iscritto al

| Consiglio Direttivo, che vi provvede entro 30 (trenta) giorni

‘dalla richiesta; l'esame avviene presso la sede sociale, in

‘modalitd tali da non compromettere la riservatezza dei dati

personali di terzi ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e
‘della normativa vigente, e gli associati possono estrarne

copila a proprie spese.

'L'adesione all'Associazione comporta i seguenti obblighi:




a) piena accettazione dello Statuto, delle sue finalita, dei |
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i organi associativi; b) il pagamento della guota asso-

g

ciativa annuale, ove prevista, e delle quote periodiche per

le varie attivitd; c) mantenere rapporti di rispetto con_gli |

|$D
—

tri soci e gli organi dell'Associazione; d) osservanza dei

|principi etici dell'Associazione e rispetto delle politiche

di prevenzione dei conflitti di interesse e delle regole di

!t;asparenza:

‘L'adesione all'Associazione comporta i seguenti diritti: a)

7‘indicati dal presente articolo; c) accedere alle cariche as-

‘partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione; |

'b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto, nei limiti

sociative, nei limiti indicati dal presente articolo; d) esa-

'minare i libri sociali, previa richiesta scritta.

‘G;i associati sono tenuti al pagamento dell'eventuale guota

|
j@ggg@l@ di associazione, il cui ammontare & stabilito dal — —

Consiglio Direttivo. La gquota deve essere versata entro i
L ~10_ 21 LVO ., i

termini previsti, pena la decadenza dello status di associato

‘per morositd, secondo quanto disciplinato dall'articolo suc-

| cessivo.

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di

‘finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento !




| | ~

ordinario. E comunque facolta degli associati effettuare ver-|

samenti ulteriori rispetto a gquelli ordinari. _ | =

|Le somme versate a titolo di quota associativa e le quote e

|straordinarie rappresentano unicamente un versamento a soste- I—

|gno economico dell'Associazione. Non costituiscono in alcun e

|modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi e non _

|sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili, né per atto. -

tra vivi né mortis causa. | 1

Articolo 8 - Perdita della qualifica di associato _ e

La gualitd di socio si perde per recesso, per degessglhgert - ———

decadenza determinata dal mancato versamento della guota as- e

|sociativa (morosita) e per esclusione. B —_—

|L'associato pud sempre recedere dall'Associazione. Chi in- _ =

|tende recedere comunica per iscritto la propria decisione al —

Consiglio Direttivo, che ne prende atto con propria delibe- | e

razione. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere : ~

!dell'anno sociale in corso, purché sia presentata almeno tre -
|

o mesi prima. R |

'La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo

in caso di mancato versamento della quota associativa annuale

‘entro 90 (novanta) giorni dall'inizio dell'esercizio sociale, |

previa comunicazione scritta all'associato moroso con asse- | -

|
| gnazione di un congruo termine per provvedere al versamento.



lammissione ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto.

|
!L'esclusione € deliberata dal Consiglioc Direttivo, a maggio-.
|

'ranza dei suoi membri, nei confronti degli associati che: a)

non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei

regolamenti interni o alle deliberazioni assunte dagli organi

'sociali; b) arrechino danni morali o materiali all'Associa-|

|zlone ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto
|

con le finalita dell'Associazione o tali da lederne 1l'onora-|

|bilita, il decoro e il buon nome. Avverso la deliberazione di

esclusione, l'associato pud presentare ricorso all'Assemblea,

1
definitiva in occasione della successiva convocazione.

Articolo 9 - Volontari, registro, rimborsi e assicurazioni |

‘L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd pre- |

|state in forma volontaria, libera e gratuita dai propri as- |

la guale, se non appositamente convocata, si pronuncia in via

|sociati per il perseguimento dei fini istituzionali. I volon-
\ \

‘tari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il

‘tramite dell'Associazione, attivitd in favore della comunita
|

e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo!

e le proprie capacita.

Il volontariato & attivita personale, spontanea e gratuita,

 senza fini di lucro, anche indiretto. L'attivitd del volon-

tario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

‘beneficiario. I volontari non occasionali sono iscritti in




e il Registro sono esenti da imposta di bollo ai sensi

apposito Registro dei volontari, numerato e vidimato secondo

la prassi amministrativa vigente; la richiesta di vidimazione

dell'art. 82, comma 5, del CTS.

/Al volontari possono essere rimborsate esclusivamente Ile

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivité&

|Articolo 10 - Lavoro retribuito

dell'Assemblea, nel rispetto della disciplina vigente. Sono

\vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario. '

|L'Associazione assicura i volontari contro infortuni, malat-|

‘tie connesse all'attivitd e responsabilita civile verso

terzi, ai sensi dell'art. 18 del CTS.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, fatto

'salvo quanto previsto dall'art. 17, comma 5, del CTS, esclu-
|

'sivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento o!

per qualificare o specializzare 1l'attivita svolta. ‘

|In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita

non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero

dei volontari, ai sensi dell'art. 33, comma 1, del CTS.

I rapporti di lavoro retribuiti non possono essere instaurati

Q

on gli associati, i quali prestano sempre attivita libera,

prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventi-

;.
|
|



| spontanea e gratuita in qualita di volontari.
|

|L'Associazione assicura, nei rapporti con il personale retri-

razione tra funzioni di indirizzo e gestione, tra-

buito, sepe

sparenza degli incarichi, congruitad dei compensi e rotazione
|degli affidamenti compatibilmente con la normativa applica-
|bile.

TITOLO III

Articolo 11 - Organi sociali

Sono organi dell'Associazione: a) l'Assemblea; b) la Commis-

|sione Verifica Poteri ed Elettorale (CVPE), guando istituita

|per le tornate elettorali; c¢) il Consiglio Direttivo; d) il

!Presidente; e) 1'Organo di controllo (monocratico o colle-

|giale), gquando obbligatorio o deliberato; f) il Revisore le- |

'gale o la Societa di revisione, guando obbligatori.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di |
‘cui all'art. 30, comma 5, del CTS, non pud essere attribuito

lalcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente

| sostenute e documentate per l'attivitad prestata ai fini dello

svolgimento della funzione.

Articolo 12 - Assemblea: convocazione, partecipazione e or-
| |

‘dine dei lavori

L'Assemblea & l'organo sovrano. E convocata dal Presidente |

‘ovvero su richiesta motivata di almeno un decimo degli




Qs

lassociati, con avviso contenente data, ora, luogo o modalit

'telematiche, ordine del _giorno ed elenco degli aventi diritto. |

|La comunicazione della convocazione_deve essere effettuata in |

| forma scritta con gualungue mezzo (consegna a mano, lettera,

e-mail, PEC) purché vi_ possa essere riscontro dell'avvenuta|

| comunicazione. .

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta |

l'anno per 1l'approvazione del bilancio, entro 120 (cento-

~ |venti) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvo|

' particolari esigenze che ne possano giustificare la convoca-

|zione entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio. |

'E’ ammessa la partecipazione a distanza e 1l'espressione del
\voto per via elettronica, purché sia verificata 1l'identita
:dei partecipanti e siano garantiti buona fede e parita di |
|trattamento; pud essere previsto il voto per corrispondenza, |

~ secondo le modalitd disciplinate dal successivo articolo. Le|

_candidature alle cariche sociali sono raccolte con congruo |

|preavviso e rese pubbliche prima della seduta.

|Articolo 13 - Competenze dell'Assemblea e gquorum

_ L'Assemblea si riunisce in sede ordinaria e in sede straor-

/dinaria.
'All'Assemblea ordinaria sono inderogabilmente riservate, ai

" sensi dell'art. 25, comma 1, del CTS, le seguenti competenze: |

'a) nomina e revoca dei componenti degli organi sociali; l



___ terzi degli aventi diritto in prima convocazione e con la

'b) nomina e revoca, guando previsto, del soggetto incaricato
|della revisione legale dei conti; ¢) approvazione del bilancio = -

|di esercizio e, quando previsto, del bilancio sociale; d)

deliberazione sull

esponsabilita dei componenti degli or-

|gani sociali e promozione delle relative azioni di responsa-

|bilita; e) approvazione dell'eventuale regolamento dei lavori |

|assembleari; f) deliberazione sugli eventuali ricorsi presen-

tati dagli associati esclusi e sui ricorsi di aspiranti as-

|sociati non ammessi; g) deliberazione su ogni altro oggetto|

attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto

lalla sua competenza.

All'Assemblea straordinaria sono riservate: a) le modifica-

zioni dell'atto costitutivo e dello Statuto; b) lo sciogli-

‘mento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As-

| sociazione; c¢) la devoluzione del patrimonio residuo.

Quorum dell'Assemblea ordinaria: in prima convocazione & va-

lidamente costituita con la presenza della maggioranza degli

‘aventi diritto; in seconda convocazione, da tenersi a distanza

di almeno un giorno dalla prima, & valida qualunque sia il

‘numero dei presenti. Delibera a maggioranza dei voti dei pre-

senti.
Quorum dell'Assemblea straordinaria per le modifiche statu—‘

tarie: & validamente costituita con la presenza di almeno due




presenza della maggioranza degli aventi diritto in seconda|

convocazione; delibera con il voto favorevole della maggio-

ranza dei presenti.

Quorum dell'Assemblea straordinaria per 1lo scioglimento

dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio: & richie-

di almeno tre guarti degli associati, |

sto i1 voto favorevole

lail sensi dell'art. 21, comma 3, del codice civile.

Articolo 14 - Voto, deleghe e principio del voto singolo

Ogni associato ha un voto, secondo il principio del wvoto

‘gi@golo di cui all'art. 2538, secondo comma,

vile. E ammessa una sola delega per socio; non sono consentite|
|

deleghe in bianco né cumuli superiori a uno, al fine di as-|

sicurare effettiva partecipazione. La delega deve essere con-

| ferita per iscritto, & nominativa e non pud essere oggetto di

| subdelega.

‘Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio

|

| segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei pre-
senti. Per l'elezione delle cariche sociali, si privilegia il

' \

'voto segreto e si adottano schede e verbali che assicurino

|tracciabilita e trasparenza degli esiti. In caso di votazioni

su persone o in presenza di conflitti di interesse, il sog-

|getto interessato non partecipa alla votazione. !

Articolo 15 - Commissione Verifica Poteri ed Elettorale (CVPE)

‘Per le tornate elettorali e per



nza, l'Assemblea pud nominare una Commis- |

|sione Verifica Poteri ed Elettorale (CVPE). La CVPE & composta

soci

[N

scelti dall'Assemblea tra

==, B =L A= =S el e T T e w11 =A=311=8 A1

parte del Consiglio Direttivo in carica, salvo che 1'Assemblea

ordinari che: a) siano iscritti da almeno cingque anni nel
libro soci; b) non siano candidati alle cariche oggetto di |

votazione nella medesima tornata elettorale; c¢) non facciano|

' deliberi diversamente per motivate esigenze di funzionamento; |

d) non si trovino in situazione di conflitto di interessi

\
|
1

rispetto alle operazioni di voto. La CVPE & nominata dall'As-

semblea, all'inizio della seduta, con votazione a maggioranza

|di gquella assemblea o tornata elettorale.

La CVPE ha 1 seguenti compiti: a) verifica della regolarita

dell'elenco degli aventi diritto al voto, delle deleghe e
|
\

. delle presenze; b) verifica di ammissibilitad delle candida-

__ture alle cariche sociali, sulla base dello Statuto e dei

|regolamenti; c) vigilanza sulle operazioni di voto e di scru- |
|

|tinio; d) risoluzione immediata delle contestazioni procedu-
| , iata _ a2 ,

'rali che insorgano durante le operazioni di voto; e) predi-

sposizione e sottoscrizione del verbale di esito delle vota-
|
;zioni, da allegare al verbale dell'Assemblea. La CVPE agisce

-

| }nel rispetto dei principi di imparzialitad, trasparenza e pub-
i

‘blicita dei lavori assembleari, garantendo la parita di




itto.

H

‘trattamento di tutti i soci aventi di

Articolo 16 - Consiglio Direttivo: composizione e durata

‘Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 (cinque)

'a un massimo di 12 (dodici) membri, eletti dall'Assemblea tra

i soci ordinari in possesso dell'elettorato passivo. Tutti i

|componenti sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero |

indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. Si

applica l'art. 2382 del codice civile. - B

'I1 Consiglio resta in carica due anni ed & rieleggibile. In |

loccasione di ogni elezione, 1l'Assemblea ne delibera prelimi- |

narmente il numero e decide se provvedere anche alla nomina

delle relative cariche (Presidente, Vicepresidente, Segreta- |

‘rio e Tesoriere) oppure se demandare tale compito allo stesso.
|

Consiglio. Nel caso in cui 1'Assemblea non abbia provveduto

ad individuare le relative cariche, nella sua prima seduta il|

|

Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente,

il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere. o N

In caso di dimissioni o cessazione, per gqualunque causa, di |

‘uno o pil componenti del Consiglio Direttivo, subentra il

primo (e i successivi) dei non eletti; il consigliere suben-

|

. . . .

trato resta in carica fino alla naturale scadenza del Consi-
jLrda = - LT1C _natura.e A |
|

|
‘glio. In caso di dimissioni o cessazione della maggioranza
|

dei componenti, decade 1'intero organo e il Presidente deve

' convocare entro 15 (quindici) giorni 1l'Assemblea dei soci per




|11 rinnovo dell'intero Consiglio Direttivo, ai sensi

: ‘dell'axti_25, comma 1, lettera a), del CTS.

— ' |Le cariche sono svolte a titolo gratuito; sono ammessi esclu-

|sivamente i rimborsi delle spese effettivamente sostenute e

—_— Jdocumentate. I
- -~ |Articolo 17 - Riunioni e competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presi-

|dente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano
— necessario, ed é presieduto dal Presidente o, in sua assenza,

— dal Vicepresidente. La convocazione avviene con un preavviso.

|di almeno otto giorni nei casi ordinari; in caso di urgenza

- |pud essere convocato anche telefonicamente. Le riunioni sono |
|valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le|

— deliberazioni si adottano a maggioranza dei presenti; in caso

— di parita prevale il voto del Presidente. Decade il consi-

e — |gliere assente ingiustificato per tre riunioni consecutive.

Al Consiglio Direttivo spetta la gestione ordinaria e straor-

/dinaria dell'Associazione, con esclusione delle materie ri—‘

' servate per legge o per Statuto all'Assemblea. In particolare,

7 ‘il Consiglio Direttivo: m‘

m_@) redige i programmi di attivitd sociale sulla base delle

‘11nee approvate dall'Assemblea e cura 1'esecuzione delle de- |

_liberazioni assembleari;
~—— __ |b) predispone il bilancio di esercizio e, quando previsto, ili
‘ |



il

bilancio sociale, la relazione di missione e 1l rendiconto|

delle raccolte fondi, da sottoporre all'Assemblea; |

'c) stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere ine- = N

'renti all'attivitd sociale, incluse convenzioni con la Pub-

istrazione ai sensi degli artt. 55-56 del CTS; | ]

blica Ammin

d) delibera sull'ammissione e sull'esclusione degli asso- |

'ciati, nel rispetto dei criteri di non discriminazione pre;l

\visti dall'art. 23 del CTS, salvo ricorso dell'interessato

all'Assemblea; _— = | L

e) predispone i regolamenti interni da sottoporre all'appro- |

|vazione dell'Assemblea; ) B - (. y
| 3

| f) determina 1'ammontare dell'eventuale guota associativa an- o )

‘nuale e le modalita di versamento;

'g) cura la tenuta dei libri sociali e del Registro dei volon-

‘tari; - B |

h) provvede agli adempimenti fiscali, contributivi e agli| |

‘obblighi verso il RUNTS; , [ 3

i) delibera 1l'accettazione di eredita, legati e donazioni, |

nonché l'acquisto e l'alienazione di beni mobili e immobili;

j) nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, di- |

‘pendenti, nei limiti di cui all'art. 33 del CTS;

k) delibera l'eventuale svolgimento di attivita diverse e ne

~ |documenta il carattere secondario e strumentale;
|

1) ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati



| | > |
| . . . . |
a copertura assicurativa dei volontari ai sensi |

=

|dell'art.

N n) esercita ogni altro potere necessario e funzionale alla

18 del CTS;

gestione sociale non riservato per legge o per Statuto all'As- |

| semblea.

|I1 Comnsiglio Direttivo pud attribuire a uno o pit dei suoi |

|membri il potere di compiere determinati atti o categorie di

_atti in nome e per conto dell'Associazione. Il Consiglio!

adotta un Codice etico, una Policy anticorruzione e una Policy

rimborsi spese.

Articolo 18 - Presidente B

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione

di fronte ai terzi e in giudizio e ne ha la firma sociale.

liberazioni assunte dagli organi sociali. Vigila sull'osser—!
|

___|vanza dello Statuto, sull'attuazione delle delibere assem-

bleari e comnsiliari, nonché sull'adempimento degli obblighi

di legge, ivi compresi quelli derivanti dall'iscrizione al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. In caso di ur-

genza, pud adottare provvedimenti indifferibili, da sotto-|

porre a ratifica del Consiglio Direttivo nella prima seduta

€ sostituito dal

I

utile. In caso di assenza o impedimento



i
|Vicepresidente. - B B o | B

Articolo 19 - Segretario e Tesoriere - B |

‘Il Segretario cura l'attivitd amministrativa dell'Associa- | o

'zione, tiene aggiornati i libri sociali (l1ibro degli asso- |

!ciati, verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo) e

|cura la corrispondenza dell'Associazione. - - | -
I1 Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la con- -

|servazione della relativa documentazione, tiene i registri )

contabili, cura gli incassi e i pagamenti‘gell'AgsociazioggL

in conformitd alle decisioni del Consiglio Direttivo. B B

|Articolo 20 - Organo di controllo - - - - |

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato B

'dall'Assemblea nei casi e secondo i limiti previsti dall'art.

30 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e successive modifiche |

'e integrazioni, ovvero gqualora facoltativamente istituito
‘dall'Assemblea. Ai suoi componenti si applica 1l'art. 2399 del )
| — T |

‘codice civile e gli stessi sono scelti tra le categorie di,

soggetti di cui all'art. 2397, secondo comma, del codice ci-

!vile. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della
|

legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corret;a:

‘amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
‘tivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzio-

‘namento, ed esercita inoltre 1 compiti di monitoraggio

fdell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di




— - - —

|D.Lgs. n. 117/2017.

|Articolo 21 - Revisore legale dei conti o Societd di revisione
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controllo. Si applica, per gquanto compatibile, l'art. 30 del

L'Assemblea nomina un Revisore legale dei conti o una Societa

e secondo i limiti previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 3 luglio|

'di revisione legale iscritti nell'apposito registro, nei casi

_|Articolo 22 - Riunioni degli organi sociali in videoconferenza
|Le riunioni di tutti gli organi dell'Associazione possono
|svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi, |

_|condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i

_/cipanti. In tal caso, é necessario che:

N

017, n. 117, e successive modifiche e integrazioni. Si ap-|

plica, per quanto compatibile, 1l'art. 31 del D.Lgs. n.

117/2017.

contigui o distanti, collegati in audio-videoconferenza, a

principi di buona fede e di paritd di trattamento dei parte-

~

'a) sia consentito al Presidente dell'adunanza di accertare

inequivocabilmente 1'identitd e la legittimazione degli in—‘

€ proclamare i risultati della votazione; ,

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade- |

_lguatamente gli eventi assembleari;

tervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare



|reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

‘gomenti all'ordine del giorno; - S .
'd) vengano indicati mnell'avviso di convocazione i luoghi au-

'dio/video collegati o le modalita di collegamento, dovendosi

ritenere svolta la riunione nel luogo ove & presente il Pre-

sidente. N o , _ o

'¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo.

;

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, |

'la stessa & dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che |

|
|
|
|
=

|
et

I
®

ne fa le veci, e le decisioni assunte fino alla sospensione

restano valide.
TITOLO IV

GESTIONE ECONOMICA, TRASPARENZA E RUNTS

Articolo 23 - Risorse economiche e raccolta fondi

|
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ri- |

'cavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & uti-

stiche e di utilita sociale.

|
|
T
K
B
|
|

Le risorse dell'Associazione provengono da: quote associative

lizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini

ell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidari-

e contributi annuali e straordinari degli associati; contri-

‘'buti pubblici e privati, liberalita e lasciti; proventi da

__|attivita di interesse generale; proventi da attivita diverse

‘nei limiti di legge; entrate da raccolte fondi continuative

| |
) \ ]
o & o

o

|
i

la

|

' J e




|L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del CTS, |

__|sparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con|

/il pubblico. Le erogazioni liberali a favore delle ODV godono !

\
~ | dizione dell'iscrizione al RUNTS; la detrazione IRPEF del 35%
_ |@ riconosciuta alle condizioni e nei limiti di legge.

_|Articolo 24 - Bilancio, rendicontazione e deposito

'condo i modelli vigenti, corredato, quando previsto, da re—y

(o)

occasionali; rendite del patrimonio mobiliare e immobi-

Lo

iare; rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

proventi occasionali coerenti con le finalitd istituzionali.

nche attivitd di raccolta fondi, attraverso la richiesta a

' rispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di in-

ot

resse generale e nel rispetto dei principi di verita, tra- |

dei regimi fiscali previsti dal CTS, fermo il requisito di

utilizzo delle liberalita secondo l'art. 8 del CTS e la con-

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Il

Consiglio Direttivo predispone il bilancio di esercizio se-

lazione di missione. Qualora i ricavi, rendite, proventi o

essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Il bilancio & approvato dall'Assemblea ordinaria entro 120J

|
 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio. I bilanci

‘e i rendiconti delle raccolte fondi sono depositati presso il‘ 3

terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non cor-



i termini previsti dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n.

RUNTS entxo

ccessive modifiche e integrazioni. L'Ente documenta

|sociazione, per ogni attivitd occasionale d:
'blica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ri-

n
a d

\ggrregze o campagne di sensibilizzazione, redige entro guat-

la chiusura dell'esercizio un apposito e separato
pp

t

o mesi dal

'rendiconto, dal quale risultino, anche a mezzo di relazione

spese relative a ciascuna celebrazione, ricorrenza O campa-

gna. Il rendiconto & depositato nel RUNTS unitamente al bi-

lancio di esercizio. I .

'Articolo 25 - Adempimenti RUNTS e pubblicitd legale

'I1 legale rappresentante, o un suo delegato, cura gli adem-

pimenti verso il RUNTS (iscrizione, depositi, aggiornamenti)

\
‘ai sensi delle regole operative vigenti.

7‘(Statutoi bilanci, organigramma, policy chiave) sono resi co-

noscibili ai soci con idonee forme di pubblicita.

econdarietd e la strumentalitad delle eventuali |

illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le.

Gli at;i_pripcipgli‘

‘ 3

LIBRI SOCIALI, INTEGRITA E REGOLE INTERNE
|
Articolo 26 - Libri sociali e diritto di consultazione

Oltre alla tenuta dei libri e delle scritture contabili



prescritti dagli artt. 13 e seguenti del CTS, 1'Associazione

et

iene i seguenti libri sociali: libro degli associati; Regi-

w0
(s

ro dei volontari; libro de

B oM ML L

|
|

|dell'Assemblea; libro delle

adunanze e delle deliberazioni

_|del Consiglio Direttivo; libro delle adunanze e

= | _|berazioni degli altri organi sociali eventualmente istituiti,
_|tenuto a cura dello stesso organo. S
I verbali sono redatti in modo analitico e trasparente, ri-
|portando convocazione, presenze, quorum, dinamica del dibat-

4 tito, votazioni con esiti numerici e, se del caso, elementi

- |essenziali delle ragioni di voto. Gli associati hanno diritto

lle adunanze e delle deliberazioni |

elle deli- |

4 |di esaminare i libri sociali secondo le modalitd indicate|

. | all'art. 6 del presente Statuto.

3 Articolo 27 - Conflitti di interesse, integritid e controlli

~ —~ ___|interni

4 I componenti degli organi sociali e i soci incaricati dichia—]
rano situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,w

————— . astenendosi dalle deliberazioni in cui il conflitto si mani-

Jiesta. Sono vietate utilitd non giustificate o trattamenti

‘preferenziali. Le spese sono autorizzate e giustificate con

documenti probatori; i pagamenti seguono criteri di traccia- |
o ' |

_ _ |bilita secondo legge.

Articolo 28 - Regolamenti interni

L'Assemblea approva, su proposta del Consiglio Direttivo, 3




'regolamenti attuativi in materia di: volontariato e

_‘zioneL_rimborgi_spese; procedure elettorali; gestione de le

raccolte fondi; gestione documentale e privacy; uso del logo |

e comunicazione; commissioni tematiche. I regolamenti garan-

N tiscono semplicitd applicativa, controlli c iari e v
|

ilitd da parte dei soci. - o .

o

~ TITOLO VI o =

MODIFICHE STATUTARIE, CONTROVERSIE, SCIOGLIMENTO E

DEVOLUZIONE

Articolo 29 - Modifiche statutarie L
'Le modifiche statutarie sono. deliberate dall'Assemblea‘

del presente

straordinaria secondo i quorum di cui all'art. 13

|Statuto. ] -

‘@g;icglo 30 - Clausola compromissoria B - o

l . . - . .
|Tutte le controversie insorgenti tra 1'Associlazione € 1 Suol |

|
[assoggati, nonché tra gli associati medesimi, aventi ad og-
'getto 1l'interpretazione e l'applicazione del presente Sta-

!Eptoh_dei regolamenti interni e delle deliberazioni degli

organi sociali — e che per legge possano formare oggetto di

compromesso — sono devolute al giudizio di un Collegio arbi-

trale composto di tre probiviri. Ciascuna parte nomina un
|
|

proprio arbitro; il terzo arbitro, con funzioni di presidente,

‘& nominato di comune accordo dai due arbitri cosl designati

o,

in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente



——  |dell'Ordine degli Avvocati di Foggia su istanza della parte —

-~ |pit diligente.

——  |Il Collegio arbitrale giudica secondo equitd e senza formalitd -

_di procedura, nel rispetto del principio del contraddittorio,

~—  |e pronuncia il lodo entro novanta giorni dall'accettazione |
| Prima di adire il Collegio arbitrale, le parti esperiscono un.

—— _|tentativo di conciliazione bonaria innanzi al Consiglio Di-

— rettivo, che si pronuncia entro sessanta giorni dalla richie-

— sta scritta della parte interessata. In caso di mancato ac- |

cordo o in difetto di pronuncia del Consiglio nel termine, le

|Restano sottratte alla presente clausola le controversie per

e | le quali la legge preveda la competenza inderogabile del giu-

e _|dice ordinario. |

Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
\

| . . . . . .
|In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell'Asso- |

1'Assemblea straordinaria no—!

L=

_|ciazione, per gqualunque causa

_‘mina uno o pit liquidatori, anche non associati, determinan-
‘done gli eventuali compensi. Il patrimonio residuo, dopo la
= — ‘ i
‘liquidazione, & devoluto, previo parere positivo del compe-

tente Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

__?e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro

ente del Terzo Settore individuato dall'Assemblea, secondo



\ | \\‘:’;a%a‘
| | NS
- - - = = R
|
. *qx_lagt;o previsto dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, € SUCCES ive ‘[ _—
I . . o
= B ]‘_modlflche_g integrazioni. B = . B S _4
|
. %A;txgolg_;Z - Rinvio - . - S RN |
| Per guanto non espressame ite disciplinato dal presente. _t—L o
\
_ |tuto, si ‘applicano le disposizionl del Codice Civile del|T B B
~ |p.ngs. 3 luglio 2017, n. 117, e successive M difiche, nonché| : i
Tlg normativa_e la prassl amministrativa 1n materia di E ti| i B
. %dgl_ Terzo Settore e Organizzazioni di volontariato. | | ¥
(]
- ,‘,&m Giovanni Rotondo, 8 giugno / . o B B | B | B
| b, | |
| I1 Presidente dell'Assemblea ik | | 8
I
- E—— = } —
|
_ W o . 7 . | . 1
B | _ Al
‘| \
| I e ——— - | _ .
\ | '
. | o I o _1
‘ | |
I | e = . = N — S — _I. -~ o ‘F
\
| \
|
| - — e A -
|
| }
| |
——— ~ . [ . _ —
|
| o . e — . |
| ‘
\ R . |
|
| - P R I
|




