ALLEGATO "B" AL REPERTORIC N. 11885/8593 ‘
STATUTO
Associazione IL GIARDINO DELLE PAROLE ETS
ART. 1
i (Denominazione, sede e durata) :
EE’ costituita, ai sensi del Ceodice Civile e del Codice delf
fTerzo Settore - CTS (Decretc Legislative 3 Luglio 2017 n. 117:
ée successive modifiche e integrazicenil), una associazionei
isenza scopo di lucro avente la seguente denominazione: "IL:
GIARDINO DELLE PAROLE ETS", da ora in avanti detta:
"gssociazione”, con Sede legale nel Comune di Massa e con:
durata illimitata. 5
La wvariazione della =sede legale nell’ambito del suddetto
Comune non comporta medifica statutaria,
L’ acronimo ETS acquista efficacia con lfiscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore (Runts).
| ART. 2
; (Scopo, finalita, attivita)
?L'associazione ha come scopo:
‘la promozions di inizistive culturali, teatrali, musicali,i
c¢lnematografiche e ricreative; l'organizzazione el
realizzazione di spettacoll teatrali, festival culturali,;
produzione cinamatografiche, dincontri, convegni, seminari,
mostre, rassegne cinematografiche, e la formazione%
iteatrale/cinematografica per scuole di ogni ordine e gradc e
éper la c¢ittadinanza tutta; la gestione di spazi attl a;
?condurre un’attivita promozionale cltre che dii
ﬁpprofondimento e studio nel campo del teatro, della musica,
idella danza, del cinema e di attivita ricreative per il tempoi
‘1ibero,
L’associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di:
utilitad sociale, svolgende in via esclusiva o principale, lei
seguenti attivita di interesse generale, di cul all’art. 5,
comma 1, CT8, in forma di azione velontaria o di erogazione!
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di
produzione o scambio di beni o servizi:
%d) educazicone, istruzione e formazione professicnale, ai%
isensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive%
imodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse%
lsociale con finalita educativa;
i) organizzazione e gesitlons di attivita culturali,%
artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, |
.incluse attivita, anche editoriali, di promozione ef
diffusione della cultura e della pratica del wvolontariato e
Edelle attivita di interesse generale di cui al presente;
éarticolo; i
El) formazione extra-scoclastica, finalizzata alla prevenzione’
idella dispersione scolastica e al successo scolastico e
:formativo, alla prevenzicne del bullismo e al contrasto della?
'poverté educativa,. ‘




jIn particeolare, a titole esemplificativoe e non esaustivo,;
?l'associazione intende svolgere:
- produzioni teatrali e c¢inamatografiche, organizzazione di
festival e di eventi culturali, formazione teatrale nelle;
'scucle e per la cittadinanza. Lfassociaricne intende portare
lavanti attivitd di carattere culturale e ricreative per il
tempo libero.
T asscociazlione pud esercitare, a norma dell’art. ©& del Codice
del Terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo  coriteri e limiti definiti con apposito Decrato!
Ministeriale 19 maggio 2021 n. 107.
L' individuazicone delle attivita diverse sard successivamente
cperata da parte dell’crganco di amministrazione.
L’ assoclazione pud esercltare, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo gettore, attivita di racceclta fondi attraverso la1
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non c¢orrispettiva, al £fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generals, nel rispetto del principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitorl e con il pubbklico e delle Linee Guida approvate
con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.
‘ ART. 3

{(Anmissione e numero degli assoclati)

T1 numero degli associati & illimitatoc.

%Possono aderire all’assoclazione perscone fisiche ed enti chei
condividone le finalitd della stessa e che partecipano alle
attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro?
competenze e conoscenze.

iChi intende essere ammessc come asscclato dovrd presentare
'all'Organo di amministrazione una domanda che contenga:

:~ l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di:
nascita, codice fiscale nonché recaplti telefonici eé
indirizzo di posta elettreonica;

- la dichiarazione di conoscere ed acgettare integralmente ili
presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
%alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

‘L'Organc di Amministrazione delibera sulla domanda secondo
icriteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interassato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

:L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giocrni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
fcomunicarla agli interessati.

‘Qualora la domanda di ammissione non sia accoclta dall'Organc
jdi amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 glorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere




che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle.
domande non accclte, se nen appositamente convocata, in,
joccasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
|

meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sonc pertanto
ammesse adesioni che violino tale principic, introducendo’
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o,
ja termine.
| ART, 4 |
| (Diritti e obblighi degli associati) |
IGli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi assogiativi;

- essere eletti negli organi associativi (se maggicrenni); i
- essere informati sulle attivita dell’associazione ei
.controllarne 1’ andamento;

- concorrere all’elaborazione ed approvare 11 programma di’
attivita; ‘
én prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
Eprendere visione deil bilanci ed esaminare i libri associativi,

Gli asscciatl hanno l'chbbligo di:

- rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
iinterni; ‘ _
~ versare la duota associativa (se rpreviste) gecondo
1’ importe, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assenmblea.

ART, 5
: (Perdita della gualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso,.
decadenza automatica ¢ esclusione,
‘L'associate che contravviene gravemente agli obblighi del|
presente Statuto, negli eventuall Regolamenti interni e nelle!
?deliberazioni deglli organi associlativi oppure arreca danni
imateriali o morali di una certa gravita all’assccilazione, pud,
;essere escluso dall’assgociazione mediante deliberazionei
dell’Assemblea e dope aver ascoltato le giustificazionii
dell’ interessato. ;
Ta deliberazione di esclusione dovrda essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
icontrodeduzioni.
SL’associato pud sempre recedere dallfassociazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione all’Organc di amministrazione,
4l quale dovra adottare una apposita deliberazione da
;comunicare adeguatamente all’asscciato,
:La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.
EL’associato puo decadere automaticamente dall’associazione,
;senza necessitd di alcuna deliberazione da parte di un organo:
‘associativo, per mancato pagamento della quota assoclativa
(se prevista) entro 1l mese.

I diritti di partecipazione all’associazicne non  scono




trasferibili.

Le somme versate a titole di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabill e trasmissibili.

Gli assoclati c¢he comungue abbiano cessatc di appartenere
‘all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

: ART. 6

: {Organi)

ESono organi dell’associazione:

I~ 1’Azsemblea;

i~ il Consiglio Direttivo;
'~ il Presidente;

= 170rgano di controllo, ove nominatc (ancorché denominato.
diversamente, da non confcondere, tuttavia, con la funzionei
della Revisione Legale dei Conti). |

ART. 7
{Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritte di wvoto tuttl c¢clorc che sono
jiscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

ICiascun associatc ha un veoto.

iCiascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
ﬁaltro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associlato pus
rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’Assemblea avviene madiante comunicazione!
seritta, contenente il luogo, la data e 1l'ora di prima e
Eseconda convocazione e 1l7ordine del giorno, spedita almeno 6
?giorni prima dells data fissata per 1’Assemblea all’indirizzo
Erisultante dal libro degli associati.

!L’Assemblea sl riunisce almeno una volta 17anno per
‘1'approvazicne del billancio di esercizio.

1. Assemblea deve egsere 1inoltre convocata gquande se ne

ravvisa la necessitd o guando ns & fatta richiesta motivata;
da almeno un decimo degli associati. :
I’ Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili:

:— nemina e reveoca i componenti degli organi associativi e (se
previsto) 1l soggetto incaricato della revisione legale del
lconti; i
- approva 11 bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
assoclativi e promuove azione di respensabilita nel loro
confronti;

- delibera sulla esclusione degli assoclati (se lo statuto
;non attribuisce la relativa competenza ad altro organo eletto
idall’ Agserblea);

;— delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutive o dello
‘Btatuto;

- approva 1l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione
dell’eventuale patrimonio residuo;



= delibera la trasformazione, la fusione ¢ la scissione
‘dell’ associazione; ,
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dalle Statuto alla sua competenza.

L’Assenblea & validamente costituita in prima convocazione!
con la presenza di almeno la metd degli associati, in proprio;
0 per delega, e 1in seconda convocazicone qualungue sia 1l
mumero degll associati presenti, in proprio o per delega.
iGli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante!
;mezzi di teleccmunicazione ed esprimere il voto per via
elettronica, purché sia possibile verificare 1'identita

dell’associato che partecipa e wota & nel rispetto dei]
principi di buona fede e di parita di trattamento.

iL’Assemblea delibers a maggioranza di votl. Nelle
%deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle chez
riguardano la loroc responsabilita, g¢gli amministratori noni
hanne wvoto.

:Per modificare lo Statuto con wuna maggioranza del 50%
E(cinquanta per cento) pina 1.

iPer deliberare lo scicglimente e la devoluzione del
?patrimonio con una maggioranza del 50% (cinquanta per cento)
piv 1.

Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione’
dell’associazicne con una maggioranza del 50% (cinguanta per:
icento) pia 1.

| ART. 8

| {Consiglic Direttivo)

I1 Consiglic Direttive opera in attuazione delle wveolonta e

degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
Edirettamente e dalla gquale pud essere, per gravi motivi,!
:revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutto gquanto non sia per Legge © per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

iIn particclare, e tra gli altri, scno compitl di «questo
%organo:

Q— eseguire le deliberaziconi dellfAssemblea;

- ftormulare 1 programmi di attivita associativa sulla base!
delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancio

isociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento

delle soglie di legge;

‘- predisporre tutti gli elementi utill all’hssemblea per laf
previsione & la programmazilone econcmica dell’esercizio; '
- deliberare l'ammissione degli asscciati;

%— deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli
lagsociatis

— stipulare tuttl gli atti e contratti inerenti le attivita

assoclative;




- curare la gestione di tuttl i berni mcbili e immobili di.:

proprietd dellfassoclazione o ad essa affidati.
‘I1 Consiglio Direttivo & formato da un numerc di componenti,
:compreao tra 3 e 5, nominati dallfAssemblea per la durata dig
'3 anni con possibilitd di essere rieletti per 2 mandati.

‘La maggioranza degli amministratori €& scelta tra le persone
‘fisiche assoclate ovverc indicate dagli enti assoclati: si
applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilitad e di decadenza.

La convocazione del consiglio direttive avviene mediante
comunicazione scritta, contenente il luoge, la data e l'cra,
1’ ordine del glorno, spedita almeno 7 (sette} glorni prima
della data flssata per 1l suddetto Crgano.

Il consiglio direttive 2 wvalidamente costituite guando &
presente la maggiocranza dei componenti.

Le deliberazioni del consiglio direttivo sono assunte a
I

maggioranza dei presenti.
;Gli amministratori poOssonc intervenire nellil’Organo di
%amministrazione anche mediante mezzi di telecomunicazione ed!
%esprimere il wvote per wvis elettronica, purché sia possibile
iverificare 17identita dell’amministratore che partecipa e
ivota e nel rispetto dei principi di bucna fede e di parita di
‘trattamento.
11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
‘generale, pertanto le limitazicni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registroe unico
nazicnale del terze settore o se non si preova che i terzi ne
erano a conoscenza.

ART. 9
: (Presidente)
EIl Presidente rappresenta legalmente 17associazions - nedl

‘rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
%ed in giudizio - e comple tutti gli atti che la impegnano%
werso l’esterno.

;Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra 1 propri componenti

‘a maggioranza deil presenti.

I1 Presidente dura in carica quante 1’ Crgano di;
amministrazione e cessa per scadenza del mandato, perg
dimissionli wolontarie o per eventuale revoca, per gravié
motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei%

presenti.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato dell’Organc
idi amministrazione, il Presidente convoca 1’Assemblea per il
irinnovo degli Organi associativi.

}Il Presidente convoca =& presiede 1'Assemblea e 1/'0Organc di
iamministrazione, svolge L'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo
in merito allfattivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce 411 Presidente in ogni sua

attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitatol




nell’esercizio delle sue funzioni.
* ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominate ali
‘ricorrere del requisiti previsti dalla Legge.
iI componenti dell’QOrgano di controllo, ai quali si applica’
El’art. 2329 del Codice civile, devono essere scelti tra leg

‘categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice

civile. Nel casc di organo collegiale, i predetti reguisiti!
devono essere posgeduti da almeno uno dei componenti.

IL"'Organo di controllo vigila sull’osservanza della lLegge e
dello Statuto e sul rispette dei principi di corretta
%amministrazione, anche con riferimentc alle disposizioni del}
D.Lgs. & giugno 2001, n. 231, dqualora appllcabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo%
‘e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pué%
iesercitare incltre, al superamento dei limiti di cuil al co..
El, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso;
h’Organo di controlle & costituite da revisori legali
iscritti  nell’apposito registro. L’Organc di controllol
‘esercita inoltre compiti di monitoraggic dell’osservanzaé
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
ed attesta che l’eventuale bilancic sociale sia stato redatto:
in conformita alle linee guida ministerlall. Il bkilancio
%sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoltoi

%dall’Organo di contreollo.

I compenenti dell’Organo di controlle possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di’
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’ andamento delle operazioni?
gociall o su determinati affari.

| ART. 11

i {(Revisione legale dei conti)

ESe l’Crganc di controllo non esercita 11 contrellec contabile

' se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, |

. . . . : . i
17 asgociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro.
| ART. 12

(Patrimonio)
iI1 patrimonioc dell’asscciazione - comprensivoe di  eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate - & wutilizzato per lo svolgimento dellfattivitd!

-statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche o di utilita scciale.
’ ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

: L , o ' ' T , i
‘L"assoclazione ha il divieto di distribulre, anche in modo|
indiretto, utili ed avanzi di gesticne, fondi e riserve

comungue  dencminate, ai propri associati, laveratori e!




‘collaboratori, amministratori ed altri componenti degli!
;organi asscociativi, anche nel casco di recessc o di ogni altrai
?ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclativo.
i ART. 14

(Risorse econocomiche)
%L’associazione pud trarre le rigorse economiche, necessarie!
:al sup funzionamento e allec svolgimento della propria,
attivita, da fonti diverse, gualis guote associative,i
contributi pubblici e privati, donazioni a lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di}
interesse generale di cui all’art, 5 CTS, proventi da
attivitd diverse di cui all’art. 6 CTS e proventl da attivita
‘di raccolta fondi di cui allfart. 7 CTS.

ART. 15
(Bilancic di esercizio)

'L'assoclazione deve redigere il bilancio di esercizic annuale
je con decorrenza dal prime gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organc di amministrazione, viene
approvato dalla Assemblea entro 3 mesi dalla chiusura;
dellfesercizio cui si riferisce il bilancio e depositato:
presso 11 Registro unico nazicnale del terzo settore entrol
180 giecrni dalla chiusura dell’esercizio.

L' Organc di amministrazione documenta 1l carattere sscondario
@ strumentale delle attivitd diverse di cui all'art. 2, a
Eseconda dei «<asi, nella relazione di nmissione o in una

Eannotazione in calce al rendiccnto per cassa.
: ART. 16
. (Libri)
1’ associazione deve tenere il:
i~ libro degli assoclati, tenuto a cura dell'Crganc di|
famministrazione;
i~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembleaf
in cul devono essere trascritti anche 1 wverball redatti per
atto pubblico, tenutc a cura dell'Organo di amministrazione;
'— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'QOrgano di:
amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
icontrollo, se nominato, tenutc a cura dello stessc organo}
- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali
%altri organi associativi, tenuti a cura dell’organe cui si
riferiscono.
ART. 17
(Lavoratori)
1’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura, al sensi
dell’art. 16 CTS.
: ART. 18
(Scioglimento e devoluzione del patrimeonic residuo)

Tn caso di scioglimento dell’associazicne, 1l patrimonio

residuc & devolute, previo parere positive dell’Ufficio




regionale del Registrce unico nazionale del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altrl enti:
del Terzo settore.
L’ Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina%
di uno ¢ pit liquidatori. :

ART. 19

{(Rinvio) f
‘Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
:dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazionii
degli organi assoclativi, si1 applica gquanto previsto dal;
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzoi
ESettore) e successive modifiche e integrazioni e, in quantoi

;compatibile, dal Codice c¢ivile.

?FIRMATI: ATLE33ANDRA EVANGELISTI - SARA RIVIERI Notalo.
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