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N9 |DCOP /L
L'anno 2022, il giomo 4 del mese di febbraio, alle ore 20,30, si & riunita nei locali dell'Ospedale di
Scorrano, I'Assemblea Ordinaria dei Soci della Neva Onlus per discutere e deliberare sul segue:

e

' ORDINE DEL GIORNO

-Adeguamento della Associazione dello Statuto Sociale alle previsioni del D, Lgs.117/2017;
~Varie ed eventuali;

Assume la presidenza dell'Assemblea, a norma dello Statuto, il Dott. Mastria Cosimo il quale
constatato che sono presenti, oltre alla sua persona, i seguenti associati: Calogiuri Salvatore, De
Donno Giovanni, Maglie Luigi, Picci Giorgio, Colazzo Salvatore, Nocco Anna, Ancora Alice,
Rumak Anna, Tarantino Roberta, Turco Antonio, Pisand Daniele, Montanaro Ciro, Serrano
Silvana, tutti regolarmente convocati a norma di statuto, i quali rappresentano un numero di
associati superiore ai tre quarti degli iscritti al Libro degli Associati, ed atto quindi a deliberare su
proposte di modifiche statutarie, dichiara validamente costituita I'Assemblea ed atta a deliberare
sull'argomento all'ordine del giomo.

Il Presidente invita il sig. Giorgio Picci, che accetta, a svolgere le funzioni di segretario.

Passando al primo punto all'ordine. del giorno, il Presidente fa presente la necessitd
dell'Associazione di adeguare il proprio Statuto Sociale, nei termini previsti dalla legge, alle
direttive previste dal D. Lgs. 117/2017. A tale scopo il Consiglio Direttivo ha puntualmente
predisposto una bozza del nuovo Statuto Sociale, approvandolo e portandolo all'attenzione
dell'Assemblea dei soci per il suo esame e per l'integrazione o correzione dello stesso attraverso le
eventuali proposte dei soci, avvertendo che ogni proposta deve trovare coerenza con la forma
prevista dal D.Lgs de quo.

Tento premesso, il Presidente da lettura della bozza del nuovo Statuto Sociale.

L'Assemblea dei Soci della Neva Onlus, ascoltato il contenuto della bozza dello Statuto Sociale, e
dopo breve discussione:

DELIBERA

-di approvare all'unanimita la bozza dello Statuto Sociale che a far data dalla presente, rappresenta a
tutti gli effetti lo Statuto Sociale della Neva Onlus.

Il Presidente preannuncia che, a breve, verr convocata una nuova assemblea per il completamento
degli adempimenti previsti dal D. Lgs. de quo.

Poiché nessuno degli intervenuti chiede di prendere la parola in merito al secondo punto all'O.d.g. ,
il Presidente alle ore 22,30 dichiara sciolta I'Assemblea, previa redazione, lettura ed approvazione
del presente verbale.

Agenzia Delle Entraia
Ufficio T.rrhorlalé Di Casarano
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] STATUTO
Costituzione — Denominazione — Sede- Durata
Art, 1

E’ costitulta, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Tricase — LE - quale
Ente del Terzo Settore, I'Associazione denominata “Associazione NEVA” per la gestione della
malattia neoplastica e vascolare — “OdV” in conformita al dettato dell’art. 32 del D, Lgs 117/2017.
L'Associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche Iacronimo ETS con
liscrizione nel Registro Unico Nazionale del terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito. |l

trasferimento della Sede Legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con Delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della Sede Legale In altra cittd dovra essere disposto con
Delibera dell’Assemblea di modifica dello Statuto. La durata dell’Associazione & a tempo

NoZA Indeterminato.
Art. 2

L'associazione “Associazlone NEVA” per la gestione della malattia neoplastica e vascolare -OdV -
pits avanti chiamata per brevita = “Associazione” -, si ispira ai principi di democraticitd e gratuita,

non ha scopo di lucro, e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
FINALITA’ E ATTIVITA’

Art. 3

L’Associazione opera per Il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di unita sociale, svolgendo, in via principale, In favore di terzi, le seguenti attiviti di interesse

generale di cui all'Art.5 del Codice del Terzo Settore:

a) Interventl e servizi sociali al sensi dell'art,1- commi 1 e 2 - della legge 08,11.2000, n.328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 05.02.1992,

n.104, ed alla Jegge 22.06.2016, n.112 e successive modificazioni;

b) Interventi e prestazioni sanitarie;

¢) Prestazioni socio-sanitarle di sul al DPCM 14.02.2001, pubblicato nella G.U, n:129 del
06.06.2001, e successive modificazioni;
h) Ricerca sclentifica di particolare Interesse sociale;

I) Organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche 0 ricreative di interesse sociale,
Incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo; _

u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19,08.2016, n.166 e successive modificazioni, o di attivita di interesse generale a norma del

presente articolo.
Ed In particolare persegue le seguenti finallt: prevenzione diagn: _
: h gnosi precoce delle mal
/ neoplastiche e vascolari, p e malattie




Art.4

L’Associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivita:

1) La sensibilizzazione della: popolazione ad una campagna di prevenzione della malat;
neoplastica e deile. malattie vascolari;

fedifamt
2) 1l coinvolgimento finalizzato allumanizzazione del rapporto tra il malato eml:la-::;:‘mn]' In
stretta integrazione con le strutture sanitarie pubbliche, per le persone con i croniche
ed evolutive nell'ambito della patologia neoplastica o vascolare; :

3) Il monitoraggio di eventuali campagne informative sulla prevenzione della malattia neoplastica
e vascolare;

4) Provvedere alla formazione di campagne di formazione, in forma autonoma ed anche In
collaborazione con Enti, Associazionl AA.SS.LL. ed Universita; i

5) It coordinamento di attivith di soggetti appositamente preparat! ed operanti‘in regime di
volontariato, per venire incontro alle necessita psicologiche esociali dei malati;

6) L'esercizio della sensibilizzazione ed informazione nel confronti del personale sanitario, sia
" medico.che paramedico, sia in ambito ospedaliero che territoriale;

7) lacollaborazione con i medici curanti nella terapia antalgica del malati oncologici vascolari;

8) L'indirizzoe I'aiuto alle famiglie nell'assistenza del singoli pazienti;

9) La collaborazione con le stritture pubbliche per migliorare in percorso diagnostico, con la
riduzione dei tempi diagnosi, con la segnalazione di metodiche da sviluppare:

10) La segnalazione e la proposta alle strutture pubbliche di eventuali soluzioni terapeutiche,

anche-con il contributo dell’associazione stessa che utilizzera eventuali risorse economiche di
propria dotazione.

Art.5

Per lo svolgimento delle predette attivithy I'Associazi

one si awvale prevalentemente
* dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle person

e‘aderenti agll Enti Associat,

Per il perseguimento del propri scopi I'Associazione potra, inoltre,
organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide ﬂnalit_a € metodi,
enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie,

Art. 6

aderire, anche ad altri
nonché collaborare con

Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, I'Associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criterl e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. L'individuazione di tali
attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita Delibera. Per le attivitd di interesse
generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, salvo che le stesse slano svolte quali attivitd secondarie e
strumentali nei limiti di cul all'art. 6D, Lgs.n,117/2017.
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e della malattiy . -_'Passqno diventare soci dell’Assoclazione titti oo!c_rﬁ- che ne fanno richiesta, ne condividono,

gll scopl ed intendano impegnarsl per la loro realizzazione, mettendo a disposizione,
gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacitd, Possono essere

le Istituzionl, I ~ ammessi come associati, altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro,-a condizione che il
alattie croniche P Joro numero non sia superiore al 50% del numero dell‘e~ associazlon_i di volont'ari'at__g. ."
e -3 'mantenimento della qualifica di socio, & subordinato al pagamento della quota associ_atlu?

% . ahnuale nei terminl prescritti dal Consiglio Direttivo.

-
A

Ja neoplastica
ol . Art. 8

ed anche n 3%, J ke La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio

N % decidera sull'accoglimento o Il rigetto dell'ammissione dell’aspirante. L‘adeslone del socio &

~ annotata nel libro soci, Gl

' regime di
Art. 9
iitario, sia . - Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone | motivi entro 60 ( sessanta) giorni. In questo caso |'aspirante socio entro 60
(sessanta) giorni ha facoltad di presentare ricorso all'Assemblea che prendera in esame la
slari; richiesta nel corso della sua prima riunione.
Diritti e Doveri dej Soci
con la Art. 10 '
. .1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte Je attivit ed iniziative de’ﬂ*&oﬁazion‘ek di
tiche, _ . Ppartecipare con diritto di voto alle assemblee , di essere elettl alle cariche sociali & di svolgere
he di { le attivita comunemente concordate, Ciascun socio ha diritto di esaminare I libri sociall previa

/ richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 (quindici) giorni. Essi hanno,

inoltre, diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 (otto) giorni, dall'appartenenza

| all'Associazione. | diritti di partecipazione non sono trasferibili, La quota assoclativa ed ogni

ite F' altra somma versata non & rimborsabile , rivalutabile e trasmissibile, 1 soci hanno Fobbligo di

- : rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.. | soci che

2 abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun difitto-sul patrimonio della
J stessa.

Perdita della qualita di Socio
' Art.11
La qualita :ﬂ Socio si perde:
l al Permorte;
b) Permorosité nel pagamento;
¢) Dietro presentazione di dimissioni scritte;
d) Per Esclusione,

f Perdono la qualita di soclo per esclusione, coloro che si rendono colpevoli di atti dl indisclplina
| &/o comportament] scorretti ripetuti che costituiscono violazioni di norme statutarle e/o




regolamenti interni; oppure che senza adeguata raglone si mettano in condizieni di Inatiivita
prolungata. La_pe,rdita della qualitd di Socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro i
prowecimento di esclusione di cui alla lett.d) il socio escluso ha 60 (sessanta) giorni di tempo

per fare ricorso all'Assemblea che dovrd deliberare entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal
ricorso medesimo. . . #

Valontarl
Art. 12

Sono volontari gli associati che aderiscono all’Associazione prestando, per libera scelta ed in
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidariet. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun -modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possona essere rimborsate
dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, entro limiti massimi ed alle condizioni preventivamente stabilite dall’Assoclazione,
Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfettario. Ai sensi dell’art, 17 — comma 4° - del
D. Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.45/2000, purché non superino
Vimporto di 10 (dieci) Euro giornalieri e 150 (centocinquanta) Euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie dispesa e attivitd di volontariato per’le quali &
ammessa guesta modalita di rimborso. La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'Ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria. Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi.gli
Organi Sociali nello svolgimento dslle loro funzionl. | soci che prestano attivitd di volontariato T
al sensi dell’art 18 -comma 1° - del D.Lgs.117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e 14
malattie, connessi allo svolgimento dell'attivity stessa, nonché per la responsabilithy ‘civile
verso terzl. | soci volontari sono iscritti in un apposito registro, o

Sostenitori
Art. 13’

Possono altresi essere riconosciuti, in qualitd di sostenitori,
condividendone gli ideali, danno un’loro contributo economico |
sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno diritto di e
hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che ven
dall’Associazione.

tutte le persone che,
ibero ‘e volontario. |
lettorato attivo e passivo ma
gono di volta in volta Intraprese

Lavoratori
Art, 14

L‘associazione pud assumere lavoratori dipendenti o aw
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o s
ogni caso, Il numero dei lavoratori impiegati nell’
numero del volontari.

alersi di prestazioni di lavore
necessarl al proprio regolare

: pecializzare I'attivita svolta. In
attivita non pud essere superiore al 50% del

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art, 15
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Sono Organi dell’Associazione:

a) L'Assemblea dei soci;

b). Il Consiglio Direttivo;

c) L'Organo di Controllo, laddove eletto; -
d) 1l Revisore dei Conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata al fini dello svolgimento della funzione.

Assemblea
Art. 16

L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti1Soci e clascuno assoclato ha diritto:ad un
voto se iscritto nel libro degll associati da almeno tre mesi. L’Assemblea & presieduta di norma
dal Presidente che la convoca:

- 1) Almeno una volta allanno;
2) Entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio;
3) Ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
4) Quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degll assoclati.

Per convocare I'Assemblea , il Consiglio Direttivo sl riunisce In seduta , dellbera Il glorno e l'ora
della prima convocazione ed il giorno e I'ora della seconda convocazlone, che deve avvenire

"\ almeno il giorno successivoalla prima,

Art. 17

'Assemblea, & convocata almeno 10 (dieci) giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r. , owero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezza sms,
telefax o e-mall , ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscono la certezza dell'avvenuta
ricezione della convocazione. L’awviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e Sede
della convocazione, I'Ordine del Giorno con i punti oggetto del dibattimento. All'Assemblea sono
convocati tutti i socl, anche se sospesl o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’assemblea.

Art. 18

L’Assemblea ha | seguenti complti:

a) Discute ed approvail Bllancio;
b) Approva il Bilancio Sociale;
¢) Definisce il programma generale annuale di attivita;

d) Procede all'elezione ed alla revoca dei componenti dell’'organo di controllo |,
determinandone, previamente, Il numero dei componenti;

¢) Procede, eventualmente, all’elezione e alla revoca del componenti dell’organo di controllo
determinandone Il numero dei componenti;

f) Nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto Incaricato della revisione legale dei conti;




indicate, tra )
B) Discute ed approva Peventuale regolamento dei lavori dellAssemblea ed ognl altro : G dieade
eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttiva per il funzionamento
dell’Associazione; HER R YA
H esercitare uf
h) Delibera sulle responsabllita del component! degli organi soclali e promuove azioni di elezlone de
responsabilita nei loro confronti; allorquande
i) Ratifica le delibere del Consiglio Direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a) - b) ¢ @E{! N f;‘.::\?;:::' ‘
¢) dicui all'art, 11; : /%‘ “-'a:f“ attribulto
I Delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal | 3 "El terz sen
Consiglio Direttivo; 38,
&
k) Delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e Statuto; W Cot
I} Deliberafo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Assoclazione; \ deliber
: _ CONVO!
m) Discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno; prima
n) Delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla riunte
sua competenza. viet
viin
Art. 19, pre
L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli assoclatl, pe
presenti in proprio ‘0 per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in
awviso d convocazione ; mentre in seconda convocazione & valida \a deliberazione presa
qualungue sia il numero degli intervenuti, Ciascun aderente pud essere latore diun
numero massimo di tre deleghe. E' possibile I'intervento all'Assemblea mediante mezzl di |
telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purchg sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota. 'Le deliberazionl
dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. 1)
Art. 20 2
Per le modifiche statutarie I'Assemblea dellbera in presenza di almeno tre quarti degli 3
associati e con 1l voto favorevole della maggioranza del presentl. Per lo scioglimento '

dell’Associazione e devoluzione del patrimonio , 'Assemblea delibera con il voto
favorevole dei tre quarti degli associati.

Art.21

Nelle delibere che riguardano la loro responsabilita, | componenti del Conslglio Direttivo
non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano, Per
Pelezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare ingieme alla sintes! del

dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell Assemblea.

Consiglio Direttivo
Art, 22

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3(tre) ad un
componentl , elettl dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono
nominatl dall'atto costitutivo. Esso dura in carica 3(tre) anni ed | suol companent sono
rieleggibill. Tutti | componenti devono essere sceltl tra e persone fisiche assoclate owvero

massimo di 9 (nove)
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:::It::t;;;:’l z:‘l’iz'oazsf:gath' degll Enti associati. Non pubd essere eletto Consigliere ,e se
una pena che importa I'| to' c; Interdetto, I'inabilitato, il fallito, o ch & stato condannato ad
il YR RO, | izione , anche temporanea, da pubblici ufficl o Iincapacitd ad
Bolone: "ettivi, ’I Consiglieri entro 30 (trenta) glorni dalla notizia della loro
_ evono chiedere V'iscrizione nel”Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore”,
allorq.uando istituito, indicando per ciascuno di essi il Nome, [l Cognome, Il luogo e la data
i -~ scita, Il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
del'Ente precisando se disgluntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza
attribqlto agll amministratori & generale ed eventuall limitazioni non sono opponibili. ai
terzi se non.sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 23

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La
convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede soclale almene 5 (cinque) giornl
prima della riunione oppure a mezzo -e-mail inviata almeno 5 (cinque) giorni prima della
riunjone stessa. In casi di urgenza, il Consiglio Direttivo pud essere convocato anche per le
vie telefoniche, con solo 24 (ventiquattro) ore di preawviso. Le riunioni sono-valide-quando
vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazionisono prese amaggloranza del
presenti, Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardantl le

persone.
Art. 24

" 1l Consiglio Direttivo & investito del pill ampl poteri per la gestione dell’Associazione; pone
in essere ognl atto esecutivo necessario per la:realizzazione del programma di attivita che
non sia riservato per legge o per Statuto alla competenza dell’Assemblea dei Soci: Nello

specifico:
1) Eleggetral propri componenti il Presidente;
2) Elegge tral propricomponentiil Vice-Presidente;
3) Elegge |l Tesorlere ed il Segretario;
4) Attua‘tutti gll atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
5) Cural'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
6) Predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
7) Individua le attivita diverse da quelle di interesse generale esperibill dall’Assoclazlone;
mente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea dei Soci per la

8) Predispone annual
discusslone e la sua approvazione;

9) Predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

10) Conferlsce procure generall e speclall;
11)Assume e licenzia eventuall prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzionl;




rl‘l‘

b et s A A 85 00 8 8 07 AT LT I S L Sk A4 e

’ Organi
12) Propone all'Assemblea | Regolament! per il funzionamento dell’Associazione e degli Organ
Sociali;

13) Riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
14) Ratifica e respinge | provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

15) Delibera in ordine alla perdita dello Status di socio.

Art. 25

1 caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Dlrefitlvo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questT ssel
eéaurlta, ovvero Inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da soﬁltulrg. n :I:gn
caso | nuovi consiglieri scadono assieme a coloro che sono In carlca_a_ll attis dally lof
nomina, Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla met, 1l Presidente

: : DAY
deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni. @a’“‘;
Il Presidente i g

Art. 26 2

[#)

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha I'uso della firma soclale.K

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E' autorizzato a riscuotere _pagamentl di ogni
natura a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad:altrl
consiglieri 0 soci con procura generale o'speciale. In caso di assenza o Impedimento le sue
mansioni sono esercitate dal Vice-Presidente Vicario. In casi di oggettiva ngcesslt& pud
adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo,
Qualora il Consiglio Direttivo, pcr fondati motivi, non ratifichi tall provvedimenti, degli stessi
risponde personalmente il Presidenta.

Tesarlere
Art.27

Al Tesoriere spetta Il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre |l
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere
conferito potere di operare con banche e uffici postall, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
I'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli
dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per'import il
cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Segretario
Art. 28

Al Segretario spetta Il compito di redigere e tenere aggiorna
Conslglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libr|
unitamente al libro Soci.

ti | verball delle sedute del
affidatl alla sua custodia

Organi di Controllo
Art. 29

i - i
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Qualora | ricay dell’a
I'Assemblea elegge ur
di Controllp 5 applica
devono essere scelti {
Civile. Nel casg di
Posseduti da almeng |
legge e dello statut
riferimento ajle dispc
sull'adeguatezza dell’;
funzionamento, Lt
dell’osservanza delle
bilancio sociale siz stal
Terzo Settore, || bila;
controllo. | componen
anche individualmente
amministratori notizie
L'organo di contrallo |
D.Lgs. n.117/2017, (a1
legall iscritti nell‘appc
Controllo qualora Io
arganizzate o In ragion

Se l'organo di control
dall’art 31 del D.Lgs n.
0 una Societa di Revisic
di legge, Assemblea s
Il numero del compon
Conti, qualora lo riteng
in ragione della rilevan;

Gli esercizi sociall si ¢
verra formato il bilani
entro 4 (quattro) mesi
patrimoniale, dal ren
dell’Associazione e dell
economico-gestionale
statutarie. Incasodir
Euro 220.000,00(duec
rendiconto finanziario |

Le entrate dell'Associa
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Qualora i ricavi deII'Assoc!azlon

e superi ) 17,
FAssemblea elegge un Organe 1o P10 | Imitiindicati dalF Art, 30 del D.Lgs. n.117/20

| Controllo, anche monocratico. Al componenti dell’Organo
:ch::;r:g;i astzrtli;at ! Alrt_. 2399 del Codice Civife, | componenti dell'Organo di Controllo
Civile. Nel caso g g  categorie di soggetti di cu all Art.2397 -comma 2 — del Codice
possedut! da almeno o T83no di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
l dell no dei component, L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della
e Uk rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
Osizioni del p.Lye 08.06.2001 , n.231, qualora applicabili, nonché

funzionamento, Uorgano dj
dell'osservanza delle fi
bilancio sociale sia sta
Terzo Settore, || bila

controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
nalita civiche, solidaristiche e di utility sociale ed attesta che il
to redatto in conformita alle linee guida di cui allArt 14 del Codice del
ncio soclale da atto agli esiti del monitoragglo svolto dall'organo di
nti dell'organo di controllo possono, in qualstasi momento, procedere,
e, ad atti dj ispezione e dj controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
& sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'organo di controllo PUd inoltre esercitare, al Superamento dei limiti di cui all'art.31 del
D.Lgs. n.117/2017, Ia revisione legale dej conti. In‘tal caso 'organo & costituito da revisorl
legali iscritti nell'apposito registro.  Inoltre, Assemblea dei Soci elegge I'Organo di
Controllo qualora |o ritenga opportuno in ragione della complessitsa delle attivita
organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici.da gestire,

Revisore Legale del Conti
Art. 30

Se I'organo di controllo non esercita Il controllo contabile e se ricorrono I requisiti'previst|
dall’art 31 del D.Lgs n. 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore Legale del Conti
0 una Societa di Revisione Legale iscritt] nell'apposito registro, Al verificarsi delle condizioni
di legge, L’Assemblea si riserva di stabilire i| Carattere monocratico o collegiale dell'organo e
il numero del componenti, In ognl caso I’Assemblea del soci puo eleggere I Revisore dej
Conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o

in ragione della rilevanza di contributi pubblicl da gestire.
Patrimonio, Esercizio Sociale e Bilancio
Art. 31

Gli esercizi sociali si chiudono 1l 31 Dicembre di 0gni anno e con la chiusura dell'esercizio
verra formato il bilancio che dovrd essere presentato all’Assemblea per Iapprovazione
entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. I bil;ncio & formato dallo stato
Patrimoniale, dal rendiconto gestionale con [indicazione dei proventi e degli oner
dell’Assoclazione e della relazione di missione che illustra le Pposte di bilancio, j*and_amgmo
economico-gestionale' dell’Associazione e le modalitd di perseguimento de!le_ finalita
Statutarie. In caso di ricavi, rendite proventi o-entrate comunque de_nomlnatg, inferiori ad
Euro 220.000,00(duecentoventimila) il bilancio pud essere redatto nella forma del
rendiconto finanziario per cassa. .

Art. 32

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
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d) Ubro delle ad,
sociall,
a) Quote associative degl| aderenti;

b)  Contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi Internazionali, ::ﬂ\'sﬂtuﬂnn‘-
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) Donazioni e lasciti testamentari; | Consigllo Diret

dell’ Associazione,
d) Rimborsi derivanti da convenzioni; obbligatori, ossia
e) Rendite patrimoniali; conslg“u;) e
mess! a disposiz
f) Attivita di raccolta fondi; professionisti d
g) Entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali; indirizzate al By
h) Ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cui all’art, 6 del D.Lgs. “-117!_ 7-01’7 e
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art,
3 del presente Statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione, .
!l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse 103;033‘;:
rispetto a quelle di interesse generale, a seconda del casi, nella relazione di missione oin _ S 5 - 'sltc
tna annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. - } p"“;n aA Y
Art. 33 73 o=

I Patrimonio sociale & costituita:

1) Beniimmobili e mobili;

2) Azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

- Lo stic
3) Donazioni, lasciti o successioni; prevists
) dell'As:
4) Altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. approy
Art. 34 Nazio
. ) 2 setto
II Patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggl vigenti, nel modo pit opportuno per il _ benl
conseguimento delle finalitd dell’Associazione. Le quote socialj sono intrasferibill, \n caso di ﬂchll
dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota soclale fimane di proprieta neg
dell’Associazione. E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e i
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento del rapporto associativo.
Libri Sociali !
Art.35 Y

L'Associazione deve tenere | seguenti libri socialt:
a) Libro degli associati;
b) Registro dei volontari;

¢) Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere traserityi
anche | verbali redatti per atto pubblico:

e W e EETTEE T



d) Libro delle adunanze dell
sociall, - ¢ deliberazioni ge, Consiglio Direttivo e di eventuall altri organi
i Organismi Internazionall, di Istituzioni Pubblicita e Trasparenza
documentate attivita o progetti; s

Il Consiglio Direttivo assj
dell’Assoclazione, con pa:ttllc'zil:r:os;anzla'e Pubblicita e trasparenza degli atti relativi alla attivita
obbligatori, ossia il libro Soci, ji Itbr erimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
Consiglio Direttivo e, qualora ‘elet: n: de,”e adunanze e deliberazioni dell’Assemblea dei Soci, del
mess! a disposizione del soci er |D ell'organo gj controllo. Tall documenti sociali devono essere
rofessionistl di-¢ul PAssol Per [a consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
4 oclazione si awvale. Le richiaste gj accesso alla documentazione vengono

ali ¢ produttive marginal; indirizzate al Presidente dell'Associazione,
di cui all'art. 6 del D.Lgs. n'117,f20%7 e
welle di interesse generale di cui all'art.
enga all'Associazione. —_—

ario e strumentale delle attivita diverse
lef casi, nella relazione di missione 0 in -
2lla nota Integrativa al bilancio.

Bilancio Sociale ed Informativa Sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a Euro

_ 100.000,00(centomila) annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
3 proprio sito Internet o nel sito internet della rete associativa cul eventualmente aderisce {comma
3\.2 - art.14 D.lgs. n.117/2017) gli eventuali emolumentl, compensl o corrispettivi a qualsiasi titolo
: g?rtrlbulﬂ ai componenti degli organi di controllo ed aj Dirigenti.
v}

Scloglimento dell’Assoclazione e Devoluzione del Benl

/ Art, 38

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalits e le maggioranze
previste dall'art.20 -comma 2- dello Statuto. In caso di scioglimento 1l patrimonio
dell'Associazione non potra essere diviso tra | socl ma, su proposta del Consiglio Direttivo
approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo del’Uficio Regionale
Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri Enti del terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. In nessun caso possono essere distribuiti

vigenti, nel modo pill opportuno per il beni, utili e riserve ai socl. L’Associazione, pertanto, & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la
sociali sono Intrasferibill. In caso di richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal D.Lvo 07.03.2005,
juota sociale rimane di proprieta n.82 i

+ di utill ed avanzl di gestione, fondi e o

orl e collaboratori, amministratori ed : Ll

recesso o di ogni altra ipotesi di Art. 39

si fa riferimento alle vigentl disposizioni legislative

nte Statuto,
Per quanto non previsto dal prese n.117/2017 e alle loro eventuali

in materia, con particolare riferimento al Codice Civile , al D.Lgs.
Vagjazionl.
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