WR‘.EALE DI ASSEMBLER DELL'HSQEI‘AEIW
mﬂi ST S, - ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA®
ﬂMIlLE
ttﬁente dall “imposta diregistro & di bolle
n.:m ﬂf, l::dn'u'[ra. :I,. della lagge 11 agesto-1331 i 66 ed al sensi
dell’art. 82 -del D. -Lgs. @ 11TL20FDN

Lranna Huemilaventond, 1l giorno nove [9) del mese di Marzo alle
srw 16200, in Ragqusa, presso i lecali siti a Ragusa in Vis Ettore
Meiorana s, 5 (Auditorium Associszions Centre Studi Feliciano
Rossitta)

. m E‘FEEBHTI
— Faseng Qﬂﬂ'ﬂﬁlﬂ-r nato & Radjquss 11 2E ferbbrain 1952, guale
E’rmi:f-mtﬁ, el Consiglio Direttive dell'Associazicns deneminsta
‘ummm G.H. L. 0.5, - URGMIEE.MIGHE HON LOCHATIVA DI UTILITA?
EEIALE‘"‘ I::m't sode a Ragusa in ovia J. A. Spatare n. 174 a prassc
ia: q:u:ﬂn i-dmieilj..ntcs par la carica, codice fiscale 32023660886
5 m.quﬂim ‘Salvatore, nato a Ragusa th Ehadd . 166
= lin Perna Giuseppe, nato a Raguga 11 01:01.1859;
- Eﬁﬁpﬂlﬁ Pmedns, nato d Raguma il 06 01 I1%60;
Firrinecisli I-J-:mic.a.. nata-a Baden {(2H] il 0B.11.1%72;
= lacenti Antonic, natn:.t @ Ragusa il 12.06: 1966;
- L Frasti Gluseppe. mate a Bagusa Il 10.05. 14562
pentre i ssguenti sosi hanno fornite delega

s :-:;F.mm;tdm-n Pasquale, nato a Malito 11 2R 081652 ha delegato

il xlg Taceno Carmelo; -
= Pﬂﬁ"ﬁ;‘m Glu;h:ﬁpina. nata 4 Capriata d*Orba il 21.08.1940 ha
ﬂnl&gata il Sig- faconn Carmelo;

;q;l:.l. r_lfm.!.;i ih assemblea srrasedinaria del soci della sopra
Indlcaza Asstciazions, ‘comvecats con. la modalitd disposte
aslitart. 7 del wigente stakuro, ocoms i1 comparente mi dichiara,
in guestc luogo, per oggi alle ore 19.00, per discutere =
detiberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. adgzione nuove statuto sanforme alla nuows normativa per
.'1'.1 Téa:z-b Settore;

R f-.h:zinna del consiglio diretbivs o del presidente;

3 *Bwur.i.e el evanr_uali 5
mm ia presidenza della presente fsspmblea, S0 designazions
uranime deqli intérvenati, il Presidents del chnsiglio Dizettivo,
ﬂull“; parsone dél comparente Tacono carmelo, il guale conska e
¥z ponstare che, come risulta sl Foglic. delle pre&sdnie, So0e
prasenti:
=~ in proprio o per deloegs, NUDEDS TIGTE [ai dei nove (3} associatis
T I:E!;ngh&, previa verifice dells lope validitd gui effettpata
dal 'FI&BJ.-:EMI’.EI, Saranmno conservate agii atti dell ' hssociazione.
"iLHM nm:f:rmt-::- segretaric della prasents sedura- 11 sigere 1

giiorisi Salwators, che accetta. @




GDioniara perktanto il comparente che 'Assembles & regolarmente
cogtituita, ai sernsl dell'art. 7 del vigente statubg, & poos
ralidamente deliberare su guanta all'ardine del glorno e
iniziandone  le trattazione, espone agll intervanuti che, a
saquita dell’entrate in vigoers del B Lgs. 1 117 del 3 luglico
2017 [("Cedice del Terzo Settora™) 51 rende peoessario ACRIATE
il wigente statuto @ tale sopravvenuta normativa e che si e
aroceduta all'elaboracionn ¢i uno schems Hi statute conforme a
tale nuova noermativa del oo Lesto sl @ data diffusiona fra gli
aggociatl.

11 Presidente, quindi, propone di proceders all'adozione di tale
nusvo statite i1 quale, in partleslare, prevede;

il cambia della depominazione in "ONCOIBLA = E.T.5.7, lemadifiche
dei gequenti articeli: art. & destipazions oel pratrimonio, art.:
diritel dei soei, art. 7compiti wellfassembled, art. 8 bilancie
gorciale; arkt. 13 revisione lagale del conti; art. 14 hilancic
ceeciale, art: 15 avanzi di gestione; arte 16 la norme sulla
devoluzlons del patcimonio dell'Associazions in caso di sua
sztinrione o scioglimento.

L' Assenbies, udito guanto esposto dal Presidente e dopo ampia
discussione, htel oorse  della  ouale gl inktecvenuti,
dichiarandosene sufficientemente informati, esonerano il
Fragidente medesimo dalia lettura integeals del nuove statuto
prapneto, oon vobo maniféstafn medianta comunicarions in forma

arale, all‘unanimitd,

DELIEERA

—fi adottare il nusva-testodi skatubo sociale come sopra proposto
dsl Presidente & contenente, fra 1l'altro, clausels conformi alle
norme indersgabili intreodette dalla rilorma contenota nel D, Lg=.
o 117 del 3 luglio 2017 (~Codice del Terzo Settore®);

- di dare mspressc mandabo al Presidente di apportare al nugve
teste di statuts titre la medifiche o integrazioni avenbudlmente
rirhieste dal Registre (Onico del Tarzo Selbore in caede di
iscrizions dell'Asssciaziome ofo dall®Ruforitad  tutoria
competanta,

Lo stabuts dellrpsscciaziens ecome risaltante 3 segulto delle
medifiche nul approvate dall'hAszsembles e contenito nel darumento
che si allega al presente verbale sstto la lettera "AT, pez
farmarne parte inkbogrante.

Per guanto riguarda il secondo punte posto allfod.g., richieste
le disponibilitd dei presenti, dopo ampio dibattito, Ifassemblea

all'unanimita delibers di nﬂmingrﬁ{ finn a Tevods, il puavo

censiglio direttiva nelle ssguanti persope & Con Le relabive

cariobe:

- {_uﬁ'w'ﬂ' Aprpars Vice-presidente;




~ HyGLiages saliaTeld , Segretario-Tesorieres
che grati della fidueia accordata, actettanc la sariea a lors

confurita.

altro avends chissto

Higdnk " altr-:u gsaendnw_ da deliberare s nessun’
la parcla 1° Easﬁtn.hle-; terming alle ore 3. ;F-;’ _.-"""1_

Agenzia delie E’nﬂwf@
Direzione 7 |_-L||-\¢|-\- g T be
Registrao i Rappsu it /ﬂ? 3#2!’
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STATUTO

ARTICOLO 1
Costiluzions

£ costituita una Associazione denominata *ONCOIBLA ET.S.”
Lenie & costituito ai sensi del Codice del Terzo Settore di eui al D. Lgs. 3 luglio 20] 7
= 117 e s.m.i. in forma di Associazione non riconosciuta.

ARTICOLO 2
Sede

liis,ci‘mdaz:inne ha sede a Ragusa in Via J. A, Spataron. 17 /a.
-

y ARTICOLO 3
F 4 Oggetto, scopo e durata

e
=

L= Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale e svolge la propria attivita nei seguenti settori:
:  istruzione e formagione per il personale medico ¢ paramedico in campo
oncologico;
2 attivitd di supporto nel seguenti campi dell’'oncologia:
a) prevenzione primaria;
b) epidemiologia;
¢} prevenzione secondana;
d) acquists e donazione di attrezzature diagnostiche;
¢) acquisto e donazione di presidi di supporto all'assisternza;
f| sperimentazioni cliniche;
g] sperimentazione modell assistenziall in oncologis;
h) assistenza sanitaria ai pazienti nelle varie fasi della patologia;
i) assistenza psicologica ai pazienti ed ai parenti dei pazenti,
il assistenza sociale ai pazienti ed a1 parenti dei pazienti;
k) assistenza riabilitativa ai pazienti.

La Associazione non potrd svolgere attivitad diverse da quelle sopra indicate ad
eccezione di quelle ad esse strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle
s-atutarie, in quanto integrative delle stesse.

sssociazione, in particolare, si propone, anche, di sostenere le attivita scientifiche
4 ricerca, di informazione ¢ di confronto che hanno per scopo lo studio delle forme
=arbose oncologiche, al fine di prevenire la diffusione e di potenziarne le possibilita

4 diagnosi precoce ¢ di terapia.
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Per il raggiungimento dei propri scopi, IAssociazione potra:

a) finanziare borse di studio, sostenere oneri congressuali ¢ di ricerca
[soggiorni e viaggi anche all’estero) a Favore di giovani laureandi, laureat! ¢
specialisti o giovani che si interessano a settori della oncologia;

b) organizzare incontri periodici, convegni, Corsi di formagzione e congressi per
dibattere problemi di interesse scientifico oncologico;

¢} promuovere ricerche di base, applicata e clinica mirant ad individuare ¢
conoscere nuovi presidi diagnostic € terapeutici nell'ambito della patologia
oncologica;

d) finanziare attivita di supporto anche con incarichi professionali a tempo

determinato per le finalita di cui al punto 2 dell’art.3.

La durata dell’Associazione € a Lempo indeterminato. Essa pud estendere la sua
opera a tutto il territorio nazionale ed estero.

5 ARTICOLO 4
Patrimonio ed entrate dell’Associazione

1l patrimonio della Associhzione é costituito da beni mobili e immobili che
pervengono alla Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di
enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

1l fondo di dotazione iniziale della Associazione & costituito dai versamenti effettuati
dai fondatori.

1l patrimonio & destinato allo svolgimento delle attivita istitazionali cosi come
definita dal presente Statuto allart. 3.

Per 'adempimento dei suol compiti PAssociazione dispone delle seguenti entrate:

_ dei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei versamenti ulteriori cffettuati
da detti fondatori e da quelli effettuati da tutti coloro che aderiscono alla
Associazlone;

- dei reddit derivanti dal suo patrimonio;

- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita.

1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce 1a quota di versamento minimo da
effettuarsi all'atto dell’adesione alla Associazione da parte di ¢hi intende aderire afla
Associazione € la guota annuale di iscrizione all’Associazione.

Liadesione alla Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorso
ulteriori rispetto al versamento originario all’atto dell’'ammissione e al versamento
della quota annua di iscrizione. E comunque facolta degli Aderenti alla Associazione
di effettuare versamenti ulteriori rispetio a quelli originari ¢ a quelli annuall.

[ versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatt salvi i
versamenti minimi come sopra determinati per I'ammissione ¢ liscrizione annuale, ¢
sono comunque a fondo perduto; i versamenti non sono quindi trasmissibili,
rivalutabili né ripetibili in nessun caso, € guindi nemmenao in caso di scioglimento
della Associazione né prTaso di morte, ¢ di estinzion, di recesso o di esclusione




dalla Associazione, pud pertanto farsi luogo alla richiesta di rimborso di quanto
versato alla Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare
né per successione a ttolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la distribuzione anche
indiretta di utili ¢ di avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate &
favore di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componentt di
organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto
associalivo.

% ARTICOLO 5
o

Sono Aderenti della Associazione:

# 1 Soci fondatori;

# 1 Soci ordinari.
Liadesione all’Associazione é a tempo indeterminato € non pud essere disposta per
un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.
L'adesione all’Associazione comporta per l'associato maggiore di eta il diritto di voto
nell’'assemblea per Papprovazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti
per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione.
Sono Soci Fondatori coloro intervengono all’atto costitutive e partecipano alla
costituzione dell'originario fondo di dotazione della Associazione stessa,
Sano Soci Ordinari della Associazione coloro che aderiscono all’Associazione nel
corsao della sua esistenza,
La divisione degli Aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di
trattamento tra ghi Aderenti stessi in merito ai loro diritti nei confronti
dell’Associazione. Ciascun Aderente, in particolare, ha diritto a partecipare
effettivamente alla vita dell’Associazione.
Chi intende aderire alla Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglo
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che la Associazione sl
propone ¢ l'impegno ad approvarne ¢ osservarne Statulo € Regolamenti.
1l Consiglio Direttive deve provvedere in ordine alle domande di ammissione entro
quindici giorni dal loro ricevimento [per 1l computo di detto periodo si applicano
peraltro le norme circa la sospensione feriale dei termini giudiziari); in assenza di un
provvedimente di accoglimento della domanda entro il termine prescelto, si intende
che essa & stata respinta. In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo non e
tenuto a esplicitare la motivazione di detto diniego.
Chiungue aderisca alla Associazione puo in qualsiasi momento notificare la sua
volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla Associazione stessa.
La gualita di socio si perde per recesso, per morte 0ppure per esclusione deliberata
dal Consiglio Diretfito in caso di inadempienza agli obblighi di versamento oppure di
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indegnita del socio a causa di attivita pregiudizievole all’Associazione o
incompatibilita con le finalita della stessa.

1l recesso deve essere comunicato per iseritto al Consiglio Direttivo ed €
immediatamente efficace; in tal caso € escluso gualsiasi rimborso al socio recedente.
Nel caso che Pescluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli pud adire il
Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto in tal caso lefficacia della deliberazioni
di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

L'esercizio dei diritti del socio € 'accesso all’attivita sociale sono subordinati
all’effettivo versamento della quota associativa, non inferiore all'importo determinalto
annualmente dal Consiglio direttivo; il versamento dovra avvenire entro il 15 giugno
di ogni anno.

I soci che non recedono dall’Associazione entro il 15 dicembre sono tenuti a
corrispondere la quota sociale anche per 'anno successivo.

Ciascun socio ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione (libro dei soci,
libro verbali dell’Assemblea, libro verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta
al Consiglio Direttivo, il quale ne consentira 'esame personale presso la sede
dell’Associazione con facolta di farne copia ed estratti a spese dell'Associazione.

ARTICOLO 6
Organi della Associazione

Sono Organi della Associazione:

» 'Assemblea degli Aderenti alla Associazione;

# il Consiglio Direttivo;

# il Presidente del Consiglio Direttivo;

% il Vice Presidente del Consiglio Direttivo.
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun meodo vincolata o
limitata ed € informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato
attivo € passivo

ARTICOLO 7
Assemblean

L'Assemblea é composta da tutti gli aderenti alla Associazione ed & l'organo sovrano

dell’Associazione stessa _
L'Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno per l'approvazione del bilancio
consuntivo entro il 30 aprile, o se particolari ragioni lo richiedano entro 1l 30 giugno.

Essa, inoltre, provvede:
% alla nomina del Consiglio Dircttive, del Presidente, del Vicepresidente e del

segretario-tesoriere del Consighio Direttivo.
% delinea gli indirizzi generali dell’attivita delle Associazione;
% delibera sulle modifiche al presente Statuto;




approva i Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attivita della
Aszociazione;
approva il bilancio consuntivo di esercizio e delibera sull'eventuale
destinazione di utili di gestione comunque denominati, nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, qualora cid sia
consentito dalla legge ¢ dal presente Statuto;

¥ delibera lo scioglimento e la liquidazione della Associazione e la devoluzione

del sup patrimonio.

L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo degli aderenti o da almeno due
consiglieri. Salve motivi eccezionali, 'Assemblea é convocata presso la sede sociale.
La convocazione & fatta mediante avviso, anche a mezzo fax 0 con mezzi telematici
inviato a domicilio dei soci, risultanti dal Libro degli Aderent alla Associanone,
almeno otto giorni prima della riunione, contenente lindicazione del luogo, del
siorno ¢ dell’ora della assemblea sia di prima che di seconda convecazione e l'elenco
delle materie da trattare. Le deliberazioni adottate debbono essere affisse presso la
sedi sociale.
L'Asfemblea & validamente costituita ed & atta a deliberare qualora in prima
conyocazione siano presenti almeno la meta dei suoi membri.
In seconda convocazione I’Assemblea ¢ validamente costituita gualungue sia 1l
numero dei presenti. L'adunanza di seconda convocazione pud svolgersi nello stesso
giorno fissate per la prima convocazone.
Ogni Aderente all’Associazione ha diritto a un voto, esercitabile anche mediante
delega apposta in calce all’avviso di convocazione, La delega puo essere conferita
solamente ad altro adérente all’Associazione che non sia amministratore o
dipendente dell’Associazione, Ciascun delegato non puo farsi portatore di pia di tre
deleghe.
Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
non & ammesso il voto per corrispondenza.
Per la nomina del Presidente, lapprovazione dei regolamenti, le modifiche statutarie
occorre il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuiti, tanto in prima che in
seconda convocazione,
Per le deliberazioni di scioglimento della Associazione e di devoluzione del suo
patrimenio occorre 1l voto favorevele dei due terzi det voti attribuiti, tanto in prima
che in seconda convocazione.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o in caso di sua
assenza o impedimento dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei
presenti, da un altro membro del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro
Aderente all’Associazione.
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ARTICOLO 8
I Consiglio Diretiivo "




L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto, & scelta
dell'assemblea, da un minimo di tre ad un masgsima di sette membri, compresi il
presidente, il Vice Presidente ¢ il segretario-tesonere.
I Consiglicri devono €SstTe Aderenti all’Associazione ; durano in carica per tre anni ¢
sono rieleggibili.
Oualora per gqualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, l'intero
Consiglic Direttivo si intende decaduto e accorre far luogo alla sua rielezione.
In caso di cessazione per qualsiasi motivo un membro del Consigho Direttivo, 1l
Consigho stesso fa luogo alla sua cooptazione, il consigliere cooptato dura in carica
fing alla prossima Assemnblea, al cui ordine del giorno deve cssere posto Pargomento
della sostituzione del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo di consighere
cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo Adurante il quale sarebbe rimasto
in carica il consighere cessato. 5¢ per gualsiasi motivo viens meno la maggioranza
dei consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre far lnogo alla
sua integrale rielezione.
Dalla nomina a Consigliere non conscgue alcun compenso , salvo il rimborso delle
spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto.
Al Comsiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

r,/ia zestione della Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi

delineati dall’Assemblea &, in particolare, il compimento di atti di
amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli indirizz riceviiti;

% 'ammissione alla Assnciazione di nuov Aderenti;

% la predisposizione annuale del bilancio consuntivo.
Il Consiglio Diretiivo pud delegare parte dei suoi poteri al Presidente, nonche
attribuire & unoc o pit del suoi membri oppure, a mezxzo del Presidente, anche &
estranei il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome € per conto
della Associazione.
Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente opni qualvolta gqu esti lo ritenga
opportuna oppure ne sia fatta richiesta da almeno due consigheri.
La convocazione & fatia mediante avviso, contenente Uindicazione del Tuopo, del
‘orno e dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare, spedita, anche a

L
mezzo fax, a tulll i componenti del Con siglio Direitivo almeno otto giorni prima

dell’adunanza.

il Consiglio Direttivo ¢ comungus validamente costituito ed € atto a dehberare,
anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti
tutti i suoi membri.

Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso Ai sna assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, s designazione dei presentd, da un
altro membro del Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Direttivo € validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta
dei suoi membri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo Sono assunte con 11 volo {avorevole della

ti; lespressionc di astensione sl computa come voto neEalivo;

maggioranza dei presen
mrevale il voto di chi presiede la riunione.

in caso di parita di v
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Il consiglio pud deliberare l'affidamento di particolari incarichi ad esperti in diverse
discipline, decidendo in ordine alla corresponsione degli emolumenti o al rimborso
delle spese.

Il Consiglio Direttivo cura la predisposizione del bilancio consuntivo da sottoporre
per Papprovazione all’Assemblea, corredandolo di idonee relazioni e del bilancio
sociale quando obbligatorio per legge.

ARTICOLO @
1 Presidente

Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza dell'associazione stessa di
frontle ai terzi e anche in giadizic.,

Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive cmanaie
dall’Assemblea e dai Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente rilerisce
circa l'attivita compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione; in casi

e innali di necessita e urgenza il Presidente pué anche compiere atti di
stragidinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

1l Presidente convoca ¢, presiede IAssemblea, e il Consiglio Diretlivo, ne cura
Pesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell’Associazione, verifica l'osservanza dello Statuto e del Regolamenti, ne promuove
la riforma ove se ne presenti la necessita,

ARTICOLO 10
Il Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvalta
questi sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice
Presidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.

ARTICOLO 11
1 segretario-tesoriere

Il segretario-tesoriere da esccuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio
Direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza ¢ come tesoriere
cura lamministrazione dell’Associazione & si incarica delle riscossioni delle entrate €
alla tenuta dei libri sociali e contabili.

Provvede alla conservazione delle proprieta dell’Associazione ed alle spese, da
pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo,

ARTICOLO 12




Libr dell’Associnzione

Oltre alla tenula dei libr prescritti dalla legge, 'Associazione tiene 1 libiri verbali delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiplio Direttivo, il Libro degli
Aderenti all’Associazione e il libro cassa.
| libri dell’Associazione sono visilili a chiungue faccia motivala istanzs; le copie

; ._,H_{"Lchiestﬂ sono fatte dall’Associazione a spese del richiedente.

s
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) ARTICOLO 13
A Revisione legale dei Conii
s

= flei casi in cui risulta obbligatorio per legge o gqualora sia ritenuto opportuno
FAssembles nomina un Revisore legale dei conti iscritto nell’apposito registro.

ARTICOLO 14

Bilancin consuntivg e Bilancio Sociale
L'esercizio sociale dell’Associazione va dal primo di gennaio al 31 dicembre di ogni
anng.
I bilaneci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei 15 [quindici)
giorni che precedono "Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione
di tuth colore che abbiano motivato interesse alla loro lettura.
La richiesta di copie ¢ soddisfatta dall’Associazione a spese dell’Associazione stessa.
Il bilancio sociale deve essere redatto, secondo le modalita di legge solo nel casi
previst dalla leppe 0 se la stessa lo rende obbligatorio,

ARTICOLO 15
Avanzi di gestione

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comungque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa,
a meno che Ia destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
L'Associazione ha 'obbligo di impiegare gh utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse

ARTICOLO 16
Scioglimento

1. In caso di suo sciogimento, per qualungue causa, PAssociazione ha E’ubbl_igu m
devolvere il suo patrimonio ad altri Enti del Terzo Settore, salvo diversa destinazons

I imposta dalla le -
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ARTICOLO 17
Clausola compromissoria

CQualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione
del presente Statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole compuositore che giudichera secondo equita e senza
formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di

o fomune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo alla nomina
_"apll'a:hitm sara provveduto dal Presidente del Tribunale di Ragusa.

ARTICOLO 18
Legge applicabile

Per disciplinare cio che non sia previsto nel presente Statuto, si deve far riferimento
alle norme in materia del Codice Civile e al D. Lgs. 3 lugho 2017 n. 117 e s.m.i..




