


RO ARTICOLO 33 oo
—————————————————————————— Rinvlo o~
Per tutto quanto non & previste dal presente statuto si fa
rinvio alle disposizioni di cui alla legge 266/91, finché
applicabile, al D. lgs. 117/2017, alle altre norme di legge
ed al principi generali dell’ordinamento giuridico italiano. -
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——————————— STATUTO “IL GIARDINGO DEI BUCBNEVE" ——— oo
———————————————————————— ARTICOLO 1 —— e
———————————————————— Costituzione e sede e —ne
E costituita 1'organizzazione di volontariato ail sensi del
Cedice civile, della legge 266/91 (fino a quando guesta sara
in wvigore) e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117
{in seguitc denominato “Codice del Terzo settore”) e
successive modifiche, denominata “IL GIARDINO DEI BUCANEVE"
~ Organizzazione di wvolontariato, in breve “IL GIARDINC DFEI
BUCANEVE - ODV”, da ora 1in avanti denominata “assoclazione”,
con sede legale nel Ceomune di Ostra Vetere. Essa & retta
dal rpresente statuto e dalle wvigenti norme di legge in
materia di crganizzazionl di volontariato., ————eememmmeae—
A seqguitc dell’istituzione del Registro unico nazionale del
Terzo Settore, 1’ asscciazione integrera la propria
denominazione con 1'acronimo ETS da utilizzare nei rapporti
con 1 terzi, negli atti, nella corrispondenza e in ogni
altra comunicazione rivolita al pubblico. ————mm—mmmmmn
L"associazicne potra incltre istituire sedi secondarie in
localita diverse con delibera dell’assemblea dei soci su
proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della
sede legale all’internc dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria, ma 1'obbligoe di comunicazione agli
uffici competentd . — e
————————————————————————— ARTTCOLO 2 ——reemmmm o
———————————————— Carattere dell’assoclazionge ————— v
iL"assogiazione & apartitica, si avvale prevalentemente
dell’attivitd di volontariate personale spontanea e gratuita
dei propri associati e non perseque in alcun modo finalita
lucrative. Al wvolontario possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivitd prestata, con le mnodalitd previste dalllart. 17
del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117, entro i
idmiti e le condizioni stabiliti dal competente organo
SOCLAlE. o
L’ associazione potrd partecipare gquale socio ad altri
circoli e/o assoclazionl aventi scopi analoghi. ww————————u—-
———————————————————————— ARFTICOLO 3 s —
——————————————————— Durata dell’associazione ~——eemo——————m————
La durata dell’assoclazione & 1llimitata. -——————--——cn——
———————————————————————— ARTICOLO 4 ——cimmrim—mm—— e mmmm e
——————————————————— Scopl dell’associazione ——————— -
L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale in particolare:  ————mom o
a. Tutelare tutti 1 diritti del disabile, ——————mmmmm——en
b. Proporre soluzioni concrete ali singoli e specifici
casl del disablle, e e
c. Incentivare la cosclenza sociale, collettiva ed
lstituzionale del disabille, «—~—mee oo

d, Ottenere i1l massimo grado di integrazione nel contesto




scciale (scuole, lavero, attivitd sportive, ecc.) cercando
di essere presenza attiva all’interno del territoric creando
momenti di partecipazione con le realtd associative e
culturali locali, ———————
a@. Dare a) disabile autonomia personale, far acquisire
una certa abilita manuale e laveorativa senza finalita
produttive ed eventualmente favorire un suo possibile
inserimento nel mondo del lavoro, ———————————mmmm—mmmm
£. Creare ed incentivare servizi a sostegno delle
famiglie con disabile ed essere puntc di riferimentc e di
incontro per tutte gquelle persone che vivono in situazioni
di bisogno e di emarginazions, ———————————smmem oo oo mmmmm e m e
g. Tenere 1 contatti con altre Assoclazioni che si
occupanc di disabilitd per coordinare con esse le attivita
di rivendicazione e di sensibilizzazione dell’opinione
PUbDLiga, e o e e e e
h. Patrocinare, promuovers, curare gualsiasi iniziativa
ed attivitd opportuna a reperire i mezzl occorrenti al
raggiungimento degli obilettivi suddetti, ivi compresi gquello
di. cercare di formare una struttura di cose e persone che
continuino a tutelare il disabile oltre la famiglia, ----—---
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi
di una ¢ pin delle seguenti attivita di interesse generale,
di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi
in modo prevalente dell’attivitd di wvolentariato dei propri
associlatl! oo
a) dinterventi e servizi sccialli ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazicni, a interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1882, n. 104, e
alla legge 22 giugne 2016, n. i1z, e successive
modificazioni; ——-mmemmm e
@)  prestazioni soclio-sanitarie di  cui al decreto del
Presidaente del Consiglic del ministri 14 febbraio 2001,
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno
2001, e successive modiflcaziconi., — ————mmmmmm—mmmmm— e
I asscciazione, per 11 persequimento dellc scope sociale e
compatibilmente con le attivitd di interesse generale e le
attivita specifiche elencate, potrd svolgere ogni altra
attivitd compatibile e coerente con le attivitd di interesse
generale come sopra individuate. ~————--smmmmmmmmmmmmmmm e
I’ associazlione, ai sensi dell’ art. 6 del Codice del Terzo
Settore e nel rispstto dei criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita
diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e
strumentali rispettc a gueste ultime. Sara cura del
consiglic direttivo definire tipelogia e modalita di
svolgimento delle predette attivitid diverse. ————cecmmoenown-
I, assoclazione peotra garantire la sua collaborazione ad
altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano

Per ogni esercizio dovrd essere predisposto un billancio
consuntive da sottoporre all'’approvazione dell'Rszemblea
entro quattrc mesi dalla chiusura dell'esercizio soclale e
comunque non oltre il 30 giugno dell’esercizio successivo.
Tale data rappresenta altresi il termine ultimo per il
deposito del bilancio approvato al Registro unico nazicnale
del Terzo settore, a cura degli amministrateri, salvo
diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali. -
I  bilanci con 1 relativi allegati, debbono  restare
depositati presso la sede dell’associazione nei dieci giorni
che precedonc 1’ assemblea convocata per la lorec
approvazione, consentendone l’esame a tutti quei soci che lo
richiedano. ~e——— e e
Al superamento dei 1limiti previsti dall’art, 14 del d.lgs.
117/2017, dovra essere redatto, approvato e depositato
presso il Registrc Unico del Terzo Settore il bilancio
sociale, cen le stesse modalitd e termini del bilancic di
esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con
decreto dei Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.
o stesse dovra essere pubblicato ~sul sito internet
dellfassociazione. ———emmm o e e
——————————————————————— ARTICOLO 31 —-rrme—mm—mmmmmmmmm
HHHHHHHH Scioglimento e liguidazione dell’associazione -------
In caso di scioglimento per gqualsiasi causa 1'assemblea
designera unc o pill liguidatori determinandone i poteri. «---
Fino a quando non sard operativo il Registro Unico del Terzo
Settore, continuandosi ad applicare la legge 266/21, il
netto risultante della liquidazione sara devoluto ad altra
organizzazione di volontariato operante in didentico o
analogo settore individuata dall’ assenblea, sentito
1’ organismo di controlle di cui all’art. 3, comma 190, della
legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diyersa destinazione
imposta dalla legge. e e et e
Con Llfentrata in funzione del Registro Unice del Terzo
Settore, invecs, il netto risultante della liguidazione sara
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa
destinazicne imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore individuati dall’assemblea. ~—————rrmre————m————mme———
——————————————————————— ARTICOLO 32 —wrrm————mmee—mmmm
—————————————————— Clauscola compromissoria —————————vmm————w—-—
Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della
egsecuzione o interpretazione del presente statutc e che
possa feormare oggetto di compromesso, sara rimessa a
giudizico di un arbitro amichevole che giudichera secondo
equitd e senza formalita di rito, dando luogoe ad arbitrato
irrituale. Lfarbitro sard scelte di comune accordo dalle
parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina
dellfarbitro provvedera il Presidente del Tribunale
competente per la sede dell’assoclazione. ———-————-——meem—————
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dell’ associazione stessa, a meno che la destinazione o 1la
distribuzione non siano imposte per legge. Pid in dettaglio,
in base alle dispesizioni dell’art, 8 d.lgs. 117/2017,
all'associazione & vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti  degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scicglimento individuale del rapporto associativo.

L"associazione ha 1fobblige di impiegare il patrimonio
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, preoventi, entrate
comungue denominate per la realizzazione delle attivita di
interesse ¢generale come previste dal presente statuto, ai
fini dell’esclusive perseguimento di  finalita civiche
solidaristiche e di utilitd sociale. ——mmmm L
----------------------- ARTICOLO 28 ——e——meem e
—————————— Durata del periodo di contribuzione ———e————i___
I contributi ordinari sonc dovuti per tutte 1'anno sociale
in c¢orso gqualungque sia il momento dell’avvenuta iscrizione
da parte dei nuwovi soci. Il socio dimissicnaric o che
comungue cessa di far parte dell’associazione & tenuto al
pagamento del contributo scociale per tutto 1fanno sociale in
O S 0y e e e e e
——————————————————————— ARTICOLO 29 —~ e
—————————— Diritti dei soci al patrimonio sociale —weee————_
L' adesione all’associazione non comporta obblighi di
finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento
originaric all’atto dell’ammissione ed al versamentoc della
quota annua di iscrizionme. E’ comunque facolta degli
assocliati effettuare versamenti ulteriori rispettc a guelll
criginari ed a quelli annuali. we———— e __
I versamentli al patrimonio sociale possono essere di
qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti
per l'ammissione e 1'iscrizione annuale, e sono comunque a
fondo perduto. I .versamenti non scno guindi rivalutabili, né
ripetibili in nessun caso. In ecaso di scloglimento
dell’associazioney, in caso di morte, di recesso o di
esclusione dall’associazione non pud pertanto farsi lucge al
rimborso di quanto versato all’associazione a titolo di
versamento al peatrimonio sociale, ————m—— ..
Tl versamento non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere
trasmesse né per successione a titole particolare, né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a
causa di mMOrte. ———mmmmm
——————————————————————— ARTICOLO 30 o
———————————————————————————— Bilanci b e e e e
L'esercizio sociale inizia il 1 gernaic di ogni anno e
termina il 31 dicembre, oo

iLa domanda di ammissione va inoltrata al consiglic direttivo

nel proprl s8Copl. e e —
Per 1l migliore raggiungimento  degli scopl  socilali,
1l'Associazione potra, tra L1lfaltro, possedere, e/0 gestire
e/c prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che
immobili; fFfare contratti e/o accordli con altre associazioni
e/o terzi in genere, fermo restande il rispetto delle norme
civilistiche e fiscali che disciplinanc le organizzazioni di
volontariato e delle tipologie di entrate previste nel
praesente statuto. ———memrmmmm
———————————————————————— ARTICOLO 5 ——-memmmm e
———————————————————— Reguisiti dei S0l o
Possono essere socl dellfassoclazione cittadini italiani o
stranierl residenti in Italia di sentimenti e comportamento
demccratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee
g religione <c¢he condividono 1le finalitd e 1 principi
statutari dell’/associaziong. ————————mmmmmm
L’elenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente
agglornatc dal consiglio direttive in un apposito registro,
sempre disponibile per la consultazione da parte del soci. «-
———————————————————————— ARTICOLO 6 et
——————————————— Ammissione e diritti dei soci e
L7 ammissione dei soci & libera. ———ecmmmmmmm e

e deve contenere 1/impegno ad osservare 1l presente statuto,
1"eventuale regolamento internc e le disposizioni adottate
dagli organi associativi. e e
Il  consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte, ———--—-—
La deliberszione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura del segretario o di altro
incaricato dal consiglio direttivo, neal libro degli
ASS0CLAT T . o e e e e
In caso di diniege, 11 consiglio direttivo deve, entro 60
glorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
dl ammissione e comunicarla agli interessati. ———————mm e
Qualora la domandas di ammissione non sgia accolta dal
consiglio direttivo, chi l'ha proposta pud entro 60 gilorni
dalla comunicazicne della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente cgonvocati, in
occasione della loro successiva convocaziong, ———————————————o
La domanda di ammissione presentata da coloro che non
abbianc raggiunto la maggiore etd, dovrd essere firmata da
un genitore o da chi ne fa le veed., - —————— .
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda e
accolta, ——me
L"adesicne all’Associazicne & a tempo indeterminato e non
pud essers disposta per un periocdo temporaneo  fermo
restando, in ogni caso, 1l diritto di recesso. —eewem—————
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L'adesione all’Asscciazione garantisce ali’associato il
diritto di woto in assemblea e, a quelll maggicri di etd, il
diritto a proporsi quale candidatc all'elezione degli organi
sociall., ——mmm—m e
------------------------ ARTICOLO 7 ————mmmmmmmmmm e mmm e
———————————————————— Categorie dei socl ———vemimmomm—mmmme
I'Assccizzione & costituita dalle seguenti categorie dei
SOOL T i o e e
AQOIOTATL e e e e e e e e
~OTAINATL e e e —
a) Sono soci onorari coloro che abblanc particclari
benemerenze, € in particolare colorc che nel passato hanno
ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttivo., Sono
neminati in wvia permanente dall’assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo e sono escnerati dal versamento delle
quote annuali, —-reo—m oo e e
b) Sonc scci ordinari coloro che pagano la quota annuale

nei termini e <con le modalitd fissate dal Consiglio

Direttivo., ——cmm e e e

La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, |
i
non implica alcuna differenza di trattamento in merito ai

lorc diritti e doveri nei confrontl dell’Associazione. Tutti
i soci hanno diritte a partecipare alla vita
dell’asscciazione e a stabilire la struttura e indirizzi
mediante il voto espressc in assemblea. Il numerc dei soci
onorari nominati dall’Assemblea su proposta del Consiglio
Direttive & 4in ogni casc inferiore a guelle deil soci
OrdinAari. s m o e
———————————————————————— CARTICOLO B —————mm e ——— =
—————————————————————— Doveri deil 5001 —-————mmmmmmmm e
L' appartenenza all’assoclazione ha carattere libero e
volontaric ma impegna gli assoclati sl rispetto delle norme
del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suci
organi rappresentativi, secendo le competenze statutarie. In
particolare 11 socioc deve mantenere un comportamento
corretto sia nelle relazioni interne con gli altri socl che
con i terzl e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere
allfAssociaziong. —eemme—— e e
———————————————————————— ARTICOLO 9 ———mmem—mmm e —
——————————————————— Sanzioni digciplinari ———————mmimm oo
Al socio che non osservi lo Statuto, 1/eventuale regolamentoé
& le disposizioni emanate dal Consiglic Direttivo
nell’ambite dei suoi poteri, =i rende responsabile di
infrazioni disciplinari o] comungue nuoccia col 510
comportamento al bucn nome dell'Associazione potrannc essers
inflitte dal Consiglic Direttive le seguenti sanzioni: wwe—----
a) richiamc scritto per le infrazioni disciplinari lievi; ----
b) sospensione dell’esercizio dei diritti di socio; ——eeeme——-
) @sSpulsSlone, —— s o e
Contrc le decisioni del Censiglio Direttive in materia

chiedendene un  estratto, presentando apposita lstanza
scritta al consiglio direttivo. T1 consiglio direttivo ha il
dovere di rispondere entro 30 giorni dalla presentazione
della richiesta. Contro 1l diniego di accesso & ammesso
ricorso all’ Assemblea del s0CL. ——om—m— oo — e e
——————————————————————— ARTICOLO 2B —————wmm———m—mmm——nm =
———————————————— Patrimonio dell”Associazione ———-——m—mem———n
Il patrimonic dellfAssociazione & costituito da ogni bene
mobile ed immobile che pervenga all’assoclazione a gualsiasi
titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti i diritti,
previsti dalla normativa wvigente, a contenuto patrimoniale e
finanziario della stessa. —ec—m———mmmm o e
Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensive di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. ——-vm————————mee
——————————————————————— ARTICQLO 26 ———————mwmm—— e
————————————————— Entrate dell’associazione —————————wemm—————
Le entrate dell’associazione sonc costituite: —-——-———-vrm———m—-
- dalla quota di iscrizione da versarsi all’atto
dell’ ammissione all’associazione e dai contributi annui
ordinari fissati dal consiglio direttive; ---we----r————mm——=
- da eventuali contributi straordinari, deliberati
dall’assemblea in relazione a particolari iniziative che
richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio
OFdANArio) ——— o e
- da versamenti volontari degli assoclati; -——-—-——v————--
- da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli
enti locali, degli distituti di credito e di altri enti in
QETIBEE; o o e e e e
- da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche
effettuate in concomitanza di celebrazienl, ricorrenze o©
campagne di sensibilizzazioni; «w-——————m--——rm—mommo o oo
- da azioni promozionali e ogni altra iniziativa
consentita dalla legge; ————wmm———mm———mmmom oo
- da donazioni e lasciti; ——-————mmm e
- da contributi di imprese e privati; -—--———————vr—m—mmomeo
- da rimborsi derivanti da convenzioni; -—-———w-———-m———wm—
- proventi derivanti dalle attivita previste dall’ art.
84 del Codice del Terzo Settore; womm————m——mmmmm——— e
- proventi da attivita diverse da quelle di interesse
generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore; ----
- ogni. altra entrata prevista dal Codice del Terzo
Settore e successive modificazioni. ———————rr——mmmm—ommm——mo—
——————————————————————— ARTICOLO 27 —mrorm———m—m——mmmm—
——————————— Destinazione degli avanzi di gestione —--———-w-—-
Allfassociazione & vietato distribuire, anche in modo
indiretto, utili ¢ avanzi di gestione, comungue denominati,
nonché fondi, riserve o) capitale durante la vita
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sociale d& atto degli - esiti del menitoraggio svolto
dall’organo di controllo.  ee oo
I componentl dell’organo di controllc possono in qualsiasi
momento  procedere, anche individualments, ad atti di
ispeziona e di controllo, e a2 tal fine, posscno chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
soclali o su determinati affari. ———ee o __
Se 1'Organco di controlle non esercita il eontrollo contabile
@ se rilcorrono i requisiti previsti dall’ art.31 del Codice
del Terrzo Settore, 1'associazione deve nominare un Reviszore
legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro. —e—mmm——mee .
41 componenti dell'’organo di controlle che sianc in pCssesso
deil requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile
pud essere attribuito un compenso per la carica ricecperta. --
——————————————————————— ARTTICOLO 22 —— oo
———————————————— Segretario dell’Associazione —— -l
I1 Segretaric dirige gli uffici dell’Associazione, cura il
disbrige degli affari ordinari, svolge ogni altre compito a
lui demandato dalla presidenza o dal Consiglic Direttivo dai
quall riceve direttive per lo svolgimento dei suoi comelti.
In particolare redige 1 verbali dell’assemblea dei soci e
del Consiglic Direttivo, attende alla corrispondenza, cura
la tenuta del libro dei soci, trasmette ¢li inviti per le
adunanze dell’assemblea, provvede al rapporti tra
1"Assocliazlone e le pubbliche amministrazioni, gli enti
locali, gli istituti di credito e gli altri enti in genere. -
——————————————————————— ARTICOLO 23 e
——————————————————— Il Tesoriere-FCONOMO  — oo
I1 . Tesoriere Econome cura la gestione amministrativa
dell’associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispene il  bilancio consuntivo e quello preventivo
accompagnandoli da apposita relazione. e
——————————————————————— ARTTICOLO 24 o i
——————————————————————— Libri sociali — e
L' Associazione ha obbligo della tenuta ded seguenti 1libri

S0CLall: e
a) il libro degli assoglati; — —— oo
b) il libroc dei vwvolontari 'Fhe svolgono le attivitd in

modo non eccasionale; ———— oo e,
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assembles, 1in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico; —eo— e _
d} il libre delle adunanze e delle deliberazioni del
consiglic direttivo o di eventuali altri organi sociali., wew-
I libri di cui alle lettere a), b) e c} sono tenuti a cura
del consiglio direttive. I libri di cui alla lettera dy,
sone tenutl a cura dell'organc cui si riferiscono,  ——eec———ee
Tl scecio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche

.essere  emanate nel termine massimo di 30 glorni dalla

presentazione del ricorso, e comunicate per conoscenza al

disciplinare, che dovranno contenere la motivazione, &
ammesso ricorso all’ Assemblea deil socl. In tale eventualitd
l'efficacia dei provvedimenti di cul sopra & sospesa fino
alla pronuncia dell’Assemblea del S0Cil, —em——mmmm o
I} ricorso dovra essere presentato, con 1 motivi, entro
Erenta giorni dalla comunicazione del provvedimento
all’interessatc. Le deliberazioni dell'Assemblea dovranno

Consiglio Direttivo ed ai sccl interessati, entro 60 giorni.

——————————————————————— ARTICOIO 10 - e
————————————— Perdita della qualifica di socio ~-eemmmmo——n
La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almenc un mese
prima dello scadere dell’ Anm0; — e e e e e
b) per decadenza & cioé la perdita di qualcuno dei requisiti
in base ai quali & avvenuta 1'ammissione; ————————————————_
c) per delibera di espulsione; e
d) per ritardato pagamento dei contributi per oltre sei mesi
dalla scadenza fissata per il versamento della quota; ———emme
€) PEY IMOTTE,  — oo e e s e ot
——————————————————————— ARTICOLO 11 e
————————————————— Organi dell’Associazione ——-—omemmmmmmmmm——
Organi dell’assoclazione sS0N0: ———————
~ l'assemblea generale dei s0Cl] oo
- 11 consiglio direttivo; oo e i e e —
- organc di controllo monocratice o colleglale (se nominato) .
- organc di revisione legale deil contl (se nominato) ————-——-
Tutte le cariche sociall sono conferite a titolo gratuito ed
attribuisconoe solo il diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per conto e nell’interesse
dell’Associazlione, salvo quanto disposto dal d.lgs.
117/2017. Lfelezione degli organi dell’Associazione non pud
in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima libertd di partecipazione all’elettorato
attivo e passive. I membrl degli organi dell’Associazione
che dovessero incorrere in una delle sanziconi disciplinarit
previste nel presente Statuto, divenuta definitiva in
seguito alla pronuncia dell’Assemblea del socl, decadone
automaticamente dall’incarico ricoperto, —eeememcommmmme—————
——————————————————————— ARTICOIO 12 e
——————————————— Partecipazione all’assemblea —~—veemme———————
IL"associazione ha nell’assemblea il suo organo sovrano. In
questa sede wvengono determinati gli orientamenti generali
dell’Associazione e wvengono prese le decisioni fondamentali
di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali. -
Hanne dirittoc di partecipare all’assemblea sia ordinaria che
straordinaria tutti 1 soci dell’associazione che siano
iscritti nel libro degli associati. —eeommm oo
L"assemblea viene convocata 1n via ordinaria almenc una

|
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volta all’anne entro il guartoe mese dalla chiusura

dell’eserclizio sociale., —rmeme o !
I’ assemblea pud inoltre essere convecata tanto in  sede.
ordinaria che in sede straordinaria: ——emmom oo mm oo - j
a) per decisione del consiglio direftivo; —m-————m——ree———
b) su richiesta indirizzata al presidente da almenc un terzo
del 8001 . —o e e i e
e e S L ARTICOLO 13 —-—mmmm o mmm— oo
———————————————— Convocazione dell’assemblea —-r—————m———m——n
T.a convecazione dei scci per le assemblee ordinarie e
straordinarie sara fatta per lettera sgemplice nonché per
posta elettronica, a mezzo PEC [ se posseduta) o a mezzo fax
e, laddeve l'associazione disponga di  locali per le
attivita, per affissione nella Sede Soclale. ——-—--r—--omm———-
L' avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso

almeno ottc giorni prima della data stabilita e dovra|

specificare gli argomenti posti all’crdine del giorno. --—-----
Qualora il Consiglio Direttive nen provveda entro trenta
glorni alla convocazione dell’agsemblea oxdinaria o della
assemblea straordinaria, richiesta dal soci, la convocazione
potra essere indetta dall’organc di controlle o di revisione
dei conti se nominato. ——eem—m—— oo
In caso di dimissioni del Consiglio Direttive, 1'assenmblea
straordinaria deve essers convocata entre trenta giorni
dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio
dimissionario o, in difette, dall’ organo di contrclle o di

revislone del conti ge nominato. -————m——smmmmm———mmm—— ;
——————————————————————— ARTICOLO 14 wom——— e e — |
———————— Costituzione e deliberazicni dell’assemblea -—rr-——
L’assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in
prima convocazione con la presenza di almenc la meta pid uno
del S0CLl., —mm e e —
In seconda convocazione essa & validamente costituita
qualungue sia il numero del soci. --——-m———mmm—ommmme—m oo — o
L' assemblea in sede straordinaria & wvalidamente costituita
gia in prima che in seconda convocazione con la presenza di
almeno la meta pill unc dei socl., ——--—mmmmm—m—m——mmm oo
® ammesso 1'interventc per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altre socic. Ogni soclc nen pud averes pil
di una delega., ——msem e e
L'zssemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o,
in caso di sua assenza, dal vice presidente e qualcra fosse
necessario, da persona designata dall’assemblea. —wer----—————-
T verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal;
segretario in carlica o, in sua assenza, e per quella sola
assemblea, da persona scelta dal presidente dellfassemblea
fra i presenti. Il verbale dellfassemblea figurera
nell’ apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara
affisso nel locali della sede soclale. ~———rrm———m———m—mmmm
Il presidente ha inoltre la facoltd, gquando lo ritenga

Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo,
rappresenta, agll effetti di legge, di fronte a terzi ed in
giundizio, lfassociazione stessa. —-—-~—=-rrmmo—oomm—meem oo
I1 Presidente ha la responsabilitd generale della conduzicne
e del buon andamento degli affari scciali. -———————-wr——--———-
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che
impegnano 1’associazione sia nei riguardi dei soci che del
BT Bl . o o e e i e e e e e — —
Il Presidente sovrintende in particolare 17attuazione delle
deliberazicni dell’assemblea dei soci e del <Consiglioc
DAiTEtLLWO. e o e e o e S —
I1 Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri parte
dei suecl cempiti, in via transitoria ¢ permanente. ——-—-—---—-
In casc di necessita, pud adottare provvedimenti d'urgenza
sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio
DirehhivVo. oo o o o o i o e e e e —
In caso il Presidente sia impedito all'esercizio delle
proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal
vice-presidente in ogni sua attribuzione. -—-—-rr--——————em———
I1 solo intervento del vice-presidente costituisce per i
terzi prova dell’impedimento momentaneo del Presidente. -----
——————————————————————— ARTICOLO 21 oo — s
————— Organo di controllo e revisione legale dei conti ——---
L’ Organoe di controilo, anche monocratico, & nominato
dallfassemblea dei soci per scelta o al ricorrere dei
requisiti previsti dall’ art.30 del Codice del Terzo Settore.

Esso resta in carica 3 anni per la stessa durata del
consiglio direttivo. ———m——————mmm—o oo
I compohenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
1’7art. 2399 del Codice c¢ivile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti., ————---
LfOrgano di contrello vigila sull’osservanza della Legge ¢
dellc Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell'’assetto organizzativo, amministrativoe
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamento del limiti di cui
all'articolo 31, comma 1 d.lgs. 117/2017, la <xevisione
legale dei conti. In tal caso l1'organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

FEGLSEYO. —o e e e e e
Lf organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’ ossexrvanrza delle finalita cilviche,

solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che
1feventuale bilancio sociale, gquando ne sia obbligatoria
1l'elaborazions ex art. 14 d.lgs. 117/2017,sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
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sociali in altre associazioni. e
----------------------- ARTICOLO 19 —— e e e
————————————— Riunioni del Consiglic Direttivo ———e——e____
Il  Consiglic Direttivo si  riunisce sempre  in  unica
convocazicne almeno tre volte 17anno e comunque  ogni
gualvolta il Presidente l¢ ritenga necessario o quando 10
richiedano tre componenti. Per agevolare la partecipazione,
il Consiglio direttive potrd riunirsi in videcconferenza. w——
Le riunioni del Consiglio Direttive devono essere convocate
dal Presidente, alternativamente mediante avvisc scritto,
posta elettronica, fax ¢ comunicazione telefonica, almeno
cinque glorni  prima, contenente gli  argementi  posti
all’ordine del gilornc. In caso di urgenza la convocazione
puc avvenire senza il rispetto del termine sopraddetto. In
particolari casi di necessitd ed urgenza le consultazioni
telefoniche o per posta elettronica posscno assumere a tutti
gli effetti wvalore di riunioni del Consiglio Direttivo
qualora vengane sentiti tutti 1 membri  del Consiglio e
vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva
da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le
maggioranze Previste. - oo
Le riunioni del Consiglio Direttive sono wvalide con la
presenza di almeno la maggioranza del suoi componenti e sono
presiedute dal Presidente o, in  suva assenza, da un
consigliere designato dai presenti. —o—m ool
I1 Censiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per
alzata di mano, in base al numerc dei presenti., In casoc di
parita di voti prevale il voto del Presidente. ——eoe oo
Le sedute e le deliberazioni del Consiglic debbono risultare
da verbale sottoscritto dal Presidents e dal Segretaric., ---—-~
I consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza
sulle discussioni e decisioni consiliari. ——o-mm i __
Soltantc il Censiglic con specifica delibera ha facolta di
rendere note quelle deliberazioni per le quali sla opportunc
e conveniente dare pubblicitd all’esterno. «——ee oo
Se nominatc, 1l rappresentante dell’organo di controllo o di
revisione dei conti pud essere invitato alle riunioni del
Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto di voto. -
Il Consiglio Direttiveo, gualora 1lo ritenga opportuno, potra
invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone
particolarmente competenti sugli argomenti da discutere. ————
Il Consiglic Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni
pu¢ avvalersi della collaborazione di commissioni consultive
© di studio nominate dal Consiglic stesso, composte da soci
¢ non socl. Tl Consiglio pud attribuire, a mezzo del
Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati
atti 0 categorie di atti in  nome e  per conto
dell’ASs0CilazZione. ~———— oo

1" assemblea stracrdinaria delibera, sia in prima che in

opportunc, di chiamare un notaio per redigere il verbale
dell’assemblea, fungendo guesti da segretario, ——— v
L’assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione con la maggloranza minima della meta pitt uno
dei voti espressi. oo
In caso di paritd di voti l'assemblea deve essere chiamata
sublito a votare una seconda vOlta. ———mmomm e e
seconda convocazione, con 'la maggioranza di almeno i due
terzi del voti espressi. ——THHJ ————————————————————————————————
Per deliberare lo scibglimento dell’assoclazione &
necessaric il voto favorevole di almeno i tre guarti degli
aventi diritto., ~ee—me—ae—a U
Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano
tutti 1 soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal
voto., T e e e e e e e
La partecipaziona all’assemblea e/o la votazione posscono
avvenire anche attraverso strumenti telematici, anche a
distanza, che consentance  1'individuazione univoca  del
partecipante/votante e adeguati sistemi di sicurezza secondo
le modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e
indicazioni del Consiglic direttivo in fase di convocazione. -
————————————————————————— ARTICOIO 15 e
————————————— Forma di votazione dell’assemblea ———ce . _
Le votazioni dell’assemblea avverranno, su indicazione della
stessa, per alzata di mano, per appello nominale .0 ccn veto
segrefo. e ] t —————————
L'elezione degli organi sociali & normata da apposito
regolamento propostoe dal Consiglio Direttive e discusso ed
approvato dall’assemblea in occasione della saduta
elettorale. — oo —_———
In caso di wvotazione a scrutinio segreto 1l Presidente
nominerd fra 1 presenti una commissione di scrutatori
composta da tre perscne. Nelle deliberazioni di approvazione
del bilencio e in  quelle che riguardano la  loro
responsgsabilita, gli amministratori non hanno voto. —————————v
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gii
scrutateri non  dovranno essere presenti candidati  alie
elezioni. Ogni socioc all’associazione ha diritto a un voto,
gualungue sia la sua quota di adesione. ecceoee L __
——————————————————————— ARTICOLO 16 e
——————————————————— Compiti dell’assemblea —w—o—e—m—mmmmmmo
All'assemblea spettanc i seguenti compiti: —-eeom—mmmmmm o
in sede ordinarlia ———— oo ——
a) discutere e deliberare sul bilancioc consuntivo e sulla

relazione consuntiva del consiglio direttivo; ——————mmmmmmmoo
b) eleggere e revocare 1 membri del consiglio direttivo,
l'organe di controlle e/o l’organo di revisione legale dei
CONE L] m s
¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli
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organi assoclativi e promucvere azione di- responsabilita nei
1loro confronti; ———— e o e m — e m
d) approvare l'eventuale regolamento interno predisposto dal
consiglio direttivo; ————-————m—rmmm s
e} discutere e deliberare su ogni altro argomento di

carattere ordinario e di interesse generale posgto all'ordine

Aol QIOTNO;  mrm—— o e e e e :

in sede straordinNArid ———emm— e e

a) deliberare lo scloglimento, la trasformazione, la fusione
o la scissione dellfassociazicng; —————m—mmm s s oo e —
) deliberare sulle proposte di modifica delle statuto; ~—----
c} deliberare su ogni altro argomento di carattere
straordinaric e di interesse generale posto allfordine del
GLOTIIO, =i m o o o e e e e e e
# in facclta dei soci, purché la relativae richiesta scritta,
sottoscritta da almeno un guinto dei soci, pervenga al
Consiglio Direttive entre un mese precedente la data
dell’assenblea, ottenere 1’inclusicne di argomenti da porre
all’ordine del gilornc dell’assemblea. »——————————mremmo—mmemos
——————————————————————— ARTICOLO 17 e oo — ——

| m e e — Compiti del Consigilio Direttivo —————m————vee—

11 Consiglic Direttivo & responsabile verso 1’assemblea dei
soci della gestione dell’assoclazione ed ha il compito di: -
- convocare Lfassemblea; ——————memm—mm——— e — e mm e —
- predisporre il programma annuale di attivita da
sottoporre allfassemblea; —————wmm———-m————emmo—o—sm—o oo
- predisporre gli atti da sottoporre all’agsemblea; ---——-—
w dare esecuzlione alle delibere assembleari; ---——-—=-~—-——
- pradisporre la relazione annuale sulle attivitd svolte
e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’assemblea; ~--—-—=-
- ratificare o respingere 1 provvedimenti d'urgenza
adottati dal Presidente! ——————ammmmmmm o e —
- deliberare su qualsiasi guestione riguardante
1fattivita dell’assoclazicne per 1lfattuazione delle sue
finalitd e secondo le direttive dell’'assemblea, assumendo
tutte le iniziative del casc; —————mr————m——— o ——— e —
- definire tipologle e modalitd di svolgimenteo delle
attivita diverse secondarie e strumentali alle attivita di
interesse generali;  ——-———————mm oo —mm oo — e
- predisporre il kilancio da sottoporre all’assemblea; --
- deliberare 8w ogni atto di carattere patrimoniale e
finanzlario che ecceda lfordinaria amministraziong; ———w------
- dare parere su ognl altro oggetto sottoposto al suo
esame dal Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio
DiTebbivO; ——omem e e e e
- fisgsare le quote di ammissione ed 1 contributi
associativi, nonché la penale per i ritardati versamsnti; —---
- procedere all’inizio di ogni anno sociale alla
revisione degli elenchi dei socl per accertare la permanenza
dei requisiti di ammissicne di ciascun socio prendendo gli

opportuni provvedimenti in caso contrario; —-——————mom———m—————
- deliberare 1'accettazione delle domande di ammissicne

di nuovi soci e la cancellazione del soci morosi; — ——=———r-—m

- deliberare sull’adesione e partecipazions
dell’ associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private
che interassano lrattivita dell’ assoclazicne stessa,

designandone i rappresentanti da scegliere tra i socl; ————~—-
- redigere 1'eventuale regolamento interno; ——-—rm-——==---
- procedere a tutti gli adempimenti concernenti 1’avvio
e lfinterruziocne di rapporti di collaborazione e dipendenza; -
- irrogare le sanzioni disciplinari. --——-rem—-——s———-mo—-
——————————————————————— ARTICOIO 18 -~ e — e
——————————— Composizione del Consiglio Diret&ivo ——wm———===-
71 Consiglio Direttivo @ formato da un minimo di 5 a un
massimo di 11 membri nominati dall’assemblea ordinaria. -----
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composte da socl e
dura in carica 3 anni. —-er————————m— e m
Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Esso elegge nel suc seno il Presidente, 1l Vice Presidente,
il segretario ed i1l tesoriere eCoONOMO. —wrm———=———emoomosm o
In Caso ai dimissioni, decesso, decadenza o] altro
impedimento di unc o piu dei suol membri, purché menc delia
meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggicr
numero di voti dopo 1'ultimo eletto nelle elezioni del
Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al gsocio che ha
la maggiore anzianita di iscrizione. ---——-—-—wrme——om——omm oo
Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad
effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione in
Assemblea. Chi subentra in luoge di consigliere cessatoe
dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il
quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato, ——-—-
Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttive, durante il
periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del
nuove Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta
in carica per 11 disbrigo degli affari di ordinaria
amministrazione. S5i considera dimissionario 1'intero
consiglio Direttivo qualora siano dimissionari almenc la
metd pilli uno dei Consiglieri. —-————mrmme———moomme——mm e
Il Consiglio Direttive  pud sfiduciare a maggloranza
qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in
carica, 11 Presidente. In caso di sfiducia o dimissicni del
Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della metd pid uno dei suoi  componenti
effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
salve casi di particolare gravita per cui sl ritenga
necessaria la convocazione di un’hAssemblea ordinaria. -------
11 consigliere assente, senza giustificato motive, per tre
riunioni consecutive o comungue per sei riunioni nell’arco
di un anno, viene dichiarato decaduto., -———-—=-rm———moo——rm——e
T membri del Consiglio Direttive possono ricoprire cariche
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