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SEDE DI CICCIANO
STATUTO

Approvato dalla Assemblea ordinaria del 27 giugno 2024

Il presente statuto ¢ stato approvato con deereto del Direttore Generale del Terzo
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali n. 34/154 del 3 agosto 2023
Art. 1 = Denominazione o
1) I costituita, ai sensi del Codice Civile ¢ del D.Lgs 117/17, I' Associazione ¢ sede locale dell’UNITRE
di CICCTANO, aderente alla Rete associativa *Assoctazione Nazionale delle Universita della Terza Fta”
APS.
2) L' Associazione locale, assume la denominazione di “UNIVERSITA® DELLA TERZA ETA - UNI IRLE -
UNIVERSITA' DELLE TRE ETA' - SEDE DI CICCIANQ", con sede legale in Cicciano (Na) a seguito
delliscrizione nella sezione APS del Registro unico nazionale del terzo settore ¢, per la durata della stessa,
I" Associazione inserisce nella denominazione sociale 1'acronimo APS.
1) 1 tasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria. 1 Consigho Direttivo ¢ 1"Organo
deputato a deliberame il trasferimento,

Settore del

1) 1" Associazione ha durata illimitata,

Art. 2 ~ Riconoscimento

[.a Sede locale. avendo ottenuto in data 14/11/2002 prot.n,3449/IMR/s L. il riconoscimento ufficiale da
parte dell’ Associazione Nazionale UNITRE ai sensi dell’art, 5 dello Statuto Nazionale, ne utilizza la
denominazione, la sigla ¢ il marchio e si impegna a rispettare i principi dello Statuto stesso.

Art. 3 - Finalita ¢ attivita

1) La Sede locale persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (Art. 21 del D.Lgs. 117/2017),

¢. pib precisamente, tra quelle previste dall*articolo 2 dello Statuto Nazionale, le seguenti:

-educare, lormare, informare, lare prevenzione nell’ottica di un’educazione permanente. ricorrente ¢
rinnovata ¢ di un invecchiamento attivo;

-promuovere la ricerca, aprirsi al sociale ¢ al territorio, operare un confronto ¢ una sintesi tra le culture
delle precedenti generazioni ¢ quella attuale, al fine di realizzare una “Accademia di Umanita™ che
evidenzi ' Essere oltre che il Sapere™ ¢ che persegua la solidarietd intergenerazionale:

-contribuire alla promozione culturale ¢ sociale degli Associati mediante I'attivazione di incontri, corst ¢

laboratori su argomenti specifici ¢ la realizzazione di altre attivita aflini predisponendo ed attuando

mizialive conerete,
~sviluppare attivita organizzate di volontariato, di promozione sociale nonché ricreative ¢ assistenziali

promosse dagli Associati di ogni singola sede, o in collaborazione con altre sedi, attraverso I'Acc\ndchuu di

Umamita ¢ rivolte alle persone ¢ al servizio del territorio. \ ‘

2) L Associazione realizza, in modo prevalente, le seguenti attivita di interesse generale, di et an punti ),

e D dell’Are 8 del D.Lgs, 11772017, a favore degli Associati, loro familian o terzi, avvalendosy in modo

prevalente dell"attivita di volontariato dei propri Assoctati (Art 35 D.Lgs. 17/207):

a) mtervent di tutela ¢ valorizzazione patrimonio culturale ¢ del pacsaggio;

by organizzazione ¢ gestione di attivitd culturah, artistiche o ricreative di interesse soctale, incluse attiv i,

anche eduorial di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato;

) lommazione extrasseolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo

seolistico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa

1) LT Associizione pud esercitare attivita diverse da quelle di cut sopra, che siano sccondarie ¢ strumentalh

Alle ativid di interesse generale, secondo criteri e bmti cwi all’art 6 del D.Lgs 11717 La loro

mdividuazone ¢ operata da parte del Consiglio Divettivo.
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4) Puo realizzare, nolire, athvitt di raccolta fondi, per finanziare e Propr s

richiest terzi i | ., o : hutr d Uik anche attraverso Ly
estie a teczn di lascitl, donaziom ¢ contribobe di natura non corrye petty g -
g . docome previsto dall’, [
CTS | o dall'art 7 del

Art. 4 - Adesioni

1) Le adesioni alla Sede avvengono senza aleuna distmzione i ctnia,
sociale. continzione politica nel pieno rispetto dei principi di democrazg APArtinCitd ed aconfie

2) Possono aderire all’associazione le persone fisiche che ne condividono e n,“,m:, ¢ TP
attivitd dell*associazione con la loro opera, con le loro competenze ¢ CONOsCenze v
1) Chi intende associarsi dovia presentare al Consiglio Direttive un, tlnm.ﬁul,-, seritta con le
gencralitc complete ¢ dovra dichiarare di conoseere ed acceltare mtepralmente n.\'- :”’:l :ﬂ [‘I"'I‘“\
Regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottaie dagh Orpang d“m‘l.lll\ri' S M
4) L'ammissione viene annotata nei libri degli associati. L'eventuale deliberazione di ngetio della domanda
deve essere motivata ¢ comunicata al richiedente che puo. entro 60 plormi, . ‘
pronunci I’ Assemblea in occasione della prima convocazione utile

5) Lo status di associato ha carattere permanente ¢ puo venir meno solo nei cas previsti dall*art. §

6) (_.nn IPiscrizione alla Sede Locale I'Associato diviene o witti ol effetti Associato dell® Associazione
Nazionale.

rehigione, mazion hta, condizion.

che partecipana alle

chiedere che sulla stessa s

Art. § — Associati - diritti ¢ doveri
20N0 Associali:

/@&'h Associati fondatori che hanno dato vita alla Associazione firmando atto costitutivo della Sede

§7 e
&7 bl \ssociati docenti, che prestano la loro attivitd in modo gratuito e continuativo;
,\\b‘t]}yﬁm:‘\ oloro che, avendo raggiunto la maggiore eti. chicdano di aderire all’ Associazione  per
A i’:qt}y\dd yfne le attivita ¢ la cui domanda sia stata acceltata
U2y GliAssociati hanno il diritto di:
ayeleggere gli organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi:
b) essere informati sulle attivita dell’ Associazione ¢ controllarne I"andamento;
¢) prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
d) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 21,
e¢) votare in Assemblea (elettorato attivo) decorsi tre mesi dall'iscrizione nel hibro degli Associati
) proporre la propria candidatura a cariche sociali (elettorato passivo) decorsi 12 mesi dall"iserizione nel
libro egli Associati, considerando questo lasso di tempo un requisito indispensabile per acquisire una
adeguata esperienza e conoscenza ella realtd dell’associazione;
g) denunziare i atti che ritengono censurabili ai sensi dell*art. 29 del CTS.
3) Hanno il dovere di:

a) rispettare il presente statuto ¢ I’eventuale regolamento interno;
b) rispettare le delibere degli organi sociali,

<) parlccipafc alla vila associaliva e contribuire al buon funzionamento dell’orgamzzazione ¢ alla
realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;

\ \ | !
d) non arrecdre danni morali o materiali all’organizzazione,
¢) versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ¢ i termini annualmente
stabiliti all®organo competente.

4) Si perde la qualita di Associato per recesso ¢ esclusione:

a) per esercitare il diritto di recesso I’ Associato comunica per iseritto al Consiglio Direttivo la propria
volonta di recedere ¢ contestualmente restituisce la tessera sociale; 1l recesso avrd effento a partire dalls
data del Consiglio Direttivo Medesimo;

b) I"Associato pud essere escluso per comportamento contrastante con gh scopt dell” Associazaione. per
violazione degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degh organi sociali, per aver arrecato
danni anche morali all’ Associazione. L'esclusione, cosi come la definizione del catalogo dei prchdimcmi
disciplinari applicabili, ¢ normata dal Regolamento di attuazione del presente statuto. La delibera, sia

e W
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delleselusione sia di altn provvediment disciplinari, ¢ di competenza del Consiglio Direttivo (Organo di
Amministrazione). Prima della delibera di esclusione. I' Associato deve essere portato a conoscenza degh
addebiti contestatigli ¢ pud presentare le proprie difese entro 30 giomni. Avverso qualunque sanzione
disciplinare pud essere presentato ricorso, entro 30 giorni dalla notifica del provvedimento, alla Assemblea

convocata nella prima seduta utile. azA '-'7'
Art. 6 — Organi della Sede Locale i

- B,

Sono Orgami della Sede locale:

a) L.’ Assemblea generale degli Associati;

b) Il Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione);
¢) Il Presidente

d) L'Organo di Controllo, se previsto, oppure se obbligatorio al ricorrere delle condizioni 1 cut all*art. 30

CTS (vedi suceessivo arl. 15);
¢) Collegio dei Probiviri se previsto (vedi successivo art. 17)

Art. 7 - Volontari e attivita di volontariato o
1) Il volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanco ¢ gratuito. senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Tale attivita non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ['associazione.

Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per
["attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo
dell’associazione. ai sensi dell’art. 17 ¢4 del D.Lgs 117/17. Sono vielati i rimborsi di spesa di tipo
forfetario.

2) I volontari possono anche essere associati. La docenza ¢ considerata attivita di volontariato.

3) I volontari sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 117/2017.

Arl. 8 —- Composizione e competenze dell’Assemblea

L’ Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti gli Associali.

1) L'Assemblea elegge, con volazione segreta scegliendo tra gli Associati i componenti del Consiglio
Direttivo ¢, se previsti, I’Organo di Controllo ¢ il Collegio dei Probiviri. L*Assemblca puo cleggere
direttamente il Presidente scegliendo tra gli associati. Tutte le cariche associative hanno una durata di tre
anni accademici e sono rinnovabili con le modalita stabilite dal Regolamento.

2) L’ Assemblea é convocata dal Presidente di norma almeno una volta all’anno.

3) Si riunisce inoltre quando lo ritiene necessario il Presidente, il Consiglio Direttivo o a richiesta di
almeno un terzo dei componenti I’Assemblea; in quest’ultimo caso il Presidente deve convocare
I”Assemblea entro quindici giorni dalla richiesta.

4) L avviso di convocazione dell’Assemblea degli Associati, sia ordinaria che straordinana, deve essere
inviato con comunicazione indicante la data, 'ora, il luogo della riunione ¢ IMordine del giorno, oppure con
un avviso in bacheca esposto in segreteria ¢ nelle sedi dei corsi, almeno quindici giorni poma.della data
fissata, oppure ancora pubblicato sul sito dell’Associazione o tramile social media ¢ @ newsletter.
L'Assemblea ¢ valida anche se convocata non in presenza,

5) L'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita con la presenza di almeno il 50%+=| dei suoi
componenti in prima convocazione ¢ qualunque sia il numero dei presenti in seconda convocazione, da
tenersi almeno 24 ore dopo.

Sono ammesse deleghe ai sensi dell’art. 24 ¢. 3 del D.Lgs 117/17, come stabilito in Regolamento,

Delibera a maggioranza relativa dei votanti. E'ammessa |"espressione del voto per corrispondenza o per via
telematica, con modalita che consentano la verilica dell'identita dei votanti e per preservare il voto segreto
S¢ previsto.

6) L™ Assemblea ordinana ha le seguenti competenze:

a) elegge ¢ revoca le cariche sociali; accetta le eventuali variazioni dello Statuto Nazionale,

b) delibera sulla responsabiliti der componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nei
loro confronti;

¢) nomma e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione dei conti;

| @ \
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d) nomina 1+ Delegati a partecipare all” Assemblea Nazionale, secondo quanto stabilito dal Regolament,
Nazionale: ; - ‘ io Direttivo e il hilanci
¢) approva il bilancio consuntive ¢ 1l bilancio preventivo, predisposti dal ‘_ﬁ'ﬂ"'!i.l“‘ FeliIve € W Dilancio
sociale nei easi in cui ¢ obbhigatorio redigerlo ai sensi dell’art 14 cmnmnl ( _rS: o de

) approva la quota associativa annuale. proposta dal Consiglio ”'"‘”“’““ RIS T it
associativa Nazionale: delibera sui ricorsi avverso le determinazioni del Consiglio Direttivo in merito ally
non ammissibilita delle nichieste di associazione, . _ Pesclusi o
o) delibera sui rcors: avverso le determinazioni del Consiglio direttivo che dispongono Lesclusione depli
associatt o altn provvedimenti disciplinari. . T del Presid

h) delibera su ogni altro oggetto che non sia di competenza del € onsiglio Direttivo o del Presidente (ved;
art. 25 CIS):

i) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari. o ) X )

) L Assemblea straordinaria ¢ regolarmente costituita con la partecipazione dei '2/ 3 degli avem d”_'“” ¢
delibera a maggioranza dei presenti, Sono ammesse le deleghe come previsto per I"Assemblea ordinaria.

8) I " Assemblea straordinaria ha le seguenti compelenze:

a) maodifiche statutarie o ; . i

b) scioglimento, trasformazione, fusione ¢ scissione dell’Associazione ai sensi dell’art. 20 del presenie
Statuto.

ART. 9= Consiglio Direttivo

1) 1l Consiglio Direttivo. i cui componenti, all’atto dell’elezione, devono essere iscritti nel libro degl
associati da almeno 12 mesi (art.5 par.2 ¢. b.), ¢ composto da:

a) Il Presidente;

b) 11t Vice Presidenteri;

¢) Il Direttore der Corsi ed eventuale viee;

d) Il Segretario;

¢) Il Tesonere;

\onsigho Direttivo compete:
:r¢. al proprio interno, nella prima riunione di insediamento, il Presidente, il/i Vice Presidente’i. il
¥jo. 1l Tesoriere ¢ 1l Direttore dei corsi; in caso di elezione diretta del Presidente da parte

roporre all’ Assemblea la quota associativa annuale, comprensiva della quota associativa Nazionale:

¢) curare la formazione del bilancio consuntivo ¢ del bilancio preventivo da sottoporre all*approvazione
dell” Assemblea degh Associati;

d) deliberare le spese ¢ gestire Iordinaria e la straordinaria amministrazione, nel rispetto della normativa
vigente:

¢) formulare il programma dei corsi e dei laboratori;

) elaborare proposic di modifica dello Statuto ¢ del Regolamento della Sede, da sottoporre all* Assemblea
per Pepprovazione;

) adottare, in caso di urgenza, deliberazioni di competenza dell’ Assemblea degli Associati sottoponendole
alla ratifica nella prima riunione dell’ Assemblea stessa;

h) deliberare sulle domande di adesione all’ Associazione:

1) deliberare sull’esclusione degli Associati ¢ sugli altri provy edimenti disciplin
Jrindividuare le ativita diverse come previsto dall” art. 3 comma 3.

3) Le rumoni del Consigho Direttivo sono valide con la presenza di almeno la metd der Componenti ¢ le
deliberaziont devono essere prese a maggioanza assoluty, cinguanta per cento pit uno de presenti. In caso
di panita prevale il voto del Presidente., nelle votazioni palesi.

Non sono ammesse deleghe.

ari nei loro riguardi;

Arte. 10 =11 Presidente
[l Presidente ha la rappresentanza legale della Sede locale ed ha jl compito di:
@) convocare ¢ presiedere 'Assemblea degh Associati ¢ ) Consiglio Direttivo, dingendone i lavori:

@ 4
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b) proporre gli argomenti da sottoporre all” Assemblea generale degli Associati ¢ formulare ordine del
piorno per le riunioni del Consigho Direttivo; B

¢) prendere le miziative ed adottare i provvedimenti indispensabili per il buon funzionamento della Sede
locale in altunzione delle deliberazioni dell’ Assemblea gencrale degli associat ¢ del Consigho Direttivo;

d) attribuire, in accordo con il Consiglio Dircttivo, incarichi specifici delegando compiti particolari ai
componenti del Direttivo ¢ agli Associati competenti in materia.

Art, 11 =1l Viee Presidente
Il Vice Presidente Vicario o 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento.

Art. 12 = Il Direttore dei Corsi

1) Il Direttore dei Corsi coordina 1'attivita culrale ¢ didattica della Sede ¢ presiede allo svolgimento dei
corsi ¢ laboratori decisi dal Consiglio Direttivo nonché ad ogni altra attivita didattica e culturale,
avvalendosi della collaborazione volontaria dei Docenti.

Art. 13 - 11 Segretario

1) 1l Segretario redige i verbali dell’ Assemblea degli Associati ¢ del Consiglio Direttivo, sottoscrivendoli
assieme al Presidente. Dai verbali devono risultare le deliberazioni adottate ¢ Iesito delle votazioni.

2) Cura la tenuta dei registri di cui all’art. 19,

3) Svolge le altre mansioni amministrative necessarie al buon funzionamento dell"Ufficio di Segreteria.

Art. 14 — Il Tesoriere
1) Il Tesoricre tiene tutli i registri contabili ¢ la relativa documentazione nonché I'inventario dei bem di
proprieta della Sede.

2) Provvede alla compilazione del bilancio consuntivo da presentare in tempo utile al Consiglio Direttivo,
per la successiva approvazione da parte dell’ Assemblea, entro 120 giomni.

3) Redige la relazione che accompagna il bilancio consuntivo illustrandola ai competenti Organi collegiali.
4) L' Associazione ha facolta di aprirc conti ¢ depositi bancari e/o postali: I'accensione ¢ I"utilizzo di tah
conti ¢/o depositi intestali alla Sede Locale avverranno con firma singola del Presidente; il Tesorere puo
essere delegato dal Presidente alla {irma degli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 15 - Organo di Controllo

1) Qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all’art 30 comma
I" Assemblea clegge un Organo di controllo, collegiale o monocratico.

2) Ai componenti dell’Organo di controllo si applica I’articolo 2399 del Codice civile. I compon
dell’Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all” art.2397, comm
Codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

3) L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul nspetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8§ giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e
sul suo conereto funzionamento.

4) L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle ﬁnuﬁtﬁ civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli art. 5, 6. 7 ¢ & del CTS, ed atiesta che
I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all’art.14 del CTs. Ul
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo. \

5) 1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente.
ad atti di ispezione ¢ di controllo ¢, a tal fine, possono chiedere agli amministraton notizie sull andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

6) L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’assemblea, al superamento
dei Timiti di cui all’art. 31, comma . del D.Lgs. 117/2017. la revisione legale dei contu fn tal caso
I'Organo ¢ costituito da revisori legali iseritti nell’apposito registro.

7) L'Assemblea dei soci elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessitd delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire

A
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Art. 16 Organo di revisione legale dei conti

1) L Assemblea, se micorrono le condizion previste all’art. 31 D Lsg 172017, ¢ nel caso i cur la ungg,
di revisione lepale non sig atnbuita all'organo di controllo, a senst del comima 6 del precedente
noming un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iseritte nell"apposito registio

2) In ogni caso, 1'Assemblea puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opporuno, in oy,
della complessita delle attivita orgamizzate o in ragione della nlevanza 1 contributs pubblict da gestire

Art. 17 Callegio dei Probiviri (facoltativo)

1) 11 Collegio dei Probivin ¢ composto da tre membri effettivi ¢ due supplent, cleti dall .\s..\x_-u_nhlc.t. anch

al di fuori der propn componenti. 11 Presidente del Collegio viene eletto dar tre membri eflettvi al for,
interno. I probiviee restano in cariea tre anni,

2) 11 Collegio dei probiviri ha 1l compito di drimere, in via conciliativa, le controversie che posaop

sorgere in ogni ambito della vita associativa tra gli associati ¢ tra gl associati ¢ 'associazione, o ol
organi della stessa e di decidere in merito, a seguito dei ricorsi proposti, in materia di provvediment
disciplinari,

3) 11 Collegio dei probiviri giudica eventuali ricorsi di aspiranti associati avverso il diniego di iserizione
all’associazione.

) 1 Collegio det probiviry, atto salvo il diritto delle parti di essere sentite, decide secondo equiti.
ATLIS Bilancio d'esercizio- Bilancio sociale

1) Lanno accademico ¢ finanziario ha inizio il 1° agosto ¢ si chiude il 31 luglio dell’anno successivo, futte
salve le autonomic regionali,

2) E7 fanto obbligo di redigere il bilancio d’esercizio (anche nella forma di rendiconto per cassa, nel caso in
cut non st supen il limite di 220.000,00 di ricavi art. 13 D.Lgs. 117/2017) predisposto dal Consiglio
Dirctivo ¢ successivamente approvato dall’Assemblea degli Associati entro 120 giorni dalla chivsura
L gsercizio,

ciazione ¢ senza fine di luero ed ¢ quindi fatto divieto di distribuire dei proventi agli Associat,
ri, amministratori ¢ atri organi associativi (art. 8 del D.Lgs. 117.2017), anche in forma indiretta
anzi di gestione devono essere reinvestiti a favore di attivit istituzional.

o sociale viene redatto dal Consiglio Direttivo al ricorrere delle condizioni previste all” art. 14
approvato dall’ Assemblea,

7TY9 - Patrimonio
1) 11 Patnmonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi. rendite. proveati, entrate comungue
denominate ¢ unlizzato per lo svolgimento di attivita statutarie ai fini dell"esclusivo perscgutmento
finahta civiche solidaristiche ¢ di utilita sociale ed ¢ costituito: ‘
a) dall¢ quote sociali;
b) da contributi o sovvenzioni, di Enti Pubblici ¢/o privati, per la realizzazione di obiettive conformi aghi
scopi dell’ Associazione; :
<) dall”ativit i raccolta fondi, secondo il disposto dell*art, 7 del D0lgs 1177,
d) da eomborst per convenzion
¢ ) dar bent mobili ed immobili acquisiti,
() ctan ogni altra entrata consentita dalla legge ¢ aceettata dall Associazione.
2) Elvietata la distnibuzione, anche indiretta, dv uih ed avansi o gestione,
denominate, a lavoraton, collaboraton, ammnistratori ed alii componenty degh organi sociali ¢ Assoctati
anche i caso di recesso o dh n;:u_i altra Ipuies) i ‘\L'ln[.‘ll!llcmu indiv iduale del ;:‘l‘l‘l';‘l.n 1.,“:\.; l“:” ssac it
1) Non sono ammesse distrazioni di fondi ad alte seopi se non quelli previsgi dul Presente Statuto

londi ¢ riserve comunque

Art. 20 - Gratuita delle prestazioni
Lo svolgimento delle canche, delle funzioni ¢ der compine prey o dal presente St n

i . nfTadtinv . osente Statutn avviene
gratuitamente. salvo il nmborso delle spese effetivamente sostenuie ed 4utonzzate i <
' LAl

Art. 21 = Libri Sociali
1) Sono previst eseguenti hibn soctth obbligator:
L]
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a) libro degtli Associan;

p) registro dei Volontary;

¢) ibro verbalt Assemblea degli Associati;

Jy libro verbali Consiglho Direttivo,

¢) libro verbali Organo di Controllo, (quando previsto).

() libro verbali Collegio dei Probivier (quando previsto)

2) Di ogni riunione degli Organi dell’ Associazione deve essere redatto il verbale. sottoscntio dal Presidente
¢ dal Segretario, che deve essere letto ¢ approvato all’inizio della successiva riunionce.

3) 1 verbali ¢ 1 documenti inerenti sono redatti ¢ custoditi nella Sede sociale dal Segretario, che ¢ garante
della conservazione ¢ della riservatezza,

4) Gli Associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal Regolamento.

Art. 22 = Scioglimento della Sede Locale

1) Lo scioglimento della Sede ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria degli Associati con la mag
del settantacinque per cento dei componenti.

2) Il Patrimonio viene devoluto alla Associazione Nazionale o ad altri Enti del Terzo Settore, secondo le
disposiziont degli artt. 9 ¢ 50 comma 2 del D.lgs. 117 del 3.07.2017.

3) In caso di scioglimento della Sede locale i verbali e la documentazione pit importante devono essere
trasmessi alla Segreteria Nazionale,

gioranza

Art. 23 - Norme finali

Per quanto non contemplato nel presente Statuto si fa rinvio al Codice Civile, alle Leggi nazionah ¢
regionali i materia, alla normativa per gli “Enti del Terzo settore” ¢ allo Statuto dell” Associazione
Nazionale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Chyara Alticri Maria De Riggi
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verbale Assemblea Ordinaria - 27 giugno 2024 -

l'aﬂ‘f‘o 2024, addi 27 .Eluﬂfnu alle 18,30, in seconda convocazione, in Cicciano, nei locali della
s;bllgteca Comunale in Piazzale Geremia Cavezza, a seguito invito notificato come da norme
sancite dallo statuto e dal suo regolamento, sono convenuti, in assemblea, N°67+ 08 n(C.D.).

La convocazione dei Soci e stata fatta a seguito richiesta del C. D. in pieno rispetto delle
norme regolamentar e statutarie

Presiede la riunione Maria De Riggi — Presidente in carica —

Redige il presente verbale Altieri Chiara - Segretaria in carica
0.d.G.

e Approvazione verbale precedente
o Approvazione Piano Economico di Previsione 2024/2025

e Approvazione programmazione attivita didattiche, culturali, conviviali, viaggi e visite guidate
2024/2025

s Approvazione modifiche Statuto dell’associazione redatto secondo le indicazioni del Decreto
del Direttore Generale del Terzo Settore del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
n. 34/154 del 3 agosto 2023.

Nelle circostanze di tempo e di luogo di cui innanzi, la Presidente, constatato il numero
legale dell’assemblea, come previsto dalla norma statutaria, dichiara valida la seduta.

Omissis \\

 otso Carhalds micrme 35 BESON AN

[ L -‘val- FArcCIeea e o - Sl weh anw gl

wwonc i Fromuzione Socale - Atolasen temitonale dol
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Si procede quindi ali’app-rovazione dello Statuto Locale redatto secondo le indicazioni del
Decreto del Direttore Generale del Terzo Settore del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali n. 34/154 del 3 agosto 2023.

La Presidente illustra le modifiche apportate allo Statuto Locale in modo da aderire alle
indicazioni del Decreto del Direttore Generale del Terzo Settore del Ministero del lavoro e

delle politiche sociali n. 34/154 del 3 agosto 2023.

Nel rispetto delle norme, il Consiglio Direttivo ha approvato lo Statuto Locale in data
29/05/2024, reso pubblico ai soci mediante affissione all’albo della segreteria in data

12/06/2024 per la consultazione e presa visione.
L'Assemblea dei soci dopo averne preso atto, approva con voto unanime il nuovo Statuto
Locale.

La Segretaria provvedera ad effettuare le necessarie azioni burocratiche.

Omissis

&\ =
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Letto e sottoscritto il aZ:F'GlUG-UO - ’Lﬂzq

La Presidente La Seﬁ%a—\z
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