Statuto dell’Organizzazione di Volontariato
Associazione Amici del Cuore di Cecina - ODV

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 DLgs 117/2017 e dell’art. 26 del DLgs 205/2018



\R%f;\ COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

E cosgljwta conformemente alla Carta costituzionale, F'organizzazione di volontariato denominata
Ass s@ ione Amici del Cuore di Cecina- ODV. Essa é disciplinata dal presente statuto e dal Digs del 3 luglio 2017
n i&’:? £ Codice del Terzo settore e successive integrazioni e modifiche.

\¢'

Lorgamzzazmne divolontariato ha la sede legale in Cecina nel comune di Cecina e opera prevalentemente nella
" Regione Toscana. Eventuali variazioni di sede potranno essere approvate con deliberazione del Consiglio
direttivo. (2)

ART. 2 - FINALITA E AMBITO D! ATTUAZIONE

L'organizzazione di volontariato persegue senza fini di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
prevalentemente a favore di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivitad di volontariato dei propri soci
con lo scopo di:

] favorire I'aggregazione dei pazienti cardiopatici, i loro familiari e quanti sensibili alla
prevenzione e lotta alle malattie cardiovascolari;

e  elaborare, promuovere e sostenere iniziative e progetti volti alla tutela dei diritti del
cardiopatico, alla lotta e alla prevenzione delle malattie cardiovascolari, al sostegno della ricerca
scientifica e a quanto necessario per la riabilitazione dei cardiopatici.

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di cui all‘art. 5 del
Codice del Terzo settore:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

b) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del Dlgs del 3 luglio 2017 n.
117;

In particolare intende svolgere a titolo esemplificativo le seguenti attivita:
a. elaborare e realizzare progetti volti alla tutela, prevenzione, cura, riabilitazione, formazione e
ricerca nel campo delle malattie cardiovascolari;

b. collaborare con le istituzioni, con enti del Terzo settore, con le associazioni dei cardiopatici e con
I'Azienda sanitaria per il miglioramento delle strutture cardiologiche, cardiochirurgiche, riabilitative
e del soccorso sia intra che extra-ospedaliere;

c. farconoscere le attivita dell'associazione attraverso pubblicazioni, conferenze, dibattiti ed incontri con
la popolazione;

d. organizzare attivita ricreative e culturali per soci e non soci;



ART. 3 - 50CI

Sono soci tutte le persone fisiche maggiorenni che condividono le finalita dell’associazione.

La richiesta di ammissione & presentata con domanda scritta dell'interessato. E’ deliberata dal Consiglio
direttivo secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e I'attivita di interesse
generale svolta. E’ comunicata all‘interessato e annotata nel libro degli associati.

Eventuale diniego deve essere sempre motivato e comunicato entro 60 giorni.

Avverso il diniego dalla comunicazione di rigetto & ammesso ricorso all'Assemblea dei soci entro 60 giorni.

La qualifica di socio & mantenuta con il pagamento della quota annuale.

I soci hanno il diritto di:

esercitare il diritto di voto in assemblea;

eleggere gli organi sociali e di essere eletti;

essere informati sulle attivita dell’organizzazione e potervi partecipare;

controllare I'andamento dell’organizzazione come stabilito dalle leggi e dallo statuto;
consultare i libri sociali inoltrando domanda al Consiglio direttivo;

dimettersi.

I soci hanno il dovere di:

osservare le norme interne dell’organizzazione e le decisioni adottate dagli organi sociali;

versare la quota sociale annuale stabilita dall’Assemblea. Le guote sociali sono intrasmissibili e non
rivalutabili e in nessun caso possono essere restituite ai soci e ai loro eredi.

mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’organizzazione e improntato alla
correttezza nei confronti degli altri soci e degli utenti.

La qualifica di socio si perde per:

dimissioni con effetto allo scadere dell’anno;

mancato pagamento della quota sociale per 3 anni consecutivi;

decesso;

esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari ef/o persistente violazione delle
regole dell’'organizzazione. L'esclusione del socio & deliberata dall’Assemblea su proposta del
Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati
all'interessato per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facoltd direplica entro 60
giorni.

ART. 4 - L’Associazione & costituita da:

Soci Fondatori : sono composti da coloro che hanno firmato I'atto costitutivo dell’Associazione.

Soci Ordinari : sono composti da soci fondatori e da coloro che,a seguito di domanda scritta,saranno
ammessi dal Consiglio di Amministrazione e si impegnano a versare la quota sociale deliberata dal
Consiglio di Amministrazione.
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ART.5 - ORGANI SOCIALI

Sono organi sociali:
I'Assemblea dei soci;
“il Consiglio direttivo;
— il Presidente.
|l Comitato Tecnico Scientifico
Il Collegio dei sindaci Revisori

ART. 6 - ASSEMBLEA DEI SOCI

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota sociale annuale da
almeno 3 mesi. Ciascun socio ha un voto e pud farsi rappresentare mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di convocazione. Ogni socio puo rappresentare sino ad un massimo di 3 soci.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione del Presidente oppure su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo dei soci.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata almeno 30a giorni prima con comunicazione scritta, anche
in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente |'ordine del giorno, la data, I'ora e il
luogo di prima e di seconda convocazione.

Ferme le limitazioni previste per la modifica dello statuto e per lo scioglimento dell’organizzazione,
I'Assemblea & costituita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno dei soci, in proprio o per
delega da conferirsi ad altro socio; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

La modifica dello statuto & approvata dall’Assemblea Ordinaria con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

la trasformazione, la fusione, la scissione e lo scioglimento con la conseguente liquidazione
dell’organizzazione e la devoluzione del patrimonio sono approvate dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Le decisioni sono palesi. Possono essere a scrutinio segreto se I’Assemblea lo ritiene necessario.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministratori non votano.

L’Assemblea ordinaria:

—  elegge e revoca tra i soci i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il
numero;

—  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva il programma delle attivita;
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approva il bilancio di esercizio dell’anno precedente formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e comprensivo della relazione di missione;
approva I'eventuale bilancio sociale di cui all‘art. 14 del Codice del Terzo settore e relativo decreto
ministeriale;

—  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;
delibera sull’esclusione dei soci;

— ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttivo;

— approva I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
pil particolari;

— approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

—  approva 'ammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio direttivo;

— ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per motivi di
urgenza;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L‘Assemblea straordinaria:
— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’'organizzazione.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai soci e inserite nel libro verbale delle riunioni e
deliberazioni dell’Assemblea. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci compresi gli
assenti, gli astenuti e i contrari.

ART. 7 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio direttivo & composto da 5 a 15 membri sceltitra i soci.

Il Consiglio direttivo & convocato almeno 20 giorni prima con comunicazione scritta anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente |'ordine del giorno, la data, I'ora e il luogo di
convocazione. E’ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti aventi diritto di
voto. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente valide
le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo. Dura in carica_3__anni e i membri sono
rieleggibili.

Il Consiglio direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da
almeno la maggioranza semplice del Consiglio. E’ costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
membri e delibera a maggioranza dei voti dei presenti, in caso di parita di voti la deliberazione si considera non
approvata.

Tutte le cariche sociali nel Consiglio direttivo sono elettive e gratuite: non & ammesso alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione. Le modalita di rimborso sono le stesse previste all’art. 5.

Il potere di rappresentanza attribuito al Consiglio direttivo & generale. Esso & investito dei pitt ampi poteri da
parte dell’Assemblea per la gestione ordinaria e straordinaria dell’organizzazione, fatti salvi quelli che la legge

e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea.

Il Consiglio direttivo svolge le seguenti funzioni:



attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
redige e presenta all’Assemblea il programma delle attivita;
— redige e presenta all’Assemblea il bilancio di esercizio dell’'anno precedente formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e comprensivo della
'ff'fr‘e \zione di missione;
— \%edige e presenta all’Assemblea I'eventuale bilancio sociale di cui all’art. 14 del Codice del Terzo
settore e relativo decreto ministeriale;
— 'v'e/l'égge al suo interno il Presidente e il Vicepreside__nte;
nomina il segretario e il tesoriere; '
accoglie le domande degli aspiranti soci o le respinge con motivazione;
ratifica, nella prima seduta utile, i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo, adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza.

| verbali delle sedute del Consiglio direttivo regolarmente sottoscritti sono conservati agli atti.
ART. 8 - PRESIDENTE
Il Presidente viene eletto dal Consiglio direttivo tra i suoi componenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e decade per:
— scadenza del mandato;

dimissioni volontarie;

revoca decisa dall’Assemblea.

Il Presidente & il legale rappresentante dell‘organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano.

Compete al Presidente:
presiedere il Consiglio direttivo e I'Assemblea e curarne I'ordinato svolgimento dei lavori;
sottoscrivere il verbale del Consiglio direttivo e dell’Assemblea e curare che siano custoditi presso la
sede dell’organizzazione dove possono essere consultati dai soci;

— nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglio direttivo, salvo ratifica da parte di quest’ultimo
nella sua prima riunione.

In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.

ART. 9 - SEGRETARIO/A

Il segretariof/a svolge attivita amministrative, contabili e di cassa dell’organizzazione. E* nominato dal
Consiglio direttivo anche al di fuori dei propri componenti.
Le Competenze sono:
redigere e sottoscrivere i verbali dell’Assemblea e del Consiglio direttivo e assicurarne la libera visione
61 50Cij
curare la tenuta e lI'aggiornamento dei libri sociali;
—  curare la corretta tenuta delle scritture contabili, I'assolvimento degli obblighi fiscali e tributari;
predisporre il bilancio consuntivo che il Consiglio direttivo propone all’Assemblea per 'approvazione.

ART. 10 - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE



I patrimonio & costituito:

da beni mobili e immobili che potrebbero diventare di proprieta dell’organizzazione;
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all’organizzazione;

da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

§ organizza%id-ne di volontariato trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
proprie attivita da fonti diverse:
quote associative e contributi dei soci;
contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;
- ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell’organizzazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice del Terzo settore.

ART. 11 - BILANCIO

’esercizio sociale inizia il 12 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio dovra essere redatto a cura del Consiglio direttivo il bilancio di esercizio formato dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e comprensivo della
relazione di missione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci.

Il bilancio di esercizio contiene i proventi e le spese sostenute relative all’anno trascorso ed & approvato
dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

I bilanci sono depositati presso la sede dell’organizzazione 30 giorni prima dell’Assemblea e possono essere
consu)tati da ogni socio.

1l patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristichee di
utilita sociale.

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 12 - LIBRI SOCIALI

E” obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
— illibro dei soci;
— illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.
" zliresi obbligatoria latenuta del registro dei volontari.

[RA]

ART. 13- SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEI BENI



L'organizzazione ha durata illimitata. Lo scioglimento pud essere deliberato esclusivamente dall’Assemblea
straordinaria dei soci e con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

In caso di estinzione o scioglimento I’Assemblea nomina uno o pil liquidatori e determina le modalita di
liguidazione del patrimonio.

Il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo
settore di cui al comma 1 dell’articolo 45 del Codice del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. L'obbligo del parere
vincolante avra efficacia dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative nazionali e
regionali in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al Dlgs del 3 luglio 2017 n. 117 — Codice del
Terzo settore e successive integrazioni e modifiche e ai relativi decreti attuativi.

Cecina,li 23 Settembre 2022

Il Segretario

. || ASSOCIAZIONE \ .
I DEL CUORE DI CECINA - ODV ¢4 Mm :
£iorsini n. 5 - Tel. 0586 630311 AM N CLORE DI CECINA !
(Livorno) : /L (8 'ECINA -0oDV

Via Corsini n. 5 - Tel. 0586 630311
cale 92034910494 57023 CECINA (Livorno)
Codice Fiscale 92034910494
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