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Associazione di Promozione Sociale
IL SOFFIONE (APS)

In data 2% GIUGAO 2019, presso la sede, ubicata in, via Faraona nr. 480, cap 21028, Travedona Monate (VA), alle
ore 20 (X , si sono riunite le seguenti persone:

1y Daniela Aver, nata a Busto Arsizio (VA) il 13/04/1988, residente in Via Faraona 480/1, cap 21028 Travedona Monate (VA),
cittadina italiana codice fiscale VRADNL88DS3B300N

2y Monica Aver nata a Busto Arsizio (VA) il 29/07/1989, residente in Via Faraona 480/2, 21028 Travedona Monate (VA)
cittadina italiana codice fiscale VRAMNC89L69B300A

s Teresa Zaniboni, nata a Ternate (VA) il 18/10/1959, residente in Via Malpaga, 31 Ternate (VA), cittadina italiana codice
fiscale ZNBTRS59R58L115E

4 Antonio Aver, nato a Schio (VI) il 09/03/1961, residente in Via via Malpaga, 31 Ternate (VA, cittadino italiano codice
fiscale VRANTN61C09IS31E

) Rosangela Candia, nata a Sapri (SA) il 23/12/1988, residente in Via Manzoni 8/c, 21020 Varano Borghi (VA), cittadina
italiana codice fiscale CNDRNG88T631422Q

5) Alessandro Castano, nato a Varese (VA) il 26/04/1989, residente in Via Faraona, 480/2 21018 Travedona Monate (VA),
cittadino italiano codice fiscale CSTLSN89D26L6821

7 Cristina Teresa Puricelli, nata a Busto Arsizio (VA) il 14/10/1985, residente in Via via Carabelli, 13 21041 Albizzate (VA)
cittadina italiana codice fiscale PRCCST85R54B300J]

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Monica Aver, la quale accetta e nomina per
assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Alessandro Castano quale Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di una
gssociazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte
integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

1.1 E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civilee del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
"Codice del Terzo settore”), quale Ente del terzo settore, una associazione avente la seguente denominazione: “IL
SOFFIONE APS”, da ora in avanti denominata “associazion€’, con sede legale in Travedona Monate (VA) e con durata
/Mlimitata, e sede operativa in Travedona Monate alla via Faraona nr. 480.

L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

1.2 L'Associazione puo costituire sedi secondarie.

1.3 Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune, cosi come l'istituzione di sedi secondarie, potra avvenire
con dehpera del Consiglio Direttivo, informandone con tempi congrui tutti gli Associati. Il trasferimento della sede legale in
altra 'atta, cgmgonaqdo modifica statutaria, deve essere deciso con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria.

14L Assqcnazlone ispira il proprio operato alla valorizzazione e concretizzazione, tra I'altro, anche dei seguenti
parametri normativi:

- i principi, le Ilbe_arté, i diritti e gli obblighi costituzionali di solidarieta sociale (art.2), tutela del paesaggio e promozione della
cultura (_art.9), libera associazione senza autorizzazione (art.18), al dovere e diritto dei genitori di mantenere, istruire ed
educare i figli (art. 30), agevolazione della famiglia, protezione accordata alla maternita, all'infanzia e alla gioventu (art. 31),

di autonoma iniziativa dei cittadini singoli e associati i i attivita di i
" , per lo svolgimento di attivita di i
principio di sussidiariets (art. 118) g ttivita di interesse generale, sulla base del

- | principi normativi positivizzati:

dall'art. 1 del D.Lgs. 117 del 2017
bene comune, ad elevare i livelli di
€ il pieno sviluppo della persona);

(I autqnoma ini_ziativg dei cittadini per il concorso, anche in forma associata, a perseguire il
cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione
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dall'articolo 2 del D.Lgs. 117 del 2017 (il valore e la funzione SO( jale degli enti del Terzo :Pt:oo:‘:’ (:;l;am i
.1:u am: /itd d'| volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di Dﬂ""':l’ﬁ""’" 4 '0' : e D‘tuf“m a
promozione e lo sviluppo salvaguardandone la spontaneitd e l'autonomia, l'apporto originale per il persequiments di ﬂn“

civiche, solidaristiche e di utilita sociale); dia nr. 23 del 1999 (“politiche regionali per la famiglia),

jonale Lombar
dall'art. 4, comma 2, lettera d) della Legge req '
dal capo III (“promozione, riconoscimento e sviluppo dell'associazionismo) e capo VI ("promozione dell’associazionisme

familiare) della Legge regionale Lombardia nr. 1 del 2008 (“testo unico delle leggi regionali in materia di volontariato,
cooperazione soclale, associazionismo e societd di mutuo soccorso ()

ART 2=
2.1 Fino all’'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per l'associazione le norme

tro regionale delle APS.
orewaentu ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Regis

2 1l requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell'istituzione del Registro medesimo,
S| mtende soddisfatto da parte dell'associazione, ai sensi dell'art. 101 del Codice del terzo settpre, attraverso !a Sua iscrizione
al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore,

ART. 3 Il La quota d'iscrizione degli associati che intervengono alla costituzione dell'associazione e ch.e di essa '
entreranno a far parte durante il primo anno viene determinata in Euro ‘:ZS QO . Conseguentemente il patrimonio
iniziale della costituita associazione ammonta ad Euro S (80

ART. 4 -
4.1 L'Associazione & apartitica ed aconfessionale ed e basata su principi antirazzisti, antifascisti, democratici, solidali e

pacifisti.

4.2 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati.

4.3 Scopo dell'associazione & in particolare é:
a) promuovere uno stile di genitorialita pits consapevole, che si ponga come obiettivo la creazione di relazioni tra adulti

€ bambini basate su alto contatto, empatia, razionalita e collaborazione;

b) diffondere uno stile di vita pili a contatto con la natura e piu sostenibile, basato sulla ricerca del benessere
“olistico” della persona nella sua globalita, inteso come insieme di corpo, mente e spirito, e di relazioni positive, costruttive e

rispettose tra le persone;

¢) promuovere il riconoscimento della necessita per bambini e adulti di conoscere I'ambiente naturale tramite

I'esperienza diretta, libera e continuata nel tempo;

d) promuovere, diffondere, coltivare la pedagogia nel bosco, l'apprendimento esperienziale, indoor e outdoor, la
pedagogia diffusa, |'outdoor education cosi come tutte le altre correnti di pensiero che avvicinano le persone a una

connessione vera e profonda con la natura e/o con il tessuto sociale ed urbano;

£) promuovere un pensiero pedagogico che rispetti la natura di ciascuno, | suoi ritmi, le sue aspirazioni, | suoi talenti -
AL

e favorisca la libera espressione della potenzialita di ciascuno;

f) promuovere e sostenere la ricerca pedagogica teorica ed empirica;
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o) promuovere attivita, ed aggregare persone intorno ad iniziative e percorsi che favoriscano il mutuo aiuto tra
le famialie per I'espletamento delle attivita di cura, sosteano, educazione e ricreazione del minore; cosi come promuovere
attivita di mutuo aiuto intergenerazionali a sostegno delle donne, degli individui, di gruppi, degli anziani e dei lavoratori

precari

h) promuovere la costruzione di una rete di famiglie che si sostenga con azioni di mutuo aiuto, sia di carattere
economico sia di carattere educativo, relazionale sia con riferimento all'accudimento ed all'educazione, tramite la
partecipazione dei familiari stessi, anche in via allargata, ed il coinvolgimento di figure professionali e/o continuative di
riferimento, oltre che grazie all'apporto e la disponibilita di volontari;

i) promuovere lo sviluppo di progetti finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

| promuovere |'educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché attivita culturali, di interesse sociale con finalita educativa e/o ricreativa e/o esperienziale
e/o solidaristica;

m) valorizzare e mettere in pratica comportamenti orientati all'autoproduzione /o al'economia del dono, agli acquisti
condivisi di beni e cibo, allimportanza del cibo, allo scambio comunitario, al baratto; alla promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, allistituzione e/o all'aggregazione con gruppi di autoproduzione e/o acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 24;

n) sviluppare progetti ed interventi volti al riconoscimento, e costante ricerca di messa in pratica, del concetto di
comunita educante, intesa come un insieme di genitori, bambini, educatori, volontari, abitanti del territorio, associazioni
che si relazionano e si prefiggono obbiettivi di mutuo e scambievole educazione ed arricchimento personale dei bambini e
degli adulti, ed in particolare di genitori o di chi si occupa della cura familiare e dell'infanzia;

4.4 Nello specifico I'associazione promuove e sviluppa le seguenti attivita:

1) creazione di un gruppo di gioco, di esperienza, di apprendimento, che offra ai bambini, ed ai ragazzi, la possibilita
di partecipare a attivita di esplorazione e conoscenza della natura durante tutto I'arco dell’anno, che costituisca occasione di
apprendimento, di educazione e di relazione (anche a titolo esemplificativo, e non esaustivo, con riferimento a progetti di
immersione ed educazione in natura, a progetti di apprendimento e studio, a progetti di affiancamento e supporto ai genitori
per lo svolgimento di percorsi ed esperienze di educazione parentale, anche, se del caso in forma interfamiliare);

2) organizzqzione di occasioqi di aggregazione e di confronto per le famiglie, dedicati a fasce d’eta e bisogni diversi,
come percorsi per mamme, papa e neonati, o gruppi di gioco, esperienza educative, per bambini e adolescenti;

3 realizzazione di attivita ludiche ed educative per la famiglia (laboratori, feste e gite), bambini ed adolescenti, adulti

cne prevedano attivita e programmi indirizzati a specifiche fasce d’eta (bambini in eta prescolare, bambini e adolescenti, adulti,
anziani);

4) organizzazione di gruppi di confronto tra pari, tavole rotonde, percorsi di formazione, ed autoformazione, per favorire

zn“’co?tmuo processo di crescita personale degli adulti ed in particolare di genitori, o di chi si occupa della cura familiare e
ell'infanzia;

5) sviluppo di progetti di solidarieta all'interno delle famiglie sia di carattere educativo, relazionale e/o con riferimento

alléccudnmento sia tramite azioni di mutuo aiuto economico (scambio di materiali per la prima infanzia, giocattoli, vestiario
libri, autoproduzione, dono, etc.);

6) sviluppo di progetti per favorire I'incontro delle fami

i glie con attivita e progetti sviluppato o diretti da professionisti che
possano sostenerle, aiutarle, coordinarle; '

7) sviluppo di progetti e buone

, pratiche per una vita sostenibile dal pun i ien I
dall'autoproduzione all'espressione cre. coipeelrged. - il

ativa tramite l'organizzazione di corsi, laboratori, seminari, pubblicazioni.
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8) sviluppo di progetti ed interventi, percorsi formativi, esperienziali ed educativi in natura anche per adulti, anche
sotto forma di campi di soggiorno o, comunque, di corsi, eventi e progetti orientati a valorizzare culturalmente il rispetto
dell'ambiente, I'esperienza formativa, educativa, emotiva in contesti naturali, la dimensione olistica del vivere; in proprio e/o
con altre, associazioni, enti, gruppi (anche informali, individui), istituzioni, anche attraverso forme di gemellaggio, mutuo aiuto,
visite esperienziali, progetti condivisi, incontri formativi;

9) sviluppo di progetti ed interventi di educazione, istruzione e formazione, anche extra-scolastica, anche di tipo professionale,
€, piu in generale, di attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

10) l'organizzazione di incontri di lettura, eventi e mostre fotografiche, o comunque di incontri ed eventi espressione delle
varie forme di arte, cultura, relazione interpersonale.

11) sviluppo di attivita diverse da quelle indicate alle lettere precedenti, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto alle stesse, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 6 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117 del 2017).

4.5 Lo svolgimento delle attivita e delle iniziative & attuato in proprio dall'associazione con il contributo effettivo dei
soci e dei loro familiari, anche in via estesa, allargata turnaria, grazie anche all'apporto di volontari, educatori e professionisti
e/o con altre associazioni, enti, gruppi (anche informali, individui), istituzioni, anche attraverso forme di partenariato,
gemellaggio, visite esperienziali, incontri formativi.

4.6 La ricerca del perseguimento degli scopi e lo svolgimento delle attivita e delle iniziative & attuato anche
attraverso progetti specifici che, con cadenza annuale o pluriennale, i soci vorranno progettare, sviluppare e proporre a
favore degli associati e dei loro familiari, awvalendosi, se del caso, anche del supporto di persone, progetti, enti che siano in
grado di darvi qualificata e continuativa concretezza.

4.7 L'associazione non dispone /imitazionicon riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura
in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

4.8 L'associazione puo esercitare anche attivita di racco/ta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.5 I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, // consiglio direttivo sia composto da 3 componenti e nominano
a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente: Monica Aver; Vice - Presidente: Daniela Aver; Segretario: Alessandro Castano
ART. 6 Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2019. I successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono
il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 7 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto
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ART, 1 (Denominazione, sede e durata)
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice ciVile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo
settore”), una associazione avente la sequente denominazione: “1L SOFFIONE APS”, da ora in avanti denominata “associazione', con sede
legale nel Comune di Varese (VA) e con durata illimitata.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)
2.1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in

favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati.

2.2 Scopi dell'associazione sono in particolare:

a) promuovere uno stile di genitorialita pii consapevole, che si ponga come obiettivo la creazione di relazioni tra adulti e bambini

basate su alto contatto, empatia, razionalita e collaborazione;

b) diffondere uno stile di vita piu a contatto con la natura e piu sostenibile, basato sulla ricerca del benessere “olistico” della persona

nella sua globalita, inteso come insieme di corpo, mente e spirito, e di relazioni positive, costruttive e rispettose tra le persone;

¢) promuovere il riconoscimento della necessita per bambini e adulti di conoscere I'ambiente naturale tramite I'esperienza

diretta, libera e continuata nel tempo;

d) promuovere, diffondere, coltivare la pedagogia nel bosco, I'apprendimento esperienziale, indoor e outdoor, la pedagogia diffusa,

I'outdoor education cosi come tutte le altre correnti di pensiero che avvici le persone a una connessione vera e profonda con

la natura e/o con il tessuto sociale ed urbano; $

€) promuovere un pensiero pedagogico che rispetti la natura di ciascuno, i suoi ritmi, le sue aspirazioni, i suoi talenti e favorisca la

libera espressione della potenzialita di ciascuno;
f) promuovere e sostenere la ricerca pedagogica teorica ed empirica;

9) promuovere attivita, ed aggregare persone intorno ad iniziative e percorsi che favoriscano il mutuo aiuto tra le famiglie per
I'espletamento delle attivita di cura, sostegno, educazione e ricreazione del minore; cosi come promuovere attivita di mutuo aiuto

intergenerazionali a sostegno delle donne, degli individui, di gruppi, degli anziani e dei lavoratori precari;

N) promuovere la costruzione di una rete di famiglie che si sostenga con azioni di mutuo aiuto, sia di carattere economico sia di
caratiere educativo, relazionale sia con riferimento all'accudimento ed all'educazione, tramite la partecipazione dei familiari stessi, anche in
via allargata, ed il coinvolgimento di figure professionali /o continuative di riferimento, oltre che grazie all'apporto e la disponibilita di volontari;

i) promuovere lo sviluppo di progetti finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

|) promuovere I'educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché attivita culturali, di interesse sociale con finalita educativa €/o ricreativa e/o esperienziale e/o solidaristica;

|m) valori’zzare € mettere in Pratxca comportamenti orientati all'autoproduzione ¢/o all'economia del dono, agli acquisti condivisi di beni
€ dbo, allimportanza del cibo, allo scambio comunitario, al baratto; alla promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

/ aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, all'istituzione e/o all'aggregazione con

gruppi di autoproduzione e/o acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 24;

sviluppare progetti ed interventi volti al riconoscim

n) ento, e costante ricerca di messa in pratica, del concetto di comunita
educante, intesa come un insieme di genitori, bambini, edu

catori, volontari, abitanti del territorio, associazioni che si relazionano e si
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prefiggono obbiettivi di mutuo e scambievole educazione ed arricchimento personale dei bambini e degli adulti, ed in particolare di genitori o

di chi si occupa della cura familiare e dell'infanzia;

2.3 Nello specifico I'associazione promuove € sviluppa le seguenti attivita:

di esperienza, di apprendimento, che offra ai bambini, ed ai rag;zzi, la possibilita di_ partedpare
a attivita di esplorazione e conoscenza della natura durante tutto 'arco dell'anno, che costituisca occasione di apprendimento, di educazione
e di relazione (anche a titolo esemplificativo, e non esaustivo, con riferimento a progetti di immersione ed educazione in natura, a progetti di
apprendimento e studio, a progetti di affiancamento e supporto ai genitori per lo svolgimento di percorsi ed esperienze di educazione

parentale, anche, se del caso in forma interfamiliare);

1) creazione di un gruppo di gioco,

2) organizzazione di occasioni di aggregazione e di confronto per le famiglie, dedicatiAa fasce d'eta e bisogni diversi, come percorsi
per mamme, papa e neonati, o gruppi di gioco, esperienza educative, per bambini e adolescenti;

3) realizzazione di attivita ludiche ed educative per la famiglia (laboratori, feste e gite), bambini ed adolescenti, adulti che prevedano
attivita e programmi indirizzati a specifiche fasce d'eta (bambini in eta prescolare, bambini e adolescenti, adulti, anziani);

4) organizzazione di gruppi di confronto tra pari, tavole rotonde, percorsi di formazione, ed autoformazione, per favorire un continuo
processo di crescita personale degli adulti ed in particolare di genitori, o di chi si occupa della cura familiare e dellinfanzia;

5) sviluppo di progetti di solidarieta all'interno delle famiglie sia di carattere educativo, relazionale e/o con riferimento all'accudimento
sia tramite azioni di mutuo aiuto economico (scambio di materiali per la prima infanzia, giocattoli, vestiario, libri, autoproduzione, dono, etc.);

6) sviluppo di progetti per favorire l'incontro delle famiglie con attivita e progetti sviluppato o diretti da professionisti che possano sostenerle,
aiutarle, coordinarle;

7) sviluppo di progetti e buone pratiche per una vita sostenibile dal punto di vista ambientale e sociale, dall'autoproduzione
all'espressione creativa tramite |'organizzazione di corsi, laboratori, seminari, pubblicazioni.

8) sviluppo di progetti ed interventi, percorsi formativi, esperienziali ed educativi in natura anche per adulti, anche sotto forma di
campi di soggiorno o, comunque, di corsi, eventi e progetti orientati a valorizzare culturalmente il rispetto dell'ambiente, I'esperienza formativa,
educativa, emotiva in contesti naturali, la dimensione olistica del vivere; in proprio e/o con altre, associazioni, enti, gruppi (anche informali,
individui), istituzioni, anche attraverso forme di gemellaggio, mutuo aiuto, visite esperienziali, progetti condivisi, incontri formativi;

9) sviluppo di progetti ed interventi di educazione, istruzione e formazione, anche extra-scolastica, anche di tipo professionale, e, pil in
generale, di attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

10) l'organizzazione di incontri di lettura, eventi e mostre fotografiche, o comunque di incontri ed eventi espressione delle varie forme di arte,
cultura, relazione interpersonale.

11) sviluppo di attivita diverse da quelle indicate alle lettere precedenti, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle stesse,
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 6 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117 del 2017).

2.4 L_o _svolgimento delle attivita e delle iniziative ¢ attuato in proprio dall'associazione con il contributo effettivo del soc e del loro
famlhan, anche in via estesa, allargata turnaria, grazie anche all'apporto di volontari, educatori e professionisti e/o con altre associazioni,
enti, gruppi (anche informali, individui), istituzioni, anche attraverso forme di partenariato, gemellaggio, visite esperienziali, incontri
formativi. i

2.5 La ricerq dgl perseguimento degli scopi e lo svolgimento delle attivita e delle iniziative & attuato anche attraverso
progetti specifici che, con cadenza annuale o pluriennale, | soci vorranno progettare, sviluppare e proporre a favore degli associati e dei

loro familiari, avvalendosi, se del caso, anche del supporto di persone, progetti, enti che siano in grado di darvi qualificata e continuativa
concretezza,

2.6 L'associazione non dispone /imitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discrimin relazione
> ( azioni di qualsiasi natura in
allammissione degll associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. 8

2.7 L'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontan € dipendenti- attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare Ie' oprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitori e con il pubbhc‘:

ART. 3 (Ammissione e numero degli Associati - Sostenitori)

3.1 1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
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3.2 Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa

e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze,

3.3 Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda scritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché i recapiti telefonici e indirizzo di posta

elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi;

la dichiarazione di conoscere ed accettare la circostanza che requisito all'ingresso e alla permanenza nell’associazione & il pagamento

della quota associativa annuale nonché la partecipazione attiva dell'associato.

3.4 L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dellOrgano di
amministrazione, nel libro degli associati. L'Organo di amministrazione deve, entro 120 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione,
chi I'ha proposta puo entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

3.5 Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5; non sono, pertanto, ammesse adesioni
che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine; il mantenimento della qualifica
di socio &, in ogni caso, subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

3.6 Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo
economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.

—
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ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)
4.1 Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
= concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i [{ 3

4.2 Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
5.1 La qualifica di associato si perde per morte, per morosita nel pagamento della quota associativa, recesso o esclusione.

5.2 L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli
organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni delliinteressato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

5.3 L'associato puo sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione
di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

5.4 1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabill,

gvﬁ?/utab/// e trasmissibil. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
ella stessa.

ART. 6 (Organi)
Sono organi dell'associazione:

- I'Assemblea;

- 1l Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- L'Organo di Controllo (se nominato).

ART. 7 (Assemblea)

7.1 Nell'Assemblea hanno dirtto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 6 mesi, nel libro degli associati, Ciascun associato ha wn voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentarein Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all‘awviso di convocazione.

Cuascunl:afsooato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati, Si applicano | commi 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto
compatibili,
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i itta, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda
l / jene mediante comunicazione scritta, ' ‘
xv:a%:ga‘;’grxnge:Qs;fc;?::)eas::dvita almeno 7 giorni prima della data fissata per 'Assemblea allindirizzo risultante dal libro deghi

associati, Dalla prima alla seconda convocazione devono intercorrere almeno 24 ore.

7.3 E' riconosciuta la facolta di intervento all'assemblea mediante mezz| di telecqmunicazione owvero l'espressione del voto per corrispondenza
o.In via elettronica certificata, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota,

7.4 L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'’Assemblea deve essere inoltre convocata
qﬁando se ne rawisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,

7.5 L | le sequenti competenze /nderogabil: ¥ ‘
) L_Asen,:g”e’:’: ae revgga/ composent/ degli organs associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- ggl‘i)br:\rl: :ﬁf@iﬁﬁﬁel componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto,

- approva l'eventuale regolamento der lavor assemblearr, ‘ ) 1 :

- delibera sullimpugnazione delle delibere dell'Organo di amministrazione che respingono domande di ammissione o che procedono
all'esclusione di un associato; ) ) .

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell'associazione;

- determina alla scadenza del mandato il numero dei membri dell'Organo di amministrazione;

- approva eventuali altri regolamenti interni;

- delibera sugli a/tri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

7.6 L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli associati presenti, in proprio o per
delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

7.7 L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno voto.

7.8 Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare
lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno ¥ degli associati,

ART. 8 (Organo di amministrazione)
8.1 L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dellAssemblea alla quale risponde direttamente e
dallz quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

8.2 Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea o di altri organi associativi.

8.3 In particolare, e tra gli altri, sono compit/ di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- sottoporre all’Assemblea proposte e mozioni;
- formulare e/o specificare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
- fissa l'importo, le modalita di versamento e i termini della quota associativa annuale;
- fissare gli importi, le modalitd di versamento e i termini delle eventuali quote di contribuzione alla copertura delle spese per
l'organizzazione ed il funzionamento di specifici progetti ed iniziative associative;
- individuare locali e luoghi, se del caso diversi ed ulteriori rispetto la sede legale ed operativa, in cui si svolgono le attivita istituzionali;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione e I'esclusione, in prima istanza, degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque denominata:
- attribuire ad uno o pit dei propri componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o di categorie di atti determinati: y
- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atti; >
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

8.4 L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti compreso tra 3 e 7, nominati dall'A i
¢ @i 0 ! 4 ¢ 3 ' ssemblea per la durata di

€ sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate owvero indicate gagh en‘tl| a(:sgoja:‘“;

applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza, g

8.5 L'Organo di amministrazione é validamente costituito quando é presente la maggioranza dei . adi
‘ : . : Ccomponenti. E ricon
intervento alle riunioni dell Organo di amministrazione anche mediante mezzi di telecomunicazione 05vero I‘espres:of::czgla :gt:)acokav:l
elettronica certificata, purché sia possibile verificare Iidentita del componente, che partecipa e vota, Le adeliberazioni dell'O e di
amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti, intendendosi tali anche —

uelli parteci
/0 votanti per via elettronica, fuell p panti mediante mezzi di telecomunicazione
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8.6 GIi amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo

settore indicando, oltre alle informazioni previste nel comma 6, art, 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.,

8.7 1 potere dl rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se

non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

ART. 9 (Presidente) ey 8
9.1 1| Presidente rappresenta legalmente \'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie
tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

9.2 Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

9.3 Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato
del'Organo di amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede
I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo
in merito all'attivita compiuta.

9.4 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 (Organo di controllo)
10.1 L'Organo di controllo & composto da 3 membri, ed & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

10.2 T componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica Iart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di
cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

10.3 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell‘apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att/ di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)
Se |'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un
Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonio)
1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate — & wtilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fin/ dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)

14.1 'assodiazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da font/ diverse.
14.2 Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

* quote e contributi degli aderenti e dei privati;

* eredita, donazioni e legati, lasciti testamentari con beneficio di inventario;

*  proventi derivanti dalla cessione di beni e di servizi agli associati, ai loro familiari conviventi e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate
al raggiungimento dei fini dell’Associazione;

* contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nel'ambito dei fini statutari;

*  contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

€entrate derivanti dalla cessioni anche a terzi di proprie pubblicazioni cedute prevalentemente agli associati e ai familiari conviventi
degli stessi verso pagamento di corrispettivi specifici;
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« entrate derivanti dal pagamento di corrispettivi specifici per la somministrazione di alimenti o bevande effettuata presso le sedi ed

i luoghi individuati per lo svolgimento delle attivita istituzionale, mediante bar e esercizi slmllarj,l noml:hé le enﬁra‘t\i de;lvz::
dall'organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, secondo quanto prevede ed entro i termini e le condmorji nservaftie alle Associazi
di promozione sociale dal comma 4 dell‘articolo 85 del Codice del Terzo Settore e sue eventuali successive modifiche

« entrate derivanti dalle attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sowenzif:ng, secondo quanto prevede ed
entro | termini e le condizioni riservate alle Associazioni di promozione sociale dal comma 6 dell’articolo 85 del Codice del Terzo

Settore e sue eventuali successive modifiche
« erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
« entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

« altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART, 15 (Bilancio di esercizio)
15.1 L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

15.2 Esso & predisposto dallOrgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 16 (Libri)
16.1 L'associazione deve tenere | seguenti libri:
- libro degli associat;, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo r0n occasionale,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,
tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
-l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo se nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

16.2 Gli associati hanno diritto di‘esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta direttamente al Presidente dell'Organo che
ne cura la tenuta, il quale dovra mettere a disposizione la documentazione entro 15 giorni dalla richiesta del socio.

ART, 17 (Volontari)
17.1 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.

17.2 Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario, fatta salva la facolta riconosciuta dal comma 4 dell'articolo D.Lgs. 117 del 2017. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, La qualita di volontario & Incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

172.3 L’assocnazione‘deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell‘attivita di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso i terzi.

) ) ART. 18 (Lavoratori)
18.1 LaSSOC|aZ|one‘.puo assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche de/ propri
associat, quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

18.2 In ogni ;asp,_il numero dej lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore ai parametri normativi fissati dalla normativa vigente
ed allo stato individuati dall'articolo 36 del Codice del Terzo Settore (50% del numero dei volontari o 5% del numero degli associati).

, ART. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
19.1 In caso di e;tlnzmne o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio. i

19.2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil /iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,
ART. 20 (Rinvio)

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto dagli eventuali R i ioni i i
al pr ¥ egolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi
sl applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, . 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalgCodice civile, /
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