STATUTO
Scritture Femminili, memorie di donne (APS)

ART, 1
{Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche®®, una associaziona’ avente la
seguente denominazione'®:

“Scritture femminili e memorie dj donne APS”, da ora in avanti denominata “associaziond”, con sede
legale nel Comune di MASSA e con durata ifimitats".

ART. 2 :
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione ha lo scopo di promuovere la valorizzazione delia figura femminile e di favorire Ia
rimozione degli stereotipi di genere che ostacolano la piena attuazione delle pari opportunita, con
particolare attenzione alla formazione delle giovani generazioni.

L'associazione non ha scopo i Jucro e persegue finalita civiche, sofidaristiche e di utiliis sociale,
mediante lo svolgimento /7 favore dei propii associati, di loro familiari o o terzi di una o pitt delie
seguenti attivita di interesse generale, avalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dej
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

A titolo esemplificativo e non esaustivo e azioni si concretizzeranno in:

8) edvcazions, Istruzione e formazione professionsle, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita cufturali di interesse socisle con finalis educaliva anche attraverso progetti didatticr rivolti 2fle scuole secondarie,

b) interventi di tutela e valorizzazione det patrimornio culturale e del paesaggio, al sensi de! decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni; particolare attenzione sara data alla valorizzazione delle scritture di donne del territorio

€) organizzazione e gestione di aftivie culturali, artistiche o ricreative df particolare interesse sodale, incluse attivith, anche editoriali, di
promozione e diffusione della’cultura e della pratica del volontariako e delle attivits di interesse generale di cui a presente articolo;

W) promozione e tutela dei diritty umani, avilj, sodali e politic; promozione delle pari opportunits di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000

L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e disctiminazioni dof
qualsiasi natura in refazione alfsmmissione degli associati e non prevede it diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa,

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivits diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentalj rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

15 vedi nota 2.
*6 vedi nota 3.
¥ Vedi nota 4.
18 Vedi nota 5.
*? Vedi nota 6,
% Vedi nota 9.






definiti con apposito Decreto ministeriale®.. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte del Consiglio Direttivo,

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolts fondl, a norma delart. 7 del Codice del Terzo
settore,? - attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dej principi di veritd,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con i pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degii associati & ilimitato ma, in ogni €aso, non puod essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.?

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro®*
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivity dell'associazione con la loro
opera, con e loro competenze e conoscenze. :

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Consiglio Direttivo®™ una
domanda°che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gii eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Il Consiglio Direttivo? delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e e attivits di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicaia allinteressato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati®®,

I Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni,* motivare® la defiberazione df rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Consiglio Direttivo™, chi Fha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea®, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione
della sua successiva convocazione®,

! Vedi nota 10.
22 Vedi nota 11.

1l numero non deve essere inferlore a 7 persone fisiche o a 3 APS (co, 1, art. 35 Cts). “Se successivamente alla costituzione i numero
deglf associati diviene inferiore a quelio stabilito nel comma 1, esso deve essere infegrato entro un anng, trascorso il quale Iassociazipne di
promozione sodale & cancellata dal Registro unico nazionale dat Terzo settore se non formula richiesta di iscrizione in un‘alira sezione del
medesimo” (co. 1-bis, art. 35 Cis).

24 12 previsione statutaria di questi enti & facoltativa se non prevista nello statuto vigente oppure obbligatoria se necessaria a riallineare le
gevisioni con quelle disposte dalla Leage, ad esempio, Introducendo il limite del 50% previsto daf co. 2, art, 32 C¥s,

Vedi nota 10
)5 disposizione & Inderogabile, considerats ia dimensione volontariz del rapporto assodative che deve nascere da una manifestazione
positiva di volonta defl‘aspirante associato.

1 a disposizione & derogabile prevedendo in Capo ad un organo diverso da quello amministrativo I'ammissione degli assodati,

Sono obbligatorie queste disposizioni refative alla necessita di dare comunicazione alf’interessato e all'annotazione sul libro associati,

previsto anche dal co. i, art. 15 Cts,

* £ derogabile il fasso femporsle entro Il quale Vorgano competente deve assumere una dedisione circa la richiesta di ammissione,

*° La motivazione & obbligatoria, Non sembra infath, per il Ministero del Lavoro, si possa estendere {'ambito di derogabilita “aila possibilith di
non motivare la deliberazione, considerato che tale eventualitd non sarebbe coerente con la pravisione secondo cui i requisiti per
Fammissione df nuovi associati e ia relativa procedura devono essere esplicitati nello statuto e tonseguentemente resi pubblici attraverso il
deposito presso I'Ufficio de! RUNTS",

31 Ca PAtto costitutivo o fo Statuto non dispongono diversamenta,

326 un altro organo eletto dalla medesima.

33 Con Hferimento a questo comma, “considerato che in assenza di specifica disposizione statutaria it candidato aderente avrebbe i diritte
di appellarsi al'assembiea dej sod ed essa avrebbe obbligo di pronundarsi nella prima ocoasiene utlle, 12 deroga potra rfiguardare sia
Mndividuazione di un organs diverso dallassemblea, Incaricato della decislone, sfa di un diverso termine trascorso il quale la richiesta d
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Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5,
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principlo, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente fimitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

L'associazione & formata da soci fondatori, soci ordinari e sostenitori:
- soci fondatori sono solo coloro che hanno preso parte allatto costitutivo dell’associazione e
pagano la quota sociale
- soci ordinari coloro che vengono ammessi all'associazione in seguito a delibera del consiglio
direttivo e pagamento della quota sociale;
- sostenifori sono coloro che sosterranno  con finanziamenti e donazioni [attivit
dell’associazione.
Gli associati hanno il diritto di**:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi?
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivitd deli’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le Iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- toncorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione def bilanci e consultare i
libri associativi;
Gli associati hanno I'obbiigo di*®;
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo Iimporto, le modality di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall'’Assemblea;

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato sj perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto®™, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca dannj materiali o
morali di una certy gravita all'associazione, pud essere escluso  dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato,
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni®,

L'associato pud sempre recedere dall’associazione,

g%a:g!l 5132 E;s)la pitr azionabile, fermo il diritto di chieders i riesame defla dedisione” (Circofare del Ministero def lavoro n. 20 del
3 Questo elenco di diritti g pud modificare &/o integrare.
:5 Questo elenco di obblighi si pud modifcare &0 integrare.
3: “I'_’esclqsmne Q'un asspdato non pud essere deliberata dall'assemblea che per gravi motivi (co, 3, art. 24 Codice civila)”,
L'assodate pud tuttavia “ricorrere alf autorits givdiziana entro sei mesi dal giurtio In cut glf & staty notificata la deliberazione” (co. 3, art.
24 Codlce clvile)”: norma ceramente valida per le associazions riconosaitte,
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Chi intende recedere dali‘associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, I quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiatazione di recesso ha effetto con I'annotazione nej registro degli associati.

1 diiritti di partecipazione alf'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo dj quota associativa non sonp rimborsabili, rivalutabili e frasmissibif.

Gli associati che comunque abbiano cessato dj appartenere ali‘associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa,

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell'associazione:
- I'Assemblea;
- "Consiglio Direttivo; '
- Il Presidente e j| vicepresidente
ART. 7
(Assembiea)

Neli’Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sono iscritti, nel libro degli associati,®®
Ciascun associato ha w7 vore,®

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente luogo, la data
e l'ora di prima e seconda® convocazione e 'ordine del giomno, spedita almeno 15 glorni prima della
data fissata per [‘Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati.

%% Se I'Atto costitutivo o I Statuto non dispongono diversamente.,

3 | a norma “ciascun assodato ha un voto” & gbbhligateria, La disposizione “Agli associati che siano enti de Terzo settore, Vatto costitutivo o
lo statuto possono attribuire iy vo; sino ad un massima di cingue, in proporzione al naumero def lorg associali o aderenti, sf applica
Yarticolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile” (co. 2, art, 24 Cts) & facoltativa,

“* Se 'Atto costitutivo 0 lo Statuto non dispongono diversamente: la norma dunque & dercgablle con analoghe considerazioni, effettuate dal
Ministero, di cuj alla nota 40.

1 nefle associazioni con un numero di associati < 500; ciascun assodato pud rappresentare sino ad un massimo di 5 assodciati in quelle con
un numero di associati > 500 (co. 3, art. 24 Cts),

2 'Attn costitutivo o lo Statuto POSS0No prevedere lintervento all'assemblea mediante mezz df telecomunicazions owvero I'espressione del
voto per comispondenza o in via eletfronica, purché sia possibile verificare ldentty dell'assodiato che partecipa e vota” (co. 4, art. 24

presenza di particolar] categorie di associati o di svolgimento deli‘attivity In pili ambiti territoriali, A tall assemblee s applicano le disposizioni
di cui al commi terzo, quarto, quinto e sestn deli'articolo 2540 del cogice civile, In quanto compatibili” (co. 5, art, 24 Cts): norma
facoltativa,

** non nello stasgn giorno,

* o del rendiconto per cassa che Puo essere adottato dalle associazioni che, a norma del €0. 2, art, 17 Cts, realizzang nell'esercizip
annuale “ricavi, rendite, provent o entrate comunque denominate inferion a 220.000,00 euro”,

*$™In questo ultimo casa, se g amministratori nor vi provvedono, la convacazione pud essere ordinata dal presidente del tibunaler (co. 2,
art. 20 Codice civile).
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= nomina e revoca i componenti degli organj associativi €, se previsto, if soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bifancio di esercizio;

- delibera sulla responsapifits dei componenti degli organi associativi; ai sensi deli‘art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabiiits nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associat/®;

- delibera sulle modificazioni delfAtto costitutivo o deflo Statuto;

- approva ['eventuale regolamento def favori assembleary:

- delibera lo scioglimento;,

- delibera la trasformazione, fusione o Scissione deﬂ’associazione“g;

- delibera sugli aftri oggetty attribuiti dalla Legge, dall‘Atto costitutivo o dallo Statuto alla sya
competenza.®®

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno I3 meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconds convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delipera a maggioranza dj voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratorj non hanno voto,

Per modificare IAtto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associati e ji voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare o scloglimento dellassociazione e 13 devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degli associati®2,

4712 Circofare del Ministero def lavoro n, 20 del 27/12/2018 predisa che “la natura precetiiva dall‘articolo 25, in tema di competenze

dellassemblea, postula l'obbligatoriety del relativo adeguamento statutario, Viene comurgue fatta saiva la derogahilita, per esplicita

previsione statutaria, per le associazions che hanno ur numere of associali superiore alfe 500 uni3, Considerato che tra le competenze

inderogabili individuate dall‘articolo 25 alcune riguardans la vita ordinaria dell'assodiazione mentre altre assumono tipicamente carattera
7 lzno in grado di i i

* “Considerato che tra le competenze inderogahili individuate dall‘articola 25 aleune riguardang Ia vita ordinariz dell'assoctazione mentra
altre assumong tipicamente carattere Straordinario In quanto fisultano in grado dj produrre conseguenze duratyre sulla vita e sul carattere
dell'assodazione (tipicamenta e delibere sulle modificazioni dell'attg costitutivo/dalio statuto, quelle sullo scioglimento, la trasformazione, Ia
fusione, la scissione dell'ente), la disciplina statutaria individuerd in manierg puntuale e due forme del'organo assembleare specificanda §
quorum per la validits delle sedute, le maggioranze (semplice o qualificata) richiests e fe materie ad esse rimessa,

In easo di assenz o disposizion; Spediiche, risulta applicabife I'art. 21 del codice civile. Pertanto: 1} in via ordinaris le deliberazion|
dellassemblea sono brese a maggioranza di voti e con 1a presenza di almeno I3 metd degli assodiat. Qualora in sede di prima convacazione
it quorum necessarip per la validita della seduta {la presenza di almeno meta degli associati} non sia raggiunto, I'assemblea in seconda
convocazione sara valida qualunque sia i numero degli intervenuti. 2} le delibere volte 3 modificare fatto costitutive e lo statuto
richiederanno per Ia lorg validita la presenza gi almeno tre quart degli assodiati e i) vofp favorevole della rnaggioranza def presenti, per
deliberare lo scioglimento dellassadiazione e Ig devolizions del patrimonio sara invece necessario | voto favorevole di almeno tre quart

1l codice divile consenta alle associazioni riconosciyte di individuare un diverso quorum per la validih delle delibere di modifica deli‘atto
costitutivo e delio statuto {"se in essi non & diversamente disposto”, art. 21 comma 2), mentre non sono derogabili le preserizioni in materia
di delibera dj scloglimento; per le associazioni non riconosciuts lordinamento interno & regolato “dagli accordi degli assocati” ferma

Qualora tuttavia gli associati intendano discostars dafle aisposizioni codicistiche, occorre ricordare che jj principio democratico ey ||
legislatore ha voluto improntare fe forme assodative neliambito de] Terzo settore (come fisulta dali"articolo 2, comma 1 lekt, a), dali‘articol
4, comma 1 lett. d), dall'articolo 5, comma 1 left. a) della iegge delega, espressamente richiatnalo negll artt, 25, commaz e 41 comma 7
del cedice) e che deve trovare Ia imassima espressione proprio nel funzionarmento dell'organo assembleare, impone che l'approvazione delle
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ART. 8
(Consiglio Direttivo®?)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocate con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalit3 previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e Ia programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e Vesclusione degli assodiati; '

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

~ stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobil; di proprieta dellassociazione o ad essa affidati ;

L'Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 4 e 6, nominati
dall’Assemblea™ per la durata di 3 anni e sono rieleggibii.

La maggioranza degli amministratori sono sceffi tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell'Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se hon si prova che i terzi ne erano a conoscenza®,

ART.9
(Presidente)

modifiche dello statuto, “ex specialis” regolatrice del rapporto assodativo, sia posta in essere on una procedura rafforzata tale da
assicurare un livello di rappresentativits dellorgano deliberante piti elevato di quello ordinario, In questo modo sl previene che una
mincranza possa introdurre varfazioni strutturali dell'organizzazione delfente destinate a riflettersi sulla generalitd del sod, ledendo
isl;reparabﬂmente il principio democratico” (Circolare del Ministero del lavoro n, 20 del 27/12/2018).

Vedi nota 12

55 La norma & obbligatoria, Le seguenti disposizioni sono Invece facoltative: “1'Atto costitutivo o lo Statuto possono subordinare |assunzione
della carica di amministratore al possesso di specifid reguisiti of onorabifits, professionalits ed indipendenzs, anche con riferimento ai
requisitl al riguardo previsti da codici di comportamento redati da associazion di rappresentanza o reti associative del Terzo sattore, Si
applica in tal caso l'articolo 2382 del cogice civile. L'Atto costitutivo o Io Statuto possono prevedere che uno o pitt amministratori siang scelti
tre glf appartenenti alle diverse categorie df associati, La nomina di uno 0 pill amministratori pud essere attribuita dall'Atto costitutivo o dallo
Statuto ad entf def Terzo seftore o senza scopo df luarg, ad enlf of cui allarticoly 4, comma 3 def Codice del terzo selftore, o a lavoratori o
vtentf dell'ente. In ogni caso, fa nomina delia maggioranza degll amministratos &, salvo quanto previsto dall'articolo 25, comma 2, riservata
all'assemblea” (co. 3-5, art. 26 Cts). i

5 Questa norma & obbligatoria e prevede la possibilita di inserire disposizioni di natura derogateria rispetto alla previsione drca ii generale
potere di rappresentanza degli amministratori. “Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile”
{art. 27 Cts).
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Il Presidente rappresenta legalmente V'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l Presidente & efetfo dall’/Assemblea™ tra | propri componenti a maggioranza del presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti, . .

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
FAssemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e FConsiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivitd compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni®®.

ART. 10
(Patrimonio)

1l patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utifizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin/ dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, 5

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli uiili)

Ai fini di cui al precedente art. 10, Vassociazione ha il divieto df distribuire, anche in mode indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed aftr componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.%

%7 Si tratta di una scelta possibile di “forma di gaverno™: Falternativa & che gli amministratori, una volta eletti dall'Assemblea, nominano al
proprio interno il Presidente. ’

8 Carica associativa facoltativa,

5 Uassodiazione, se dotat di personalitd giuridica ed Iscritta nel Registro defle imprese, “pud costituire uno o piti patrimonl destinatf ad uno
specifico affare &l sensi e per gli effett] degli articoli 2447-bis e seguenti del codice divile” (art. 10 Cts). La Circolare del Ministero del
lavoro n. 20 del 27/12/2018 precisa che “La costifuzione df patrimoni dastinati ad uno specifico affare, prevista dall'articolo 10 per gli
ETS dotati di personalith giuridica ed jscritti al registro delle imprese, si deve considerare come una facolta riconosciuta daila legge, dafla
quale pertanto, non discende un obbligo di adeguamento statutario. Conseguenzialmente, I'art. 101,  comma 2 non & applicabile
all'eventuale previsione statutaria di detta facolty”,

® Ai sensi del co. 3, art. 8 Cts, “si considerano in 0gni case distribuzione indiretta of Ukl

a) la corresponsione ad amministrator, sindad e a chiungue rivesta cariche sodiali di compensi individuali non proporzionati all'attivita
svolta, alle responsability assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nel medesimi o
analoghi settori e condizioni;

b) ta corresponsione a lavoratori subordinati ¢ autonomi di retribuzioni o compensi superiori dal quaranta per cento rispetto a quelli previsti,
per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cul allarticolo 51 del deareto legislativo 15 giugne 2015, n. 81, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessity di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivitd di Interesse generale di cul
all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o hy;

<) Yacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori at loro valore narmale;

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, & condizioni pitt favorevoli di quelle di mercato, a sod, associati o partecipanti, ai fondatori,
al componenti gli organ! amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titalo aperino per l'organizzazione o ne facdano parte, al
soggetti che effettuano erogazioni liberall a favore defl'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affint entro il secondo
grado, nonche alle societs da quest direttamente o Indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della  foro qualits,
salvo che tall cessioni o prestazioni non costituiscang l'oggetto dell'attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5;

€) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche & dagli intermediari finanziari autorizzal, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di
ogni spede, superori di quatiro punti al tasso annuo di fifetimento. If predetto fimite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze™. La Circolare del Ministero del lavore n. 20 del
27/12/2018 predisa che “Wassenza del fine fucrativo costituisce un prediso elemento caratterizzante gli ETS: ne discende la necessith che
lu staluto sla plenamente conforme alle prescriziont di cui ai commi 1 e 2 delfarticolo § de) codice, in tema, rispettivamente, di destinazione
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(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell‘associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puc essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei fimiti di quanto previsto dall‘art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117%7

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'assodiazione.

ART. 16
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati™ nell‘attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonjo residuo & devoluto, previo parere positivo”
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore’, o a fini di utilita saciale,
nelle more della piena operativita del suddetio Ufficio.

%7 Le spese sostenute dal volontario possono essere rimbarsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai sensi deliart, 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 — purché non Supering limporto di 10,00 euro giomalieri e 150,00 euro mensili e 'Organo di amministrazione
deliberi sulle tipologie di spese e le attivit: di volontariato per le quali & ammessa questa modalitd di fimborso. Questa modalita di rimborso
"non sl applica alle attivied di volontariato aventi ad oggetto la donazione di sangue e di organi” (co. 4, art. 17 Cts).
88 Aj finl del Cts non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi associativi nello svolgimento delle loro
funzioni (co. 6, art. 17 Cis). "I /avoraior subordinall che intendano svolgere attivitd di volontariato in un ente del terzo settore hanno
diritte di usufruire delle forme di fessbilits &f oraro df lavoro o delle tumnazioni previste dai contrati o dagli accordi collettivi,
compatibilmente con |'organizzazione aziendale” {co. 5-bis, ari. 17 Cts). Lincompatibititd della qualitd di volontario con qualsfasl forma dl
rapporto di lavoro refribuito con I'ente di cui if volontario & associato o tramite il quale svolge Ia propria attivith volontaria non s7 gpplica
“agli operatori che prestano attivit di soccorso per le organizzazioni di cul all'articolo 76 della legge provindiale 5 marzo 2001 , n. 7, della
Provindia autonoma di Bolzano e di cul all'articolo 55-bis defla legge provindale 19 lugiio 1990, n. 23, della Provincia autonoma di Trento”
{co. 5, art. 17 Cis).
% Le disposizioni di aui al presente articolo non st applicano al volontari de! Servizio civile universale, agli operatori volontar nelle attivity di
caoperazione internazionale aflo sviluppo, nonché agli operatori volontari che prestano le attivitd nel Corpo nazionale soccorso alpino e
speleologico (Cnsas) del Club Alpine taliano (CAI) (co. 7, art. 17 Cts).
70 Per il frattamento economico e normativo det lavoratori delle aps sf rinvia alf'art. 16 del Decreto fegistative 3 {uglio 2017, n. 117 (Codice
del terzo settore)
7* 1l parere & reso entro trenta giomni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente Interessato  tenuto a inoltrare al predetio Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legistativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere s intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione def patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli” (co.1,art. 9 Cts). La
devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento costituisce contenuto obbligatorio dello statuto: anche in questo caso “obbligo
conformativo al dettato della legge {articolo 9 del Codice) si ritiens adempiuto attraverso linserimento della disposizione statutaria che
prevede la destinazione del patrimonio ad altri ETS" {Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018).
72 |a cut individuazione potra essere demandata aglt organi dellassociazione cui lo statute attribulsce la relativa competenza.
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