STATUTO

RIDAI LA VITA AD UN ROTT ODV

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO



ART.1

(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato I'organizzazione RIDAI LA VITA AD UN
ROTT ODYV che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica ¢
aconfessionale.

L’organizzazione ha sede legale nel comune di Novi Ligure (AL), Strada del Turchino
11,

1] trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma [’obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

ART., 2
(Statuto)

L’organizzazione di volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.
ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.
ART. 4

(Interpretazione dello statuto)



Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile (Nell'applicare la legge non si pud ad essa
atiribuire altro senso che quello fatto palese dal significato proprio delle parole secondo
la connessione di esse, e dalla intenzione del legislatore. Se una controversia non puo
essere decisa con una precisa disposizione, si ha riguardo alle disposizioni che regolano
casi simili o malerie analoghe: se il caso rimane ancora dubbio. si decide secondo i

principi generali dell'ordinamento giuridico dello Stato)

ART.5
(Finalita e Attivitd)

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pid attivitd di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono relative agli interventi e
servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita’,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi.
In particolare 1’associazione ha come scopo:
- La tutela e prevenzione dell’abbandono degli animali e del randagismo mediate una
continua campagna informativa e divulgativa dell’opinione pubblica sulla tutela e sul
rispetto degli animali. L attivita di rescue (salvataggio degli animali abbandonati).
- La difesa gli animali da ogni crudelta e abuso intervenendo nella difesa della natura e
della fauna, segnalando eventuali abusi e violazioni di legge alle autorita competenti,

promuovendo azioni giudiziarie e costituendosi parte civile nelle stesse nei limiti




previsti dalla Legge, nonché intervenire nei confronti dei competenti organi legislativi

e amministrativi per I’emanazione di normative e regolamentazioni dirette alla tutela di

animali

- La distribuzione, all’interno di manifestazioni, di materiale divulgativo che possa

insegnare a tenere un corretto rapporto tra uomo —ambiente — natura — animali.

- La diffusione delle leggi a tutela degli animali e dell’ambiente.

Per il perseguimento della sua finalita, I'associazione potra realizzare le seguenti azioni:

1)

2)

3)

4)

Tutelare e salvaguardare gli animali abbandonati con particolare attenzione per i
canj tramite I’individuazione di persone adatte alla loro custodia ed eventuale
adozione previa sottoscrizione di un modulo di affido redatto dall’Associazione

stessa ¢ approvato dal Consiglio Direttivo.

Individuare e selezionare possibili soggetti affidatari che dovranno garantire - il
pieno rispetto delle esigenze biologiche ed etologiche degli animali affidati. Le
procedure di affido e i criteri di valutazione saranno stabiliti dal Consiglio
direttivo. Gli affidi verranno garantiti in localita accessibili per le verifiche ¢ i

controlli sullo stato di salute degli stessi ed esclusivamente in territorio Italiano.

Organizzare seminari, convegni, conferenze, eventi (anche online), corsi didattici
ed informativi, corsi di formazione, dibattiti, manifestazioni, spettacoli, proiezioni
cinematografiche ed audiovisive, raccolte fondi (anche online), vendite di
oggettistica (anche online) ¢ quant’altro necessario per raggiungere gli scopi

sociali.

Instaurare rapporti di collaborazione con altri organismi italiani e stranieri aventi
finalita affini per lo scambio reciproco di esperienze e per favorire collegamenti

tra i medesimi.




)

6)

7

8)

9)

Aderire, anche mediante designazione di rappresentanti, ad Organizzazioni, Enti,
Istituzioni, Fondazioni nazionali ed internazionali che perseguono scopi analoghi

o complementari.

Per il conseguimento dei suoi fini I’associazione si impegna a promuovere
I'utilizzazione di ogni mezzo di propaganda e di diffusione come stampa, radio,
televisione, telematica, web, invio di stampati (opuscoli, libri, periodici), stampati
o editi in propric o da terzi, a mezzo posta, necessari per la sensibilizzazione

dell’opinione pubblica sui fini seguiti dalla Associazione.

Istituire e gestire servizi di assistenza, profilassi e soccorso zoofilo veterinario, ivi
compreso la gestione di strutture di ricovero e assistenza per animali, nonché
cliniche, ambulatori veterinari ed ogni attivita zoofila pertinente, avvalendosi di
personale interno e/o esterno abilitati all’esercizio delle attivita professionali in

conformita alla vigente normativa.

Diffondere nozioni veterinarie e di igiene e svolgere campagne di
sensibilizzazione ed informazione sul problema del controllo delle nascite nonché
effettuare direttamente interventi da sterilizzazione sugli ospiti dei propri rifugi ¢

sui cani appartenenti a persone non abbienti.

Instaurare un concreto coordinamento e un collegamento fra altre Associazioni
che perseguono scopi analoghi a quelli dell’Organizzazione. Tale coordinamento
e collegamento mira a promuovere la reciproca solidarietd e la mutua
collaborazione nell’interesse degli scopi comuni, nella loro tutela e nel ioro
perseguimento. Stipulare eventuali convenzioni con enti pubblici e privati per

gestire progetti di adozione,

10) Collaborare con la Protezione Civile, Enti e Istituzioni il cui ambito sia inerente

allPecologia e con le finalita statutarie, a salvaguardia dell’esistenza di qualsiasi

forma di vita sul pianeta.



11) Predisporre con le autorita centrali e locali la soluzione dei problemi che hanno

dei riflessi nel campo della natura, del’ambiente e della protezione degli animali.

12) Istituire e/o gestire eventuali attivitd commerciali produttive marginali e
secondarie finalizzate agli scopi sociali, ivi comprese feste campestri,
manifestazioni, fiere, meeting, corsi e convegni. Entro i limiti e nel rispetto delle
vigenti normative del settore, potra svolgere attivita marginali di raccolta fondi,
quali banchetti autorizzati o vendita di gadget, dirette al fine esclusivo di

finanziare la propria attivitd istituzionale senza finalita di lucro.

13) elaborare e realizzare progetti di Pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi
didattico - formativi e/o psicologici efo psicoterapeutici e/o riabilitativi,
I'integrazione sociale e professionale dei soggetti piti deboli, in particolare minori

¢ disabili.

14) L’associazione nell’ambito dell’attivita istituzionale potra organizzare corsi di
educazione, addestramento e recupero comportamentale per i cani (classi di
socializzazione); organizzare corsi, tramite educatori accreditati, di avviamento
dei cani alle attivita sportive e di supporto alla protezione civile; organizzare
giornate di informazione cinofila/veterinaria/nutrizionista ed esami per patentino

Proprietario Cinofilo Responsabile (ove previsti dalla normativa regionale).
15) Organizzazione di raduni cinofili.
L’associazjone potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di
iniziative che rientrano nei propri scopi.
Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra, tra I"altro:

- possedere e/o gestire €/0 prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che

immobili;



- stipulare contratti e/o accordi con altre associazioni /o terzi in genere fermo restando il
rispetio delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di
volontariato e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto;

- avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e/o subordinato. Le prestazioni fornite
dagli aderenti gratuitamente saranno comunque prevalenti e agli associati potranno essere
rimborsate solamente le spese effettivamente sostenute e documentate per Dattivita

prestata.

Per Pattivitd di interesse generale prestata 1’organizzazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
[’organizzazione di volontariato opera nel territorio Italiano.

ART. 6

(Ammissione)

Sono soci dell’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e,

mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L’ammissione all’organizzazione & deliberata dall’Organo di amministrazione, nella
prima riunione utile, su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, "organo di amministrazione comunica la decisione
all’interessato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giomi
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in

occasione della successiva convocazione.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.



Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale ¢ intrasmissibile e non

rivalutabile.

Gli aderenti sono divisi in:

soct fondatori ovvero coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo

soci ordinari ovvero coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare

lo scopo sociale, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio Direttivo,

ART.7

(Diritti e doveri degli associati)

I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I’andamento;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita
prestata, ai sensi di legge;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i
verbali;

votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo 1'importo annualmente stabilito.

ART. 8




(Qualita di volontario)

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
Porganizzazione.
ART. 9
(Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1l socio pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta ail’organo

amministrativo.

L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’organizzazione.

L’esclusione del socio dall’Associazione deve rispettare il principio di democraticita e
pud avvenire solo per gravi motivi. Pud essere prevista una prima delibera di esclusione

da parte del Consiglio Direttivo, ratificata dall’assemblea nella prima riunione utile.

L’esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.
L’esclusione avviene automaticamente in caso di mancato pagamento della quota

associativa.

ART. 10

(Gli organi sociali)




Sono organi dell’organizzazione:

[

Assemblea dei soci

Organo di amministrazione

Presidente

Vicepresidente

Segretario/Tesoriere

Organo di controllo (solo nei casi previsti dalla legge)

Organo di revisione (solo nei casi previsti dalla legge)

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11

(L’assemblea )

L’assemblea & composta dai soci deli’organizzazione ed & 1’organo sovrano.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per

’adunanza e contenente la data della riunione, l'orario; il luogo, l'ordine del giorno e

'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, via web, spedita o

divulgata al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella

sede dell’organizzazione o tramite gruppi whastapp.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un quarto dei soci o quando

I’organo amministrativo lo ritiene necessario.

I'voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
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Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione a tutti i

soci.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la

modifica dello statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri

casi.
ART.12
(Compiti dell’ Assemblea)
L’assemblea:
® determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

approva il bilancio di esercizio;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

determina le modalita per I’esame dei libri sociali da parte dei soci;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati o ratificato ’operato del Consiglio direttivo
in tal senso;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.
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ART. 13

(Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della metd pit uno degli aderenti, presenti in proprioc o per delega, ¢ in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da aliri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque
deleghe, rispettivamente se il numero degli associati & minore o superiore a 500.

E’ ammessa P’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare 1’identitd deli’associato che partecipa e vota, previa idonea
comunicazione, tramite fax o e-mail, dell’ordine del giorno a cura del Consiglio
Direttivo.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno

diritto di voto.

ART. 14

(Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di
almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonic con il voto

favorevole di almeno % degli associati.

In seconda convocazione I’assemblea straordinaria @ validamente costituita con la

presenza di meta dei soci e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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ART. 15

(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa I’organizzazione ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali dell’as;emblea alla quale risponde direttamente e dalla
quale pud essere revocato.

L’organo di amministrazione ¢ formato da un numero dispari (almeno 3) di membri
eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per un
numero illimitato di mandati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di
interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile.

L’organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti.

I presidente dell’organo di amministrazione ¢ nominato dall’assemblea assieme agli altri
componenti dell’organo di amministrazione. Il Consiglio direttivo pud prevedere al suc
interno 1’attribuzione di specifiche cariche o incarichi in relazione alla complessita
dell’operato dell’associazione,

Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno: il Vice Presidente, il Segretario-Tesoriere ed
eventualmente altri incarichi ritenuti utili. In caso di dimissioni (scritte indirizzate al
consiglio direttivo), decesso, decadenza o per esclusione deliberata dal consiglio direttivo
(in presenza di gravi motivi o qualora uno dei consiglieri non partecipi, senza giustificato
motivo, a tre consecutive riunioni 0 comunque per sei riunioni nell’arco di un
anno),subentreranno i soci che, non eletti, abbiano raccolto il maggior numero di voti
dopo 1'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio. A parit di voti la nomina spetta al socio

che ha la maggiore anzianita di iscrizione. Se viene meno la maggioranza dei Consiglieri,
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quelli rimasti in carica devono convocare I’assemblea entro trenta giomi perché proceda
alla nomina del nuovo Consiglio.

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi
componenti effettivamente in carica, il Presidente.

In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della meta pil uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla
sua sostituzione, salvo casi di particolare gravitd per cui si ritenga necessaria la
convocazione di un’Assemblea straordinaria.

I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

ART.16
Riunioni del Consiglio Direttive

11 Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta all’anno
¢ comunque ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano i
2/3 dei componenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante
avviso scritto, almeno cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti all’ordine del
giomo. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione
telefonica 0 via fax o posta telematica senza il rispetto del termine sopraddetto. In
particolari casi di necessitd ed urgenza le consultazioni telefoniche o per posta telematica
possono assumere a tutti gli effetti valore di riunioni del C.D. qualora vengano sentiti
tutti i membri del Consiglio e vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva
da tenersi entro un breve lasf,so di tempo, ferme restando le maggioranze previste.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza
dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere

designato dai presenti.
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II Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al
numero dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del presidente. I voti possono
eventualmente essere espressi telefonicamente, tramite messaggi o tramite video
conferenza. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. 1 consiglieri sono tenuti a mantenere
la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari. Soltanto il Consiglio con
specifica delibera ha facoltd di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno e conveniente dare pubblicita all’esterno. Il Consiglio Direttive, qualora lo
ritenga  opportuno, potrd invitare, a scopo consultivo,, alle sue riunioni persone
particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni puo avvalersi della collaborazione
di commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e
non soci.

Il Consiglio puo attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

ART. 17
(II Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I’organizzazione e compie tutti gli atti che la
impegnano verso I’esterno.

11 presidente & eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

I presidente dura in carica quanto 1’organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti. _

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea

per elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.
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Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e 1’organo di amministrazione, svolge
I"ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo
di amministrazione in merito all’attivitd compiuta.

1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART.18

(1l segretario/ tesoriere)

II segretario e il tesoriere sono eletti dal Consiglio direttivo tra propri componenti. Gli
incarichi possono essere affidati congiuntamente ad un membro o disgiuntamente a due
membri.

Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari,
svolge ogni altro compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai
quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali
dell’assemblea dei soci e del Consiglio. Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la
tenuta del libro soci, trasmette gli inviti per le adunanze dell’assemblea, provvede ai
rapporti tra I’ Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli istituti di
credito e gli altri enti in genere.

Il tesoriere cura la gestione amministrativa dell’associazione e ne tiene idonea
contabilit, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone

il bilancio consuntivo e quello preventivo accompagnandoli da apposita relazione.

ART. 19

(Organe di controllo)
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E’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro.
L’organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento

® esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 20

(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 21

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
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® quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22
(I beni)

I'beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono
ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede

dell’organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 23

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I"obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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ART. 24

(Bilancio)
L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina it 31 Dicembre. Per ogni
esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo, ed un eventuale bilancio
preventivo, da sottoporre all’approvazione dell’assemblea ordinaria dei soci, entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio. Almeno quindici giorni prima della data dell’annuale
assemblea ordinaria dei soci, il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo dell’esercizio precedente e del bilancio preventivo del successivo
esercizio, da sottoporre all’approvazione della stessa assemblea.
I bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell’associazione
nei dieci giorni che precedono [I’assemblea convocata per la loro approvazione,
consentendone 1’esame a tutti quei soci che lo richiedano.

Il Consiglio Direttivo puo redigere una relazione sulla gestione.

ART. 25

(Bilancio sociale)

Qualora ne ricorrano i presupposti, il bilancio sociale &’ redatto nei casi e modi previsti

dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione
che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente

dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
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Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’organizzazione,
ART, 27
(Personale retribuito)
L’organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.
I rapporti tra Porganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 28
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)
I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi aj sensi deil’art. 18 del D. Lgs.
117/2017.
ART. 29

(Responsabilita della organizzazione)

L’organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni

causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 30
(Assicurazione dell’organizzazione)
L’organizzazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 31

(Devoluzione del patrimonio)
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In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
ART.32
(Clausola compromissoria)

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della. esecuzione o interpretazione del
presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa a gindizio di
un arbitro amichevole che giudichera secondo equitd e senza formalita di rito, dando
luogo ad arbitrato irrituale. L’arbitro sara scelto di comune accordo delle parti
contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente

del Tribunale competente per la sede dell’associazione.

ART. 33

(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Firme dei soci fondatori:

BISIO PAOLA ELVINA %?D/ ?@Ow&§3&9u0
BERTINI ANNA QM‘BQ:(Q’*
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