


; STATUTO ASSOCIAZIONE
COMUNITA LIBANESE IN SARDEGNA - CENTRO SERVIZI
R INTERCULTURALI “FAIRUZ”

\ Art. 1
: Denominazione e Sede

costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i,, del Codice civile e della normativa in
ia 'associazione non riconosciuta denominata COMUNITA’ LIBANESE IN SARDEGNA -
RO SERVIZI INTERCULTURALI “FAIRUZ” con sede a Monserrato (CA).
minazione dell'associazione sard integrata con la locuzione “Organizzazione di
ato” (ODV) e Ente del terzo settore successivamente e solo in costanza di iscrizione
nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore). A seguito della predetta
I'Associazione assumerd automaticamente la denominazione “COMUNITA’
SARDEGNA - CENTRO SERVIZI INTERCULTURALI “FAIRUZ” - Organizzazione di
, in sigla “COMUNITA’ LIBANESE IN SARDEGNA - CENTRO SERVIZI
[ “FAIRUZ” - ODV”. L’assunzione della nuova denominazione non comporta
e sara utilizzata in costanza di iscrizione al predetto registro.
ha scopo di lucro, & apolitica, apartitica, indipendente ed autonoma.
0 ha facolta di modificare la sede legale all'interno dello stesso comune,
aprire uffici ed indire riunioni anche in luoghi diversi dalla sede legale.
ciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge
i dell'ordinamento giuridico.

principale pil attivita di interesse generale per il
| finalita cw1che, sohdanstlche edi utlhta sociale.

te in favore di terzi e avvalendosi in
Pmprl associati sono, secondo la

creative di interesse sociale e
_ .kcllltura_ e della pratica del
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1 c‘i(;z:asmg;ff:: ?tf:rl::EEz ﬁ;;‘;miita all?\ prevenzione della dispersione scolastica e al
educativa; ’ prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
‘N - Cooperazione allo sviluppo;

P 3 lnsel"lrrfentco o reinserimento nel mercato del lavoro di persone svantaggiate, in particolare
, migranti, richiedenti asilo e persone beneficiarie di protezione internazionale;

Q- Alloggio sociale;

R - Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

U - Beneficenza; sostegno a distanza; Cessione gratuita di alimenti o prodotti ex L. 166/2016;
O erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale;

V - Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

> difesa non armata;
W - Promozione e tutela dei diritti umani,

degli utenti delle attivitd di interesse generale;

niziative di aiuto reciproco; izzata
sualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organi ;

civili, sociali e politici, dei diritti dei consumatori e
promozione delle pari opportunita e delle

vita dell’Associazione si concretizzeranno in:
' 5 culturali quali convegni, seminari, dibattiti, conferenze, manifestazioni,

oni e rassegne cinematografiche e audiovisive, festival cinematografici e

4, altre rappresentazioni artistiche;

formazione extra-scolastica volta prevalentemente all'inserimento nel
lavoro di persone svantaggiate, migranti, richiedenti asilo e persone
| protezione internazionale; g

tri di accoglienza e assistenza per migranti e richiedenti asilo;

ltura cinematografica e pil in generale della comunicazione
o la proiezione di film di valore artistico culturale e
zzando gli altri mezzi e materiali audiovisivi, sia attraverso
ire la formazione di un nuovo pubblico e la crescita della
do da contribuire alla trasformazione innovativa degli assetti
> secondo finalita sociali democratiche;

a, utile ed opportuna per lo sviluppo e la diffusione
nale e internazionale;

TYaffiliazione, la federazione o la cooperazione con altri
copi analoghi o affini per il raggiungimento degli scopi

arie e strumentali rispetto a queste ultime,

eto ministeriale. La loro individuazione &
[ Jq‘,

i raccolta fondi, nel rispetto dei principi di

ori e con il pubblico, in conformita alle
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Art. 3

Risorse Economiche

'Associazione tr ' .
Lrﬁ;ria R 32 ltfi‘orl;o?e economlcl}e per il funzionamento e per lo svolgimento della
Ir;onazioni Blacein testat:\-;entl:?rse’ (;mah quote associative, contributi pubblici e privati,

T ri, rendite patrimoniali ed attivita di i
Bitivita di cuiall'articolo 6 del CTS. ta di raccolta fondi nonché delle

1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

i vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 4
Esercizio Finanziario

L’esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Al termine dell’esercizio il
.~ Consiglio Direttivo predispone il bilancio consuntivo € quello preventivo del successivo
. esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno.
3 ud essere ripartito tra i soci.
pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
i ’ i a meno che la destinazione 0 la

Art. 5
Soci

1lassociazione le persone fisiche e le altre organizzazioni di volontariato che
odo espresso le finalita e le attivita dell’associazione. Possono inoltre aderire

settore e gli enti senza scopo di lucro che siano interessati alle finalita
‘nel limite del cinquanta per cento delle organizzazioni di
'di associati non pud essere inferiore al numero previsto

del versamento di una quota associativa annuale stabilita dal

annuale a carico degli associati non ® trasmissibile, né ripetibile
qualifica di soclo.

disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

jvita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la

a vita assoclativa e prevedendo per gli associati il diritto

raordinarie oltre che l'elettorato attivo e passivo alle
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Art. 6
Ammissione

'ammissione a socio, delib
] : . erata ‘ |
apposita domanda scritta da part:e1 ?i]egl??:itﬂo D N aplictB T oo i ateners :

ti in cul si esplicita I'impegno ad attenersi al
resente statuto e essa P ' |
I:iel\' Associazione. ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi

1} (‘.onsiglio direttivo delibera sull’ammissione,
annotazione nel libro dei soci,

’ammissione dei soci avverrd secondo criteri non discriminatori, coerenti cor le finalita
perseguite e I'attivita di interesse generale svolta.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1a comunicazione deve contenere la
motivazione del rigetto concedendo agli istanti, entro 60 giorni, la possibilita di ricorrere
all'assemblea contro il diniego.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stess€
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
pmsentatadallegale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
1 Soci hanno la facolta di prestare la propria opera, volontaria € gratuita, a favore delle
iniziative promosse € organizzate dall’Associazione Pper il raggiungimento degli scopi
L'appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderent al
rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze
statutarie.

la comunica all'interessato @ ne cura

Art.7
Perdita della qualifica di associato

La qualita di socio si perde per:

- Decesso;
- Rinuncia o recesso: ogni associato puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone icazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso;
_ Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
pﬂhmﬂe_&mﬂl’obbllgo del versamento della quota associativa;
-wum di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell'immagine
one, 0 qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
rapporto associativo. 1l Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
tazione degli addebiti e sentito V'associato interessato, se richiesto
nto di esclusione dovra essere comunicato con lettera
sato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In
ere alla convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni
Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla
> " T IR
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Art, g
Diritti e dovery del soci
| soci hanno diritto a:
* partecipare a tuty
« godere, se ma ele Promosse dall'Assoclazione:
' ggiorenni' de"- S50C1az1IoNne;

L] e 1 n
attivo; nel caso dj person lettorato attivo e passivo e, se minorenni, dell’elettorato
“SSOC‘ﬂﬁveéﬁcunmcgm; Ine Bluridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche
prendere visione di @ UM capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

t gli atti deliberat i ‘
estion ' derativi e di tutta la documentazione relativa alla
ESSEFE ;:\?:r?nAideaZione’ con possibilita di ottenerne copia;
ati sulle attivit) dell’'organizzazione e controllarne 'andamento;

essere ri '
rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita
prestata, ai sensi di legge;

attiviey

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico ~finanziario, consultare i verbali ed esaminare i libri sociali dietro richiesta

Scritta da inviare all'organo amministrativo, tramite posta, email o PEC. La richiesta del
socio dovra essere soddisfatta entro 15 giorni;
« votare in Assemblea.

I soci sono obbligati a:

« osservare il presente statuto, i regolainenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

« svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo & gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;

« astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

« versare la quota associativa di cui al precedente articolo; : :
. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari
secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art. 9
Volontario e attivita di volontariato

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. b
L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostem.ltt.e e
documentate per attivita prestata, entro i limiti massimi stabiliti dalla legge‘ e.alle condizioni
preventivamente stabilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessl allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10
Gli organi sociali

Gli organi dell'Associazione sono:
1. I’Assemblea dei soci;
2. 1l Consiglio Direttivo (organo di amministrazione);



’ g N Presidénte;

4. L'Organo di
g Controllo (eventuale se deliberato dall’assemblea

del D. Lgs.117/2017); o in base all’art.30
5. L'Organo di Revisi ’ ,
del D. Lgs. 117/205;(_)7!]1:5 (eventuale se deliberato dall'assemblea o in base all'art.31
Art.11
L'Assemblea dei soci

l._.aS'SEFnb].EE.l dei soci ¢ l'organo sovrano dell’'associazione. Essa ¢ composta da tutti i socl
iscritti nel libro soci.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in €aso di sua assenza, dal
Vicepresidente © da un associato nominato dall'Assemblea. [I Presidente
dell'Assemblea nomina un Segretario dellassemblea che curera la redazione del verbale;
nomina, se necessario, due o pin scrutatori, col compito di raccogliere { yoti espressi dai Soci.‘
Delle riunioni di Assemblea si redige apposito verbale firmato dal presidente e dal Segretario
il quale dovra essere trascritto nel libro dei verbali e messo 2 disposizione Per la
consultazione, anche tramite pubblicazione sul sito internet dell’associazione-

| soci sono convocati in Assemblea Ordinaria dal Consiglio Direttivo almeno und volta all’anno,
entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio per J’approvazione del rendiconto, OVVero in
gualunque momento ad iniziativa del Presidente o del Vicepresidente O di almeno un terzo del

Consiglio Direttivo; inoltre, '’Assemblea puo essere convocata su istanza di almeno un decimo
dei soci.

L’Assemblea Ordinaria:

a) approva il rendiconto e il bilancio preventivo;

b) nomina € revoca i componenti degli organi sociali;
c) delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi s
responsabilitﬁ nei loro confronti:

d) delibera sul ricorso al provvedimento di esclusione degli associati;

¢) approvai regolamenti interni;

f) delibera sugli oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo
almeno un decimo dei soci o riservati alla sua competenza

ociali e promuove azione di

o su iniziativa di
dalla legge o dal presente Statuto.

L'assemblea straordinaria delibera:

a) Sulle modifiche dello statuto € della sede sociale al di fuori del territorio comunale;

b) Sullo scioglimento, trasformazione, fusione 0 scissione dell'associazione.

La wpvo@one dell’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e fatta mediante
comunicazione scritta, anche telem

njcazion! atica, contenente l'ordine del giorno, inviata ai soci almeno
otto giorni prima di quello fissato per la riunione. L ‘ordine del giorno sara anche affisso nella
sede dell’Associazione o sul proprio sito internet o pagina social,

L'Assemblea Ordinaria e I'Assemblea Straordinaria possono es

Pf-:: ni??ﬁl della r_'iunione dt?ll’As‘semblea Ordinaria, in prima convocazione & necessaria la
?ntewen“ﬁe L'.:: maggioranza dei soci in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
_L’assemblea straordinaria e costituita in prima convocazione con la presenza di

6



e terzi K 1§
meno | du l 1(2/3) dei socf e in seconda Convocazione con |3 presenza della maggioranza
Jei socl. Entrambe deliberang 5 Maggioranza dej presenti
Alle Mrs'(l‘l:liblfie hElIIlli?() diritto dj intervento tutti i soci e diritto di voto tutti i Soci iscritti da
.:im(‘m.‘. l]_{"\. nellibro soci e in regola con il pagamento della quota annuale, quale che sia I
categoria di appartenenza, Ogni Socio ha diritto di esprimere un solo voto. E ammessa
l'espressione de

_ : : VOto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
l'dentita dell'associato che Partecipa e vota,

Ogni Socio potra fappresentare per delega scritta soltanto un altro Socio.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la validita delle deleghe e,

in genere, il diritto
di intervento all'Assemblea.

Art. 12
I1 Consiglio Direttivo

dall'Assemblea dei soci per la durata di tre anni e rieleggibili.

Possono fare parte del consiglio direttivo esclusivamente le persone fisiche associate zi sensi
dell'art. 34, comma 1 del CTs.

Nel caso in cui, per dimissijo

ni o altre cause, uno dei componenti del consiglio direttivo decade
dall'incarico, si provvede

alla sua sostituzione nominando il primo tra i non gletn’, salvo
mblea degli associati immediatamente successiva, ai sensi dell’art.26

Vengano a mancare, deve essere convoca
L’Assemblea determina il numero dei componenti del Consi
Nessun compenso & dovuto aj membri de]
Spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
Il consiglio direttivo:

nomina al suo interno un Presidente e un Vice-Presidente;
cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
- predispone il rendiconto e il bilancio preventivo;
- delibera sulle domande di nuove adesioni e sull’
- delibera I'eventuale regolamento
all'approvazione dell'assemblea dei s
© Pprovvede alle attivity dj ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
Spettanti all’Assemblea dej soci.
Il consiglio direttivg @ presieduto
ed in assenza dj entrambi da] me

glio e procede alla loro nomina.
Consiglio Direttivo salvo il diritto al rimborso delle

esclusione degli associati:

interno e le sue variazioni da sottoporre
oci;

n caso di sua assenza dal Vice-Presidente
mbro pil anziano dj eta.



or 18 validita delle deljhe

| an . razionj
del consiglio ed il votg f, ! Occorre |5

ey 4 Vorey, Presenza :
{oto di chi presiede. ole del)a Maggior effettiva de|, Maggioranza dei membri
ri

anza dej i
Presenti. In caso dj parita prevale i

Art. 13

Pot
- eri del Consiglig Direttive
Al Consiglio Direttivo g

con facoltd di delegare : poteri di gesti
Il Consi l"% di ddog‘_"(‘ Ipoteri ad ung ¢ )iﬁt\{?n

S F\.IU ha la facolty di attribus I. .0
necessario, sard redatto )
dell'Associazione, :

pettano |

One 4 P .
ne flr(!inarla e straordinaria dell’Associazione
nsiglierd. i

e Al ?rlchle fhrezionall allinterno dell’Associazione, Ove
-onsiglio, un Regolamento per il funzionamento

Art. 14
Il Presidente

Il Presidente dell’Associazio

3 ne viene nominato al suo interno dal Consiglio Direttivo per la

urata di : 5 Wi ;

conf ?edtlltr'e anni _ed_e ru?legglblle. A lui spetta la rappresentanza legale dell’ Associazione e
Mnple tutu gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione su indicazione del Consiglio
Direttivo o dell’Assemblea.

Presifede le sedute del Consiglio Direttivo. In caso di assenza le sue mansioni vengono svolte
dal Vice Presidente.

Negsur} compenso & dovuto al Presidente salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per
ragioni del proprio ufficio.

Il suo mandato cessa per scadenza, dimissioni o revoca per gravi motivi deliberata
dall’assemblea dei soci opportunamente convocata.

Art. 15
Segretario e tesoriere

I compiti del Segretario, se nominato, sono:
- la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

- curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

- la redazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
Al Tesoriere, se nominato, spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell’Associazione.

Egli pud essere delegato dal presidente alla gestione degli incassi e dei pagamend e alla
gestione dei rapporti di conto corrente bancario.

Nessun compenso & dovuto al Segretario salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio.

Art. 16
Organo di controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30
~ delD. Lgs. 117/2017 o per libera scelta da parte dell’assemblea.
- L'organo di controllo:




l\: :‘,\ v A ARY
vigila sull'ossel‘vanza
amministrazione: i
vigila sull'adeguate;'.?a d
concreto funzionanmntn
e.sel‘(.ll_ta\ compiti di Monitor
di utilita socizje
attesta che i phj
all'articolo 14. | l

tuto e ;
' Sul rispetto de principi di corretta

ell'ass
Ssetto gr i
Organizzativo amminij
» AMministrativo e contabile e sul suo

“L’Rit! (]p[]'
0Sserv: .
'vanza fin“(' flrl,llitﬁl civic hl‘-‘., ';r}“d?ll‘i."il’il"h? e

ancio spci: ;
Sociale sia st
stato redattn in conformita alle linee guida di cui

dilancio goei
Sociale d) . § adiad
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Puo eserci g
| \ targ, al super amento dei limiti gta} iliti de /

IR cour, R ooy Stabi iti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, la revisione
e de“'m.\gmm di_ ‘ 1to da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
e R l,qt I;:tmtl (_I|EU PUo in qualsiasi momento procedere ad atti di
e e A al fine, [_)uu -chledere agli amministratori notizie sull'andamento
riunioni del Consiglj O Su determinati affari. Egli deve essere convocato e partecipa alle
Per il suo o iglio D‘.l'?ttlvo e deve ricevere copia delle relative delibere.

perato ha diritto ad un compenso e al rimborso delle spese sostenute, deliberati

dall'assemblea in sede di nomina.

Art.17
Organo di revisione dei conti
L'organo di revisione dei conti & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs.
117/2017 o per libera scelta da parte dell’assemblea. Esso & formato da un revisore contabile

iscritto al relativo registro. :
Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e pué chiedere agli

amministratori notizie sull’'andamento delle operazioni sociali o su determina_ti affari. bgli
deve essere convocato e partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e deve ricevere copia

delle relative delibere. ‘ _
Per il suo operato ha diritto ad un compenso e al rimborso delle spese sostenute, deliberati

dall’assemblea in sede di nomina.

Art. 18
Libri Sociali

L’organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione; il

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritii
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio; , _ : j
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di ampli‘mlstrafzmne, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui sl riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazipng. e
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di

esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente.

Art. 19
Scioglimento dell’Associazione

Nel caso in cui I'Assemblea Straordinaria deliberi lo scioglimen_to 'dell’Assolciazic.me 0
comunque in caso di sua cessazione per qualunque causa, ’Associazione ha l'obbligo di

g






