Repgrtorio n. 738 Raccolta n. 618

| ADEGUATO ALLA DISCIPLINA DEGLI ENTI DEL TERZO SETTO-

DEPOSITO DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

RE ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

L'anno duemilaventuno il giorno diciotto del mese di febbraio

Registrato
acagloi
119/02/2021
al n. 3271 Serie 1T

_ EcatfiBuro

18 febbraio 2021

_In Dolianova, presso lo studio in via Santa Maria n. 32.

gliari, Lanusei e Oristano,

| Quartucciu, iscritta nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Ca-|

E PRECENTE:

- Vicez}tini _Marior,i nato a Brendvolga.f‘_{i\@ 117 Agi_qmo 30 s_egtembre

interviene al presente atto non in proprio ma in qualita di Presi-

| dente e legale rappresentante dell'Associazione di Volontariato "AL-|

Avanti a me, dottoressa Alessandra Dessi, Notaio residente in

1950, domiciliato per la carica presso la sede di cui infra, il quale|

BA", con sede in Cagliari (CA), via XXVIII Febbraio n.17, codice fi-|

scale 92036080924, costituita con atto a rogito della dr.ssa Fer-

atto in virttt di nomina con dgli})era assembleare in data 15 Dicem-

bilita penali, dichiara nelle forme di cui al DPR 445/2000, di esscre

nanda Locci, gia Notaio in Cagliari, in data 18 agosto 1992, reper-
torio n. 859235 raccolta n. 17441, debitamente registrato, avente| ; 7 :
personalita giuridica e iscritta nel Registro Generale del Volonta-

riato della Regione Sardegna, comparente legittimato al presente

bre 2019 e in virtu di Statuto, il quale, consapevole delle responsa-




| normativa relativa agli enti del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs.

u _ft_al_)_p_rtajo 2021 al solo ed esclur_s,ivo fine del Suo._a(;lp_ggainentg allar

117/2017 e successive modifiche, e mi chiede di effettuarne il de-|

posito ai miei atti.

| per epressa dispensa avutane dal richiedente.

Il comparente dichiara di avere effettuato il presente deposito

e lo allego al presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura |

nell'interesse dell'associazione di Volontariato "ALBA", incarican-

domi di rilasciarne copia a chiunque ne faccia richiesta.

Si richiede l'esenzione da imposta di registro ai sensi dell'art. 82|

dallimposta di bollo ai sensi dell'art. 5 della Tabella del D.P.R.

. i 642/1972. o I LTI | S L B T A L
_ ... Kichiesto s
" io Notaio, ho ricevuto il presente atto, letto al comparente che di-| .
) . |chiaradiapprovarlo. o e
| Dattiloscritto da persona di mia fiducia e da me Notaio completato|
| @ mano, il presente atto occupa tre pagine fin qui di una fogioed &)




. ALESSANDRA DESSI', NOTAIO IN QUARTU CCIL - L L




Ricevuta del: 19/02/2021 ora: 10:19:26

Utc: 1613726358578437
Utc string: 2021-02-19T10:19:18.579437+01:00

Ricevuta di Trasmissione e di Registrazione

Data invio: 198/02/2021
Opd, angies @0 19218

Dati identificativi
Identificativo attribuitc dall'utente: 738
Codice invio attribuito dall'Amministrazione: 152070724
Codice fiscale di colui che ha firmato il documento: DSSLSN86D62ZB354T1

Ufficio delle entrate competente:
TWR - Cagliari - TWR Ufficio Territoriale APSRI

Numero atti trasmessi: 1

Numero atti scartati: 0

Importo per il quale e' stato disposto l'addebito: 0,00 Euro
sul c/c intestato al codice fiscale: DSSLSN86D62B3541

Dati di dettaglio dell'atto trasmessc nel file

Repertorio: 738/618 (del codice fiscale: DSSLSNE6D62B354I)
Estremi registrazione: Serie: 1T Numero: 3271 del 19/02/2021
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ORGANIZZAZIONE DI voLonTAriaTo ALBA.
Statuto dell’'Organizzazione

_ Statuto
dell’Organizzazione

Statuto conforme alle modifiche ed integrazions deliberate dal’Assemblea Ordinaria degl
Associati del 14 Febbraio 2021 in conformita all’ast. 101 ~ comma 2 — del Codice del Terzo
Setrore D.Lgs. 117/2017




ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ALBA

Statuto del’Organizzazione

© Organizzazione di Volontagato Alba - ODV
Via Ventotto Febbraio, 17 « 09131 Caglian
Tel= Fax 070402121
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E’ costituita un’Associazione di voloptati denominata “ALBA”. Si avvale di un
emblema secondo come verrd determinato dalPAssemblea dei soci. Come previsto dal
D.Lgs, 117/2017 (Codice del Terzo Settose) acquisisce la denominazione ©
Organizzazione di Volontatiato ALBA” oppure, in breve “ALBA OdV”. I’acronimo
OdV deve essere usato negli atti, nella comispondenza e nelle comunicazioni ai Terzi.
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LOrganizzazione ha durata fino al 31 Dicembre 2050 e potra essere prorogata con
idonea delibera adottata dal’ Assemblea in sede straordinaria.

LOrganizzazione ha sede in Cagliari, presso il domicilio del Presidente ¢ potra
istituire uffici ¢/o sedi operative /o secondarie nel territorio della Regione Sarda.
E’ prevista una sede operativa in Cagliari
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LOrganizzazione & senza finalita di lucro, apartitica, aconfessionale, € non ammette
discriminazioni di genere, emia, lingua, nazionalitk religione, ideologia politica e si
ispira a finalith civiche; solidartistiche e di utiliti sociale.

Essa si propone come organizzazione di volontariato ai fini di svolgere Pattivita di cui
alPart. 5 che seguird, prevalentemente a favore di terzi e si avvale m modo
determinante ¢ prevalente delle prestazioni pessonali, volontarie e gramite dei propr
Volontari associati. Lattivita dei Volontari associati deve essere sempre resa 2 titolo
gratuito per cui essa non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiatio. E’ previsto il rimborso delle spese cttivamente sostenute e
documentate se preventivamente autorizzate dai €los iy Bjrettivo. Sono in ogoi
caso vietati rimborsi spese di tipo forfettatio. fﬁ’fi 1 g}?mf‘@a@e ta la distribuzit}ne,
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anche indiretta, di vtli e di avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate,
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratoti, amministratori ed altri componemti
degli organi sociali e nei casi espressamente previsti dall'art. 8, comma 3, del D.Lgs.
n. 117/2017.

Pud peraltrto assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure
occorrenti a qualificare o specializzase Pattivitd dall'Organizzazione svolta, come
disciplinato dalle leggi nazionaliy dal CCNL di settore e dal contratto di lavoro
individuale, secondo il disposto delPart. 16 del Codice del Terzo Settore e, inoltre,
tenendo conto del divieto di impiegare un numero di lavoratori eccedenti il 50% dei
Volontari.

La qualita di Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di lavoto subotdinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito.

Riafferma, oltre alPassenza della finafitd di lucro, la democraticitd della struttura,
Pelettivitd, la gratuith delle cariche associative, nonché la gratuitd delle prestazioni
fornite dagli aderenti.

L’Organizzazione opeta nellambito del volontariato pella sua pit  nobile ed
universale accezione, particolarmente per i seguenti scopi e, coordinandosi con le
Istituzioni Pubbliche competenti, svolge in via esclusiva e prevalente le attivita di
interesse generale ai sensi delPact. 5 del Codice del Terzo Settore, con riferimento a
interventi e servizio sociali; interventi ¢ prestazioni socio-sanitarie; educazione,
informazione e formazione; protezione civile; beneficienza; promozione e tutelz dei
diritd umani, civili € sociali. In particolare svolge le seguenti attivita:

1) i servizio di primo soccorso e trasporto degli infermi e degli inabili anche in
collaborazione con le strutture ospedaliere e anche tramite la Convenzione col
Servizio 118.
1a ricerca dei dispersi;

2) ladifesa dellambiente;

3) Protezione Civile in generale con iniziative di formazione e informazione alla
popolazione;

4) Promuove iniziative di raccolta fondi finalizzate al proptio sostegno
finanziario.

5) Promuove iniziative di raccolta beni di prima necessit a sostegno di terzi.

6) Collabora con le altre associazioni di settore.

7) la promozione dello sviluppo di una cultura sociale basata suli’amo:e, ia
conoscenza ed il fspetto del prossimo e del’ambiente. ERF

Potra svolgere ogni opportuna attivita: W

- per la predisposizione ed il sostegno a programmi di ricerca autonomament‘ O
elaborati 0 anche attraverso la partecipazione ad analoghe iniziative scatunte' S
dalPoperare di istituzioni, Enti Pubblici o Privati e Associazioni aventi ﬁnahta N
affini ¢/0 complementar; CAPE 0y =

- per manifestazioni, dibattiti, tavole rotonde, premi riconoscim'mi AR
pubblicazioni, documentari, radiovisivi, missioni di stadio e A < n it
specializzazione in Italia e alPEstero, collaborazioni tecniche, culturali con ™. M.MQV
strutture operanti nel settore sia in Italia che al’Estero o aderite alle stesse.

- per Pistituzione di corsi di apprendi di preparazione ¢/o di preparazione

volontariato anche second i
della Regione Sarda nel co




Possono far parte delfOrganizzazione tutti coloro che ne facciano richiesta ed
abbiano spiccato interesse agli scopi del’Ozrganizzazione. Tutti i Soci aventi diritto di
voto possono candidatsi alle cariche sociali. Gli amministratori sono scelt fra Ie
persone fisiche associate. 5i applica Particolo 2382 del codice civile. I titolari di cariche
sociali non devono aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che
comportano Pinterdizione dai pubblici uffici.

L’Organizzazione, nei casi previsti dalf’art. 14, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017,
ptovvede a pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel props sito intemet, gli
eventuali emolumenti, compensi o corsispettivi a qualsiasi titolo attrbuit ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, nonché ai dirigenti.

Chi fa richiesta d’iscrizione, se accettata, acquisisce il diritto di:

- Eleggere gli Organi sociali sia tecnici che elettivi ed essere elett negli stessi,
fatti salvi i limiti temporali di cui al successiw articolo 9.

- Essere informat sulle attivita delPOrganizzazione e controllarne Pandamento,

- Essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivita prestata, ai sensi dello Statuto e di Legge. _

- Prendere atto dellordine del giomo delle assemblee; prenderé visione del
rendiconto ecenomico-finanziario; consultare i verbali; consultare qualsiasi
documentazione ed esaminare i libti socialli,

¢ acquisisce il dovere di:

- Rispetate lo Statuto e Peventuale Regolamento interno.

- Svolgere la propria attiviti in favore della comuniti e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

- Versare la quota associativa, se prevista, secondo Pimporto; le modalita di
versamento  ed i termini annualmente stabiliti dal’Assemblea dei Soci.

e
e esamina la domanda

Afit\Terseguite e Patdvith di
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- per Pattivazione dei vari settori nei tempi ¢ nei modi pit opportuni,
compatibilmente alle forze volontarie e dai mezzi a disposizione.

- per la messa a disposizione della propria opera, anche nel’ambito della
prevenzione di calamita paturali o per intetventi nelle stesse, sotto i
coordinamento degli organi degli apparati pubblici.

Potra adesire, infatt, ad altre iniziative pubbliche e/o private nel’ambito di attivita
affini, complementar, sussidiatie aghi scopi sociali.

Potrx porre in essere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, operazioni
finanziare attive e¢/o passive, economiche, negoziali, ¢ quant’altro connesso e/o
strumentale, integrativo o ausiliario, preordinato e/o consequenziale, sia in [talia che
alPEstero, nel tispetto delle norme e direttive present e future.

L’Organizzazione pud svolgere attivit secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale di cui al comma 1, entro i limiti indicati dalPart. 6 del Codice del
Terzo Settore.

L’Organizzazione & tenuta 2 salvaguardare al massimo la democraticitd delle sue
strutture, ed a garantire Pelettivita ed il controllo da parte delPAssemblea dei Soci,
delle cariche associative.

Opera nel dspetto delle leggi locali, regionali, nazionali ed intemazionali con
particolate riguardo alla legge 13/9/1993 n. 39 e successive modifiche e verra
depositata presso il Registro Generale del Volontariato nei settori di competenza,
come previsto allart. 5 della legge regionale richiamata.
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interesse generale svolta e ne delibera Paccoglimento o il rigetto. Qualora il Consiglio
Direttivo non si sia promunziato entro un mese si intende che la domanda di
iscrizione sia stata accettata. Il rigetto motivato col dferimento alle notme di legge
e/o dello statuto deve essere comunicato alPinteressato entro sessanta giomi.
L’aspirante socio, avuta la comunicazione, pud, ento sessanta giomni da tale
comusicazione di rigetto chiedere il riesame della domanda di iscrizione alla
Commissione dei Probiviri.

Articoio 8
I soci sono suddivisi nelle seguenti categorie:

a) Somo Soci Fondatori coloto che hanno pastecipato alla costituzione
delPOrganizzazione e fanno parte della categoria dei soci Ordinari

b) Sono Soci Ausiliari coloro che, accettati quali nuovi soci delPOrganizzazione,
sono destinati ad assumere il rango di Soci Ordinari decorsi almeno tre mesi
dalPiscrizione nel Libro dei Soci, con contestuale diritto di voto e possono adire a tutte
Ie cariche tecniche e/o elettive del'Organizzazione.
Ad essi & affidato lo svolgimento dei compiti inerent agli scopi del’Osganizzazione in
conformit alle direttive impartite dal Consiglio Direttivo anche su eventuale mandato
delPAssemblea dei Soct.

c) Sono Soci Ordinari i Soci Fondatori e i Soci Ausiliari elevati al rango dei Soci di
questa categoria di cui alla lettera b).
Hanno diritto di voto e possono adire a tutte le cariche tecniche e /o elettive
del’Organizzazione.
Ad essi ¢ affidato Jo svolgimento dei compiti inerenti aghi scopi dellOrganizzazione,
in conformita alle direttive impartite dal Consiglio Direttivo anche su eventuale
mandato del’Assemblea dei Soci.

Ciascun Socio dispone di un solo voto e pud essere portatore di una sola delega.
La delega non pud essere data, a chi riveste cariche direttive.
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I Soci Ausiliari ed i Soci Ordinari hanno il dovere di partecipare operativamente
alPAttivita delPOrganizzazione nel rispetto di una ragionevole alternanza fra loto, €
compatibilmente con i propri impegni salvo legittimo impedimento, da valutarsi dal
Consiglio Direttivo.
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La qualifica di Socio si perde:
a) per morte, persona fisica;
b) per scioglimento deliberato conforme loro norme statutatie (persona
ginridica o associazioni ed enti anche o5 :
C) pet recesso;
d) per esclusione.




Il Socio che intende recedere deve presentare domanda scritta al Coasiglio Direttivo.
Trascorso un mese dalla domanda, il recesso, nel silenzio, s’intende accettato.

1l recesso non esime il Socio uscente dalle eventuali obbligazioni in precedenza
previste secondo delibera adottata anteriormente dal’Assemblea

L’esclusione puo essere pronunciata:

a) nei confronti del Socio che osservi un grave comportamento contrario allo
spitito informatote del’Organizzazione efo alla sua organizzazione e/o alle
norme dello Statuto o lesivi del buon nome dell’Alba, o vengano meno i motivi
della sua nomina o inserimento;

b) nei confronti del Socio Ausiliario e/o Ordinario il quale, nel’ambito delPanno
sociale, abbia dimostzato disinteresse e negligenza con riferimento alle azioni ed
alle iniziative delPOrganizzazione.

Il Socio nei confrond del quale & stata pronunziata Pesclusione, entro un mese dal
ricevimento della comunicazione inviata per raccomandata da Consiglio Direttivo,
pud fare appello alla Commissione dei Probivid o provocare la nomina di detta
commissione perché la stessa possa pronunziarsi.

Le opposizioni alle deliberazioni del’Assemblea devono essere proposte al Consiglio
Direttive con lettera raccomandata dal Socio presente, dissenziente, entro quindici
giorni dalPadunanza; dai Soci assenti entro trenta giormni successivi alla stessa.

11 verbale per Peffetto restera depositato nella sede sociale. ’

Nei tempi tecnici occorrenti, della questione sari investita la Commissione dei
Probiviti permanente o al’uopo nominata.




L’Otganizzazione avra i seguenti liboi:
a) Libro degli Associati;
b} Libro dei Volontari che svolgono attivith in modo non occasionale;
c) Libro delle deliberazioni dell’ Assemblea;
d) Libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
€) Libro delle deliberazioni dei Revisori dei Conti;
f) Libro delle deliberazioni del’Organo di Controllo;
2) Libto delle deliberazioni della Commissione dei Probiviti;
h) Libro Cassa;
i) qualsiasi altro registro se richiesto da esigenze di carattere fiscale.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa semplice richiesta al
Presidente.

Gli associati possono richiedere copia dei verbali delle assemblee dei soci; delle
riunioni del Consiglio Direttivo; delie runioni della Commissione dei Probivird e dei
Revisori dei conti su tichiesta sctitta al Presidente.




Titolo

I patrimonio ¢ le entrate sono costituite:

a) da elargizioni, donazioni, lasciti, o altre liberalit3, beni mobili ed immobili, da
chiunque devoluti nonché da entrate di qualsiasi natura.
Ii Conmsiglio Ditettive poird accettare o meno le clargizioni e quantaltto a suo
insindacabile giudizio.

b) da eventuali contributi tichiest agli Associati , deliberati dal’ Assemblea;

¢) da eventuali fondi di riserva.
Per il conseguimento delle finalith che POrganizzazione persegue potra questa
richiedere ed avvalersi di contributi finanziari ed interventi sotto qualsiasi forma
erogati, da istituzioni pubbliche, enti pubblici e privati, enti economici, persone
fisiche o giuridiche, operanti 0 meno nelPambito delPoggetio sociale, e cid anche
come rimborso spese, abbattimento costi, 0 messa a disposizione sotto qualsiasi
forma di beni anche organizzat o sttumentali che direttamente o indirettamente
possono costituire un mezzo per la realizzazione di qualsiasi iniziativa.
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Il Bilancio consuntivo e preventivo, compilato a cura del Tesoriere, con parcre
favorevole espresso dal Consiglio Direttivo e corredato dalla relazione del Comitato
dei Revisod dei Comti se eletto, deve essere presentato per Papprovazione
all Assemblea dei Soci entro un mese dalla chiusura delPesercizio sociale.

Dal bilancio devono risultare i beni, i contrbuti o i lasciti ricevuti e quant’altro
previsto dalP’art. 4 della Legge Regionale n, 39 gia citata.

1’Organizzazione, nei casi previsti dall'art. 13 del D.Lgs. n. 117 /2617, deve redigete il
bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con
Pindicazione dei proventi e degli oner, dellente, e dafla relazione di missione che
illustra le poste di bilancio, Pandamento economico e finanziario dell’ente e e
modaliti di perseguimento delle finalita statutarie.

Dopo Papprovazione in Assemblea il Bilancio sara depositato ptesso il Registxo Unico
nazionale del Terzo Settore.

Nei casi previsti dafPast. 14 del D.Lgs. n. 117/2017, POrganizzazione ha !’obbhgo di
redigere e adottare il Bilancio sociale.




Gli ozgani sociali sono:
a) L’Assemblea Generale dei Soci;
b) Il Presidente;
¢) Il Counsiglio Direttivo;
d) Il Comitato dei Revisori dei Conti;
¢) L’Organo di Controllo;
f) La Commissione dei Probiviri.

Titolo

k.
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L’Assemblea generale rappresenta e vincola Puniversalita dei Soci ed € convocata dal
Consiglio Direttivo secondo quanto disposto dal successivo Articolo 25.

Le deliberazioni prese in conformita del presente statuto ¢ della legge vincolano tutti i
Soci ancorché assenti o dissenzienti.
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Possono intervenire nelPAssemblea tutti Soci delle categorie Soci Ausiliari e Soci
Ordinari, compresi i Soci Fondatori ad essi equiparati. Tutti hanao disitto di voto e
possono adire a tutte le cariche tecniche e/o elettive delfOrganizzazione decorsi
almeno tre mesi dalliscrizione net Libro dei Soci.

Compiti dell Assemblea sono:

a) Approvare i bilanci annuali, consuntivi e preventivi;

b) Eleggere i componenti del Consiglio Ditettivo;

c) Eleggere il Presidente;

d)Eleggere i componenti del Comitato dei Revisori dei Cont; il comitato non &
obbligatorio tranne quansc sussistono i presupposti enunciati dalPAxt. 31 del D.Lgs.
117/2017

¢) Eleggere la Commissione dei Probiviti in via permanente o, in caso di ricorso
per il quale sia chiamata a pronunziarsi;

f) Deliberate in seduta straordinaria le eventuali modifiche dello Statuto;

g) Deliberare in seduta straordinaria lo scioglimento anticipato; la trasformazione;
Ia fusione e la scissione delPAssociazione e la devoluzione delPeventuale patrimonio
residuo;

h) Ratificare i programmi, le previsioni operative, Patuibuzione d’incarichi, la
deterrmnazmne di Comﬁﬁssxom e/ o Conntan, e pronut msx sulla distribuzione di




i) Ratificare Peventuale Regolamento interno predisposto dal Consiglio Direttivo,
contenente le norme per Porganizzazione e Pattuazione delP’attivita sociale;

1) Deliberare su ogni altro argomento di sua competenza che le fosse sottoposto
dat Consiglio direttivo.
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L’Assemblea é convocata, anche fuori della sede sociale, in seduta ordinaria e/o
straordinaria, mediante avviso pubblicato nella stessa sede almeno quindici giomi
pramaz di quello fissato per Fadunanza.

L’avviso di convocazione dovra precisare Pordine del giorno, la data e il lnogo stabilito
pet Padunanza e potri anche indicare Peventuale seconda convocazione anche in altra
data, luogo ed ora.

Per il combinato disposto dal’art. 20, PAssemblea ordinaria ¢ convocata almeno una
volta Panno, entro un mese dalla chiusura delPesercizio sociale, per Papprovazione del
bilancio consuntivo e preventivo.

L’Assemblea & inoltre convocata ogni qual volta il Consiglio Direttivo lo titenga
opportuno, ovvero su richiesta del Collegio dei Revisori dei Conti, 0 su richiesta
motivata fatta da almeno un decimo dei Soct.
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Gli atgomenti non previsti nellordine del giorno potranno essere discussi
successivamente all’ordine del giomo ancorché enunciati in principio di seduta.

1’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo.
In caso di assenza o d’impedimento dal Vice Presidente.
In caso di assenza o d’impedimento, dal socio dalla stessa Assemblea designato.

1’assemblea nomina un Segretario e, occorrendo, due Scrutatori.
Al Presidente spetta di constatare la validita delPAssemblea.
II verbale viene compilato dal Segretario ed ¢ controfirmato dallo stesso e

Presidente.
Nel caso il Presidente reputi opportuno, il vetbale & redatto da un Notaio che funge

anche da Segretario.

Fatto salvo quanto previsto dallarticolo 30, PAssemblea & validamente costituita

qualungque sia Poggetto da trattare: //"—
- in prima convocazione quando sono presenti tutt;r‘ t;;,_q e‘-ca?p,tesennno Ia

maggioranza dei soci votanti; s % \}-
TN




- in seconda convocazione quando sono presenti 1/3 dei Soci votanti.
Le deliberazioni, sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei present.

Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto del bilancio ed in quelle che
riguardano la loro responsabilitd, i componenti del’Organo Amministrativo non
hanno voto.

Sia in prima che in seconda convocazione, per modificare Patto costitutivo ¢ lo Statute
occorte la presenza di almeno tre quart dei Soci ed il voto favorevole della
maggiotanza dei ptesenti Per deliberare lo scioglimento anticipato; Ia
trasformazione; la fusione e la scissione delPAssociazione e fa devoluzione
delPeventaale patrimonio residuo, la deliberazione deve essere presa con voto
favorevole di almeno tre quarti dei Soci.
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Il voto in Assemblea per qualsizsi delibera, compresa la nomina delle cariche sociali, &
sempte palese.




Il Presidente, eletto come al punto c) dellart. 24, ha la rappresentanza
delPAssociazione e la firma legale

DA esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo ¢ pone in essere tutti gh atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione secondo i poteri di delega che ghi possono
essere conferiti dal Consiglio Direttivo, salvo quelli non delegabili.

Designa il Segretario, scelto anche al di fuod del Consiglio fra i Soci Ordinari.
Convoca il Consiglio Direttivo quando lo ritiene opportuno.

Presiede il Consiglio Direttivo e FAssemblea dei Soci.




E’ formato da tre a nove componenti eletti fra 1 Soci Ordinari.

WNel numero & compreso il Presidente ancorché eletto separatamente.

I Segretario, se eletto fuori Consiglio, partecipa allo stesso in soprannumero con
diritto di voto.

Essi durano in carica per un biennio e sono releggibili.

Ove durante il periodo del mandato venga meno uno o pit componenti si applica
Part. 2386 del C. C.

11 Consiglio elegge fra i suoi componenti un Vice Presidente ed un Tesoriere.
Ratifica la nomina del Segretartio designato dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo si funisce, anche fuori dalla sede sociale, tutte le volte in cui il
Presidente o almeno 1/3 dei componenti, o il Comitato dei Revisori dei Conti, ne
facciane rchiesta. :

Pud essere anche convocato dal Vice Presidente in caso di assenza o impedimento del
Presidente.
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La convocazione & fatta con avviso esposto nella sede sociale abmeno tte giomi prima

del’adunanza.
L’avviso di convocazione dovra indicare Pordine del giomo, la data, il lnogo stabilito

per Padunanza.
In caso di urgenza la convocazione pud cffettuarsi con qualsiasi mezzo verbale e/0

telefonico ventiquattro ore prima del’adunanza.




Per la validita delle deliberazioni € necessaria la presenza della maggioranza dei
Consiglieri in carica.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta,

In caso di parita di voti, prevale quello del Presidente.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo, su iniziativa del Presidente, possono essere
invitati i Soci con incarichi o compiti speciali, comitat ¢/0 commissioni operative,
senza diritto di voto, ma con diritic di parola.

Devono essere invitati i component del Comitato dei Revisori dei Conti, se esiste.

Il Consiglic ¢ Porgano ditettivo permanente dell’ Organizzazione, ¢ delibera su
qualsiasi argomento che non sia riservato al Assemblea.

I1 Coansiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente,
in mancanza di questi dal Consigliere designato dal Consiglio.

Spetta particolarmente al Consiglio:

1) deliberare in merito al’ammissione dei Soci;

2) pronunziarsi sulPistanza di recesso del Socio;

3) pronunziarsi sull’esclusione del Socio e dare le debite comunicazioni;

4) pei tempi tecnici occorrent, trasmettere il provvedimento, di cui al punto 3 che
precede, al Socio interessato e rendemne edotta PAssembilea;

5) proporre alf’Assemblea eventuali contributi anche per esigenze transitoric a
carico dei Saci;

5 bis) invitare a partecipare alPAssemblea gli Associati Sostenitord eqmpatatl ai el
Soci Onorati e i Soci Onorati; A

6) approvare il rendiconto annuale predisposto dal Tesoriere, vistato dal Comitato,
dei Revisori dei Conti, se esiste, ed il bilancio preventivo da sottopotﬂt
alPapprovazione delPAssemblea;

7) dare esecuzione alle proprie delibere ed a quelle delPAssemblea;

8) convocare PAssemblea per la nomina del Comitato dei Revisori dei Conti, pef 3
quale non si fosse ancora provveduto e si ritenesse opportuno provvedere;

9) promuovere qualsiasi iniziativa in conformita degli scopi statutari;

10) trattate con Ent, Istituti, Uffici per qualsiasi pratica di contenuto giuridico,
economico, amministrativo, finanziario, sindacale, assicurativo, € svolgere qualsiasi
pratica diretta ad ottenere contributi, sussidi, agevolazioni;

11) svolgere attivith negoziale con effetto reale e/o obbligatorio, finanziario, di
contenuto giuridico e/0 economico;

12) approntare il regolamento per Pesplicazione dell’attivita sociale da sottoporre
alPapprovazione dell’Assemblea;




13) agire in giudizio avant la Magistratura Ordinaria, Tribunali Amministrativi,
Sezioni Speciali, in tutte le cause attive e/o passive promosse 0 da promuovere 2
tutela di ogni diritto leso /0 compromesso;

14) nominare /o revocate uno o pii procuratoti per singoli atti o categorie di atti,
o affidare, o revocare, particolari singoli incarichi a non soct, tecnici, professionisti;

15) nelle proprie adunanze ed in quelle del’Assemblea deve invitare a partecipare
il Comitato dei Revisori dei Conti, se nominato.

Pet le spese concemnenti Pattivita svolta dal Presidente o da qualsiasi Consigliere o
socio tivestito di particolari incarichi, & previsto il timborso a pi¢ di lista delle spese
effettivamente sostenute € documentate.

Non sono ammessi rimborsi di tipo forfettasio.

1 Consiglieri ’intendono dimissionari se, senza giustificato motivo, non intervengono
a tre adunanze consecutive.

La qualita di Consigliere cessa oltre che per scadenza del mandato, per rinuncia o pet
perdita della qualifica di Socio.

-




11 Comitato dei Revisor dei Conti vigila sull’andamento della situazione economica
finanziaria; Il Comitato dei Revisor & obbligatoric quando sussistono i presupposti
enunciati daifart. 31 del D.Lgs. 117 del 2017.

il Comitato nomina nel’ambito dei suoi component il Presidente.

Dura in catica un triennio.

I componenti sono rieleggibili.

Se durante il mandato viene meno la maggioranza dei componenti, la stessa ¢
integrata con deliberazione dellAssemblea alla prima successiva adunanza.

I nuovi Revisori restano in carica, unitamente al Revisore in carica, sino allo scadere
del mandato di questi.

1 Revisori devono partecipare alle adunanze del Consiglio Direttivo e alle adunanze
delle Assemblee dei soci.

I Revisori devono effettuare il controllo di cassa alla fine di ogni trimestre.
Devono compilare I3 relazione annuale a coredo del bilancio (art. 20).
Devono compilare una relazione siepilogativa in coincidenza con la scadenza del loro™

mandato.




I Revisor s’intendono dimissionari se, senza giustificato motivo, non intervengono a
tre adunanze consecutive del Consiglio Ditettivo, ovvero se, senza giustificato motivo,
non svolgono il trimestrale controllo di cassa.

L*Organo di Controllo :

1 - La nominra di un organo di controlle, anche monocratico, & obbligatoria nei casi
previsti dalPart. 30 del D.Lgs. n. 117/2017. L’Organo di controllo, se collegiale, si
compone di tre 0 cinque membri effettivi, soci 0 non soci. Devono inoltte essete
nominati due componenti supplenti, L’Organo di controlio rimane in carica per tre
anni ed & tieleggibile. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelt fra i Revisor legali iscrutti nelPapposito fegistro. I restanti membri, se non
oscritti in tale registro, devono essefre scelti fra gli iscritti negli ambiti professionali
individuati con decreto del Ministro della Giustizia, o fra i professori universitar di
molo, in materie economiche o giuridiche.

2 - L’Organo di controlo vigila sul[’osservanza della legge e dello statuto ¢ sul fispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora appliccabili; nonché sull'adeguatezza
delPassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

3 — Esso esercita inoltre il congrollo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cul un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

4 — 1’Organo di controllo esercita, inoltre, compit di monitoraggio dell'osservanza
delle ﬁnahta civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle
disposizioni di cui aglia srticoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 0. 117/2017 ed attesta, laddove
presente, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
alPart. 14 del D.Lgs. n. 117/2017. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dal'Ozgano di controllo.

5 — Delle proprie fiunioni Porgano di controllo redige apposito verbale.

6 — i componenti del’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono
chiedere ai Consiglieri ed al Presidente notizie dullandamento delle operazioni sociali
o su determinate questioni.




La Commissione & composta da tre membri, scelti anche tra i Soci Ordinari e sono
rieleggibili.
Durano in carica un triennio, ovvero durano in carica per il tempo opportuno pet lo

svolgimento dei compiti affidati.
Nessun componente del Consiglio Direttivo pud far parte della Commissione dei

Probivin,

La Commissione dei Probivir, se non & stata eletta in via permanente, deve essere
pominata in tutd i casi di contrasto dei soci tra loto, 0 in contrasto dei soci con
PAssociazione ed in qualsiasi altro caso si rendesse necessario.

La Commissione dei Probivir si pronunzia entro tre mesi dalla data in cui & stata
investita della vertenza, salvo proroga per giustificate necessita.
1l suo giudizio ¢ inappellabile.
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Sciogliendosi POrganizzazione di Volontariato, in qualsiasi caso ed in qualsiasi
tempo, PAssemblea determineri le modaliti delfa liquidazione e nominera uno o pitt
liquidatori, scelti fra i Soci Ordinari, stabilendo i poteri e le attribuzioni. |

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio delPOrganizzazione & devoluto,
previo parere positivo delPUfficio del Registro Unico Nazionale (RUN), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altra Organizzazione che persegue
finalita analoghe con qualifica di ente del Terzo ettore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.




Gli adeguamenti necessari conformo al D.Lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore,
avranno validita solo con decorrenza dal termine di cui ailParticolo 104, comma 2, del
Cadice stesso e nel contempo allo stesso termine deve essere collegata la cessazione
di efficacia delle attuali norme del D.Lgs. 460/1997.
Pertanto fino a tale data restera in vigore lo statuto nel testo “ante modifica™ rguardo
: le modifiche obbligatotie conformi al Codice del Terzo Settore mentre le eventual
modifiche facoltative avranno validita dalla data di approvazione,
B Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile o
alwre disposizioni di legge.

FIRMATO: Il Presidente e Legale Rappresentante
i Mario Vicentini




Copia conforme all'originale che si rilascia per uso consentito
Consta di 14 fogli.
Quartucciu, 19 febbraio 2021




