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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In data 22.02.2022, alle ore 19.30, presso i locali della sede operativa dell’ Associazione “Evelita”,
sita in via Reggio Campi II tronco 229 int. 1, si riunisce I’assemblea dei soci in seduta straordinaria.
Con regolare convocazione, il Presidente, dichiara che sono stati invitati a partecipare tutti i soci per
P’assemblea straordinaria prevista per le ore 18.00 in prima convocazione e per le ore 19.30 in seconda
convocazione.
Alle ore 19.30 il Presidente constata che I’assemblea pud essere regolarmente costituita e avvia i lavori
chiamando a svolgere le funzioni di segretario, il Vice Presidente Giuseppe Malara.

Fa richiesta al segretario di identificare le presenze, verificarne le deleghe, anche online, e di porre in
allegato al presente verbale I’elenco dei presenti, debitamente firmato.

Si discute il seguente O.D.G.:
* Modifiche statutarie nel rispetto della normativa vigente (D. legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢
decreti attuativi),
* Proposte in occasione del Ventennale associativo (22.02.2002 — 22.02.2022).

Il Presidente, in relazione al primo punto all’0.D.G., passa alla trattazione dell’argomento illustrando
ai presenti le modifiche necessarie per adeguare lo Statuto come prevede la norma italiana del Codice
del Terzo Settore e dei decreti attuativi.

In prima battuta illustra con delle apposite slide, le varie modifiche e integrazioni apportate all’attuale
statuto. In concomitanza presenta articolo per articolo quelli modificati e quelli inseriti ex novo,
motivandone la ratio.

In seconda battuta, fa una breve storia dell’associazione riassumendo che la stessa era stata costituita
esattamente venti anni fa, 22.02.2002. Nel raccontare brevemente un po’ di storia associativa si evince
che non ¢ stata voluta a caso, il 22.02.2022, la convocazione assembleare straordinaria al fine di
ricordare e celebrare la vitalita e la perseveranza associativa, se pur intaccata dall’attuale emergenza
sanitaria. Presenta un video che racchiude immagini e musiche rappresentativi di eventi e progetti
significativi dell’associazione.

Alla luce di tale appuntamento & come fare un Bilancio sociale e darsi delle regole, su fondamenti
normativi attuali e necessari, a seguito dell’entrata in vigore del D.lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
settore” e continuare ad operare nel rispetto dello scopo e finalita sociali quanto nelle leggi vigenti.
Oggi anche per mantenere in regola le collaborazioni, convenzione e quanto attivo verso terzi (vedi il
Banco Alimentare, I’accreditamento del Servizio Civile Universale, etc) nonché la possibilita di
continuare progettare interventi sociali, si richiedono le modifiche statutarie presentate.

Difatti urgono tali adeguamenti presentati anche al fine di essere “trasferiti di diritto “al RUNTS,
ossia il registro che censira e regolamentera gli enti del terzo settore, in quanto gia Organizzazione di
Volontariato iscritta al n.112 del registro provinciale di Reggio Calabria (nonché ONLUS di diritto). Il
Presidente dell’associazione completata fa lettura, attraverso delle slide, delle modifiche statutarie
previste, ne distribuisce copia per la consultazione spiegando che esse si rendono necessarie e o
opportune.

L’assemblea udita la relazione, valutato il testo integrato e modificato, da lui proposto, all’unanimita
delibera le modifiche statutarie. Il nuovo statuto modificato & sempre composto da 13 (tredici) articoli,
di 12 (dodici) pagine.
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L’assemblea da mandato al Presidente del Consiglio Direttivo per D’espletamento delle pratiche
amministrative necessarie alla “migrazione” dell’associazione nel registro Unico nazionale del Terzo
settore. A seguito delle modifiche statutarie adottate, il Presidente consegna il nuovo testo dello statuto
adottato al segretario che debitamente firmato viene allegato al verbale dell’assemblea. Infine il
Presidente dichiara, e I’assemblea ne prende atto, che in attesa di iscrizione al RUNTS, ai sensi del
CTS D. Lgs 117/2017, resta valida e qualificante I’iscrizione di diritto all’anagrafe delle onlus e al
registro delle ODV.

Non essendovi altro da deliberare e nessuno chiede la parola, si passa al secondo punto all’ordine del
giomo: Proposte in occasione del Ventennale associativo (22.02.2002 — 22.02.2022).

Prima di lasciare la parola ai presenti e alla presentazione di proposte e progetti per la celebrazione del
Ventennale, il Presidente illustra la sua proposta

Prop. A) di redigere un Raggruppamento Temporaneo d’Intesa con I’attuale Partner, quale ente gestore
della struttura la Casa di Evelita, L’Arcangelo Michele coop. Soc. quale atto che possa stabilire la
creazione di una comunitd educante e lo sviluppo di percorsi formativi per la gioventi e nuovi
volontari.

Prende la parola la socia Veronica Zema facendo una breve ma concisa analisi sulla difficolta attuale
di motivare e incentivare i giovani alla partecipazione diretta della vita associativa, il post pandemia
riflette diversi disagi non solo organizzativi e sociali ma anche individuali e psicologici, e fa la
proposta

Prop. B) di programmare e realizzare dei percorsi di formazione per i giovani, volontari ex e nuovi, al
fine di incentivare loro entusiasmo e cooptare nuove generazioni.

Prende la parola il Vice presidente, Giuseppe Malara, che nel fare una stima di quanto tutti i soci e
partner si siano prodigati per il sostentamento dell’ente associativo, ancora oggi in fase di emergenza
sanitaria, riflette su quanto umanamente e professionalmente ciascun socio sia cresciuto e impegnato
nelle proprie attivita primarie senza mai perdere la “passione” per questa “creatura” sociale che ancora
oggi zampilla di passione ideale e comunitaria a favore della Citta di Reggio Calabria e i bisogni
dell’infanzia e dell’adolescenza. Lo stesso propone

Prop. C) di scrivere un libro che possa tracciare le memorie associative, quasi una sorta di foto -libro
considerato la moltitudine di materiale audio visivo in possesso. Impegnandosi a trovare sponsor che
ne possono finanziare I’elaborato e le copie.

A questo punto finite le proposte, il presidente prende la parola e chiede all’assemblea di pronunciarsi
in merito alle tre proposte sopra definite in A-B-C.

L’assemblea all’'unanimita approva le proposte e da mandato al Consiglio direttivo di adoperarsi alla
realizzazione delle stesse.

NulPaltro avendo a discutere, la seduta si & sciolta alle ore 21.30

Letto, sottoscritto e approvato all’unanimita.

1 Presid
E.T.S. EVELITA associazione
Via P.G. Catanoso, 30
89128 Reggio Calabria
C.F. 92036130802
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STATUTO
dell’Associazione “EVELITA”

{&RT. 1 - Costituzione e sede
E costituita a Reggio Cafabria, I’Associazione denominata “EVELITA”, in forma di

organizzazione di volontariato ai sensi dell’art. 32 e seguenti del D. Lgs 3 Luglio 2017 n. 117.
Costituitasi nel 2002, come associazione culturale ha ottenuto I’iscrizione all’Anagrafe delle
onlus in data 30 agosto 2006, iscritta al registro delle Organizzazioni di Volontariato della
provincia di Reggio Calabria al n. 122, “onlus di diritto” dal 14 novembre 2008, tale per cui
I’associazione assume la seguente denominazione: EVELITA ASSOCIAZIONE SOLIDALE
ONLUS ODV.

L’associazione Evelita, opera come associazione di volontariato e verra, con le dovute
modifiche statutarie integrate, iscritta nel Registro Unico degli enti del Terzo Settore come
previsto dall’art.89, comma 9 del D. Lgs. 117/2017.

L’Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di Associazione ONLUS
(Organizzazione non Lucrativa di Utilita Sociale) che ne costituisce peculiare segno distintivo
ed a tale viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

La variazione dell’indirizzo della sede legale non comporta modifica statutaria. L’indirizzo
della sede potra essere trasferito per delibera del Consiglio Direttivo, netl’ambito del Comune

.F. 82036130802

di Reggio Calabria. !
L’associazione ha facoltd, qualora se ne ravvisi la necessita, di istituire sedi operative e
secondarie, succursali, uffici, sia permanenti che temporanei per la migliore organizzazione W 5N
ooy . . . 5 s nsB
delle attivita statutarie, con apposita delibera dell’Assemblea — su proposta del Consiglio = > @
il

Direttivo — che ne determina I’autonomia dal punto di vista patrimoniale, organizzativo e
economico.

L’Associazione & conforme al decreto legislativo n.117 del 3 Luglio 2017 e successive
integrazioni e modifiche, in seguito denominato “Codice del terzo settore” (CTS), nell’ambito
degli Enti del Terzo Settore (ETS).

L’Associazione una volta perfezionata I’iscrizione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale
del terso Settore art.4, comma 1 del CTS), verra definita dagli acronimi ETS (Ente del terzo
Settore) e ODV (Organizzazione del Volontariato), ONLUS rispetto alle normative vigenti.
Nel perfezionamento gli acronimi dovranno essere inseriti nella denominazione sociale, in
via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico.

Tale clausola acquista efficacia solo successivamente e per effetto dell’iscrizione al RUNTS.
L’assemblea pud deliberare gli eventuali regolamenti esecutivi e attuativi dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa. Lo statuto ¢ valutato
secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice

civile. La durata dell’ Associazione é illimitata.
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ART. 2 - Scopo e finalita

L’Associazione intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta e giustizia sociale.
Scopo dell’Associazione ¢ quello di promuovere lo sviluppo sociale e la crescita culturale
della comunita, promuovere la comunicazione tra persone, gruppi, organizzazioni, comunita,
con particolare riferimento ai settori del sociale, della cultura, dell’arte e della salvaguardia
dell’ambiente, attraverso iniziative utili a tale scopo e ispirandosi all’opera sociale di Evita
Peron.

Per il raggiungimento di tale finalita, senza scopo di lucro, 1’associazione si prefigge di
perseguire o seguenti obiettivi generali:

1) Contribuire a migliorare e sviluppare i processi di scambio, interazione e condivisione tra
differenti soggetti e contesti;

2) Progettare, gestire e diffondere iniziative mirate allo sviluppo di attivita rivolte ai giovani,
pari opportunita, fasce svantaggiate, attraverso il coinvolgimento e la formazione dei soggetti
interessati. Effettuare servizi di assistenza pre -post scolastica, effettuare servizi di assistenza

socio-educativa agli anziani e portatori di handicap e fragilita;

3) Identificare e diffondere tematiche che siano in grado di suscitare e mantenere alto
I’interesse della collettivita;

4) Collaborare con Enti pubblici, privati e del terzo settore per realizzare e sviluppare attivita
di studio, documenti di ricerca che favoriscano I’interazione e lo scambio di esperienze tra

associazioni ed altri Enti in Italia e all’estero.

5) Produzione di pubblicazioni divulgative, anche attraverso la creazione di siti web.

6) Progettazione, promozione, divulgazione e gestione di eventi ed iniziative culturali quali
conferenze, convegni, dibattiti, seminari, gruppi di studio, mostre, attivita musicali, teatrali,
turistiche, artigianali, agricole e ricreative, nonché di ludoteche, pinacoteche ed altre, per la

“C.F. 82036130802

diffusione di ideali e pensieri per il recupero della Calabria ¢ del Mezzogiorno e la
valorizzazione dei dialetti, tradizione e folklore locale.

7) L’associazione sviluppa le suddette manifestazioni avvalendosi di uno staff di propri
esperti che attraverso la creazione di gruppi di lavoro per aree tematiche siano in grado di
interagire e collaborare con Enti ed Istituzioni presenti sul territorio, per contribuire alla

crescita culturale, sociale e sportiva della citta.
8) Collaborare con Centri, Enti Morali, Enti Pubblici e Privati, elargire premi, istituire borse

di studio e fondi per la Ricerca.

9) L’associazione intende tutelare I’ambiente e valorizzarlo mediante interventi diretti alla
salvaguardia del territorio e del patrimonio floreale e faunistico, attivando le necessarie
collaborazioni con Enti pubblici e privati ed Associazioni ambientalistiche presenti sul
territorio.

10) A tal fine si potranno realizzare studi ed indagini per “eco sviluppo delle vie di

comunicazione, nonché per la valutazione dell’impatto ambientale.
11) Assistenza socio sanitaria e sociale anche attraverso attivitd informative, formative,

educative, connesse al mantenimento ed allo sviluppo della salute e del benessere delle

persone nel proprio ambiente di vita e di lavoro.
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12) L’associazione intende occuparsi di spirito dilettantistico attraverso la realizzazione e
gestione di iniziative sportive e di servizi socio-educativi stabili che possano migliorare
I’aspetto evolutivo in ambito educativo e di crescita personale dell’infanzia — adolescenza e
dei giovani.

13) L’associazione potra compiere operazioni mobiliari ed immobiliari strumentali al
conseguimento dell’oggetto sociale.

ART. 3 - Attivita

Per la realizzazione degli scopi e delle finalita di cui sopra, seguendo I’intento di agire a
favore di della collettivita nel pieno rispetto dell’'umanita e dei Diritti Umani Universali,
I’Associazione svolge, le seguenti attivita di interesse generale, di seguito richiamate secondo
quanto disposto dall’art. 5 comma 1 del d.Igs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
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educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge

14 agosto 1991, n. 281;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale € del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della

legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore

al settanta per cento da enti del Terzo settore;
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n) cooperazione alio sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere de! commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi

per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
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modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni:
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Per la realizzazione delle attivitd di interesse generale, I’Associazione potra, a titolo

esemplificativo e non esaustivo:
- Accogliere, Accompagnare e sostenere la Gioventll e i Volontari in percorsi di
addestramento e crescita personale ispirandosi ai valori della vita e della solidarieta

sociale;
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- Sostenere i volontari, volontari del Servizio Civile Universale, tirocinanti, stagisti, in
quanto persone e potenziali risorse umane nel mondo del lavoro sociale, avendo cura
delle loro idee e iniziative progettuali, potenziandone la volonta e la responsabilita
nell’impegno sociale in cui cooperano per la crescita sociale ed economica della
collettivita;

- Istituire corsi di formazione e specializzazione di qualsiasi livello tipo e specie in
collaborazione con terzi, sperimentando un proprio approccio di “sviluppo partiche
educative integrate” attraverso metodologie proprie e tecnologie di modalita anche e-
learning;

- Promuovere la propria attivita associativa sia in modo diretto che in modo indiretto
utilizzando le specifiche potenzialita anche di nuovi associati, singoli o organismi,

convenzionati e partecipanti di una rete sociale definita “Comunita di Evelita”;

- Promuovere I’interesse per il counseling e le competenze comunicative e relazionali,
I’educazione emotiva e sociale;

- Suggerire della progettazione sociale, percorsi formativi e di ricerca sociale ed
editoriale nella conduzione di Partnership che erogano servizi socio-educativi,
residenziale e non, a favore di soggetti fragili e in condizioni di poverta educativa.

- Percorre le procedure di accreditamento presso enti pubblici e privati, di promozione

come federazioni sportive, associazione di categoria anche a carattere olistico,

io Calabria

iscrizione ad albi e registri a carattere locale — nazione e internazionale,
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coerentemente al percorso di sviluppo dell’attivita associativa.
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Altresi I’ Associazione, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, pud individuare

128 Regg

attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime; secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante I’utilizzo di
risorse volontarie e gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che
I’associazione potra svolgere & il Consiglio direttivo. L’associazione pud inoltre realizzare
attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i
sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 117/2017.
Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la
qualifica di onlus, quali le ulteriori finalitd perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del
D.Lgs. 460/97, acquistano efficacia a decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.
Le attivita previste sono svolte dall’associazione prevalentemente a favore di terzi, senza

finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

Art. 4 - Soci

Il numero dei Soci & illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche,
associazioni ed enti che ne facciano richiesta, condividano i principi dello statuto, abbiano
visionato I’apposito regolamento associativo e siano in regola con la quota associativa, la cui
domanda di adesione sia accolta dal Consiglio direttivo. In particolare anche i minori per i
quali la partecipazione alle attivita associative dovra essere di volta in volta autorizzata da un

genitore o di chi esercita la patria potesta.
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L’ammissione a socio avviene su richiesta del proponente, le modalita di presentazione della
domanda e I’accesso all’accettazione incondizionata delle norme statutarie e regolamenti
associativi attuativi sono dettagliate nel regolamento interno proprio dell’ente.

Sono soci coloro che sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo, che
versano ogni anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto e i regolamenti
nonché le deliberazioni degli organi dell’associazione.

L’ Associazione, nello, svolgimento della propria attivita, pud avvalersi della collaborazione
di volontari; qualora i volontari svolgano la loro attivitid in modo non occasionale devono
essere iscritti in apposito registro. L’attivita del volontariato non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dai diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate
dall’associazione le spese vive, effettivamente sostenute per I’attivita prestata, debitamente

documentate entro i limiti e alle condizioni previste e stabilite dal Consiglio direttivo e
regolamenti associativi attuativi. Le spese sostenute dal volontario possono esser anche
rimborsate a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, purché non
superino I’importo stabilito dai regolamenti interni associativi attuativi.

L’associazione ha 1’obbligo di stipulare apposite assicurazioni su beni e servizi nonché sui
propri volontari ai sensi dell’art. 18 del CTS. L’Associazione pud assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi della libera e autonoma professione, esclusivamente entro i limiti

Calabria
0802

necessari per assicurare il regolare andamento delle attivita e funzionamento della stessa @
piuttosto che specializzare le attivitd da essa svolte. L’ iscrizione all’Associazione decorre < '%%
dalla data della delibera del Consiglio Direttivo. g2
Nel regolamento interno verranno riportate le seguenti categorie di soci: g u(_')
(o2}

- Soci fondatori (coloro i quali hanno fondato I’associazione sottoscrivendone I’atto

costitutivo);
Soci ordinari (coloro che condividendone le finaliti e gli scopi associativi, operano

per il loro raggiungimento secondo le proprie capacitd personali e sottoscrivono le

quote associative);
- Soci aderenti (coloro i quali aderiscono a precise attivita e programmi associativi €

operano secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono un patto formativo e le
quote associative);
Soci sostenitori (coloro i quali sostengono a vario titolo ¢ in forma libera e associata

le attivita dell’associazione, persone fisiche o giuridiche che non sottoscrivono la

quota associativa) ;

- Soci onorari sono persone, enti € 0
mblea ordinaria che pud conferire la qualifica di

i onorari sono esentati dal

istituzioni alle quali I’associazione deve

particolare riconoscenza. E |’asse

socio onorario, su proposta del Consiglio Direttivo. I soc
qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

pagamento di
e e non ¢ rivalutabile. I soci cessano di appartenere

La quota sociale & intrasmissibil
all’associazione per:

- dimissioni volontarie;
o il versamento della quota associativa entro trenta gg dalla

o dal Consiglio Direttivo;

- non aver effettuat
scadenza del termine fissat
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aso di accertato comportamento incompatibile con le finalita dell’associazione: (tale

esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo Esecutivo, si applica al riguardo I’art.
24 del codice Civile);

- Decesso.

Art. 5 - Diritti e Doveri dei soci

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell'associazione e

alla sua attivita. In modo particolare:

- i soci hanno diritto di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione,
ricevendo informazioni avendo facolta di verifica, nei limiti stabiliti dalla legislazione
vigente, dal presente statuto, degli eventuali regolamenti dell'associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- gliesprime il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi

associativi, eventuali nuovi regolamenti e di modifica allo Statuto;
- di consultare i libri sociali presso la sede dell'associazione previa richiesta scritta
Consiglio Direttivo;

I soci sono obbligati:
- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni assunte dagli

organi sociali;
- al pagamento nei termini stabiliti all'assemblea della quota associativa €
intrasmissibile e non rivalutabile e nessun caso puo essere restituita;
i soci si impegnano ad accogliere a vera cura della formazione e riqualificazione del

ysociazione

8 Reggio Calabna
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personale per meglio mettere a disposizione dell’associazione quanto ¢ necessario

891

alla vitalita e all’arricchimento di talenti all’associazione medesima.

Art. 6 - Organi
Sono organi dell’ Associaz
di Controllo. Quest’ultimo a

stabilisce I’obbligatorieta.

ione: 1’ Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Presidente, I’Organo
[ ricorrere delle condizioni previste dall” art.30 del CTS che ne

Art. 7 - Assemblea

L’assemblea & costituita da tutti i soci.
associativa. Ogni socio ha diritto ad un vot
delega. Ogni socio pud essere portatore di

Presidente o da chi ne fa le veci.
a almeno una volta I’anno in via ordinaria
lest’ultimo sia obbligatoria

E Porgano sovrano che regola tutta Iattivita
0. Ogni socio pud farsi rappresentare a mezzo
3 (tre) deleghe. E presieduta e convocata dal

L’assemblea & convocat per I’approvazione del
bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di qu
inoltre convocata quando sia fatta richie
0% (dieci per centro) degli associati in regola

: . sta dal consiglio direttivo,
O ritenuta opportuna); €

ovvero, con motivazione scritta, dal almeno il 1
con il pagamento della quota associativa.

Le modalita di convocazione dell’assemblea vengon ] I
dell’associazione fatto salvo che la convocazione deve avvenire, almeno 15 giorni prima del

o dettagliate nei regolamenti interni

7
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onvocazione e 1’ordine del]

L’assemblea pud essere ordinari inari
p dinaria e straordinaria, Possono partecipare all’assemblea, sia

inaria si inari - : L
ordinaria sia straordinaria, con diritto di voto tut gli associati iscritti dal almeno tre mesi nel

libro dei soci e d in regola con il versamento della quota associativa

E straordinaria e convocata nej tempj : : o S
mpt e ne1 modi dell’ordinaria per i casi: di modifica dello

statuto, scioglimento, fusione o scissione, devoluzione del patrimonio. E ordinaria in tutti gli

altri casi.

. : , : 6
In prima convocazione I’assemblea sia ordinaria che straordinaria & regolarmente costituita
con la presenza della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci interventi o rappresentati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti,
vincolano tutti i soci anche quelli assenti e dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni

dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un segretario e sottoscritte dallo stesso
e dal Presidente.

L’Assemblea otdinaria ha i seguenti compiti:
- eleggere i membri del Consiglio Direttivo, tra i soci ed eventualmente li revoca;
- discute e approva il programma di attivita, il bilancio e la relazione di missione (art.13
del CTS);
- approva il bilancio sociale (al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del CTS)

C.F. 82036130802

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o

/89128 Regglo Calabria

deceduti, attingendo alla graduatoria dei non eletti, =
w
nomina ed eventualmente revoca I’organo di controllo e conferisce I’ incarico di revisione

legale dei conti, stabilendo I’eventuale compenso, nel caso siano soggetti esterni
all’ Associazione;

delibera sulla responsabilita dei componenti gli organi sociali € promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti (art.2476 del codice Civile);

- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari, gli eventuali regolamenti interni

di cui si dota I’associazione e le loro variazioni, ‘
- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
- delibera sulla costituzione di sedi distaccate o di gruppi locali;
di domande di ammissione di nuovi associat;

- delibera sui ricorsi, nel caso di rigetto T B
al consiglio direttivo o, per

- delibere su altri soggetti sottoposti al suo esame, d

— ibuiti e;
competenza dall'atto costitutivo, dallo statuto 0 attribuiti dalla legg

- delega il consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare quanto

descritto ¢ maturato nell” art. 2;

i i i
- approva le fasce di compensi per eventuali pf‘e:c,t‘az rotit
ionamento delle attivita associative;

ote agli associati inserite nel libro dei verbali delle
e del segretario, del consiglio direttivo.

enti o dissenzienti.

oni retribuite che si prendono

necessarie per il regolare funz

- le deliberazioni devono essere rese n
blea a cura del presidente

riunioni dell'assem ek
a vincolano anche i socl ass

- le delibere dell’assemble

Scansionato con CamScanner



distanza, per cui si
one, purché sia consentito al presidente di

accertare 'identita degli intervenut; ¢ |a legittimita dell’adunanza

Art. 8 - Consiglio Direttivo

E eletto C?a“’Assemb]ea ed ¢ composto dal Presidente e da un numero variabile di bri
scelti tra i soci fondatori, e in mancanza dj questi tra gli altri soci, da un minimoedi13n;f " rz
un massimo di 5 (cinque) ed ha durata triennale, con possibilita d,i ricleggibilita o
In caso di morte, dimissioni, o esclusione dj consiglieri prima della scadenza de;l mandato, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I’ s

SE - elenco dei non eletti; la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del

mandato del Consiglio Diretti : . . ;
g irettivo. In caso di mancanza o dj esaurimento dell’elenco dei non

eletti o la loro disponibilitd, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga mediante
cooptazione fino alla ratifica della successiva assemblea.

Il Consiglio Direttivo, in occasione della sua prima riunione dopo le elezioni elegge al suo
interno il Presidente ed il Vice presidente, Segretario e Tesoriere.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate, relativamente allo svolgimento
degli incarichi e delle attivita per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito dai

8 125 R‘eggio Calabria
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regolamenti associativi.
[l Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne =
sia fatta richiesta almeno un terzo dei sui componenti. In tale ipotesi la riunione deve avvenire
entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della richiesta. Perché la convocazione sia valida,

occorre un preavviso di cinque giorni.
Sulle modalita dettagliate di convocazione del Consiglio Direttivo si rimanda al regolamento

interno dell’associazione, fatte salve che la convocazione deve contenere il luogo, la data,

Iora e I’ordine del giorno. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide purché sia presente

la maggioranza dei suoi componenti. Possono avvenire presso la sede legale o altro lu
o svolgersi in collegamento audio/video attraverso

nza, teleconferenza) a condizione che il

0go

indicato nella convocazione € possn
strumenti di comunicazione a distanza (videoconfere

presidente possa accertare [’identita; |
Sono presiedute dal Presidente e le deliberazioni so?o a n:agg:oranzde] .
In caso di parita, il voto del Presidente vale il do.])plo. L a.dunan.z:an o
presieduta dal presidente o, in sua assenza dal VICC-— ;.)resxdente, in ¢

pertura di ogni riunion
[ consiglieri che senza
junioni del Consiglio
onsiglio Direttivo inoc '
come se necessarl, €S
io Direttivo ¢ responsabile verso

ecisioni ed & investito dei pit

9

a dei votanti.
siglio direttivo ¢

e viene nominato tra i presenti un
giustificato motivo non
Direttivo sono consiglieri
casione delle proprie
perti esterni €

consigliere piti anziano di eta; 1n 2
segretario, il quale redige il verbale.

in'[ervengano per tre Sedute COHSCCUtiVC a]le r
quota sociale; 11C
ollo, se nominato,
i voto; 1l Consig]

ua i mandati € le d

decaduti se pur in regola con I

fiunioni convoca l'organo di contr
senza diritto d

Tappresentanti di enti,
ne att

lassemblea della gestione operativa:
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ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti salvi quelli che la
legge e lo statuto attribuiscono all’ Assemblea;
Il Consiglio Direttivo ha j seguenti compiti:
— attua tutte le deliberazioni dell'Assemblea;
= redige e presenta all'assemblea it bilancio, refazione di missione sensi dell'art. 13 de]
CTS e il bilancio sociale (al verificarsi delle condizioni previste all'art. 14 del CTS);
= delibera sulle domande dj nuove adesioni;

delibera sull'esclusione dei soci;

— sottopone all'approvazione dell'assemblea i regolamenti interni associativi, modifiche
¢ integrazioni, le quote sociali, gti eventuali contributi straordinari;

— ratifica nella prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, adottati dal Presidente per motivi di necessita e urgenza;

— determina i limiti di spesa ed approva i rimborsi massimi imprevisti per coloro che
prestano attivita di volontariato;

— ha facolta di costituire Partnership, comitati, composti da soci e o esperti anche non

a
soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti; E 3
— ha facolta di assumere il personale strettamente necessario per la continuita della 8§,
gestione e comunque nei limiti consentiti dalla normativa vigente e per disponibilita di 'é:‘é
bilancio. ey
— fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione; X t
ee)

— accogliere le domande di attivita professionale e di volontariato formulate da soci o

E.

proposte da esterni;

— attivare le collaborazioni professionali o saltuarie;

— delibera con apposita delibera il potere di rappresentanza al Vice Presidente, che ha il
compito di sostituire il Presidente, in ogni sua attribuzione qualora questi sia impedito
nell’esercizio delle proprie funzioni:

— ratificare, nella prima seduta successiva i provvedimenti di propria competenza adottati

dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza.

Art. 9 - Presidente
II Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno a maggioranza di voti.

II Presidente ha la firma sociale e la rappresentanza legale a tutti gli effetti di fronte ai terzi,
in giudizio e nel compimento di tutti gli atti che impegnano la stessa Associazione verso
Pesterno; per quanto riguarda I’ organizzazione interna ha le seguenti mansioni:

- sovraintende a tutte le attivita dell’ Associazione;
convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, del cui
operato in quest’ultimo & garante di fronte all’ Assemblea;

cura I’attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; |
inoltra istanze a favore dell’ Associazione e riscuote le somme erogate in favore della

medesima da parete della Pubblica Amministrazione, di enti ¢ id privati, con facolta

di rilasciare quietanza liberatoria;
10
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- ¢ espressamente autorizzato a aprire e chiudere conti correnti bancari e o postali,
posizioni assicurative, polizze fideiussoria per conto dell’ Associazione;
In caso di necessita e di urgenze, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
In caso di assenza ¢ o di impedimento, le funzioni di rappresentanza all’esterno e istituzionali
verso I’associazione vengono espressamente delegate al Vice presidente. In caso di

cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente fino a nuova nomina.

Art. 10 - Patrimonio e risorse economiche

L’ esercizio sociale dell’Associazione va dal 1° gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Al
termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e lo sottopone
all’assemblea dei soci, la quale deve essere convocata entro il mese di marzo dell’anno
successivo. 11 bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto
gestionale con I’indicazione di proventi e degli oneri dell’ Associazione, del Bilancio sociale

1) Beni mobili e immobili che sono o lo diventeranno proprieta dell’ Associazione;

: : . . .ok S

e di qualsiasi altro documento contabile previsto dalle normative vigentl. e 8
. . Y by o - -D ‘\
11 bilancio consultivo & depositato presso la sede dell’Associazione & pud essere consultato &g
C
dai soci. g ¢
. . . . - . . o
Il patrimonio dell’ Associazione ¢& costituito da: g o
E o Pc
y X T
w
C

2) Eventuali erogazioni, lasciti € donazioni.
3) Eventuali entrate per servizi prestati dall’associazione, fondi costituiti con le

eccedenze di bilancio;

Tale patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Ai fini di cui al comma 1,
in riferimento all’art. 8, commi 2-3 del CTS, ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
proprie attivita da:

1. Le quote sociali;
Contributi degli aderenti, enti pubblici, persone fisiche e giuridiche;
Donazioni e lasciati testamentari;

Rendite patrimoniali;
Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del CTS;

DU AW

Attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art.7 del CTS

7. Contributi di enti pubblici e persone fisiche e giuridiche.
E fatto obbligo di reinvestire ’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutarie previste ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. L’associazione non potra avere né distribuire utili anche in modo indiretto. Gli
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eventuali avanzi di gestione saranno iscritti a riserva, in attesa di utilizzazione per gli scopi
sociali.

Art. 11 - Quote di partecipazione

Le quote di partecipazione dei Soci di cui all’art. 4 sono dettagliate nel regolamento interno
dell’associazione.

Art. 12 - Durata e Scioglimento

L’associazione ha durata illimitata.

L ’Associazione ha ’obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente per qualunque causa cid
avvenga, ad altra associazione con finalita analoga o a fini di pubblica utilita, sentito I’organo
di controllo di cui all’art. 3, comma 190 della Legge 1996, n° 662, nonché rispetto alla
normativa vigente afferente al Codice del Terzo Settore (D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117).

Art. 13 - Norme transitorie e finali

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del
Codice Civile, il CTS e relativi decreti attuativi, le vigenti disposizioni legislative in materia.

12
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