VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA
DELLO STATUTO

Verbale di assemblea straordinaria n® 1

Nella data 20/12/2023 alle ore 21:00,

presso SEDE BANANA PROJECT APS,

via LUINESE , n. 47, Comune CUNARDO (VA),

si e riunita U'assemblea straordinaria dell'associazione BANANA PROJECT APS, per discutere e
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1) Nomina nuovo segretario
2) modifica dello statuto associativo;

3) varie ed eventuali.

Di tuttii punti all'ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si & provveduto all'invio
di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell'assemblea LARACCA  CLAUDIO che propone come segretario/a
verbalizzante ANNALISA VERTEMATI che accetta e sostituira la dimissionaria llenia Sedrani.

Sono presentin. 12 associati su 16 iscritti.

I/la presidente rileva che 'assemblea straordinaria & stata regolarmente convocata e che il numero
delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statutd.

IVla presidente constata e fa constatare la validity dell'assemblea per deliberare sull’ ordine del .
giorno.

IVla presid-ente dichiara aperta la seduta.

1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all'ordine del giorno prende la parola LARACCA CLAUDIO illa quale illustra i
motivi che hanno portato alla modifica dello statuto:

- Motivazioni Ostative per Ulscrizione al RUNTS espresse dalla Provincia di Varese

Altermine della presentazione il/la Presidente propone di non modificare semplicemente lo statuto
per non rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore oppure
dilasciare all'interno dello statuto previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore,
ma propone l'approvazione di un nuovo statuto adeguato al dlgs 117/17.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto.




Al termine della discussione illa presidente dichiara aperta la votazione per l'approvazione del
nuovo statuto associativo cosi come illustrato.

La votazione si tiene con modalita indicate: alzata di mano
Favorevoli 8
Contrari 0

Astenuti 0

L'assemblea all'unanimita delibera relativamente al primo bunto di approvare il nuovo statuto
associativo posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico al presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al
presente verbale, presso 'Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di iscrizione al registro unico
nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata.

Al termine della discussione iVla presidente dichiara concluso l'esame dell'ordine del giorno.

- Esaurito cosl Uordine del giorno, null'altro essendoci da deliberare, il/la presidente dichiara sciolta
('assemblea alle ore 22:30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi
di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla segretario/a
verbalizzante e ne dispone l'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON mmuosmna

"BANANA PROJECT APS”
Allegato al varbale di Assemblea Straordinaria del 2071272023

CARTICORO I

| Art.1 - Denominazione, sede e durata

| 1. E costituita, l'associazione denominata "BANANA PROJECT APS” di segulto, In breve, “assoclazione”. Lassoclagione & un
| Ewte del Tereo settore, & discplinata dal preseate statuto o agisce nel limit del D.Lgs. 11772017,

Z, La dizlone Assoclasione di Premozione Sociale ¢ Yacronimo APS sono utilizzahili solo ed esclusivamente a seguito del
riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta,

3. L'ordinamento interne dell'sssociazione & fspiravo a criteri di democraticttd, di uguaglianza dei divitd o delbe pari
oppertunity di tutt gli assnciat, ne favordsce fa partecipazione soclale senza limiti a condlzionl economiche ¢ senza
dlseriminaztoni ¢l qualstast natues,

4, L'assoctazione ha sede legale el Comune di CUNARDO (VA] e la sua durata & Diimitata,

R

5. 1| trasferimenta della sede legale allinterne dello stesso Cormune non comporta modifica statutaria e pua pusere

deliberata dal consiglio direttiv.
AL Z - Finallth

1. Lassocizglone non ha soopo di lucro e pm‘segua finalith civicha, sulidaristiche e di utllied sociale. In particokare intende
promucvere soclalith, mutualismo e partecipazione e contribuire alls crescita culturale e dvile dei propri sod, come
defl'intera comunitd. Crediamo fortemente che gli event musleali, culturall e artisticl siano uo momento di socialit
Prapesrtantissimo, o un moesdo che tende sempre di pit alla solitudine e alla chivsura Un momento In cul sl pud essere g2
stessi, esprimere ke proprie emesiont e aprivst a nuove conoscenze @ confrontl, Un momento in cui o si pud sentive liberi
di esprimerst, mel rispetto degli altri. Qualcoss df fondamentale soprattutto per le nueve genaraziont, ma non solo, Per
queste mettiamo grande attenzione sl ogniaspetto di un evento: dalla musica alle scenografie, dai sorris alle decoraglond,
dal visual artallo stage. Tulte questo deve avere come fine il crearsi di un’ atmosfera positiva e maglca, dove ognuno possa |
sentirsi acoolto & a suo aglo. Comunicazione, decorazioni e scenografie sone autoprodotte favorendo la via del riciclo |
creativo e delfutilizeo consapevele di materiall naturall. Cl place creare un amblents SEMmpre AUovoe ¢ con una tematica ?
che lo contraddistingue. Tramite Iarte riusclamoa irasmettors idee ed emozion! che riteniame fondamentall perlabuonas
viwscita db un evento, oltre ad esprimere nod stessi,

ATt 3 - Atklvitk di interesso penerale

1. Lassociazione, nel pczﬁééﬁi}r le finalit di cal sopra, svolpe in via esclusiva o principale attivith di Interesse penerate,
ol cul all'art, 5, comma 1 del DuLgs 11772017, nello specifico rieonduciblli alle lettere;

: ) cducazione, [smlermee formazione professlonale, al sensi dolla legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificaziont,
nanché & attivii culturali di interease saciale con finalith educativa;

£} interventi i tutela e valarlzezlone del patrimanio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, w, 42, & successive modificaziond;

i} organizzazione e gestiona di attivitd culburali, artistiche o ricreative di interesse socinle, incluse attivigl, anche editoriall,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate ¢ delle attivitd di interesse gewerale di cul al
| presente articolo:

1} vadiodiffusione sonora a carattere comunitarle, af sensi dellartcolo 16, comma 5, defly legpe 6 agosto 19940, n, 223, e

suceessive modificaxlonis




i) formazione extra-scolastica, Analizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scotastico ¢ formativo, alla prevensione del bullisme e al contrasto della poverta educatlva;

u) beneficenza, sostegno i distames, cessione gratulta di alimentl o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
sucoessive modificazionl, o erogazione di denaro, benl o servizl a sostegno di persone svantaggtate o di attivitd dl interesse
generale a norma del presente articolo;

v} promozione della culbura della legalit, della pace tra | popall, della nonviolenza e della difesa non armata;

w] promozione e tutela del diritth umand, civili, soclali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle
arivitd di interesse generale di cul al presente articola, promozione delle part opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproce, incluse le banche ded tempi di cof alfarticolo 27 della legge 8 marze 2000, n, 53, e | gruppi dl acquisto selidale
di cukall'articolo 1, comma 266, dell legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2) viquallficazione di ben! pubblici inurilizzati o di benl confiscati alla criminalit organizzata,

2. [n particalare Fasseciazione 5i propone di agire in tuttl | canpk in cul sl mantfestane esperienze ealbueali, vicreative e
formative ¢ tutti quelll in cui cf si possa impegnare per la promozione dei diritti civili e contro ogni forma d'ignoranza,
d'intolleranza, di violenza, dl censura, dinglustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione ¢ di solitudine
forzata. Per a reallzzazione deghl scopl seclali preflssati, I'Associazione st propone di promuovers e diffondere soclalith,
arte o creativitd attraverse proposte musleali, artistiche, didattiche e culturali, quali:

= Ideazione o organizzazione di festival ed eventd, concerti e rassegne volti alla creazione di occastoni df incontro
perla sensihilizzazione del stngoll e della collottivitd alle discipline musicall con particolare attenzlone alla
scena indipendente, underground ed elettronlea, alie arti teatvall e clrcens! alternative, artl visive diverse,
decorathe, scenografiche, e 1 riciclo come arte, a livello bocale, repionale, nazionale e internagionale;

»  Ideazione ¢ organizzazione di spettacoll di intrattenimento, di spettacoli teatrali, di concert musleali, di serate
di poesia, di cafid letterard, dl mostre di plttura e di fotegrafia;

- Workshop, covst dl forevxeions, dibattiti, convegni, seminari, corst, stage, prodeziont di films @ documentard,
videoconferenze, (ncontrl, grappl di Tavoro e simili suargomenti di carattere culturale, artistico e artigianzale o
ricreativo, educativo ¢ fonmative, cinematografico, musicale e teatrale, ambientale e turisticn;

- Reallzzazlone di lahoratort di serigrafla e auteproduzions in genere, laboratorie di falegnamerta e sabdatues e
plecola meccanica, studio di registracdone, laboratorio di camera oscura e fotografia nonché organizzare
iniziative di aluto reciproco attraverse |a hanea del rpo per i lbero seambio incampo di manodopera al beni
materlall & non mateciali dell'associazione;

- Iniziative promozionali, con event! pubblicl anche con somministrazione al pubblice di alimenti e bevande,
feste, riceviment!, erogaziont private, crowdfunding. fAinamzamenti pubblicl, finalizzate al proprio
finanziamentio; ; '

-~ Laboratorl ed attivith didattiche e Judiche per le scuole campresl percorsi tematicl, percorsi territoriali

- Ceng e peanzl sockli;

+  Organtzzare attivig artistiche create in spaed pubblici o privatl, che restituiscono heoghl alla comunita e che
valorizzaneo e promuovons la conosoenza del patrimonio cufturale asslcurandone la frulzione da parte di tunt
attraverso Street Art o Land Artper Ia riqualificazions wibana;

- Reallzzare laboratorl ¢ spettacoli voltl alla formazione extra scolastica, al fini di contrastare ka poverea
educativa, diffordendoi princlpl basicl di coeperazione, condivisione, & mutuo soccorso della vita
dell'aszoclrzione;

= Promuovere ogni forma di inddative che riguardinn ta difesa ded valor della cultura della legalit, debla pace tra | |
popoli, della nen viclenza e della difesa non armata,

- Creare proposte agll enti pubblici slano essl lecall, regionall, naztonali ed Intermazionali, partecipando
attivamente secondo le proprie competenze alle forme dl gestione democratica delle attivieh formative,
ricreatlve, sportive e culturall vicine agli ebiettivi delle Istl mzionl:

- Promuovers fo scambio di pratiche, esperienze, tecniche e metodi di realizzazione di event, nello specifico della
progettazione e realizmazione di scenografie, decornziond, avt gralche tra assodaxzlont, enth, realtd SPOrthee o
culturali present! nel territorio pazionale ed estero;




. - Promuovers iniziative da sviluppare con enti o associazioni italisoe 0 estece con lo scopo di promuovers e
swiluppare principl di solldarismo e valort progeessist! e Lberali, riconoselut] quall tessuto ldeale fondsmentale
delt'assodazione;

Frownuovene qualsiasi altra attivick connessa ed affing a quelle sopralndicate, uile alia realizzazlone degli scopl
aseociarivi;

- Presentare al Ministero def lavoro e delle politiche seciali progettd per sostenere i recupeco degli innmobill
pubsblici inutilizzatl e del bend mobill e Immobili confiscatt alka criminaliti organizzata assegnati ai suddett enti
del Terzo seteore v da quest utilfzzati esclusivamente per lo svolgimente di attivitd con modalith non
commerciali; '

- Utilizzare il mewzo radiofonico per finl artistici & culturali;

Applicave strategie dl cormmnicazione dedieate alla promoione dell'attivith del Socl, alie attivith
dell'Assoctkuzione 0 a campagne dl sensibllizerzions mivate su tematiche di interesse associativo;

3. Le atxlvitd dl cul af commi précedeuti sono svolte in favore del proped associati, i love famitiarl o ol terzl, avvalendos)
in mode pravalente.dellattivied dl velentarizto del proprt assoctati o delle persone aderent agh end associatL

4 L'assoclagione pud assumere lavoratord dipendenti o avvalersi di prestaciond di lavoro autonomo o ol afba naturs,

anche dei propri assoctatl, clwe non svolgens attivied di volontarlato, selp quando cid sia necessario ai fni delio
| syolgimento dell'attlvit di cul al commi precedent e al perseguimento delle finallth doll'associazions In ogsl case, il
' numero dei lavorator| fmpiegati nel'ativitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del mmserc del valontari o
1 atcingue per cento del nemere degll associatt.

ANt 4 - Attivith diverse

1. L'assoclazione pud esercitave attivigd diverse da quelle di Intevesse generale Individiate nell’art 3‘pm'ché ASEUTILAN O
carattere strumentale ¢ secondario nel pieno rispelto i quanto stabllivo dall’art & del Dlgs. 117/2017 e reladvi
proveedimenti attustivi, Spetta at consiglio direttivo individeazione di dettaglio di tali attivith,

“Art 5 - Ruccolta fond)

1. Lsssociazlone pud realizzare atthvltd di vaccolta fondl anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziace le
proprie altivitd di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ correttesza nel rapporti con |
sostenitord e con il pubhiice.

Art, 6 - Anvmisstone

1. Pussono aderive sllassociazions tutte le peesone Nisiche che, interessate alla realizzazione delle Analied istituzlonali, ne (
condividono fo splvito e gl Ideall

T,

2. L'associnzione pud prevedere come assoclatl anche Pammissione di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucroa

condizione che il foro numero non sha superiore al cinguanta per cento del numere delle assoclazion! di promezione

sociale assoclate.

3. If numnero degli assoclati & iBimitato ma, in ogni caso, non pud essere infariore al minima stabilite dat Codice del Terzo
Suttore

4.1 soct sono swldivisl Tn fondatord, ordinar o snorar:
- lsocl fendatort sono tuttd colora che hanno parteci pato alla sottoscrizione dellatto costivutivo e dello statuto;

- | sacl ovdinari sono tuttd coloro che, avendo presentto domands ed impegnandosi a dspettare: lo scopo sociale ca

seghire le divettive dell' Assoclazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo;

- L socl-onorart sone it colore ai quall il consiglio direttiva riconosca tale qualifica In considerazione del particolare
cantributo fornito alla vita dellAssoclazlane, i

5, L'ammissione all'zssociazione & deliberata dul consighle direttive, comunicata alinkeressato ¢ annotata nel libre degli
assocali. I caso di rigetto il consiglio direttive deve, entro sessanta giornd, comunicare fa deliberazione, con le specifiche
mutivaziond, allinteressato. i




6. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigettn, ha sessanta giornl per chledere che sl pronunci {'Assemblea in |

eecasione della prima convocazione utile.

7, Ciasenn associato ha divitto di voto, I genitore o chi ne 2 b veci sottoscrive per conto del socio minarenne la domanda
di adesione e rappresenta il minore a tutti gl effett nel confrontl dell’assoclazione e risponde per tutte le swe oblligazion.
Sonoeschuse partecipazioni temporanes alla vita dell’Associazlone, !

Art. 7 - Divirt e doveri dei soci

1. [ sod sono chiamali a contribulre alle spese annwali dell'asseciazione con fa quota asseciativa od eventuall contributi
| fnatlzzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributl non hanno carattere patrimontale e sono deliberat! dal
| constglio direttiva,

2. Laquota assoctativa & anneale, non & trasferibile, non & restitutbile in caso di recesso.di decesso o di perdlta della quality
di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal consiglio divettivo, '
3. L'assoclazione garantisce uguali divitti ¢ dover a clascun soclo escludende egni forma di discriminazione.

4, Ciaseun assoctato ha dirto:
a) di partecipave alle Assemblee, di esprimere 1 proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare ia
propria candidatura agli organd sociali; '
b) di essere informato sulle attivith dell'associazions e contrellare MFandamento;
¢} di partectpare alle attivitd promosse dall’associazions;
d] di conoscere 'ordine del glotmo delle dssembloe;
L o) di tecedere in qualslasi momento;
f] «iesaminare i bri sociall, secondo le modatith previste nell'art 21

5, Ciascun associabo ha il dovere di:
4] rispettave [| presente statuto, gli eventuali regolament! e, quanto deliberato daghi ovgand sockall;
b}  attivarsi, compatibilmente conle proprle disponibilith persenali per il conseguimento dello scopo;
ol wersare la quota associativa secondo limporto stabilito dal consiglio dirattivo.

Art. B - Pordita detla qualifica dl socla

1. La qualitd di soclo st perde in caso di decesso, recesso o escinsione.

Z. L'associato pud in ognl momento recedere senza oneri'dall'associzzione dandone comunlenzione scritta al consiglio
direttivo, 11 recesso non computta la restituzione deila quata associativa o di alive somme eventualmente versate
| all'associazions, Le dimlssion! diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviens al conslglio divettivo, ma

roangono in capo all'assockato le obbllgaziont eventualmente assunte nei confront dellassodvedone,
pe s P B

3. L'assoclate, che contrawviene & doveri stabiliti datlo statuto o alle dectsion] deliberate daghi organt sociali, pud essere
eseluso dallassociazione stess,

"4, La perdita i qualifica di assoclato & deliberata dal conslglio divettivo,

5. La defibera del consiglio divettive che prevede I'esclustone dell'associato deve essere comunicata al soggetto
Interessata [l quale, entro trenta [30) glorni da tale comunicazione, pud ricorrere o ali'Assemblea degli assoclat madiante
racoomandata o posta elettronica certificata (PECY inviata 1 Presidente deli’ Associazione,

6 L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con | metodo dob contraddittorio, gli argomenti portat a sua difesa
dall'interessatos
Art. 9 - Ativith di volontaristo

1, L/attivith di volontariato  prestata in medo personals, spontanes @ gratity, senza fing di 1o neppure indiretto ed




esciusivarmante per find i solidarloth

2 le prestallonﬁ fornite dad valontart sonoa bielo gratuite o non possono essera retribuite neppure dal beneficlario, Al
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese eettivamente sostentte & documentate per e atlivita prostate, nei
limniti ¢ alle condizioni defirdte da apposite regalamento predisposte dal consiplio divettive e approvato in Assemblea, Le
artivith del volontar! sone incomtpatibili con qualsiasi forma diTavero subordinato ¢ autenome £ conegni altro rapperto dl
enntenuta patrimaentale con Massociazlone,

Art. 10 ~Organl sociall

1. Gl ergant du]l"a&sndailn_ne SON0;
a) PAssemblea dei soci;
b)  thconsigho divettive;
c] [lpresidents;

2. Gli organi sociali hanno ka durata di tre anni e | loro component] pessono essere rlconfermyat,

3.1 componenti degll organi soclall non percepiscono aloun compenst. Ad esst poSSONG, U tkavia, e55e0e Timborsate be
spese plfettivamente sostenute e documentate per I"attivitd prestata al fint dello svolgimento deliz toro funaione.

Art. 11 - Assemblea

L L'sssociazione & dotata di un erdinamento democratico che garantisce la partecipaziong, 1l ploratismo e Muguagliaonza
del soct,

2, L'Assemblea & Morgano sovrano dell'assoclazione ed ¢ composta da tutd pll associati, Esea & il luogo fondamentale di

canframto, atto ad assicurare una corretta gestions dell'associazione. Ognl soclo ha divitto ad esprimare un voto,

3. Agli Enti associati possono essere attrlbultd pli voti, sino ad un massimo di cingque, in proporzione al numero dei loro
sssoclatl, La determinazione del numero del veti agli Entd assoctati e 11 oritarlo della proporzionshid & definito nel

regalarento Interio,

4. L'Assemblea & presteduta dal presidente deliassociazione o, in sua assenza, dal vicopresidente.

5. 1 s0ci possono farsi rappresentare In Asserblea sola da altr socl, conferendn lord delega scritia, Clascun assoclato pud

rappresentare fino ad un massimo di (e asseciat,

6. Non pud essere conferlta la delega ad un companente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

7. Sono ammesst al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal maments della approvazions del conslplio
dirertivo,

Art, 12 « Cbﬁlpefenze dell’Assembles

1, VAssemblea ordinariz ha il comp&d il

a) elegpere e revocare i componenti del consiglio direttvo scegliendo tra | propl associatl;

b} eloggere @ revecare, quando previsto dalla Jegge, § componenti dell'vrgano di controlio efv il soggetto incaricato
della revisione legake del conti;

¢} approvare [l programma di attivitd e il preventive economico per Ianno successivo;

d} approvare il bilancle consumtive e Ia velazione sulle atHvith svolte

¢] deliberare in merto alla vesponsability del componenti del consiglio dlivetttvo ed a conseguenti azloni di
responsabillld nei loro confronti In caso di dannl, dl qualungue tipo, derivanti da lovo comportamenti contrar! alio
statitto o alla legpe:

f] deliberare, quando richiesto e o ultima istanzs, sul provvedimend d rgetto della domanda di adesione
all'assoclazione e di esclusione degli assaciati, garantendo ad esso I piftampia garanzla di contraddittario;

£ approvare eventuali regolament interio predisposti dal consiglio direttivo;




hy  deliberare sugli alid oggetst atoribulti dalla legge, dallato costitutive o dallo statto alla sua mmpetenzé. h

Z. LAssemblen straordinaria ha il compito Ji
a) dellberace sulle modificaziont delle statuto;

h} deliberare lo scloglimento, b trasformazione, la fusione o la scissione dell'associnzgdone,

Art 13 - Convocazione dell’Assemble

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente detl'assoclazione i via ordinaria, almeno una volta all'anno, e comunoue ogni
gualvolta si renda necaszaria perle esigerne delfassociazione.

2. LAssemblea sl rlunisce, altres), su comvecazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un declmo :
(1/10) degll associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei component! del consighio dircttive,

3. L' Assemblea @ convacata, aimena diect (L0] giorni prima della rlunlone, mediante comunicasione sceltta dell'avviso di
convocazlone inviata ramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che sccertt Ja ricezione della comunicazione
da parte dei destinatarl, e mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dellassociadone, L'avvisa di
conyocazione deve contenere lindicazione dell'ordine del giomno, della modalitd, del luogo, dell'ora e della data

dell'zdunanza.

Art, 14 = Watidith dell’ Assemblea e modalith d1 volo

1. LAssemblea ordinaria & regolarmente costitulta, in prima convocazione, con la presenza della meta pid uno degl
associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualungue sla 1l numero degli assoclall presentl in
propele o per delega.

2. L'Assemblea ordinacia detibera validamente con il voto faverevole della maggioranza deghl asseclath present,

3, L'Assemblea straordinaria & convorata per deliberare in merito alla modifica dello Statute o alle scloglimento e
Hguidazione dell*Assockuzione,

4. Fatto salve quanto previsto dal comma successivg, 'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggloranza assoluta dei saci, in proprie o per defega, 1scritti nell"apposito Hbro def soci e LLveto favorevele del tre quarti
(3/4) dei presenti.

5. In caso di scioglimenta, I Assemblea straordinaria delibera con [ voto Favorevole di almene | fre quartd (3/4) ded sadi, |

in proprio o per delega, iseritti nell'apposita libro dei sock.

"G, [Azssemblea pud tenersi per audio e/o videoconferena, a condizione che slana rispettati il metodo collegiale, | principl
| di buona fode e di parikd di rattamento dei soci 0 che sia consentito di accertare dentitd ¢ legittimazione degll
Intervenus), di verbalizzare correttamente glf Interventi e di dscutere e votare simultaneamantz suglt argoment] alordine
del glormo.

7. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segrotario il quale redige 1 verbale e lo sottoscrive unitamente al
Presldente,

s

8. [ compenent del consiglio direttivo non hanno diritto di veto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
praventive e consuntivo e della relazione sull'attivith svolta e in quelle che riguardane la loro vesponsabilicd,

9. G} assoclat che abbiano un intevesse in conflitte con quelle dell'associaione, devono astenersl dalle vefative

deliberaziond.

10. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso st polrd procedere, previa decisione a maggioranza dek
presenti, a votazione segreta.

14, DI agni risnione dellAssenehlea viene redatto un verbate che, soltoseritto dal Presidente e dal Segretario, & conservalo
presso la sede dell‘associazione perla fhera vislone di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei socl, Le dectsiond

dell’Assemblea sono impegnative por tutti i soci,




Art. 15 - consiglio dirattivo

1 N consiglio divettivo organe di geverno e di amministrazione dell'associnzone. [ potere dl rappresentzama atteibuito
| agli amministrator] & generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzl se non sono iserltte |
uel Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ se now si prova che | terzl ne erano 3 conoscenza,

2. Esso opera ln attusaone degll indlrizz statutan nonché delle volonta e degli IndiTizz generall dell'Assemblea alia quale

risponde divettamente e dalla quale pud essere nevorato,

3. T constglio direttivo & Formato da 8 {otto) componentl. [l consiglio direttivo elegge f1a | suai component! I preslidente e
tl vicepresidente.

4, Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficlo, Vinterdetto, Iinabilitato, § Fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che lmporta Minterdizione, anche temporanes, dal pubblicl uffici olincipacity ad esercitare
ulflel direttivi,

5. | compenenti del consiglio dirattivo rimangono in cavica per la durata di 3 esercizi € possono essers richetti,

Art, 16 - Competenze del consigliv direttlvo

1. 1L comstglio direttivo ha il compite di:

| 3} compicre tutti gl att di ordinara e straordinarta amministrazione ad ccoezione dl quelll che la legge © lo statuto
riservane all Assemblea;

b) delibarare in merito aile Umitazioni del potere di vappresentanza del conslglieri;

¢} amministrave, corando la vealizzavione delle attlvith sociali e disponendo delle risorse sconomiche;

dj predisporre I'eventuals regolamento interno per fa discipling del funedonamento e delle attivith dell'associazione da
sottoporre allapprovazions doll Assernblea;

| o) predisporre e sottoporre all approvazione dell Assemblea | preventive econpmico ed il programma di attivita,

f) propome, allinterno della bozza del bilancio preventivo, Fammontare della quota agsaclativa anriale;

o) predisporve e sottoporre allapprovazione dell'Assemblea il bilancio consuntivo nonché la relzions sulle attlvich
swalte;

h} determinare 1| programma di lavoro In base alle lines di Indirlzzo contonute nel programma generale approvato
dall'dssembles, promuovendo e coordinando 'attivit e autorizzando la spesa;

i)  adempicre aila tenwta e alla conservazione defle soritbure cantabill;

il accogliers o respingers le domande degli aspirantl socl;

k) delibere In merim all'esclusione di sock;

1} proporre allAssemblea ordinaria | provvedimentl disciplinar] e di esclusione del sock;

m) elegpere [ Presidente e il Vice Presidente o pill Viee Presidents;

n} nowinare 1| Segretario e |1 Tesorlerz o Il SegretariofTesoriere che pud essere scelto anche tra le persone non
component! i} consiglio divettivo oppure anche tra i non sack

o) asswmere |l personale strettamente nacessario per la continuiti della gestlone non assicurata dai socl e comuncue nel
limniti consentili dalle disponibilita previste dal bllanelo;

pl Istitulre gruppi a sexioni df lavorod cul coordinatort possono essere invitatl a partecipare aite viuntont del Consighio ¢
alle Assemblee;

q) nominare, 2l pccorrenza, seconds le dimenslont assunte dall‘assodazione, (1 Direttore deliberando Erefativi poter;

rl  delegare compith e funzxlonl ad vno o pil componesti del Consiglio strssoy

g} assumere ognl altra competensa non espressamente prevista nello statute necessaria al buon funzionamento '

deil’associazione ¢ che non sla riservata dallo statuto o datla Tegge, all'Assemblea o ad altro organo sockle.




Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. I consiglio direttivo & validernente costituito quanda & presente la maggioranza del componentd, Ess POSSCN0 S50
dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si sfano vesi assentl
ingiustificati alle riunfonl del consiglio direttlvo per tre volte consecutive. 11 consiglio divettiva pub essare revacato
dali’Assemblea con defihera metivata assunta con la maggloranza ded due tors (2/3) degli associati.

2. consiglio divettivo provvede alla sostituzione dei componenti decadwti o dimesst, il presidente convoca l'assemblea
| perla nomina del nwovi components | componenti cosl nominati seadono con gl altvi compenenti,

| 3. I consighio direttive decade qualora la maggloranza dei suol componenti sia dimisstonariz, 1| presidente convoca con
urgenza l'dssemblea perla nomina del nuovl components,

X consiglio direttivo & canvocato, almano dieci (10) giorni pﬁnig?fclla riunivne, mediante comunicaione soritta inviata
| ramite lettera, oppure Inoltrata tramite mezzo elettronico che accert! ka ricezfone della comunicazione da parte de
destinatar, In caso di urgenza la convoeazions potrd essere inoitrata almeno un (1) piomo prima della data prevista per

b elunione,

5, 1l consillo direttivo si riunisce, su convorazdons del Presidente, almeno quatiro volte Ianno o qusndo ne .raw.‘ﬁ"zﬂim
vichiesta almenao un terso (1/3) dei component. In tale seconda ipotest fa viuntone deve avvenire entro vent! gloml dal
ricevimento delia richiesta.

6. Le riunioni de! consiglio divettivo si ritengone vallde anche senza tonvacazione qualora siano presenti nel medesimo |

momento butt 1 consiglier] e tutti § presenti concordano sulta validazione del momento,

7. Alle riunioni possono cssere invitat a partecipare esperti esterni o rappresentantd di eventuali sexioni interne di lavoro

soema dititto i vato,

&, [l consighio diretthve pud tenersi per andio e/ o videoconferenza, 2 condizione che sia consentito di accertare Iidentit)
e legittimaxione degli intervenut, di verbalizzare corvettamente gli intervent e di discutere e votare simultansamente

sugli argoment alt'ordine del giomao,

P

9. Le deliberazioni sune assunte a maggioranza dei present. In caso di paril prevale i voto del presidente,

10, Di ogni riwnione del consiglio direttivo deve essere redatto 11 relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario all'uope nominato, e traseritto nel libro delle viundont del consighio direttive,

Art. 18 - H presidente

1,1 pmﬁldéme & eletto a magglaranza del votl dal conslgiio dicettive tra § suol componentt, dura in carlea 3 (tre) annl
- esencizl & pud essere Aeletto, '

2. 1 presidente:
- bala firma e la rappresentanza legate dell' Associazione nei confronti i terzi e in giudizio;
= da esecuzlone alle delibere del consighio direttivo;

~  pubaprire e chindere contl correntt bancari/postall ed & autorizzato a eseguire incassi e acoettamione di donaxioni di ]
oghl nabir a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Ent ¢ da Privati, rilasciandone liberatorie quietanae; |

= hala facolth di neminare avvocatl e procuratori nelle Nt attive e passive rigpardanti ' Assoclazlene davanti 2 quaksiast
Auntorita Givdlziaria e Amministrasiva: '

- convoca e presteds e riuntonl dell'Assemblea e del consiglio divettiva;

- sortoscrive btk gl att amminkstrathv complutt dall’Assoclazione;

L

. Ins caso di assenza, di impedinento o di cessaziane le relative fumzloni sono svolte dal Vice Presidente.




4. Di fronte agli assaciatl, al torzi od o tutti i pubblici uffict, ka firma del Vice Presidents fa plena prova dell'assenza per
impedimento del Presidente,

Art 19 - Libri sociali

| 1. Vassociazione I ['obbiigo dl tenare ] seguenti b soclali;

al  libro degll asseciat

b] Wtibro delle adunanse e delle deliberagani dell' Assemblea:

€] ilTibra delle adunanze e delle deliberaziont del consiglio direttivo;
d}  registro dei valontas,

X Hhri sono tensti 3 cura del corsiglio direttivo,

3. Tverbali dl Assermblea o consiglio direltivo devono conteners 1 data, Tordine del ginme, la descrizione della discussione
di ognd punto all'otdine del giorne e 1 sultati & ewvenbitli votazionl,

4. O verbale deve essere lirmato da presidente e dal seprutario,

5. Gl assoctati hawno diritto di esaminare i e sociali previa richiesta motivata allorgano competente con un praavviso
di 15 giomnl.

Art 20 - Risorse economiche

1. Le entrate econantiche dellassociazions sono rappresentate:
@) quote associative;
b} contributi pubblic;
] cobiributi privi;
d)  domaziont e lascit testamentart non destinati ad incremetto del patvimonin:
#)  rendite patimonialis
) Fmbors] derivant da convengionk;
g} forddi pervenuti da raceolte pubbliche cffettuate oocaslonalmente, anche mediante offerta di beni di modico
valore ¢ i servizi;
U] entrare derjvant dallo svolgimento di attivitd di interesse generale nelle modalitk previste dall'art. 79, comma 2:
[} corvispettivi da soci ¢ Familiar perlo svolgimento di activird f Inkeresss generale;
i} entrate derivant da atriviid effetisrte ai sengl del ¢, 5 art, B85 del Dulgs 117,207 svolte senza l'impiege di mezz
‘ organizzati prafesslonalmente per finl dl concorrenzialit sul mercata; |

i} altee eatrate espressanente previste dalla legpe;
1} eventuli provent da attvitd diverse nel rispetto dei Himitt impost dalla leype o dat regolament],

AL 21 ~ Esercizio sociale

1. l/esercizie sociale [nfeia it 1° pennaio di ogei anno perterminare if 31 dicembre sucoessivo,

2. 11 bilancio consuntiva ¢ la relaziong sulle attivita svolte, nella quale si deve documentare i carattere secondarlo e
stramentale delle atiivitd diverse se svolte, soua predisposti dal consiglio divettivo e deve cssere APProvato
dallAssemblea eatro 180 plorni dutly chivsura dellasareinio. !

3. I bllancio consuntivo deve essere redatto in conformits del Decreto Mintsteriale di cui allact, 13, comma 3, del DLgs,
117 /2017,

4. Mel medestni tarming i i #l comma 2, al superaments delle soglie di legge di col all'art. 14 del Codice dal Tevzo
Settore, si prevede la predisposizions del bilancio soclale da parte del consiglio direttivo e Papprovazione da parte

- dell'Assembiza. I biarcio sociale & redatto secendo le linee guida Indicate con decreto dul Mintstro del lavors ¢ delle
politichin sectall,




5. La bozza del Uilancio proventive e del programusa di attivii sono elaborati dal consigho direttive ¢ devono cssere |
discussi e approvati dall'Assemblea entro il mese di Giugno 4f ogni anng.

Art, 22 - Divleto di distribuzione degli utill

L L'associazione ka il divieto di distrlbulre, anche in moda indiretto, uflll € avarg di pestione nanché fandl, viserve
comunque denominats o capftale durante la propria vits al seansl dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 1172017,

2.1l patrimenio delfassoclazione, comprensivo di ricavl, rendite, proventl e ogol altra eventuale tipelogia di entrata &
utillzzato per lo svolgimento defl'attivitk statutaria ai fini dell'esclusiva perseguimenta di finalith civiche, solidaristiche g
ii utilita sociale.

Art. 23 < Assicurazione del volontari

L. Tutti { volontari che prestana attivit di volontariato devano essere assicurati per maktia ¢ (nfortunio connessi aila
svoigimento dell'attivity di volontariato, nonché perla responsabilith civile verso i terd,

£, L'associazione, ove lo ritanga opportuno & previa delibera del consiglio direttive, pud assleurarsi per | danni derivantl
da propria responsabilitd contrattuale ed extracontratiuale.

- Art. 24 - Devaluzione del patrimonio

1 In casedl estinzione o scoghimento, [l pacrimento residuo & devoluto, previo parere dell Dficlo reglonale del Registro
unlco nazlonale del Terzo setwore di cui ali'art. 45, conwma 1, del D.Lgs, 11772017, ¢ salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad-altra Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina i lignidatore, aventi analoga natura
pluridica e analoge scopo. Nel caso PAssemblea non individui Vente cul devolvere il patrimonio residue, i1 Tiquidagore
provvederd o devalvera alla Fondazlone lalia Sociale a norma dell'art. 9, conma 1, del D.Lgs. 11?/2(}17

Art. 25 - Dispnsiﬂnni fnali

1. Per quantonon & previsto nel presante statuto sifa riferimento alle normative vigenti in materia ed al princpl generall
dell'ordinamento gharidico.
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Firma prosidente :

Flrma segretario




