Statuto dell’associazioie
“CENTRO AGGREGAZIONE SOCIALE L'INCONTRO — APS”

Articolo 1 - denominazione sede e durata

L'associazione avente denominazione “CENTRO AGGREGAZIONE SOCIALE LINCONTRO -
APS”, &un’associaziong non riconosciuta di promozione sociale costituita ai sensi del Codice civile
e nel contesto vigente regolata af sensi del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del
Terzo settore” & sue successive modifiche, aderente ad ARCI APS. L’associazione & stata costituita
in data 02 gennaio 2003, 1’associazione ha durata a tempo indeterminato.

L'assoclazione ha sede legale in Arezzo, Localita Tregozzano Berieduci n. 1. . Leventualé modifica
della sede legale all’interno del inedesimo comuné con comporterd modifica dello statuto essendo
sufficiente la comunicazione al competenti Uffict della Pubblica Amministraziene.

L'associazione poird, inolife integrare la denominazione non l’acronime ETS alla perfezionata

iscriziorié nel Registro. Unico nazionale del Terzo Settore al.momento della, sua raggiunta efficacis,

senza che ¢16 richieda meodifica dello statutg,

Articolo 2 —scopo finalita ed attivita

., ’associazione @ un centra di vita associativa, autonoio, pluralists, apartitico, a carattere

Iﬁj?malismp, la partecipazione e lo'sviluppo del sénso di comunita.
a8 ;.snciazione- & costituita, ai sensi del d, Igs. 117/2017; come ente-del terzo settere ¢ associazione

di promozione sotciale, al finé di svelgere attivitd di utilitd generale di cui ali*art 5 del d. igs.
117/2017, con finalitd civiche, solidaristiche-e di utilit sociale; senza finalita df lucro, a favore dei

propri associati, det loro familiaxi o di terzi, in autonomia e in conformitd ai prineipi di. pluralismo,
democrazia, uguaglianza e nel rispetto della-dignita di ognuno € avvalendosi in modo prevalente
dell‘attivita di volontaiiato dei propei assotiati,

[’assotiazione non dispome limitaziont con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazion di qualsiasi natura in relazione all*ammissione degli associati & non prevede il

diritto di trasférimento, a-qualsiasi titolo, della quota associativa.

in

L'agsociazione & costituita per il perceguimento delle seguent! attivitd di intevesss generale di cui all’ast, !
- interventi e servizi soclali ai sensi dell'articelo 1, commi 1 ¢ 2, della legge B

novembre 2000, 1, 328, e successive codificarioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul



alla legge: 5 febbraio 1992, n. 104; e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

- organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
jucluse attivitd, anche editoriali, di promezione e diffustope della caltuea e della pratica del
volontariato;

« ofganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale & culturale;

- formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
siiceesso seolastico s formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poveria
educativa;

~ organizzazione e gestione di attiviti.sportive dilettantistiche;

~-promozione e tutela del diritt wmani, civili, sociali e politicd, promozione delle pari
opportmitd e delle ‘iniziative di aiuto reciproco, incluse l¢ banche dei tempi di coi
al'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma.266, della legge 24 dicemnbre 2007, n. 244;

= promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, della nonviclenza & della
difesa non armata.

«’beneflcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodott di cui alla legge 19
agosto 2018, n, 166, e suecessive modificazioni, o etogazione di denaro, berii o servizi a
sostegna di personte svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del preserite

aricolo;

- accoglienza tmanitaria e integrazione sociale dei migranti;
In particolare sono attivitd dell’associazione;
promozione del benessere delle persone e del riconpscimerito del diritto alla
telicita;

§

atbivithd ricreative, educative, di formaziene e di sociplizzaziéne finalizzate
alinclusione sociale delle fasce marginali della socletd;

- attivitd ricreative e di socializzazione per anziani;

~ attivitd educative, ricreative & di socializzazione per fasce giovanill di associati ¢
dalla popelazione di riferimenta;

~ atfivitd di educaziene alla clitadinanzs;



- attivita formative, educative; divulgative sulla storia contemporanes, |a
Resistenza, il regime fascista nonché sulla Costituzione italiana e sui contenuti;

-~ promozione e svolgimento di attivita artistiche e culturali quali teatro, musica,
presentaziorie di libri, fllm,

-~ promozione e sviluppo delle reti di comunitd;

= organizzazione e gestione di eventi di promozione ed approfondimento di
tematiche di particolare rilevanza sociale e culturale;

~ attivitd di beneficienza, sostegna a progett! di solidarietd anche attraverso
raccolte pubbliche di fondi;

~ ‘altivita di promozione e valorizzazione dei beni comuni e del territorio;
~ promozione e valorizzazione di buone pratiche in materia di sostenibifita
ambientale;

attivita sportive guall ginnastica e attivita fisica adattata, balie, bocce, freccette,
organizzazione di eventi spartivi nelle discipline def calcio e del ciclismo,

Individuate.

In atinazione delle finalitd civiche, solidaristiche ® di utilitd sociale, sono scopi principali
dell*associazione, permetiere Jo svilippo calfurale e civile tanto del propri soci, che dell’intera
comunitd attraverso la promozione e 1o sviluppo della socialita e Ia ricreazione dei legami sociali, la
promézione e lo.sviluppa della partecipazione e delle relazioni solidali; la promozione e lo svilizppo
del senso di Comunitd, la promozione e lo sviluppo del volontariaty quale sttumento ¢
partecipazione alls comunitd per le finalitd di cul al presente drticolo, fa promozione nonché la
libera espressione della personalitd deght individui sostenendo la produzione culturale dal basso e
dela prqm'a‘zr;i'on;e della cultura come bene comune e sensibilizzazione civica.

[’associazione si impegna ad.agive per il contrasto di ognl forma di odio e per la pratica dei doveri
di solidarietd. Tutti i campi 4o cui si manifestano. esperienze culturali, rereative e formative & tutti
guellt in cul $i pud dispiegare wna battaglia civile contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di
violenza, di censura, di ingiustizia, di razzisimo, di disériminazione, di ematginazioné, di solitudine

forzata sono potenziali settori d'fatervento dell’associazione,



I’ associazione pud inoltre svolgere aftivitd di somministrazioiie alimenti e bevande per I propri
soci, quale hometito rickéativo e di socialitd strettamente complementare alle -attivita di interesse
Tnateria,
1’ assoclazione poted, inolte, ai’ sénsi 68 agli effent dell’art, 6, d. Tgs, 117/2017, svolgere attivita
diverse, secondarie ¢ strumentali a quelle indicate nél precedenti paragrafi, secondo. criteri e limiti
definiti con apposito decreéto ministeriale, La loro individuazione sard successivamente operata da
parte del consiglio direttivo,
Potra inoltre svolgere. raccolie fondi, af sensi dell’art, 7, del medesima. decreto, secondo guaitto
previsto dafle norme citate nonché dai detreti attuativi da queste previsti attraverso la richiesta a
terzi di dopazioni, lasciti e coniributi di hatura non corrispettiva al fine di finarziare le proprie
attivitd di Interésse ‘generale e pel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nel
rapporti con i sostenitori e con il pubblico,
Axticolo 3 ~ Assungione ¢ perdita della qualifica di socio. Carattére apérto
dell*associazione.,
Il numero dei soci & {llimitato & nor pud essere inferlore al numero minimo stabilito per legge,
- Pud diventare Socio: chiungue si riconosca nei principi e nelle finalita espresse nel presente statuto,
'}5%'dipéndentemjent‘é dalla propria identitd sessuale, nazionalitd, appartenepza etnica, politica e

.geligiosa.

'L ’adesione a socio di un minore-d{ anni diciotio deve ayvenire previo-consenso del genitore,

Gl aspiranti soci devono presentare’ domanda di ammissione all’asstciazione con espressa
dichiarazione di accettare ‘¢ pertanto jmpegharsi & rispettare le norine del presente statuto @ dei
regolament] interni, nonché le wilteriori delibere degli organismi sociali,

Sulle domande i ammuissione a socio decide, entro sessanta giorni, il consiglic diretivo:

delegati, Della decisione & data notizia al richiedente medianite consegna della tessera sociale. In.
caso i ammissione del socio ne @ data iscriziong nel libro socl,

Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data fisposta entro il termine
previsto dal piecedenté .cotoma, 'interessato potra présentare, énto dieci glorii a decorrerd
rispettivamente ‘dalla comunicazioné del diniego o dallo scadere del termine previste per la
decisiong sulla richiesta df ammissione, ricorso scritto al presidente sil quale deciderd in via

definitiva la prima assemblea dei soud,



Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere peiranernte e pud venir meno solo hel casl
previsti dal successivo articolo 4. Non sono pertantd consentité iscrizioni che violino tale principic
introducendo eriter] di ammisaione a tefmine oppure limitazioni det diritt riconosciuti ai soci,
La gquota associativa fappresenta esclusivamente un versamento perjodico obbligatorio a sostegno
gconomica dell'associazione. non costitujsce pertanto tiolo di proprietd o di partecipazione a
proventi, La quota sociale non # rimborsabile, trasmissibile e rivalutabile,

Articols 4. perdita della qualifica di socio

La gualifica di socio si perde per:

- degesso;

; scioglimentp dell*associazione;

i mancato pagamento della quota sotiale;

. esclusione per gravimotivi ai sensi del successive. articolo 6;
recesso,

Il recesso @ esercitabile in qualsiasi momento. I} diritto di recesso-dovrd esercitarsi medianie
comunicazione scritta al presidente -ovvero al consighio direttive. H recesso non comporta la
restituzione neanche parziale della quote associativa e dei contributi versatl.

Articelo 5 - Diritti e doveri del socio
“J soci hanno diritto di partecipare & hitte Je iniziative & lé attivita proiiosse dall’associazions, di
m}guentare Ja sede sociale, di ruiirsi in assemblea ¢ partécipare al sue svolgimento.
f}sﬁt}x hanno inoltre diritto di prendere visione ed ispezionare 1 libri sociali, ai sensi de] successivo

"‘-‘i:i?ei’ﬁgolu 14.

){’}gm socid, che sia stato ammesso da almeno tre mesi e abbia provveduto al pagamento della guota
sociale annualeé almeno dieci glorni prima della data dello svolgimento, ha dirito di voto in
assemblea. 1 soci hanng altresi dintto di eleggere gli organismi dell’assbciazione e di esseré elett
negli stessi nomché di .esercitare le ulteriofi facoltd riconosciute dal preseste statuto. I suci
winprenni esercitans il diritto di vote mediante rappresentanza da parte di uno def genitori,

I sorlo & tenuto al pagamento defla quota sociale annuale; al rispetto delle norme previste dallo
statutn, dai régolamenti e dalle wlterior delibere degli organismi dell’associazione, nonché al
mabtenimento di un mntegm:mpiratn agli vrdinari ‘pri‘ne’ip‘i di bu‘n‘na fédé éc’).rréttezﬁa e decoro nelld
In Pammiara é obb,l;i.gc del S.Oizio‘"mal‘_ltenem-zun‘a;cbndaﬁa di rispézw verso gii altri sodi eoverso gli
organismi sociall nonché verso il buon nome dell’associazione e verso ibeni dellx stessa.

Al speip che assuma tin contegno contraric a quanto previsto dal presente staputo & dalle delibete

degli organismi sociali potra essere applicata sanzione disciphinare al sensi del successivo articolo.
5



Articolo 6 - Azione disciplinare

il consiglio direttivo, con deliberazione motivata, ha facoltd di erogare, in proporzione dll*entita del
fatto, richiamo scritto oppure sospensione teniporariea del socio che assuma un contegho contrario
alle disposizioni ed ai prineipi del presente statuto nonché a quanto stabilito dal regolairienti ¢ dalle
deliberazioni dephi organisimi sociali.

Nel ¢aso in cui.il socio arrechi danni: materiali o morali di gravl entltd all’associazione, ovvero ¢on
il pfopric comportamento arvechi danni-materiall o morali ad altro socio ovvero a terzi in occasioni
comungue connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvers adotti condotie che manifestino
con evideiiza incompatibility con i valort soeiali espressi all’art, 2 dello statuto ovvero In mtd i.casi
in.cui ricorrano altri gravi motivi, i} consiglic ditettivo pud, sempré con delibera motivata, decretare
Pesclusione del sotio,

Diell’applicazione della sanzivne viene data immediata conmnicazione al sacio.

Avverso 1a deliberazione che applica la sanzione disciplinare powd essere Presentato Ticorso scrittd
al presidente entro il teimine di dieci giorni da quello di comunicazione della deliberdzione che
abbia disposto la sanziane. Sullo stesso st ‘pronuncerd in via definitiva la prima assemblea dei soci.

Articole 7 - democrazia e partecipaziong

I principi generali ai quali st ispira e si uniforma la vifa associativa sono Padozione di strumenti
’ democratici di governo, la trasparenza delle decisioni, la verificabilita dei programmy, I'nguaglianza
d;hxuitri di tutti 1 so¢i.

& Jdeliberazion degli organismi direttivi devonoc essere verbalizzaté nei libri sociali. Le

F
i

d _.ifber&iani. devono essere tempestivaiiiente portate & conogcenza dei soel,
In arinonia con i principi ‘sopra esposti, la convocazione degli organismi deve avvenire secondo
niodalita e teinfi ¢hie ¢onsentano la pid dmpia partecipazione dei componenti.
Salve deroghe espressamente previste nello statuto, le decisioni degli organismi dirigenti sono
valide i prima convocaziong alla presenza della oerd piit uno del component effettivamente in
cariea, inseconda eorvocazione a maggioranza semplice dei presenti.

Articolo 8 - P"agsemblea dei soci
1’assemblea & V'organc sovrano dell'associazione. Si riunisce almeno una volta "auno entro if 30
aprile per approvare il bilancio dell’ associazione,
Handio diritto di voto in assemblea tutd | soci che sia stati ammessi da almeno fre mest e abbiano
provvedito al pagamento della guota sociale annuaele almeno die¢i giorni prima della data dello
svolgimento dell*assernblea. Tsocl minorenni esercitano il diritto di voto mediante rapipresentanza

da parte di-une dei genitord,



I’ assemblea & corivocata dal consiglio direttivo o dal presidente su loro iniziativa ed ogni qual volta
nie faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto,
La eonvocazione dell’asseniblea avviene mediante comunicazione da darsi alinenc diect giorni
prima del suo svolgimento in forma scritta, contenente il liogo, la data ¢ Pora di prisha e seconda
‘convocazione & Fordine del giormo,
‘Spetta all'assemblea dei soct:

- eleggere gli organismi sociall nanché dell’organc di controllo ¢ revisions;

approvare le linee generall del programma di attivitd e deltberare su tutte le

questioni attinenti la gestione sociale;

~ approvare If bilancio annuale di esercizio assieme agli ulterlorl documenti ad

8850 connessi;

— deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, al sensi
dellfart, 28 del Codice del terzo setfore, & promuove azione di respornisabilita nei loro
gonfronti;

~ deliberare sulla esclusione degli associati in caso di ricorso del socio;

~ deliberare sulle proposte di modifica dello statuto nonché sull*assunzione

dei regolamenti e sulla loro modifica;

ol _ , | | .
2 deliberare sullo scioglimento dell’associazione, sulla fusione o trasformazione

e

della stessa;
— deliberare in tuthi gli ulteriori casi previsti dall'atto costitutivo e dallo statuto.

Le volazioni avvengono per alzdta di mano. Potramno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne
facciano tichiesta L terzo sock présenti con diritto di. voto ed i ogni caso per elezione degli
organi sociali.

12 espressamente previsto il peincipio del voto singolo,

Sono-ammesse deleghe purché conferite per iscritto, Ogni socio non pud essere portatore di pid di
tre deleghe.

Nelle deliberaziont di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gii
amministrator! non haiine voto,

L'assembiea, sia ordinaria che straordinaria; & presieduta dal presidente dell’associazjope, 1

pesidertte indica v segretario verbalizzante da nominarsi in seno afla stessa,



Salvo quanto previsto daghi an. 9, I'assemblea @ regolarmeite costituita alla:presenza della metd pit
uno dei soci coit. dirdtto di voto. Tn seconda convocazione V'assemblea ¢ regolarmente costituita
qualusiqie sid il numero degli intervenuti, I assemblea, sia . prima ‘éh‘e‘secbnda convocazione,
delibera & maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di vote,
Le deliberazioni assembleari sono ¥ipoitate nel lbro verball, Le deliberazioni devono essere
tempestivamente esposte sulla bacheca all’interno délla.sede del*associazione per un periodo di
almend dieci glomi e successivamente restano a disposizione dei soci pet la loro consultazione.
Artirolo 9 - Modificazione dell’atte costitutivo e del végolamento ¢ scioglimento
del’associazione
1’assemblea straordinaria & convocata per deliberare Ie modifiche al presente statuto nonché per
l'adozione o la modifica del regolamento sociale, ‘Sard validamente costituita in prima
convocazioné alla presenza della metd pitt uno dei soci con dirdtto di voto e delibiererd a
maggioranza assojuta.
Per le delibere di modifica consistenti nel mero adeguamento a mtatl requisiti norriativi, @
sufficiente, in seconda convocaziong; la maggioranza degli intefvenuti con diritto di voto-ediil voto.
favorevole della maggioranza di questi ultimi,
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49, del d. lgs. 117/2017, lo scioglimento dell’associazione
dovra essere deliberato dall’assemblea straoidinaria dei soci appositamente conyocata;
".“'a-'dhci'sitme ‘motivata di scioglimento potrd essere deliberata alla presenza di alnveno tre qudny dei

foci dventi dirittd di voto e con il voto favorevole di almetio tre quantf di guest, Ove non sia
rajglunta tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari ritorrenti a
distanza di almeno dieci giomi, Jo scioglimenta potrd comungque essere deliberato nel corso della
terza convocazione qualsiast sia il numero def sott présenti con maggloranza assoluta di questi,
Previe parere positive dell’ufficio di cui all’articolo 45, d. lgs. 117/2017 e iu maniera conforme a
quanty’ stabilito dal medesime decreto, il patrimonio residuo al momento dello scioglimento,
dedotté le eventuali passivitd, venrd devoluto ad altro ente dl terzo settore, che abbia analoght
finalitd @ valori espressi negli artt. 1 e 2 del preseate Statuto ‘e individuato dalld medesima
asseniblea, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articole 16 - ¥l Consiglio Direttivo
It consighio direttiva & 1’organt di amiministrazione dell’assncinzione. B eletto dalt’ussemblea del
suct e pud essere, per gravi motivi, revocato con delibera motivata dell’assermblea,
I siroi eomponenti. vengono eletti dali'assemblea tra i soci del sodalizio e permane i carica tre anni,

E' composto dd wn minimo di cinguie membyi. Tu § consigliesi suno rieleggibili,



1 componenti del cousiglic direttivo non devono trovarsi. in nessuna condizione di incompatibilita
previste dall’art 2382 c.c.
Il consiglio direttivo si riunisce su convocazione de] presidente oppure quando ne facciano tichiesta
almeno ive consiglieri,
Le sedute sono valide quando vi litervenga 1a maggiotanza del consiglieri e le delibere sono
approvate a maggioranza dei piesentl, Le votazioni sono palest La paritd di voti comporia la
relezione.della proposta,
Sono inoltre compiti specifici de] consiglio direttivo garantive il corretto svolgimiento della gestione:
amministrativa e contabile dell’associazione nofiché 1l regolad ¢ soléife svolgimento del
‘tesseramento sociale. 11 consiglio pud, anclié i tal fine é comunque ogni qual volta ne rinvenga la
necessitd, distribuire tra i suei componénti alife mansioui attinenti a specifiche esigenze legate
dll'attivitd dell’associazione stabilendone, ove necessario, eontenuti e regole:
1l-consighio direttivo ha il eompito di:

- @seguire le delibere deli'assemblea;

~ elegge il presidente ed il vice presidente;

~formulare | programimi di attivitd sociale sulla base delle finee approvate

% dalf'asseimiblea;
!gg sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’associazione e,
‘*15 all'interno. delle linee guida espresse dali'assemblea, adottare tutti |

R
2

=" provvedimenti necessari a garantite il buon andamento dell'associazione;

- predisporre il bilancio annuale con indicazione del proventi e degli oneri
dell'associazione e gli ulteriori documenti ad esso connessi secondo quanto
previsto dalkart, 13, d. Jgs, 117/20L7;

- individuare le attivita diverse gl cul ail"art. 6 del d. fgs, 117/2017;

~ all'interno delle finee guida definite dall’assemblea, deliberare sulle madalitd
di gestione del tesseramento;

- deliberare circa Fammissione dei soci, anche delegando espressamente a cid
uno.o pill chnsiglier specificamente individuati:

- convocare Passemblea nel casi e con le modalith previste dal presents statuto;

~ deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti’ det soci;



~decldere sulfa stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano |"assoclazioner

~curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietd
dell‘associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

~deciders le modalith di partecipazione dell*associazione alle attivita
organizzate da altre associazioni ed Entl se compatibili con i principt ispiratori

del presente Statuto.

1l potere di rappresentanza attribuito agl amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sone. opponibili ai terzi-se non sono {scritie nel Registro unico nazionale del terzo settone
o se non s prova che | terzi nie eraiio a conoscenza.
Le delibierazioni, del corsiglic diretiivo sono iiportate nel libro verbali, L.é deliberazion restano &
disposiziong dei soci per la loro corisultazione,

Articolo 11 ~ Dimissioni del consigliere e qperatiwta del Consiglio
1 consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tufte Je runioni, £ facoltd del consiglio direttivo
dichiarare decaduto il-consigliere che inglustificatamente non si-presenti a tre riunioni consecutive.
B facolta del consigliere rimettere le dirpissfoni dal propria. incarico mediante forrujazione
:;Iifjmerno della riunione del consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, sé presentate
.fuari della witinions del consigho mediante. comunicazione scritta al présidente e dallo stesso
‘npértata ail’interno della successiva fiunfoneé del consiglio.
ig consnghen decaduti oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, previa accettazione da parte
dell’interessato ¢ purché sussistano i re_qmmu previst dallo statuto, dai soci risultatt esclusl
alPelezione del copsiglio e secondo Fordine dei voti ricevuti. Tl coisiglio decade quando venga a
mancare il pumero minimo di membri previsto dal presente statuto. In tal caso spetterd
all’assemblea dei soci proveedere alla rieleziope dei suot componenti.
In tuth § casi in cui risult decaduto, il tonsiglio uscente deve comtestualmente convocare
i’ asserablea indicendo nudve elezioni. 1’assemblea deve essere fissata entro il termine massimo di
venil giorni dall’avvemuta decadenza, Sino dlla rielezione dei nuovi organismi dirigenti il consighio
dimissionario permarrd in carica con potert limitati all’ordinaria amministraziong.

Arficolo 12 - I Presidlente ed il vice presidente

[} presidente pro tempore ha la legale rappresentanza dellassociazions, £ eletta dal consiglio
direitivo ‘all’interng dei ‘'suoi componenti. 1l presidente permane in caric sing alla scadenza del
mimidato del consiglio direttivo del quale fa parte ed & rieleggibile,
I} presidente convoca # presiede e rwioni, el assembiea & del consighio direttivo, dir Lg@mﬁgj

el consighio direttive ed esegue Je delibere dell’sssemblea e del consigliv direttive, e




1l presidente che intenda rimettere Je proprie dimissioni dall'incarico dovra formalizzarle per iscritto
all’interno della riunione del consigho direttivo oppure dell’assemblea dei. soci sspecifficandppe‘le
motivaziont,
1 vice presidente, & eletto, dal consiglio divettivo all’lnterno dei suoi componenti, sostituisce 1
presidente in ogai sua attribuzioné ofniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni,
Articolo 13 — oxgane di controllo e di revisione
Alla ricorrenza dei presupposti indicati agh ar. 30 e 31 del d. Igs. 117/2017, sard nominato
organismo anche ‘monoctatico di controllo secondo § reguisith e con Je funzioni indicate dal
medesimo articolo 30, d. lgs, 117/2017 allo stesso saranho affidati anche i compiti dell’ergano di
révisione laddove ne ricoriano I critert per Padozione ai sensi dell’art, 31 d. Igs: 1172017,
| compaonenti dell’organo di controllo, ai quali si applica 1"art. 2399 del Codice clvile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile,
I’organo di controlle vigila sull’osservanza della legge ¢ dello statuto e-sul rispetto dei principi di
corretta ammintstrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qué,!ora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e g:u] suo conereto futizionarnento, Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co,
1 «ait 31, la revisione légale dei conti. In tal caso 'organo di controlio & costituito da revisnri legali
jmmtn nell*apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre' compit di monitoraggio: dell’ osservaniza delle finalita civiche,
solidaristiche e di wtilita sociale, ad attests che I'eventuale bilancio soctale sia stato vedatto in
conformita alle linee guida miristeriali. 11 bilancio sociale diatto degli esit dél monitoraggio svolto
daf sindaci.
! componeiiti dell‘organio di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
fidividualmente, ad atti di ispezione e di.contrallo, e 4 tal fine, possono chiedere agli arnministratori,
notizie sull’ andamento delle operazioni sociall o su determinati affari,
Articolo 14 - Libiri sociali

I’associazione {stitiisce | segenti Khri sociali:

~ fibro delle adunénze e delle delibere assembleari, in cui devono essere trascritti

anche: i verbali redatti per atto pubblico,

- libra delle atdunanze e delle delibere del consiglio direttive,
~ registro dei volontarl, the svolgeno laioro attivita in mode non occasionaler
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~ Hbro degli associati,

1 Hbri sono tenuti a'cura del consighio direttivo,
Saranno inoltri istituitl i libr delle aduhanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi
dssociativi, tenuti a cura dell’ organo cut si riferiscono,
Gli -associati hanno diritto di prendere visione ed -esaminare i libri socidli. .11 socio che intenda
-esercitare il diritio di visione o verifica de libri sociali & tenuto farne richiesta scritta al consiglio
direttivo, La richiesta dovrd essere presentata personalmente dal socio che ne abbia interesse, dovra
essere specificimente motivata. La richiesta, se adeguatamente motivata, sara approvata dal
consiglio diréttivo e la decisione sard immediatamente comumicata, senza formalitd, al socio
richiedente che poted prendere visione dei libri sociall presso la sede sociale dell’associazione entro
7 giorni dalla comunicata .accettazione della richidsta, senza aggravio di tempi e costi a carico
dell*associazione:
Arxticola 15 - Volentari ¢ volontariato
I’assoviazione afferma il valore sociale del volontarfato quale attiviia prestaty a favore della
comunita ¢ del béne comune in maniera libera, gratuita, spontanes e senza finl di lucro: neanche
indivetit.
'L’associazione, per il raggiungimento delle proprie finalitd, si avvarré del volontariato in arinonia
| ‘gen quanto previsto dagli artt, 17 e 18 del d. 1gs. 117/2017.
Al volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamiente sostenitte pér
|attivitd svolta e docurnentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 ai
sensi ¢ nel limiiti previstl all’axt, 17 d. lgs. 11772017, Sono esclusi rimborsi spese forfetari,
Llassociazione provvede ad istitire apposita regisiro ove iscrivere 1 volontari dell’associazione,
Articolo 16 - Lavoratori
L’associazione pud assurnere lavoratori dipendenti o avvalersi i prestazioni di favoio sutonome o
di altra.natura, anche dei propri dssociati, soln quande. o6 sia necessario at fimd deflo svolgimento
delle atfivita di interesse generale e al perséguimento delle finalitd statularie.
In ogni caso, il numero dél lavoratori impiegati nelf*attivitd non pud essere superiore al 50% del
ntimero def-volontari o al 5% del numero-degli associatt,
Articolo 17 - risorse ecorromiche a sostegno dell’associazione
}Zassociazione pud trarre le risorse ‘economiché necessarie al suo fanwiohamento ¢ alfo svolgimerito
della propria attivith da fonti diverse, quall: quote btssociative, contributi pubblici € privati,
donazioni € lasciti testarnentari, proventt derivant dalla gestione economica del patrimonio,
proventi da attivita di raceolta fondi nonché dalle attvity diverse da quelle di interesse generale, di

¢ui all’an, 6 del Codice del “Terzo settore,



Articolo 18 - patrimonio e divieto di distribuzione di utili

11 patrimonio sociale & costituito da:

- beni miobili ed itmicbili di proprieta dell’assqciazione;

- ‘parlecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi;
- erogazioni liberall vincolate, denazioni, lasciti;

. eventuali eccedenze degli esercizi annuali,

1] patrimonio & utilizzato per le attivitd statutarie ai fini dell’esclusive perseguimento delle finalitd

civiche, solidaristiche & di utilita sociale. [’eventuale residuo attivo di ogni esercizio sard destinato

allo svolgimento delle attivitd istituzionali:

1} patrimonio sociale é indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire, anche in maniera

indiretta; utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunqué denominate o capitale a

fondatori, soci; lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altro componenti degli organismi

sociali, anche ;in caso di récesso ¢ di ogni altra ipotesi di scioglimento individoale del rapparto,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla fegge.
Avticolo 19 - Esercizip sociale e rendiconta annnale

L’esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni annd. Di ogni esercizio

h deve essere redatto un bilancio predisposty a cura del consiglio' direttivo. 1l bilantio; assieme ai.

doégmentr ad esso connessh ai sensi dell’art. 13, d. Igs. 117/2017, deve essere presentato
all"”aissembiea dei socl eatro il 30 aprile di ogni antio per la sua approvazione e depositato presso il
.Rgg:zstro tnico nazionale del Terzo settore.

1t consiglio divettive dociumenta il carattere secondario & strumentale delle attivied diverse di cul
all’ait, 6, & seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione i calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Axticols. 28 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente statutn, dagli eventuali regolamenti e dalle
delibere: deghi organi associativi, si applicano le norme del d. Igs, 1172017 e 3s. min, e, in ‘guanto
compatibili, le norme de! Codice ¢lvile,

AReRko OO Q\Uic(

Letto, approvato e sotioscritto
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