AMICI A QUATTRO ZAMPE

Codice fiscale 92036980453
VIA CAVOUR 3 — 54100 MASSA (MS)

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

i g:iéerno 22 ottobre 2020, alle ore 21, presso la sede dell’associazione in Mas:sa, Via Cavour
n. 3 ¢l & riunita in seconda convocazione, 1 assemblea straordinaria dei soci dell’assotiazione
Amici a quatiro zampe per dizcutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) medifiche statutarie ser conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 -

“Codice del Terzo settore”.

Ai ensi dell’art. 13 dello Staiuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, I’assemblea
& yalidamente costituita quelungue sia il numero dei‘ soci presenti ¢ potrd validamente
de: berare con il voto favoreyole della maggioranza dei presenti. '
I presenti nominano all’unan:mita quéle Presidente deil’assemblea la sig.ra Filippini e qﬁale
Seg retario Ia sig.ra Paola Auas.
11 Presidente rileva che I"assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita -
o pet deliberare sull’ordine del giorno. '

I Vresidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si-
renJono necessarie per conformare lo Statuto dell’associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice
del Terzo settore”.

Dnao ampia discussione 1'assemblea all’unanimita

o © delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.
Il ivovotesto déllo statuto, integrato con le modifiche approvate dall*assemblea viene allegato |
al presente verbale. | ' ' '
Liisseimbles, inoltre, delibara di conferire mandato al presidente dell’associazione di '
apportare le -'e:ventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dallé
ar: rainistrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore. |

Nuli’altro essendovi da deliberare, I'assemblea termina alle ore 23.00 previa lettura ed

a;n 'ovazione del presente verbale.




STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE.
“Amici a quattro zampe »

Titolo I
L Costituzione e scopi
Art.1 - Denominaziene-sede-durata
1. Ad sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicate come “Codice del Terz0
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazioie
apartitica e aconfessionale, non riconosciuta denominata “Amici a uettro zampe Associaziote
di Promozione Sociale”, abbreviato in “Amici a quattro zampe AP, di seguite indicata anc:e
come “Associazione”.
2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Massa. I’eventuale variazione della sede legn e
non comporta modifica statutaria, ma L>obbligo di comunicazione ag i uffici competenti.
Essa opera nel territorio della provincia di Massa Carrara ed anche i1 a:nbito nazionale.

L’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e al’estero.

U’i.h?.)

. L’Associazione ha durata illimitata.
Ari.2 - Scopi
1. I’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la prop: ia aitivitd istituzionale «d

‘associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e

gull’attivitd di volontariato.

9. 1’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidar:stiche e di utilita socitle,
atiraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil att.vica di interesse generale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi. ' -

3. Llattivitd di interesse generale che I’ Associazione si propone di svolgere avvalendosi in mado
prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati & quella »revista dall’art. 5 comni 1
lett, e} del Codice del Terzo Settore:

- -interventi ‘e servizi finalizzati alla salyaguardia e al migloramento delle condizioni

" dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle riscrse naturali, con esclusiciie
dell*attivita esercitata abitualmente di raccolta e riciclaggio cei rifiuti urbani, specizli

 pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo ai sensi cleila
Legge 14-agosto 1991 n. 281, mediante la realizzazione, a ‘itolo esemplificativo e 10n
esaustivo, delle seguenti azioni: .

a) proteggere i diritti degli animali, tutelare la loro incolumita ¢ d:fendere la loro efologia ¢ la
connessa tutela e valorizzazione della natura;

b) promuovere i valori della solidarieta, del volontariato e dell’aggregazione sociale e svolgzire
atfivitd culturali, nelle pit diverse forme, quali strumenti per inrralzare il livello cultwzle
deli’uomo: al fine di diffondere e migliorare il concetto di rispstto degli animali e del L3ro
habitat; :

¢) conirastare il fenomeno dell’abbandono e del conseguente rendagismo degli aniaiali
d’affezione per mezzo di azioni di informazione, educazione e seastbilizzazione, rivolta s1a
alle scuole di ogni ordine e grado sia ad adulti, ¢ di campagne di sterilizzazione
prioritariamente degli individui di sesso femminile; ‘
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d)

e)
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r)

srovvedere all’organizzazione di campagne di adozione, allo scopo di assicurare agli
mimali abbandonati o in stato di difficoltd, una migliore qualita di vita;

sromuovere iniziative: scoiali in collaborazione con 1 Comuni per la prevenzione e la lotta al
-andagismo e all’abbsndono, compatibilmente con il benessere animale e nel rispetto delle
saratteristiche proprie delle specie e intervenire al fine di sterilizzare, soccorrere, assistere e
iffidare gli animeli rundagi, abbandonati o malirattati, promuovendo Il'adozione o
‘affidamento responsabile, anche attraverso siti web, social network o altro, presso soggetti
she diano garanzna di buon trattamento.

Svolgere attmta a favore degli animali liberi o ospiti di strutture pubbliche o private, anche

attraverso ‘campagne di mformazmne e senmbﬂmzazxone per il miglioramento del loro
standard di vita;

)rovvedere all'organizzazione di campagne di adozione, di eventi, allo scopo di assicurare ai
:ani detenuti nei canil: una migliore qualita di vita;

Jrogrammare attivitd svolte ad intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamentc e
mmaltrattamento degli animali promuovendo il loro benessere fisico ed affettivo;
vreare o gestire rifugi e/ qualunque altra struttura si indenta quale luogo di accoglienza, -
assistenza, cura e riabilitazione per gli animali (randagi, abbandonati, rifiutati, confiscari ¢
iequestrati o provenienti da altre strutture);
promuovere studi, inconfri, progetti, convegni a tema animalista, aftivitd sportive,
passeggiate, attivitd zuristiche, attivitd ricreative e quante altre sianc atte a favorire il
proseguimento della fina:ita associativa, per divulgare un corretto modo di interagire con gh
animali € un corretto modo di rispettarli e tutelarli, e di tutela anche della natura;
organizzare manifestazicni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolta
1irme, diffuistone di materiale di propaganda, e quant'altro serva per divulgare una cultura di
rispetto e di pon vieleazz nei confronti di tutti gli animali e del rispetto della natura stessa;
organizzare banchetti nformativi, ¢ banchetti per promuovere le adozioni dei cani ¢ gatti in
cerca di casa, portando ceni e gatti in adozioni o materiale fotografico e pubblicitario;
organizzare banchetti per la vendita a prezzi modesti di materiale artigianale o altro per
1accogliere. soldi per pegare le spese vetermane e per comprare farmaci agli animali
:bbandonati. :
Organizzate banchettl per la raccolta di materiale coperte, medlcmah guinzagh, collari e
tuiti quello:che serve: per la gestione dei cani e gatti abbandonati; '
organizzare raccolte i c.bo per cani e gatti & altri animali, attraverso il posizionamento di
¢eppositi e riconoscibili contenitori con il nome dell'Associazione presso mnegozi,
supermercati, o attraversc iniziative nei negozi e supermercati con propri volontari;
organizzare campagre di sensibilizzazione, corsi di formazione, tenuti anche da
professionisti del settcre »er diffondere una corretta cultura cinofila che migliori 'intesa con
il proprio ammale : :
Irgamzzare; corsi di ecucazione cinofila insieme a professionisti del settore per migliorare 1
competenzé dei wvolonfari che accompagnino i cani all'esterno dei canili e alle
raanifestazioni; : _
crganizzare corsi di formazione tenuti da professionisti del settore, da educatori-inofili, da
raedici veterinari per preparare volontari che prestino la propria attivitdy;
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s) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comung.e
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali ¢ idonea a
perseguirne il raggiungimento.

Y. Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziars ‘e

proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 el

Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stessc.

Titolo X
Norme sul rapporto associativo

Art.3 - Norme suil’ordinamento internoe

1.

I’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criferi di democra:icita, pari opportuniti ed
uguaghanza dei diritti di futti gli associati, le cariche associative sor o clettive e tutti gli associzti
possono esservi nominati.

Non & prevzsta alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai d1r1tt1 e ai doveri ne1
confronti dell” Associazione,

Art.4 - Associati -

L.

4.

Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione - Sociale le quali, aderendo alle finalitd istituzion:li della stessa, intencz1to
collaborare al loro raggiungimento. -

Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scepo
di lucro, a condizione che il loro numere non sia superiore al 50% {¢inquanta per centa) el
numero delle Associazioni di promozione sociale.

Gli enti gmr1d1c1 sono rappresentati dal nspettwo Presidente ovvero da altro soggetto delezito
dal Consiglio Direttivo,

¥ ’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essers disposta pe;: un per.cdo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.S Prucedura di amimissione

1.

3.

4.

. contradditiorio.

Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interosse presenta domanda :er
igcritto al Comlgho Direttivo, che & P'organo deputato a decidere sull’ammissione. In izle
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna aci accettare le norme deflo
Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate Cal
Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera ’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni kula
presentazione; della domanda. I Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalit3 perseguite-e con le attivita di interesse generale svolte

1’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo assogiato ¢ntio 30 (frenta) giomi diila
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli assoviati,

I’ evenmde provvedlmento di rigetio deve essere motivato e comunicato per iscrito
all’interessato entro e non oltre 30 {trenta) giorni dalla data della deliverazione. Contro di 2sso
Pinteressato pud proporre appello al’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) grorni
dal ricevimerito della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrate al
Consiglio Ditettivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezze idoneo ad attestarne il
ricevimento; 1’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (irenta) giorni "dalla data di
ricevimento dell’istanza. All‘appellante deve essere garantito in Assemblea il diritta al




Le domande d|1 ammissicne presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
da®’esercente la patria potestd. IL genitore che sottoscrive 1a domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti aell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

1’ associazione & costituite delle seguenti categorie di soci:

- TFondatori. §Sono coloro che partecipano alla costituzione dell’associazione e sono indicati
nell’atto costitutivo. Essi sono soggetti al versamento della quota sociale annua;

- Ordinari. S;‘ono colorc ammessi dal consiglio direttivo come soci e che abbiano corrisposto
le quote sociali annuali. . .

- :303tenitori§. Sono colore i quali si impegnano a sostenere economicamente 1’associazione

mediante il versamento, olire alla quota annuale, di somme di particolare entita;

- Dnorari. Sono coloro che abbiano particolari benemerenze € in particolare coloro che nel

passato hanno ricoperte cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via
permanente dall’assemblea su proposta del Consiglio & non sono soggetti al pagamento della
quota associativa, :

- Benemeriti. Sono coloro che abbiano mostrato particolare interessi per gli scopi sociali e che
con la loto mumificenza hanno contribuito all’affermazione dell’Associazione. Vengono
nominati dal Consiglio Direttivo con validita annuale ¢ non sono soggetti al pagamento della
quota.

L: suddivisione degli aderenti alle suddette categorie non implica alcuna differenza di

tre amento in merito ai lore diriti ¢ doveri nei confronti dell’ Associazione. In particolare, tutti i

soti soggetti al pagamento della quota sociale ed in regola con il suddetto pagamento hanno

diitto di partecipare a riuniomi, attivita, convegni, eventi, passeggiate, raduni ed altre

memifestazioni organizzete Jall’ Associazione, nonché a partecipare all’assemblea dei soci con
diitto di voto, S

Art.7 - Diritti e doveri degll associati
v -y

1.

(i associati hanno il dir.ito di: -

a) partecipare in Assembiea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo ¢
passivo, purché iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi ed in regola com il
pagamento della quoia associativa;

a) essere informati di tuste lo attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

b} esaminare i libri social.. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare per
iscritto {mail, raccorna:data, consegna a mani) espressa domanda di presa di visione al
Consiglio’ Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici) giorni
successivi. La presa i visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di
persona indicata dal Coasiglio Direttivo.

1’ esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro

Gegli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota

associativa, fatta eccezicae per il diritto di voto in Assemblea come specificato alla lettera a) del

ccinma 1 del presente articolo. ‘ ‘

(il associati hanno il covers di:

e adottare comportament! conformi allo spirito e alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
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a) rispettare lo. Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le delibereziomi adottate dagli orgeic
sociali;

b) versare I’eventuale quota associativa mella misura e nei termiai fissati annualmente .
Consiglio Direttivo.

Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasfenblh ad eccezione dei trasferimenti a causa i

morte, € non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associative

L.

La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni moriento il diritto di recess,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso na effetto irnmediato;

a) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entr) ﬁ% o
dall’inizio dell’esercizio sociale. II Consiglio Diretfivo comun:ca tale obblige a tutti ¢li
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versariento. L’associato decadu o
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi defl’art.7 del presente Statuto.

L associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

a} comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

a) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari ¢ celie deliberazioni degli
organi sociali;

b) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa iravita.

11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivatn 2

corhunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (tren:a) giorni dalla data della

deliberazione. Contro di esso 1’associato escluso pud proporre appeilo al’ Assemblea ordina ¢

entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della coraunicazione, mediante appos ta

istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo 1eccomandata o PEC o0 a't:

mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 1’Assemblea ordinaric dovid svolgersi entro [iJ

{trenta) giomi.dalla data di ricevimento dell’istanza, All’appellante deve essere garantito ia

Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazions ciell’ Assemblea ordinac &,

ai fini del ricorso, I"associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospes<:

egli pud comunque partecipare alle riunioni assemblean ma non ha diritto di voto.

L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle cuate assoclatwe versate 16

ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titelo ITI
Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariate

L.

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Ass sociazione e che, per litera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, ses1a
£ini di luero, neanche indiretti ed esclusivamente per find di solidarie:a.

¥ Associazione deve iscrivere in un apposito regisiro i volontari, associati o non assematl sie
svolgono la lofo attmta in modo non occasionale.

1’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malst:ie
comnessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile veaso

terzi. _ \ ﬁ\/\’ .




" 4, L'sftivitd del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
voontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
dozumentate per 1attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
D;‘n*ttwo

Art. 1t - Dei volontari e delle persone retribuite

1. Lz qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
an:;onomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato
o 1ramite il quale svolge ia propria attivitd volontaria.

9. L'Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
d:1¥attivita d1 volontariato cei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro

- aitonomo o di altra natura anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai fini
d:lio svolgimento dell’attivitd di inferesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni
¢139, il numero dei Javoratosi impiegati nell’attivitad non pué essere superiore al 50% (cinquanta
pir cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
| Organi sociali
Art.(| - Organi dell’ Associazione '
1. Sono organi &eil’Associazione:
a) I’Assembiea dei soct;
a) P’organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

b} Porgano di contrcllo, obbligatoriamente nominato ‘al verificarsi delle condizioni di cu
all’art,30 del Codice dei Terzo settore;
¢l Potgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice dei Terzo settore.
2. Lielezione degh organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed
¢ nformata a'criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Art. 1} - L’Assemblea degli as;ociati: conipesizione, modalita di cenvocazxene ¢ funzionamenio

1. I Assemblea.8 'organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola
cen il versamento della eveatuale quota associativa annuale.

2. ( zscun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
aluo associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve conienere
1’ ndicazione del delegantc e del delegato. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un

rcassimo di tée associail.

3. . Assemblea s convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea
110 essere inoltre convocata:
¢ su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

g, su rxchlesta motivata el indirizzata al Consiglio Dxremvo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati..
Nei casi.di cui allz lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quaie deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla Zieﬂa ncmesta
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Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza rizardo alla convocazions
dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite letiera o email almeno 8 (ofta) -
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il lucgo, il giomo e 'ora sia <i
prima che di seconda convocazione, olfre che gli argomenti all’ordir:2 del giorno. L’adunanzz i
seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la priria
convocazione.

5. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresiderie
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare. .

6. Le discussioni'e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto cal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libto
delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sade dell’ Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. B compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare 11 bilancio di esercizio, predisposte dal Consiglio Direitivo;

a) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivil3, predisposto dal Consigio
Direttivo;

b} approvare I’eventuale bilancio sociale, predispcsto dal Consiglio Direttivo;

¢} determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Counsiglio Direttivo;

d) eleggere ¢ tevocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo setiore;

4e) eleggere ¢ revocare ’organo di revisione, obbligatoriamente romirato al verificarsi delle
condizioni-di cui all’art.31 del Codice del Terzo setiore;

£) decidere sui ricorsi comiro i provvedimenti di diniego di acesione e di esclusicne
dall’ Associazione;

g) approvare ’evenfuale regolamento attuativo dello Statuto e gli alt:i regolamenti predlspczti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazmne,

h) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, al sensi dell art.28 el
_ Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

i) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno ¢ sottoposto al suo esams da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. 1’Assemablea ordinaria in prima convocaziene ¢ validamente cos: ituita con Ia presenza ceila
metd pit uno degh associati; in seconda convocazione & validameate costituita quals1asx sia il
sumero degli associati presenti.

3 Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sopo prese a maggiorenza dei voti degli assositi
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.i4 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. B compito deli’ Assemblea straordinaria:
a) deliberareisulle proposte di modifica dello Statuto;

a) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o© scissione
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazicne,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenze di
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3.

aliaeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
preventi; in seconda convocazione & validamente costituita con Ia presenza di almeno la meta
pitt uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevols di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.15 « L’ Assemblea degli associati: regole di voto

I.
2.

Ciascun associato ha diritto ad ua solo voto.

1! diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima

Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il genitore,

reppresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo.

(11 associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

P»'er le votazioni si procede sormalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
» “aceia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, ¢

comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

sizreto

Art.14 - Il Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1.

11 Clonsiglio Direttivo ¢ P’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra
gl associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un
nseaero di membri che pud variare da g ; secondo quanto stabilito dall’ Assemblea
ai’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I pnml membri del Consxgho Direttivo sono
n:rainati nell’atto costitwtivo.

Nem pud essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I'interdetto, 1’inabilitato, il
filito, o chi & stato condanaato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea dai
p:tblici uffici o Iincapasité ad esercitare uffici direttivi. -

P:ssono essere eletti quali membri del Comsiglio Direttivo solo coloro che hanno maturato
areno quattro anni di iserizione a Socio dell’associazions, e che in tale periodo abbiano svolto
reyolare e continuativa opera di volontarlato. '

I Consiglieri durano in carica § . Almeno 30 (trenta) giorni
p:1na della scadenza del mandato, il Pre31dente convoca I’Assembiea per 'elezione del nuovo
Crnsiglio Direttivo.

Art.1'! - Tl Consiglio Directivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1.

2]

11 Consiglio Direttivo & coavocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opporiuno o
guendo ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consighieri.

L: sonvocazione & fatta raediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno &
gt 41l prima dell:. data della riunione, ¢ deve indicare il Inogo, la data, ’ora ¢ gli
a: r-amenﬁ all’ordine del giomo.

In difetto di convocazioae formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugralmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

1l Consiglio Direttivo & prasieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
asienza di entrambi, & prasicduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le :funioni del Consigiic- Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
d:i suoi componenti, € : zeIiberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono

aztnesse deleghe. : \
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6. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persons,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

7. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dai
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & frascritto nel libro delle adunanze ¢
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo '

1. I Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per I’amministrazione ordinaria ¢
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione deil’ Assemblea;

a) redigere l’eventuale programma annuale. ¢ pluriennale d aftivitd, da sottopore

all’approvazione dell’ Assemblea;

15} redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea,

¢} nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere dell’ Associazions; -

d) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull’esclusione degli associati;

¢) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionameato dell’ Associazione, ta
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

f) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I ammontare;

g) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

h) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

i\ ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

k) deliberare I’eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documencar:e il carattere secondar:o
e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

1) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito Jal presente Statuto o dai
regolament] interni;

m) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’ attuazione delle finaiiid
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento d:1I’ Associazione.

2. 1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pitt dei suoi membri il potere di compizsz
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione,

3. 11 Vice Presidente coadiuva il Presidente ed esercita ogni altra funzione dallo stesso delegatz.
Esercita le funzioni di Presidente in caso di impedimento di quest’ultirno e ricopre la carica 4i
tesotiere se questo non viene eletto. - ,

4. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali, redige 1 verbali dell’assembl:a
dei soci'e del consiglio direttivo, attende alla corrispondenza, trasmetie le convocazioni dellz
assemblee, ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio Direitivo o dal Presidente.

5. II Tesoriere & incaricato della riscossione delle quote associative. Cura la gestionz
amministrativa dell’associazione ¢ la gestione amministrativa degli eventi e dei bancheii
informativi. Conserva tutta la documentazione da Iui redatta. Redwe inoltre il bilancw
d’esercizio. -

Art.19 - 11 Presidente: poteri e durata in carica

1. Ti Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rapprasenta di fronte a terzi e @
giudizio.




i

Tl residente dell’ Associazicne & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

Ls carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direitivo con le stesse modalita

praviste per elezione. - :

L: carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione

sc:itta al Consiglio Diretrive,

Il Presidente ha la responsability generale della conduzione e del buon andamento

d:["’ Associazione, ed i pariicolare ha il compito di:

a} firmare gli atti e i documenti che impegnano— I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi; _ '

a) curare I’attuazione defle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b} adottare, in caso di necassitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 {quindici)
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

¢) comvocare e pres'iede:;e 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

Ty caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega
ac. altro Consigliere.

Art20 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

L.

2.

L. carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

g} revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastanie con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti viclazioni degli obblighi statutari oppure per ogni aitro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

t' sopraggiunte cause di ircompatibilitd, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

¢ perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle canse previste

Fa

dall’art.9 del presents Statuto. _
M3l caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel

piecedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non

eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati
ri niangono in carica fiac al’a prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro
conferma. Se confermat,, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio

Jirettivo vigente. In caso ¢i mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero
ki non eletti, il Consigli> Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo
t¢tifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera
z. una nuova elezione, | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del
rrendato del Consiglic Iiirettivo vigente. _

3. Nzl caso in cui cessi dall’ircarico la maggioranza dei Consiglieri, 'intero Consiglio Direttivo si

it tendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd, dovra
convocare I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomni giorni dalla cessazione, al fine di
pocedere ad una muova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi
( onsiglieri, i Consiglisri cessati rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.i1 - L’organo di conirollc : composizione, durata in carica e funzionamento

1.

10

1.2 nomina dell’organo -k rontrollo & subordinata al verificarsi delle condizioni dettate dall’art.
%) del Codice del Terzo Settore. L'organo di controllo, qualora nominate, pud essere
11 onocratico o collegiale, in questo caso formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea.
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9. L’organo di controllo rimane in carica BgHd

Jsso nomina al proprio interno un Presidente. |

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritio nell’apposity
libto delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sel:
dell’ Associazione.

' Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno 0 pitt membri dell’organo di contro 12
decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dez:
atessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea. :

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica art. 2399 del Cadice civile, devono essuie
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possora
ricoprire alire cariche all’interno dell’ Associazione. :

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo

1. B compito delt’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetio dei principi di corret:
amministrazione;

a) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amriinistzativo e contatnl2
dell’ Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento;

:.;.)"
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b) esercitare il controllo contabile;

¢) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitz civiche, solidaristiche ¢ i
utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 cel
Codice del Terzo settore;

d) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guiia
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. 1’eventuale bilancio sociale da atto de i
esiti di tale monitoraggio; _ .

¢) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Dircttivo e dell’ Assemblea, 2.¢
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio. _

2. WNei casi previsti dail’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, ’organo di controllo 2:0
esercitare anche la revisione legale dei conti. In tal caso Porgano di controllo € costituitc «la
revisori legale iscritti nell’apposito registro.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevant2 ai
fini deli’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momeato procedere ad atti -3
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri rotizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Arxt.23 - L’organe di revisione

1. La nomina deli’organo di revisione & subordinata al verificarsi delle condizioni dettate dall’s:t.
31 del Codice del Terzo Settore L’organo di revisione, qualora nomineto, & formato da un wico
componente, eletto dall’ Assemblea. Il componente dell’organo di ravisione deve essere iscr:ito
al registro dei revisori legali dei conti.

2. L organo di revisione rimane in carica 5 it :

1’ organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dlei conti.

4, Tielle proprie riunioni I’organc di revisione redige verbale, il quale va poi trasc ritto
aell’apposito libro delle adunanze € delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sade
dell’ Associazione.
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