Art.1-L’Associazione APUAMATER

L’Associazione APUAMATER, si & costituita il giorno 29 gennaio 2013

Ha lo scopo di concorrere alla conoscenza, alla tutela e alla valorizzazione del
patrimonio ambientale-naturalistico, storico, artistico e culturale dei territori che ricevono
Pinfluenza della catena delle Alpi Apuane (Apuania, Lunigiana, Versilia e Garfagnana)

Il nome APUAMATER costituisce un omaggio alla memoria e alla grandezza del
Poeta Ceccardo Roccatagiiata Ceccardi e sottende il riconoscimento dellidentita apuana
come matrice comune, non esclusiva, da parte dei membri.

Si ispira a principi di reciproco rispeito, fraterna amicizia & unione solidale verso gli
scoph associativi. Tende a ristabilire un corretto rapporio tra gli individui, Pambiente e la
propria cultura di origine e/o di residenza.

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia, 'Ente del Terzo Settore denominato:

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“Associazione APUAMATER ODV”
assume la forma giuridica di organizzazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'organizzazione ha sede legale nel comune di Massa.

H trasferimento della sede legale nello stesso comune non comporta modifica
statutaria, ma Pobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'organizzazione ha durata illimitata.

ART.Z-Statuto

L’organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di atiuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assembléa delihera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuio per la
disciplina degli aspetti organizzativi pitl particolari.

Art.3-1l Logo dell’Associazione

It logo & costituito dalla scritta APUAMATER ODYV elaborata graficamente in modo
da sotiolineare | caratieri di simmetria della parola ed evocare, nella sua parte cenirale, la
stilizzazione della catena delle Alpi Apuane che si rispecchia nell'azzurro del mare.
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E stata eliminata la frase: “Per divenire soci si deve essere presentati da almenc tre 50Gi
ordinari o fondatori. L’ammissione dei coloro che chiedono di essere ammessi come Soci &
deliberata a magaioranza di almeno due terzi del Consialio Direttivo”.

Nel quarto paragrafo “-Amici di Apuamater,” & staia eliminaia la frase “...senza ulteriori
formalita”.

oS i g Lue (st tratta del precedente ART.28)
EI pr;mo paragrafo é sfato vanato da ”Con dehberaz;one approvata da almeno i quaitro
guinti dei soc: ..... " in “Con deliberazione approvata favorevolmente da almeno | due terzi
dei sogi...”

Nel seconde paragrafo & stato variato da .. Ufficio Reqxonait Unico Nazionale del Terzo
Settore da guando sara operativo e salva diversa.. .. Ufficio Regionali Unico
Nazionale del Terzo Settore salva diversa... .

Avendo introdotto if nuovo ART.13, tutii quelli successivi sono identificati con un numero
inferire di una unita

Dopo essere state illustrate le parz:ail modifiche apportate ad alcuni articoli dello Statuto,
- apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d'aceordo
con quanto prospetiato e favorevoli ali'approvazione delle modifiche

Per alzata di mano. - ;}
Non essendovi altro da deliberare, lassemblea ¢ dichiarata sciolta alle ore .. 7*» e o

La segretaria | il Presidente
( L.ucia Luih} i “ngwg{gij‘o Paian;rani)

"y,
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VERBALE DI ASSEMBELEA ORDINARIA PER L’APPROVAZIONE DELLE

PARZIALI MODIFICHE APPORTATE AD ALCUNI ARTICOLI DEL NUGVO
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE APUAMATER GIA’ APPROVATO E.
REDATTO Al SENSI DELLA, LEGGE 3 AGOSTO 2017, N. 17 N

L'anno duemilaventidue, il giorno 2 del mese di dicembre, alle ore 12 in prima
convocazione ed alle ore 17 in seconda convocazione, presso la sede del
Liceo Artistico Palma di Massa, si & riunita 'Associazione Apuamater per discuiere e
deliberare sul seguente ordine del giorno.

o ADEGUAMENTO STATUTARIO

Le parziali modifiche apportate ad alcuni articoli del vigente statuto sono state
elaborate dal Consiglio Direttivo ed approvate dall'organo regionale CESVOT (C entro
Servizi Volontariato Toscana), preposto a tale campito di consulenza, oggi vengono
notificale e poste all'approvazione delfassemblea dei soci.

Vengono sottoposte alla valutazione dei soci e seguenti modifiche:

A b fayEy oy iy é’ R L LR ;’:‘é
S AN f AEILCE BT BRIV BE o4

Al termine del paragrafo iniziale & siato variato “... attivita istituzionali’ in ... attivita di
interesse generale”

[ PN

Nello stesso articolo & stata variata la disposizione delle attivita che precedentemente
erano elencate da a) a s) ed ora sono raggruppate nei capoversi denominati D), E), F}, D),
K), U

E stata aggiunta, a quest'ultimo capoverso U), la frase:” -contribuire al restauro.
esposizione, valorizzazione di beni di valore storicoartistico o naturale del territorio”

Nello stesso articolo sono stati tolti i capoversi o), p), ), 1), s). In particolare:

0) esclusivo perseguimento di finalitd di solidarietd sociale:

p) divieto di distribuire, anche in modo indiretio. utili e avanzi di gestione, nonché fondi o
fiserve di capitale durante fa vita dell'organizzazione:

q) obbligo di impiegare gli wiili o gli avanzi di gestione per la_realizzazione dell'attivita
istituzionale; 4

r) obbligo di redigere il bilancio rendiconto annuale:

s} disciplina uniforme del rapporto associativo & delle modalita associative volie a garantire
Ia effetiivita del rapporto_medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della
partecipazione della vita associativa. '

- stato aggiunto questo articolo scorporando FArt12-Organi dellAssociazione. Nel nuovo
articolo ¢ riportato il testo di quello precedente a partire dall'elencazione delle cariche sociali
{in particclare da * il Tescriere").

" o e
o
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‘Al centro della scritta, le letiere AMA, evidenziate con diverso effetto
cromatico, sottintendeno il legame di reciprocita tra i soci e il proprio territorio ¢ la loro
volonta di difenderlo e valorizzarlo.,

ASSOCIACKE PER LA YALARIZZAZIOHE LULTURAL £24 ANBIERTALE [iEl TERRIINRID APBANG-OOV

IL LOGO UFFICIALE DELL’ASSOCIAZIONE APUAMATER

La proprietd intellettuale e Fuso del Logo associativo sono di proprieta
esclusiva dellAssociazione APUAMATER, che ne dispone a termini di legge.

ART.4-Interpretazioni dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contraifi &
secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART.5-Finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche & di
utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pitl delle
sequenti attivita di interesse generale di cui all'art.5 del Codice del Terzo settore avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associafi. Per il conseguimento det
propri scopi 'Associazione APUAMATER si propone quali attivita d’'interesse generale |
seguenti.

D) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa. A titolo semplificativo ma non esaustivo:

-promuovere ed attuare iniziative editoriali relative alle attivita (es. il bollettino), di
divulgazione digitalizzata (es, siti Web, blog di informazione, ecc.), produzione di documeni
storici e ambientiali in relazione agli scopi del’Associazione; _

-promuovere la costituzione o partecipare a federazioni di associazioni con fini anche
soltanto parziaimente analoghi, nonché costituire consorzi e comitati con associazioni o
affiliazioni o gemellaggi, conservando la propria autonomia;

-svolgere qualsiasi altra azione accessoria e aggiuntiva utile al conseguimento degli
scopi sociali.

E) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’lambienie e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abituaimente, di raccolia e riciclaggic dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, aj sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281. A titolo semplificativo ma non esaustivo:

-svolgere e promuovere iniziative di studio e di ricerca,

o

pa3)

g
fa




F) Intervenii di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni. Come, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo:

-suscitare interesse e promuovere azioni per la tutela, la conservazione e la
valorizzazione dei beni culiurali, deilambiente, del passaggio urbano, rurale e naturale, dei
monumenti, dei centri storici e della qualita della vita nel territorio apuano;

-stimolare P'applicazione delle leggi di tutela e promuovere lintervenio dei poteri
pubblici allo scopo di evitare le manomissioni del patrimonio storico, artistico, ambientale e
culturale del territorio apuano e di assicurarne il corretto uso e 'adeguata fruizione da parte
di abitanti, turisti e visitatori;

-stimolare l'adeguamento della legislazione vigente al principio fondamentiale
dellart.9 della Costituzione della Repubblica [taliana, alle convenzioni internazionali in
materia di tutela dei patrimoni naturali e storico-artistici ed alle diretiive della Unione
Europea;

-sollecitare la manutenzione dei beni culturali ed ambientali e il loro pubblico
godimento;

I} Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariaio e delle attivita di inferesse generale di cui al presente articolo;
A titolo semplificativo ma non esaustivo:

-promuovere la divulgazione, la conoscenza e la valorizzazione del patrimonio
storico, artistico e naturale del territorio apuano medianie opportune iniziative di educazione
ambientale nelie scuole, formazione ed aggiornamenitc professionale ed educazione
permanente nella societa;

-promuovere la conoscenza e la valorizzazione dei centri storici, con particolare
riguardoalle strutture architstioniche di pregio, ai monumenti, alle strutture di archeologia
industriale evidenziando gli elementi di degrado determinati dallinserimento di strutture
aliene alla tipologia urbanistica e ai caratier] architetionici del luogo.

-promuovere la realizzazione di percorsi siorici, ambientali, botanici, eno-
gasironomici,

-promuovere idonee forme di partecipazione dei cittadini e dei giovani in particolare
alla tutela e valorizzazione dei beni culiurali e del ferritorio, anche ricorrendo alla
realizzazione di eventi e iniziative di respiro non scltanto iocale;

K) Organizzazione e gestione di aitivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso; A titolo semphf icativo ma non esaustivo:

-promuovere la pil ampia formazione culiurale dei Soci e dei s&mpattzzan‘ci anche
mediante viaggi, visite a gallerie d’arte, musei e pinacoteche, giardini e parchi storici, sia in
ambito nazionale e internazionale e soggiorni (sia in lfalia che allestero), corsi di
aggiormamento e formazione, conferenze, gite a scopo culturale, eventi culturali, teatrali e
musicali, ecc.;

U) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ercgazione di denarg, beni
- 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
prasente articolo, Come, a titolo esemplificativo ma non esaustivo;

-sollecitare le donazioni alle Pubbliche Isiituzioni di raccolte o beni di valore storico,
artistico e naturale al fine di una loro migliore valorizzazione

-contribuire al restauro, esposizione, valorizzazione di beni di valore storicoartistico
o naturale del territorio
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ART.6-Ammissione soci

Sono soci delforganizzazione tuite le persone fisiche che ne condividono le
finalita e, mosse da spirito di solidarieta, siimpegnano concretamente per realizzarle.

L’ammissione all'organizzazione é deliberata dall'Organo di amministrazione
su domanda dellintersssato. La dellberazione & comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la
decisione allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro
sessanta giorni da tale comunicazione di rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunci
assemblea in occasione della successiva convocazione.

Possono essere ammessi con la qualifica di Amici di APUAMATER sia
persone fisiche che enti del terzo settore, i quali possono avere solo voto consultive
e non vincolante. '

L'ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.

Non & ammessa la caiegoria di soci temporanel. La gquota sociale &
intrasmissibile e non rivalutabile.

ART.7-Diritii e doveri degli associati
| soci delforganizzazione hanno il diritto di:
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne Fandamento;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi di legge;

e prendere atio delf'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali e i libri associativi con richiesta scritia al
presidente;

e votare in Assemblea. Ciascun associato ha dirifto ad un voto.

g il dovere di:
rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interng;

= svolgere la propria aifivita in favore della comunitd e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo Fimporto annualmente stabilito.

ART.8-Qualita di volontarioc

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con
I'organizzazione.

ART.9-Perdita della qualifica di socio .

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.




PR

Il socio pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo.

I’associato che gravemente contravvenga ai doveri stabiliti dallo statuto, pué essere
escluso dallorganizzazione. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Diretlivo con voto
segreto e dopo aver ascoliato le giustificazioni dell'interessato.

E ammesso ricorso allAssemblea eniro il termine di 30 gg dal ricevimento della
delibera.

Art.10-Quota associativa
La quota associativa non & rimborsabile, & infrasmissibile e non é rivaiutabile.

Art. 11-Gruppi di lavoro

La costifuzione dei Gruppi di lavoro & consentita dal Consiglio Diretlivo
delfAssociazione, con apposita deliberazione, su motivata richiesta di almeno 10 soci
fondatori efo ordinari in regola con il versamento delle loro quote, residenti e domiciliati tutti
nelto stesso ambito territoriale ove intendonao costituire it Gruppo.

La costituzione di un Gruppo di Lavoro non costituisce in alcun caso divisione o
smembramento dellarea Apuana in cui opera PAssociazione APUAMATER o una
quaIs;vogi:a suddivisione della medesima Associazione, ma soltanto una momentanea
definizione, allinterno dell' Associazione, di uno spazio operativo entro il quale consentire di
lavorare con maggiore funzionalita, di concerto e sotto la guida del Consiglio Direttivo, ad
uno o pilt progetii condivisi ed approvati.

- "La durata del Gruppo di lavoro & annuale e pud essere prorogata, su richiesta del
Gruppo di Lavoro stesso, con deliberazione del Consiglio Direttivo.

La richiesta di costituzione del Gruppo di Lavoro deve essere corredata dalf'elenco
dei soci richiedenti, da un programma annuale di ativita e da una carta geografica che illustri
il perimetro del territorio ove il Gruppo intende operare.

AlPatio del riconoscimento il Consiglio Direttivo dell Associazione delimita il territorio
di competenza del Gruppo, che pud tuttavia essere modificato a seguite della costituzione
di nuovi Gruppi analoghi. Ogni Gruppo di lavoro opera nel proprio ambito territoriale in spirito
di positiva collaborazione con gli eventuali Gruppi confinanti, sotto la guida del Consiglio
Direttivo.

in particolare, i Gruppi di lavoro confinanti tertitorialments sono tenuti a collaborare
fraternamente su materie di comune competenza geografica, ed a portare eventuali
questioni che possano insorgere relativamente a conflitti e controversie, all'atienzione del
Consiglio Direttivo dell’'Associazione.

Il Gruppo di Lavoro & rappresentato da un coordinatore eletto in seno al Gruppo e
ratificato dal Consiglio.

Il Gruppo di Lavoro pud essere revocato in qualsiasi momento dal Consiglio Diretiivo
qualora esso ne ravvisi 'opporiunita efo la giusta causa, senza facoltd di ricorso da parte
dei soci che ne facevano parte.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allorganizzazione; esso
" costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivitd della organizzazione
stessa.

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i
criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.
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Art.12-Gli Organi dell’Associazione

L 'Associazione & composta da soci, appartenenti alle varie categorie, 1 quali
eleggono i loro rappresentanti in seno agli organi associativi
Gli organi dell Associazione sono:
e PAssemblea generale dei Soci,
e il Consliglio Diretlivo.
Sono cariche associative:
e il Presidente;
o il Segretario;
¢ il Tesoriere.

Art.13-1 Soci

| Soci condividono le finalita statutarie delfAssociazione. La durata della
qualita di Socio & riferita ai 12 mesi deltanno solare nel guale ricade la data di
sottoscrizione dell'adesione.

La qualifica di socio si perde una volta frascorse un anno, senza che si sia
proceduto al rinnovo della tessera associativa.

Sono Soci coloro che, unitamente ai soci fondatori, godono dell'eletiorato
attivo e passivo e possono accedere alle varie cariche inerenti |a vita associativa,
| soci-sono tenuti al pagamento di una quota associativa annuale.

-Amici di Apuamater: Il Consiglio Direttivo pud nominare Amici di Apuamater
personalita che si siano particolarmente distinte negli ambiti propri dell Associazione
acquisendo riconosciuto titolo di merito.

Gli Amici di Apuamater hanno facolta di presenziare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio Direttivo. Possono richiedere, in qualsiasi momento, di essere acceftati
come soci.

~ Un elenco aggiornato dei soci iscritt alllAssociazione sara tenuto a cura del
Segretario organizzativo.

Aderendo allAssociazione APUAMATER gli associati autorizzano il Consiglio

Direttivo, nel rispetto della Legge sulla Privacy, ad utilizzare i propri dati personali per
gli scopi propri dell’Associazione.

Art.14-L’Assemblea dei soci

'Assemblea dei Soci & costituita da tutti | soci che godono del diritto di voto
attivo e passivo, siano in regola con it versamento della quota sociale al 31 dicembre
dellanno precedente ed abbiano rinnovato la tessera associativa.
U'Assemblea dei Soci & convocata in sessione ordinaria dal Presidente entro
il mese di marzo di ciascun anno, per deliberare sul’ODG predisposto dal Consiglio
Direttivo e riguardante:
o Tapprovazione del bilancio consuntivo dell'anno precedente e la relazione dell'attivita
svolta,
il programima annuale di attivita elaborato e proposto dal Consiglio Direttivo;
o eventuali altri argomenti che il Consiglio Diretiivo ritenesse necessario porre all'ordine
del giorno.
| "Assemblea dei Soci & convocata in sessione straordinaria dal Presidente
ogni qualvolia lo deliberi il Consiglio Direttivo, ovvero su richiesta di almeno un terzo
dei Soci in possesso dei requisiti di cui al primo comma.
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L’Assemblea dei soci elegge il Presidente dellAssemblea.
il Consiglio Direttivo delibera la forma di svoigimento delfassemblea.

ART.15-L’assemblea

L'assemblea & composta dai soci delf'organizzazione ed & 'organo sovrano.

L'assemnblea é presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

E convocaia almeno una volta al'anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi
ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
Fadunanza e contenente la data della riunione, forario, il fuogo, l'ordine del guomo e
l'eventuale data di seconda convocazione che deve essere diversa dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail, spedita/divuigata almeno 10 glornl
prima della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure
mediante avviso affisso nella sede dell'organizzazione.

L'Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
'organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voli sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritio dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visione a tutil i soci.

¥, L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria guella convocata
per la modifica dello statuto, lo scioglimento dell'organizzazione o irasformazions, fusione,
scissione dell'organizzazione.

ART.16-Compiti dell’Assemblea

- L’assemblea:

approva il bilancio,

vota i membri del nuovo Consiglio Direttivo

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atio costifutivo o dello statuto;

approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la irasformazione, la fusione o la scissione

dell'organizzazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atio costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

e @& & ®& o @

ART.17-Assemblea ordinaria

[’assemblea ordinaria & regolarmenie cosfituita in prima convocazione con la
presenza della meta pit uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio ¢ in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da aliri associati, atlivie
passivi, conferendo delega scritia. Ciascun associato & (pud essere) poriatore di un numero
massimo di due deleghe.

E ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rtguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritio di voto. LA
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Art.18-1l Consiglio Direttivo

Il Consiglio & Forgano propulsore della Sezione, della quale predispone e
sviluppa P'attivita, provwedendo a quanto occorra per il suo corretio funzionamenio. i
Consiglio rimane in carica per quattro anni. E convocato dal Presidente, e deve
essere convacato ogni volta che vi sia la richiesta da parte di almeno un terzo dei
consiglier. Esso mette a punto il programma annuale delle attivita che frasmette a
tutti i soci utilizzando anche i sistemi informatici.

{f Consiglio Direttivo:
® eiegge a scrutinio segreto il Presidente, a scrutinio libero un Vicepreadente il Tesoriere
ed il Segretario organizzativo,

¢ attua le deliberazioni del’Assemblea dei Soci;

¢ predispone i programmi di atlivita e sovrintende alla loro esecuzione;

» determina la politica dell'Associazione:

e esercita i pil ampi poteri per Pordinaria e la straordinaria amministrazione;

e compila e approva i regolamenti necessari per Porganizzazione e il funzionamento delle
varie attivita dell'Associazione;

e delibera 'assenso alle costituzioni di Gruppi di lavoro;

e provvede a tutfo quanto occcorre per la realizzazione dei fini dell'Associazione:

 approva il bilancio consuntive predisposto dal tesoriere,

e predispone ed approva la relazione programmatica;

e approva il bilancio preventivo predisposto dal tesoriere,

= predispone ed approva la relazione sullatiivita dellAssociazione da sottoporre

-all’Assemblea annuale dei Soci;
* pud delegare parte delle proprie funzioni al Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno sei volte all’'anno, su convocazione del
Presidente e ogni qual volta la maggioranza dei suoi membri ne faccia richiesta
precisando le materie da sottoporre al Consiglio Direttivo.

Le sue riunioni sono valide se & presente la meta pil uno dei suoi componenti
e le deliberazioni sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

Il Consigliere che non partecipi, senza giustificare la propria assenza, a tre
seduie consecutive, & considerato a tufti gli effetti dimissionario e decaduto dalla
carica.

E necessaria la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo per
deliberare:

o il deferimento di un Socio per comportamenti non conformi agli scopi istituzionali
dell Associazione.,

» di ogni aliro provvedimento teso a contrastare iniziative dei Gruppi di lavoro non
conformi agli scopi istituzionali delf Associazione.

In caso di conflitto tra i soci, di comportamenti individuali e dei Gruppi di lavoro
non conformi allo spirito associativo, il Consiglio Direttivo assume le funzioni di

Collegio dei Probiviri e decide, sentiti gli interessati, circa i provvedimenti da adottare

che possono giungere, nei casi ritenuti meritevoli di sanzione estrema, fino
allespulsione dall’Associazione.

Per la validita delle sedute del Consiglio Direttivo & richiesta la paﬁec;paznone
della maggioranza dei componenti; per la validitd delle delibere, si richiede Ia
maggioranza dei votanti. Di ogni seduta si compila un verbale, che viene approvato
nella seduta successiva.
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1 mancato versamento della quota associativa comporte la decadenza dalie cariche
sociali.

E incompatibile con la carica di consigliere ogni caso di palese conflitto di interessi e
comunque le determinazioni del Consiglio Direttivo assumono valore vincolante per il

Consigliere.
Il Consiglio Direttivo della Sezione delibera sulle richieste di ammissione di saci alla

Sezione. In mancanza di risposta entro 30 giorni dalla presentazione della domanda, essa
s'intende accolia.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate: si applica l'art.2382
Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanio le
limitazioni di tale potere non sono opponibili se non sono iscritte nel Regisiro Umco
Nazionale del Terzo Setiore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.19-Presidente

I Presidente & I'espressione del Consiglio Direttivo, dal quale riceve la fiducia..

Ha la firma e la legale rappresentanza dellAssociazione, della quale dirige attivita e
svolge le funzioni a lui delegate dal Consiglio Direttivo avvalendosi della collaborazione del
Segretaric organizzativo.

Al Presidente pus essere delegata parie delle funzioni del Consiglio.

Ha altresi 1a facolta di promuovere glucizzm su mandato del Consiglio Direttivo, &
resistere in tutte le sedi giurisdizionali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i suoci poteri scno esercitati dal
Vicepsesidente.

[l Presidente predispone I'ordine del giorno del Consiglio Direttivo.

Sulloperato del Presidente, un terzo dei consiglieri pud porre la fiducia. In caso di
mancata fiducia da parte della maggioranza dei consiglieri, il Presidente in carica decade &
si procede immediatamente all'elezione di un nuovo Presidente.

Art.20-Vicepresidente

Il Vicepresidente collabora col Presidente nella gestione ordinaria e straordinaria

deli’Associazione.
Sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento assumendone le

funzioni su mandato del Consiglic Direttivo.

Art.21-Tesoriere

Al Tesoriere competono | seguenti adempimenti

e La riscossione delle guote annuali da parte dei soci.

e La consegna della tessera associativa al momenio del versamento della relativa
quota sociale,

e La tenuta della contabilita associativa.

e La liquidazione di eventuali rimborsi spesa deliberati da Consiglio Direttivo

e La redazione del bilancio preventivo da sottoporre al’approvazione degli organi
preposti.

= La redazione del bilancio consuntivo da sottoporre all’ apprevazione degli organi
preposti.
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Art.22-Segretario

Il Segretario & eletto in seno al Consiglio Direttivo dal Consiglio medesimo.

{l mandato del Segretario organizzativo termina alla scadenza del Consiglio
Diretfive o per revoca del Consiglio medesimo secondo le modalitd indicate per il
Presidente.

Al Segretario compete:

la tenuta del libro soci,

ta compilazione dei verbali,

la verifica della esecuzione delle delibere,

la cura della corrispondenza e della documentazione,

la predisposizione delia tessera associativa annuale (con la firma del Presidente e del

Tesoriere) al momento del versamenio della quota. -

s sovriniendere al funzionamento della struttura operativa deilAssociazione e alla
gestione ordinaria delleventuale sede, del personale, del patrimonic in atiuazione dei
deliberati del Consiglio Direftivo.

e aftuare la gestione amministrativa dell'Associazione e predisporre, di concerio col
Tesoriere, gli atli e i bilanci da sottoporre all'esame degli organi statutari per la loro
approvazione;

e garantire le condizioni di operativitd dei gruppi di lavoro e di eventuali commissioni
nominate dai Consiglio Direttivo;

o coadiuvare il Presidente e il Consiglio Direttivo e dare attuazione operativa alle rispeitive

*deliberazioni.
~ll.Segretario partecipa di diritto, con voto consultivo, alle riunioni di ogni aliro
organp o commissione dell Associazione.

@ & e @

Art.Z23-L’esercizio finanziario
. P'esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni anno.
Entro il mese di marzo di ogni anno il Consiglio Direttivo approva la relazione
sullattivita svolia e il bilancio consuniivo dellanno frascorso e li sottopone
all'approvazione dell’Assemblea dei Soci.

Art.24-Le risorse economiche dell’Associazione

L'Associazione frae le risorse economiche per il suo funzionamento ¢ per lo
svolgimenio delle proprie attivita da:
¢ quote sociali;

e coniributi od elargizioni liberali provenienti da privati,

e provenii derivanti da attivita istituzionali o de-commercializzate ai sensi degli art. 79
e 84 del CTS;
contributi dello Stato, di Enti o di istituzioni pubbliche;

e contributi di organismi internazionali;
donazioni e lasciti testamentari;

Tutti i provenii delfAssociazione debbono essere destinati esclusivamente al
suo funzionamento ed alla realizzazione delle aitivita istifuzionali con espresso
divieto, salvo diversa disposizione di legge, di distribuire, durante ia sua vita, in forma
diretta o indiretta utili 0 avanzi di gestione, fondi di riserve o capitaii. ’
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Art.-25-11 patrimonio associativo.

Il patrimonioc delf Associazione & costituito dai residui attivi di gestione, da eventuali
lasciti, donazioni e da ogni altra entrata destinata per sua natura o per deliberazione del
Consiglio Direttivo ad incrementarlo.

Art.26-Dei rimborsi e dei compensi

Ogni prestazione istituzionale a favore delfAssociazione da parte di Soci che
ricoprono cariche elettive & a titolo puramente gratuito.

Non & mai ammessa la refribuzione —ad alcun titolo- di un socio, per attivita
istituzionali svolte in nome e per conto del’Associazione.

E ammesso il rimborso delle spese sostenute a seguito di incarichi assegnati dal
Consiglio Direttivo per l'espletamento di atlivita istituzionali debitamente deliberate e
preventivamenie auiorizzate.

E consentito il riconoscimento economico a titolo di rimborso spese per attivita svolie
da soci e/o non soci, per I'attuazione di attivitd e progetii deliberati dal Consiglic Direttivo e
finanziate da terzi o dal Consiglio stesso, con esplicita voce di finanziamento e di spesa.

La richiesta di rimborso spese per lo svolgimento di attivitda deve essere
dettagliatamente documentata da parte dell'interessato/i ed approvata dal Consiglio che ne
dispone la liquidazione.

Art.Z27-Modifiche statutarie
~Le modifiche al presente Statuto sono deliberate dalfAssemblea dei soci a
maggioranza dei due terzi dei votanti.

Art.28-Scioglimento dell’Associazione

Con deliberazione approvata favorevolmente da almeno | due terzi dei Sodci,
PAssemblea pud deliberare lo scioglimento dell’Associazione, nominando il liquidatore.

Il patrimonio dell'Associazione sara devoluto, previo parere positivo dalfUfficio
Regionale Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad aliri enti del Terzo Settore, ad altre Organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

Art. 29-Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in
materia e principi generali dellorientamento giuridico.
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Modifiche e aggiornamenti apportati al testo base

-Riformulazione Art.13 Ammissione soci
-Variazioni Art.28 Sciolglimento Associazione

Modifica Principali cambiamenti in vigore dat
A ~-Originale allz fondazione G5 febbrajo 2013
B -Passaggio a ONLUS 19 aprile 2013
C -Passaggio a QDY
D -Rimodulazione Art.5 Finalitd & attivitd







