STATUTO ASSOCIAZIONE SIMPOSIO DDV

ART. 1
|Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile & defla normativa in materia I'Ente del Terzo
Letrore denominato:

"SIMPOSIO ODVY, Assume la forma giuridica di associazione, apartitica ¢ aconfessionale,
L'organizzazione ha sede legale in via Flora 31 ¢fo sede Acli nel comune di Benevento

" Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione aglh
uffici competentl,

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principl
generali dell’ordinamento giuridico.

|"assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli
aspetth organizzativi pid particolari.

ART. 3
(Efflcacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sud osservanza gli associati all’'organizzazions; &350 costituisce la regola
fandamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa
ART, 4
{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole del contratti e secondo i criteri del'articolo 12 delle preleggi al
codice civile,

ART. &
{Finalita e Attivita)

L'arganizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pid attivita di interesse generale per I
perseguimentn, senza scopo di lucro, di finalitd cviche, solidaristiche e di utilith soclale. L'associazione
“Simposio” si propone di promucvere la solidarieta nella sua accezione piG ampia e profonda, creando e
promuovendole convenzion internazionali per il rispetto dei diritti umani, la democrazia la giustizia soclale,
Ia legalith, la cittadinanza attiva, la prevenzione del conflitti, fa rimozione delle cause delle disuguaglianze
sociali.

Le attivith che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
dell’ attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell’art 5 del D.Lgs 117/2017 sono:



- olloggio sociale, of sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificarioni, nenché ogni altro otttvita di coraltere residenziale temporaneo diretto o soddisfore bisogni
sociall, sanitari, culturali, formativi o lovorativi;

- accoglienza umaenitoria ed integrozione sociole dei migranti;

- heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cwl afla legge 19 ogosto 2016,
n, 1686, e successive modificazioni, o érogazione di denaro, beni o servizi o sostegno di persone swontaggiote
o o oitivita di interesse generale o norma del presente articolo;

- prownozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoll, della nonviolenza e della difeso non armata;

- provnozione e tutela dei diritti umani, chvill, sociell e politici, nonche dei dirltll del consumator e deghi utent
defle artivitd di interesse generole of cul of presente articolp, promorione delle pori opportunita e delle
iniziative di giuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui ali’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di ccquisto solidale di cul all'articolo 1, comme 266, delle legge 24 dicembre 2007, n. 244;

A titalo esemplificativo ma non esaustivo le azloni sl concretizzeranna in

a. iniziative di educazione alla cittadinanza attiva per immigratl nelle scuale, nei settori para-scolastici
ad extrascolastici, privilegiando la formazione permanente degll operatori in generale € in particolare dei
docenti delle scuole di ogni ordine e grado, la sperimentazione didattica e realizzando percorsi didattici
specifici.;

b Educazione ai diritth urnani alla pace, , allo sviluppo sosteniblle, alla soluzione non violenta del
canflitti, all'ascolto, alla mondialita e alla interculturalith alla legalita alla Giustizia liberta e fraternita tra |
popoli,

€. Organizzazione di campagne di sensibilizzazione per gli immigrati,  dell'assistenza sociale;
dellinformazione e dell'orientamento; della formazione professionale; della promozione della cultura,
dell'arte, dell'istruzione e dell'educazione permanente; della difesa delle lingue e defle culture d'origine; della
iatta alla xenofobia e al razzismo; contro fa guerra e contro la povertd manifestazioni, petizioni & raccolte di
firme, marce, ffaccolate ed alire iniziative.

d. Organlzzazione di colonie, corsi, scuole ed altre iniziative di carattere assistenziale per fa difess e il
potenziamento dell'unita familiare e per |a preparazione psicologica e culturale dei movimenti migratori
l'accoglienza e |'implego  di  personale in servizio civile nazionale volontario, di volontari e volontarie
internazionali ohiettori di cosclenza;

2. Costituzione di un centro di informazione, orentamento polivalente & polifunzionale. Sostegno per
immigrati con spazi di incontra, di negeziazione sociale, di mediazione interculturale, di scambi relazionall,
finalizzati ad intervenire sui rapportl domanda-offerta, bisogno-risorsa e a eliminare i problemi che
impediscono l'inserimento degll iImmigrati con difficoltd nel mercato del lavoro

f, Realizzazione di sportelli in grado di favorire iniziative rivolte a migliorare le condizioni
regolarizzazione; assistenza agli immigrati stranieri nel rapporti con la Prefettura, Questura, gli uffici locali
del Ministero del Lavoro, gl Enti Locali, le A.5.L., le Ambasciate, | Consolati, i Ministeri @ con ogni tipo di Ente

E Consulenza e assistenza agll immigrati extracomunitar! per tutti | problemi relativi al nsclea familiare
[#5.; ricongiunzione, affidamenti dei minori, separazioni, ecc.). LAVORO: si forniscono tutte le informazioni
I'assistenza necessaria per | rapporti con ke autorith competenti e le controparti. 51 assicura l'azione sindacale
e lagale di tutela relativamente ai problemi di lavore ivi compresi quelli previdenziali e assistenziali, CARCERE:
consulenza ed assistenza nel rappart] con la Magistratura, gli avwocatl, gll istituti di pena, casa circondariale
ece. SOCIALE: consulenza ¢ assistenza per Vinserimento degll immigrati stranieri nella struttura sociale
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taliana (es.: problemi abitativi e dell'istruzione] CULTURALL: favorire il mantenimento delllidentita culturale
dell'immigrato e l'incontro con le diverse, culture; predisponre le condizioni e gh strumenti atti a promuovers
la comprensione dei caratteri della cultura defla societd che (i ospita; aiuto per Finserimento dei figh degli
immigrati nel sistema scolastico; promozione dei corsi d'italianc e di cultura generale per ghi adulti con
spacifico riferimento alla legislazions italiana sul lavoro, ai diritti @ ai doveri del lavoratore e promozione corsi
di lingua madre per gli Analfabeti;.

h. Promuovere i progetti in var settori: tavorativo, culiurale, sportiva.

L'Assoctazione potra promuovere, in quanto tale, o in collaborazione con le istituzioni e gli entl statali,
pubblici & privati, sia iniziative che azioni per migliorare la condizione sociale e culturale degli stranieri
immigratl; promuovere e realizzare iniziative socio-cufturali adeguate alle esigenze degll emigrati immigrati
& rimpatriati.

Organizzare dibattiti, tavole rotonde, seminari, mostre, convegni, congressi, cineforum, centri di
documentazione; pubblicazione di fibri e di bollettini; produzione di audiovisivi; organizzazione di projezioni
e di trasmissioni radintelevisive e telematiche.

a. Attivitd connesse alla divulgazione la formazione e la pratica di ogni attivita sportiva con
arganizzazione e promozione di gare tormei e ogni attivita connessa per promuovere  valori della solidarieta..

b. Partecipazione a reti e coordinamenti nazionall, regionall ed Intermazionali tra associazioni;
partecipazione a riunioni, vertici & conferenze promosse da entl nagionall & internazionali; elaborazione di
proposte di legge

£, Progetti di interscambio giovanile e familiare con paesi comunitari @ non. L' associazione “Simposio”
st impegna per progetti di gemellaggi e di cooperazione internazionale,

d. Richiesta e utilizzo per scopl statuari delle provvidenze disposte daflo Stato, delle Regioni dagli Enti e
dall’ Uniane Europes nonché contributi e finanziamenti di Enti pubblici privati;

8, L'associazione “Simposio” potra aderire ad iniziative promosse da altri soggetti e ricerchers; intorno
ai propri progetti, il coinvolgimento di singoli & associazionl, impegnandos: a condividere |a gestione di ogni
iniziativa con tutti coloro che vi aderiscano, Per il perseguimento delle proprie finalita potra affiliarsi ed
associarsi ad altri Entl del Terza Settore, comprese le Associazioni di promozione Sociale

Per attivith di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltante il rimborso delle spese
effertivamente sostenute e documentate.

L*organizzazione pud esercitare, 4 norma dell’ant, 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie @ strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del consiglio diretthe.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivith di raccolta fondi, nel rispetto dei principd di verita, trasparenza
e cofrettezza con i sosteniton & con il pubblico, in conformita-alle disposizioni contenute nellart. 7 del D. Lgs.
117417,



ART. B
[Brmmissione)

Sono associati dell’'organizzazione tutte ke persone fisiche che ne condividono be finalita e, mosse da spirito
di solidarietd, siimpegnanc concretamente per realizzarle.

L'ammissicne all'organizzazione @ deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda dell'interessato, ratificata
dalla Azsemblea nella prima riunione utile. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel
libro degli associati.

il consiglio direttivo deve entro 30 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
& comunicaria all'interessato.

L'ammissions & & tempo indeterminato, fermo restando I diritto di recesso,
ART. 7
[ Diritti e dovern degli assoclati)

Gl associati dell'organizzazione hanno il diritto di:

. eleggere gli organi sociall e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivitd dell’'organizzazione e controllarne I'andamentao;
. votare in Assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro degli associati purché in regola con il

pagamento della quota associativa, se prevista

. prenders atto dell'ordine del giorno delle assembles, prendere visione del bilancio d'esercizio,
esaminare i libri sociall secondo le regole stabllite dal successive art. 31;

- denunziare i fatti chie ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 117/17 e s.mui.;
Gli associati dell’organizrazione hanno il dovere di;
- rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;
= versare, se prevista, la quota associativa secondo 'importa annualmente stabilito,
La guota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile,
ART. B
{Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivitd verso gh altrl in modo personale, spontanso e gratuitg,
senza finl di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd. Tale attivita non pud essere
retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualita di assaciato volontano & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomao e con ogni altro rapporta di lavoro retribuito con l'organizzazione.

All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivita prestata, entro 1 limiti massimi e alle condizion] preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.



ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione,
L'associato pub recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L'associato che contravviens gravemente ai doveri stabiliti dalio statito, pud essere escluso
dall'organizzazione. Lesclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato.

ART. 10
(Gli prgani sociali]
Sono organi dell'organizzaziona:
. Assembiea degli associati
* Consiglo direttive
. Presidente
. Organc di controlio
* Organo di revisione
Tutte be cariche sociali sono gratuite.
ART. 11
{L'assembilea )

L'assemblea & composta da tutti gh assaciati ed & I'organo sovrano.
L'assembbea & presieduta dal Presidente dell"associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Gli assoclati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Non
sono ammesse pia di tre deleghe per clascun associato.

I voti sone pabes, tranne quelll riguardanti le persone.

Delie riunioni dell'assemblea & redatto || verbale, sottoscritta dal Presidente e dal verbalizzante
conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti gl associati.

ART. 12
[Compiti dell’Assemblea)
L'assembiga;

. determina |e linee generali programmatiche dell‘attivita dell’ associazione;



" approva il bilancio di esercizio e Meventuale bilancéo soclale;

- nomina & revoca | componenti degli organi sociali;
. nomina e revoca, quanda previsto, il sopgetto incaricato defla revisione legale dei conti e 'organo
di controllo;
. delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociafi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del
terzo settore e promuove azione di responsabilitd nei lora confronti;
. delibera sull'esclusions degli associati
. delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
.. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera ko scioglimento, la trasformazione, fa fusione o la scissione dell'organizzazions;
* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compelania,

ART. 13
[Comvocazione)

L"assemblea si riunisce almenao una volta all'anna per Fapprovazione del bilancio. Megli altri casi s
convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e altres su richiesta firmata da almeng un
decimo degli assodiati o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario,

La comnvocazione avviene mediante comunicazione scritta, contenente I'ordine del giorna, spedita almenc
10 giornd prima della data fissata per 'assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati /o
mediants avviso affiszo nefla sede dell’associazione.

ART. 14

[Assembiea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima comeocazione con la presenza della meta pib uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, ein seconda convocazione gualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega, Ciascun associato pub farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, ciascun associato pud rappresentare al massimo 1 associato per
delega

E' consentito 'intervento all’assemblea mediante mezz di telecomunicazione owvero l'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare identita dell’associato che partecipa
& yota.

L'assemblea delibera a maggioranza dei votl dei presenti,

Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitg, | consiglier
non hanno diritto di voto.



ART. 15
(Assemblea straordinarka)

L'assemnblea straordinaria modifica lo statuto dell"organizzazicne con la presenza di 3/48 degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonche |a
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 16
(Consiglio direttiha)

il consigho direttivo @ 'organo di governo e di amministrazione dell’organizzazione e opera in attuazione
delle volonta e degh indirizei generall dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla gquale pubo
e55ere revocato.

il consiglio direttivo & formato da un numero dispari da 5 a 7 componenti, elettl dall’assemblea tra gli
associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili.

Il consigha direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti, Le
deliberazioni song assunte a maggioranza del presenti,

Il presidente dell’organizzazione & il presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dall’assemblea
assiemia ggli altri componenti.

Il consiglio direttivo compie tuttl gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cul competenza non
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’ assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

¥ amministra I'organizzazione,
1.} attua e deliberazioni dellassemblea,
B predispone [l bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio soclale, i sottopone all'approvazione

deliassemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

@ predispone tutti gh elementi utifi all’ assemblea per la previsione e la programmazions economica
dell'esercizio,

stipula tutti gli atti e contrattl Inerenti le attivita associative,
cura o tenuta del libri wociall di sua competenza,
& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Bunts,

disciplina 'ammissione e Pesclusione degli associati,

B B B =B =

accoglie o rigetta e domande degh aspiranti associatl.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzl se non kscritte nel Registra unico nazionake del terzo settore o se non & prava che |
terzi Ne erano a Conoscena.



ART. 17
(Il Presidents)
Il presidente rappresenta legalmente I'associazions @ compie tuthi gl attl che la impegnano verso Festermo,
il presidente e eletto dall’assemblea tra i propri componenti 3 maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dirmissioni
volantarie o per eventuale revoca declsa dall’ assembilea, con la maggloranza del presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoca
- "assemblea per la elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'Assemiblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazions
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consigho Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidents in ogni sua attribuzione ognigualvolta guesti sia impossibilitato
nel'esercipio delle sue funziond,

ART. 1B
(Organo di contrallo)

L'organo di controllo, anche monacratico, & pominatao nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs.
117/17.

L'organo di controlio:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto & sul rispetto dei principi di correlta
amministrazione;

- vigila sull'adepuaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrata
funzkanamento

. esercita compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle finee guida di cul all"articolo 14, 11

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svalto,

Il componente dell'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controlio e, 3 tal fine, pud chiedere al consigler notizie sull'andamento delle operazioni saciali o su
determinati affari.

ART, 19

{Organo di Revisione legale dei confi)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dalt'art, 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.



Art. 20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituibe da;

. quote associative;
- contributi pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
* attiviti di raccolta fondi;
. rimbarsi da convenzionl;
. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Ags. 117/2017.
= entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposita vace di

bilancio, previste fino all' operativita del Begistro unico nazionake del terzo settore.

ART. 21
{1 beend]
| beni dell’organizzazione sono beni immaobili, beni registrati mobill e benl mokbili,

| beni immobili ed | benl registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa
intestati,

| beni immokill, | beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell'organizzazione e pud
essere consultato dagll associati.

ART, 22
[Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi del'art. 8 comma 2 del D.Lgs, 11772017 nonché 'abbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per o swolgimento dell"attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART, 23
{Bilancio)

Il bilancio di ésercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E' redatto al
senst degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117,/2017 e delle relative norme di attuazione e conservazione.



Il bilancio & predisposto dal consiglio direttivo & viene approvato dall’assembbea ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizia cui & riferisce | consuntivo e depositato pressa il Registro unico nazionale del
fterzo settore entro (1 30 glugno di ogni anmo.

ART, 24
[Bilancio sociale)

Al werificarsi delfe condizioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 117/17, Vorganizzazione redige Il bilancio sociale
& pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 25
{Convengionk)

Le convenzioni tra 'organizzazione di volontariato € le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le modalita di
attuarione, & sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, guale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’'organizzazione.
ART. 26
[Personale retribuiio)

L'arganizzazione di volontariato pud avwalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
117/2017.

ART, 27
|Responsability ed assicurazione degli associati volontari]

Gl associati che prestano attivith di volontariato sono-assicurati per malattie, infortuni e perla
responsabilita civike verso i terzi ai sensi del®art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 30
i Devoluzione del patrimania in caso di schoglimento)

In ¢caso di estinzlone o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dalt’art, 9 del D, Lgs. 117/2017,

ART. 31

[Libri sociali}
L'associazione ha 'obblige di tenere | seguenti libri sociall:
a) Il libro degli associati, tenuto a cura del consigho direttvoe;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essare trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consigho;

c)il libro delle adunanze e delle deliberazionl del consighio direttivo, dell’'organo di controllo, e degli altri
argani soclalk;

d} il registro dei volontar, tenutoa cura del consiglio direttivo.

10



Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociall tenuti presso la sede legale dell'organizzazione, entro 15 giomi dalla data della richiesta formulata
all'organo competente.

ART. 32
|Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia di
volontariato ed ai principl generall dell'ordinamento gluridico.

Art. 33
[Morma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incornpatibili con Fattuale disciplina, trovana applicazione afl'operativita del Runts medesima,

& decorrere del termine di cul all'art. 104 del D, Lgs. 117717, in coerenza con I'interpretazione autentica
data al medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies del D.1. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto
cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizion fiscall contenute nel titolo X del D. Lgs, 117/17.

L"acronima ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica @ sard spendibile nei rapporti
con | terzi, neghi attl, nella corrispondenza e nelle comunicaziani con il pubblico solo dopo aver ottenuto
liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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