VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

,,,,,

L'anno 2023 il giorno 06 del mese di marzo alle ore 10:00, presso la sede operativa
dell’Associazione Il Bucaneve sita in Ragusa nella via Senatore Anfuso n. 107, si e riunita in
prima convocazione I'assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1 Aggiornamento dello statuto dell’associazione
2 Varie ed eventuali

Sono presenti il Presidente Scannavino Giovanna ed i consiglieri.

A norma dello Statuto, assume la Presidenza dell'assemblea il Presidente Scannavino
Giovanna, il quale constata e fa constare la regolare costituzione dell'adunanza e la sua
validitd in quanto presenti tutti i soci fondatori, chiama a fungere da segretario la consigliera
Scannavino Rosaria, che accetta, e dichiara aperto il dibattito.

Si passa quindi alla trattazione del primo punto all’'ordine del giorno.

Al primo punto dell’'ordine del giorno, il Presidente esprime la volonta di aggiornare lo
statuto dell’associazione ai fini della registrazione della stessa presso il registro RUNTS per gli
enti del terzo settore e 'assemblea vota all’unanimita per 'aggiornamento, dando delega al
Presidente di effettuare tutte le procedure necessarie.

Dopo di che, null’altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta
e tolta alle ore 12:45, previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario







STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "IL BUCANEVE" ETS
(costituita in data 27/03/2013 e registrata all’ Agenzia delle Entrate di Vittoria il 18/03/2013 al n. 1082)

Art. 1 Sede
L'associazione Il Bucaneve, ha sede legale nel Comune di Ragusa in via Senatore Anfuso n. 107.

Art. 2 Scopo

L'Associazione riveste carattere di utilita e promozione sociale, non ha fine di lucro. Si ispira al valore della

persona umana momento del suo concepimento al quello perinatale e al suo successivo sviluppo psicofisico.

A tal fini, l'associazione intende operare nel settore di assistenza psicologica e pedagogica.

Gli obiettivi dell'associazione sono i seguenti:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Incoraggiare lo sviluppo ¢ la crescita della persona, favorendo una sua integrazione all'interno dei diversi
contesti di appartenenza e stimolando le possibilita e le capacita di scelta autonoma e consapevole.
Diffondere e promuovere il contatto e la comunicazione tra genitori € bambini attraverso corsi, forma-
zione e ricerche affinché entrambi possano sentirsi amati, valorizzati e rispettati dalla comunita.
Realizzare e promuovere corsi di massaggio infantile per bambini nati a termine o con bisogni speciali
secondo le linee guida dell'Associazione nazionale A.I.M.I per rinforzare il legame genitore/bambino, la
comunicazione e il benessere psico-fisico di entrambi e di tutta la famiglia.

Dare supporto alle donne a sostenere il loro ruolo di madre e ai loro piccoli ad ottenere la possibilita di
avere un tempo di qualita con la figura materna;

Sensibilizzare gli operatori sanitari sugli aspetti dell'umanizzazione delle cure, della bioetica e della co-
municazione;

Sostenere qualsiasi iniziativa utile per migliorare 1’assistenza del neonato e del bambino nelle fasi del
suo sviluppo;

Promuovere e realizzare attivita di studio e ricerca in ambito bio-psico-sociale finalizzate ad ampliare le
competenze per la prevenzione, il monitoraggio del disagio psicologico in ogni sua forma e per promuo-
vere il benessere psico-fisico. A questo scopo & prevista la realizzazione, l'utilizzo, la standardizzazione,
la verifica e la valutazione di strumenti psicologici e psicodiagnostici quali: tests, questionari, interviste e
strumenti di valutazione a livello individuale e collettivo, volti all’indagine, valutazione e verifica dell'e-
sistenza di fattori favorevoli o sfavorevoli al miglioramento della qualita della vita

Promuovere e realizzare attivita di redazione, pubblicazione e diffusione di opere ed articoli divulgativi e
scientifico-culturali, attraverso i principali mezzi di comunicazione propri o in collaborazione, che con-
corrono a informare e sviluppare la materia psicologica e pedagogica.

Collaborare con enti, associazioni, organizzazioni, istituti o altri organismi pubblici e privati del territo-
rio al fine di allargare il campo di applicazione dei servizi offerti e garantire supporto morale e psicolo-

gico delle persone a cui si rivolge.



Art. 3 Associati

Sono associati i fondatori dell’Associazione e coloro che successivamente alla costituzione vengono ammessi a
farne parte con deliberazione dell’'organo amministrativo. |
Possono essere associati persone fisiche ed enti che ne fanno espressa richiesta scritta e si impegnano a
condividere le finalita associative, il presente statuto e le deliberazioni degli organi sociali. La domanda di
ammissione deve essere presentata al Consiglio direttivo, con l'indicazione dei propri estremi anagrafici e dei
recapiti, anche telematici, per ricevere le comunicazioni sociali.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e deve essere annotata, a cura dello stesso
organo di amministrazione, nel registro degli associati.

In caso di rifiuto, 'organo competente deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Entro sessanta giorni successivi all’'avvenuta

comunicazione della motivazione, la stessa domanda potra essere impugnata avanti 'assemblea che delibera

nella prima riunione utile.

E esclusa la temporaneita del rapporto associativo.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’Associazione che & organizzata secondo il
principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra le persone. Ciascun
associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione (libro degli associati, libro dei verbali
dell’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne
consentira I'esame personale presso la sede dell’Associazione con facolta di farne copie ed estratti a spese

dell’Associazione.

Art. 4 Volontari

LAssociazione puo avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita dell'opera di volontari.

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita in favore dellAssociazione o dei progetti
dell’Associazione mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita in modo personale e gratuito

senza fini di lucro neanche indiretto. I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei Volontari.

Art. 5 Recesso ed esclusione

Lo scioglimento individuale del rapporto associativo avviene per morte, recesso ed esclusione.

La delibera di esclusione & adottata dall’assemblea nei seguenti casi: comportamenti che arrecano pregiudizio
al perseguimento dello scopo ovvero al patrimonio dell’associazione; svolgimento di attivita incompatibili con
le finalita dell’associazione; inosservanza dello statuto o delle delibere degli organi sociali.

I’associato che intende recedere dall’associazione deve comunicare la propria volonta per iscritto all’organo di
amministrazione mediante lettera raccomandata o altra modalita che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

[ diritti derivanti dallo status di associato non sono trasferibili e 'associato che abbia cessato di appartenere
all’associazione non ha in ogni caso diritto di ripetizione di quanto versato all’associazione, né ha alcun diritto

sul patrimonio.

Art. 6 Organi dell’Associazione



Sono organi dell’associazione: 'Assemblea; il Consiglio direttivo; il Presidente; I'Organo di controllo; il Collegio

dei Probiviri.

Art. 7 Assemblea degli Associati

L'assemblea & convocata mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora della riunione,
nonché l'ordine del giorno, spedita almeno otto giorni prima della data fissata all'indirizzo risultante dal libro
degli associati. La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all'indirizzo, anche di posta elettronica,
comunicato dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente variato mediante comunicazione
scritta validamente pervenuta all’Associazione.

Essa deve essere inoltre convocata almeno una volta 'anno per l'approvazione del bilancio o del rendiconto e
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. L'assemblea deve inoltre essere
convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita.

L'assemblea ha le seguenti competenze: nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti; approva il bilancio di esercizio e, se predisposto, il bilancio
sociale; delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti; delibera sulla esclusione degli associati; delibera sulle modificazioni dello
statuto; approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; delibera lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell’associazione; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza.

L'assemblea delibera a maggioranza e si ritiene validamente costituita in prima convocazione con la presenza,
anche per delega, della meta pit uno degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati intervenuti.

Per le deliberazioni concernenti le modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre in ogni caso il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

L'assemblea puo riunirsi in pit luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione che: sia consentito al
presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare lidentitd e la
legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e di proclamare i
risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno; vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura della associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Ciascun associato ha diritto ad un voto che puo essere esercitato da coloro che sono iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati. Il voto si esercita in modo palese.

Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati, mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Un associato puo ricevere al massimo tre deleghe, ovvero cinque deleghe nel caso
che I'Associazione abbia non meno di cinquecento associati.

Siapplicano i commi 4 e 5, art. 2372 del codice civile, in quanto compatibili.



LAssemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal componente piilrlar}ziano in
carica del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di questo, dall’Associato indicato dall'asse_mb_leé stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretario nominato dal Presidente
dellAssemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi
I'opportunita.

Il relativo verbale e trascritto nel libro verbali dell’Assemblea.

II Presidente dellAssemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare svolgimento della
riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno esercizio dei propri diritti di associato; il
Presidente dellAssemblea pudé ammettere I'intervento alla riunione, in qualitd di esperti, di persone non
associate al fine di consentire ai presenti I'informazione necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.
L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel luogo fissato
dall’avviso di convocazione.

LAssemblea e validamente costituita alla presenza della meta pilt uno degli associati aventi diritto di voto e
delibera a maggioranza dei voti espressi dai presenti.

In seconda convocazione I'Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti espressi dai
presenti, qualunque sia il numero degli associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto

di voto.

Art. 8 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ha poteri di ordinaria e di straordinaria amministrazione,

Il Consiglio Direttivo € formato da un numero di componenti compreso tra tre e undici, tutti nominati
dall'Assemblea che restano in carica per quattro anni fino alla data di approvazione del bilancio relativo
all’'ultimo anno della loro carica e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati. Qualora vengano a mancare uno o pill consiglieri, i sostituti sono nominati dagli altri componenti e
restano in carica sino alla prima assemblea utile, salvo che venga meno la maggioranza dei componenti
nominati dall’assemblea nel qual caso il Consiglio si ritiene decaduto ed il Presidente o il consigliere pili anziano
in ordine di eta deve convocare senza indugio I'assemblea.

Al Consiglio Direttivo spettano i seguenti compiti: eseguire le deliberazioni e dare corso agli indirizzi
dell'assemblea; predisporre il bilancio di esercizio, nonché I'eventuale bilancio sociale nei casi previsti dalla
normativa vigente o in via facoltativa; deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati (se non di
competenza dell'assemblea); deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati; curare la gestione dei
beni mobili e immobili dell'associazione o da essa detenuti; compiere ogni atto di amministrazione per il
perseguimento delle finalitd associative che non sia per legge o per statuto di competenza dell'assemblea o di

altro organo.



Il Consiglio pud attribuire ad uno o piti componenti specifica delega per il compimento di atti o di categorie di
atti. e

Il Consiglio si riunisce previa convocazione del Presidente, mediante I'invio, almeno cinque giorni prima della
riunione, di comunicazione scritta, recante il luogo, la data e I'ora della riunione, nonché I'elenco delle materie
da trattare, a mezzo e-mail, posta raccomandata a/r ed ogni altro strumento che garantisca I'avvenuta ricezione.
In casi di urgenza il Consiglio puo essere convocato con un preavviso di quarantotto ore. Il Consiglio si ritiene
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti in carica e le deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente. In assenza di convocazione,
il Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siano presenti tutti i componenti in carica ed i
componenti dell’organo di controllo, i quali, in caso di assenza, devono comunicare di essere stati informati
della riunione e di non opporsi alla stessa.

1l Consiglio direttivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che: sia consentito al
presidente di accertare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno. La riunione si ritiene svolta nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni,
morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per Legge.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, eventualmente un Vice Presidente, un Segretario
Generale, un Tesoriere. La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per lo
svolgimento dell’incarico.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall’assumere incarichi che per loro natura siano
incompatibili con lo scopo dell'Associazione o in concorrenza con le attivita istituzionali, in modo tale da recare
danno all'immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso
sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare il diritto di voto.

I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’Associazione, dei creditori dell’Associazione,
degli associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civile. Si applica

in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter del codice civile.

Art. 9 Presidente dell'Associazione

Il Presidente ha potere di firma e rappresenta 'associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

E eletto allinterno del Consiglio Direttivo che presiede curandone l'esecuzione delle deliberazioni e
coordinandone il lavoro. Dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

Presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e dell’assemblea e cura l'esecuzione delle deliberazioni degli stessi

organi sociali. In caso di impedimento puo attribuire procura speciale ad altro consigliere ovvero essere

sostituto da un Vice Presidente, se nominato dallo stesso Consiglio Direttivo.

Art. 10 Organo di Controllo



L'organo di controllo & nominato, anche in forma monocratica, al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge. Nel
caso di organo collegiale, i requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, c.c. devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti. Si applicano le disposizioni di cui all'art. 2399 c.c. .
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, nonché sui principi di corretta
amministrazione e, ove applicabile, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, sull’'adeguatezza della struttura organizzativa, amministrativa e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

All'organo di controllo puo essere attribuita la revisione legale dei conti nel caso di superamento dei limiti
fissati dalla normativa vigente. L'organo esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
predisposte secondo la normativa vigente.

I componenti I'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

La scadenza dell'Organo di Controllo non puo coincidere con quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile
che la nomina possa avere,una tantum, durata ultra o infra triennale.

La funzione di componente 1'Organo di Controllo & incompatibile con quella di componente il Consiglio

Direttivo.

Art. 11 Revisione legale dei conti
Qualora all'organo di controllo non vengano attribuiti i compiti di revisione legale e se ricorrono i requisiti
previsti dalla legge, I'associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale

iscritti nell’apposito registro.

Art. 12 Patrimonio dell’Associazione

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.ll patrimonio dell’Associazione & l'insieme dei beni, mobili ed
immobili di proprieta dell'Ente, provenienti da contributi degli associati e dalle quote associative, dai redditi
patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund
raising, da donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

Si compone di: a) un Fondo di Dotazione, che costituisce il patrimonio minimo dell'associazione strumentale al
conseguimento ed al mantenimento della personalita giuridica.

1l Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da beni diversi, purché suscettibili di valutazione
economica, il cui valore deve risultare da una perizia giurata redatta da un revisore legale o societa di revisione
regolarmente iscritti nel registro dei revisori legali. I valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto
nella sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito di oltre un terzo in conseguenza di perdite, il Consiglio
Direttivo o, in caso di sua inerzia, 'Organo di Controllo devono senza indugio convocare I'Assemblea per
deliberare la sua ricostituzione ovvero la continuazione dell'attivita nella forma di associazione senza
personalita giuridica;

b) un fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli altri beni.



In caso di scioglimento dell’associazione o di estinzione, il patrimonio residuo deve essere devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo
settore, secondo le indicazioni deliberate dall’assemblea, la quale provvedera a nominare uno o piu liquidatori,

salvadiversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 13 Divieto di distribuzione degli utili

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Art. 14 Patrimoni Destinati

L'ente pud costituire uno o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell'art. 2447/ bis e seguenti
del codice civile. La deliberazione & adottata dall’organo amministrativo con la maggioranza assoluta dei
componenti. Per ciascun affare e relativo patrimonio sara predisposto un separato rendiconto, formato da Stato
Patrimoniale e Conto Economico da allegare al Bilancio.

In tutti i casi di cessazione dei patrimoni destinati deve essere predisposto il rendiconto finale dell’affare che

con la relazione dell’organo di controllo, saranno depositati presso il Registro delle Imprese.

Art. 15 Bilancio

Lesercizio sociale ha durata annuale e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre all'assemblea per l'approvazione il bilancio di
esercizio nelle forme stabilite dall'art. 13 D.Lgs n. 117/2017, nonché il bilancio sociale di cui all’art. 14 D.Lgs n.
117/2017, se previsto per legge o in via facoltativa.

E compito del Consiglio Direttivo provvedere nei termini di legge al deposito presso il Registro unico nazionale
del Terzo settore dei bilanci corredati della documentazione necessaria.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all’articolo 6 D.Lgs n.
117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.

I bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve essere pubblicato annualmente anche nel sito internet
dell’Associazione o nel sito internet della rete associativa di appartenenza, con l'indicazione degli emolumenti,

compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo, all'Organo di Controllo, ai Dirigenti,

nonché agli associati.

Art.16 Libri sociali
L'associazione deve tenere i seguenti libri: libro degli associati; libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’assemblea; libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’Organo di controllo, se nominato; libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei

Probiviri.



I libri sociali sono tenuti dall’organo a cui si riferiscono ed in essi sono trascritti i verbali delle riunioni, inclusi
quelli redatti per atto pubblico. Ciascun associato ha diritto di esaminare i libri sociali, inviando richiesta al

Presidente dell’'organo interessato.

Art.17 Devoluzione
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo é devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati

con delibera del Comitato Direttivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo settore.

Clausola finale

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si rinvia alla normativa vigente in materia di enti

del Terzo settore di cui al D.Lgs 3 Luglio 2017, n. 117 ed alle disposizioni del codice civile, in quanto compatibili.

gagusa, 1i06/03/2023
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