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Associazione di Promozione Sociale
VERBALE DEL 10/09/2020 ASSEMBLEA SOCT
Indata 10 SETTEMBRE 2020 alle ore 19 presso la sede legale dell’ Associnzione ZECORA sita in
viale Stazione 30 Massa & indetta Assemblea Soci Zecora, regolarmente convoeata con
comunicazione avvenuta a mezzo mail per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

ordine del giorno:

I, Riapertura delle attivita

o

Informarione su progelti sospesi/aanullati e progetti riattivatili

Bilancio 2020 in prospettiva alla data aituale e preventivo di bilancio

[F%)

4.- Nuovo Statuto a seguito delle normative vigenti

Varie ed eventuali

A

Sono presenti 1 membri del Consighio Direttivo
Roberta Menchini {Presidente)

* Hawnia Guadagni {Searetario ¢ Vice Presidente)
e Maricrosa Doriu {Consigliere}
*  Buitista Raffaele {Tesotiere)

Sono presenti | soci come da elenco appello altegato,

Assume la presidenza della riunione. in base alle disposizioni statuiarie, Ia Dott.ssa Roberia
Menchim it quale chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente
verbale Tania Guadagni che accetta.

H Presidente constata e ta constatare ai presenti la validita della riunione e passa alla trattazione

degli argomenti alf'ordine del giorno.

St da atto all assemble che. futi 1 progetti previsti nel 2019 hanno attuato fa lore prosecuzione {ino
alla chiusura, causa emergenza sanitaria COVID-19, data dal possibilitd si una se pur limitata
riapertura si propone guanto segue ;
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apertura centro estivo per bambini dai 3-5 -6-11 separatamente provvedendo a richiedere le
autorizzazioni presso il Comune di Massa

Richiesta di fonti alla Regione Toscana per sostegno alla emergenza Covid

Monitoraggio sportelo virtuale covi attivato il 11/3/2020

Programmazione attiviti da settembre 2020

Approvazione della modifica deflo Statuto a seguito della normativa vigente

DELIBERA

Di convocare presso la sede sociale deli'Associazione sita in via Stazione 30 Iassembles
ordinaria degli Associati per il giorno _30_ del mese di _ Aprile . dellanno _2021__
alleore 18 in prima convocazione e, occorrende. in seconda convocazione per if
giorno 1 del mese di __ Maggio _ delfanno 2021 _ alle ore 18 L nello stesso

luogo can il seguente ordine del giorno:

1. Andamento attivita

2. Bilancio di chiusura 2020 definitivo
3. Approvazione bilancio 2021

4, Formazione dei Tiroeinanti

5. varie ed eventuali

\

Dando incarico al Segretasto di adempiere alle formalita per la convocazione della
Assemblea attraverso affissione entro i 13 giorni precedenti alla data coucordata presso
la bacheca della Associazione. La viunione si terrd. laddove I"emergenza sanitaria ¢ la
relativa normativa fo consentira presso la sede della Associazione in presenza
(all’aperto sulla terrazza del Centro) ¢ sard consentita anche la partecipazione da tramite

piattatorma TEAMS Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro ehiedendo la

parola, lcit(}(xzx 3

11 Presidente

it presente yerbale, Ia riunione & tolta alle ore 20:30

Il Segretario ‘MQ

Vigte Stazions, 30 MASSA (MS) C.F 92037470454
Teli 3292193129 WhatsApp: 3938503087

associazionezecora@gmail.com



Assamblea v

Apnello presenti
Manola Caribotti
Nicola Datle Luche
Elena Carmignani
Giada Tornahoni
Marika Duranti
Silvia Previtera
Giulia Giovannelli
Barbara Cucurnia
Giovanni Bensi
Damiana Bassi
Giovanni Balloni
Francesca Della Pina
Francesca Mergoni
Margharita Petacco

Davide Borgheti

Data 10/09/2020

10.09.2020

Firma

Al seg:reta rio
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STATUTO Associazione Zecora
ART. 1 - Denominazione e sede

E costituito, net rispetto del Codice civile, del D. Lgs, 117/2017 e della normativa in materia
UEnte del Terzo Settore denominato: << Associazione Zecora APS>> assume la forma giuridica
di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. L'associazione ha sede legale in
viate Stazione n.30, nel Comune di Massa. Il trasferimento della sede legale non comporta
modifica statutaria, ma Uobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART, 2 - Statuto

Uassociazione di promozione sociale & disciptinata dal presente statuto e dal regolamento
interno disposto dal Consiglio Direttivo e approvaio dall’Assemblea, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale
e dei principi generali dell’erdinamento giuridico. 1'Assemblea delibera l'eventuale regolamento
di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari,

ART. 3 - Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto e interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile,

ART. 5 - Finalita e attivita

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita
di interesse generale a favore di associati, loro familiari o df terzi, senza finalita di lucro e nel
pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

U'associazione persegue le proprie finalita operando allinterno delle seguenti aree:

1. counselling

2. psicologia clinica, psicodiagnostica e sostegno psicologico

3. abilitazione e riabilitazione psico-socio-affettiva

4. psicologia defla salute e deilo sport

5. psicologia e psicopatologia giuridica

8. mediazione familiare

7. psicologia dell'educazione e dell'orientamento

8. neuropsicologia

8. prevenzione del disagio e promozione del benessere personale in etd evolutiva e adulta
10. terapia occupazionale



11. educazione alimentare e alla salute
12. psicomotricita
13. Educazione e pedagogia

L'Associazione persegue i propri scopi attraverso te seguenti attivita:
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. consulenza psicologica

. diagnosi

. psicoterapia

. formazione professionale

. otientamento scolastico

. supporto nelle difficolta e nei disturbi di apprendimento
. terapia e supporto nei disturbi alimentari

. laboratori artistico-espressivi

. riabilitazione psico-corporsa

10. promozione di percorsi di educazione sessuale, alla diversita in relazione
alf'orientamento sessuale e di genere, all’educazione alla legalita;

1. promozione di percorsi di conoscenza nello sviluppo della vita di coppia sia nefla sua
realizzazione che nella genitorialita;

12. attivita ludico ricreative

13. Progetti educativi e psicopedagogici.

UAssociazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, svolgere nell’ambito delle attivita
di interesse generale, di cui all'articolo 5 del d.lgs 117/20174 comma 1:

-

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della tegge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 27 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
medificazioni;

educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

formazione universitaria e post-universitaria

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa; '

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti det
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse te banche
dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;



Tutte le attivita sono svolte n favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Toscana.

L’Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie & strumentali rispetto alle attivitd di
interesse generale, secondo i criteri e timiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. Lorgano deputato all’individuazione delle attivita
diverse che Uassaciazione potra svolgere € il dal Consigtio Direttivo .

- U'Associazione pud aliresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di
interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di heni ¢ servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e it pubblico ed in
conformita al disposto legislativo,

-- Ai volontari possono essere rimborsate dall’Ente soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo .

Per il perseguimento delle suddette attivitd ['Associazione si avvale prevalentemente
dell'impegno volontario, libero e gratuite dei propri soci. Solo quando sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale statutariamente previste e al perseguimento
delle finalita associative, 'Associazione potrd, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, In ogni
caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari o al cinque per cento del numero degli associati di cui all’art 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017
n. 1177,

ART. 6 - Ammissione

Sone ammaesse all’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e accettano
il presente statuto e Ueventuale regolamento interno.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione presentate dagli interessati & il
Consiglio Direttivo .

La deliberazione & comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttive deve entro 60 giorni motivare 1a deliberazione di rigetic delia domanda
di ammissione o comunicarla all’interessato

it richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita
impegnandosi a versare la quota associativa.

Ci sono 3 categorie di soci;

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assembles,
sostenitori: sono coloro che olire alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Asseciazione.

Mon ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile, non
rivalutabile né rimborsabile (art, 35).

ART. 7 - Diritti e doveri dei soci
I soci dell’organizzazione hanno it diritto di;

= eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;



= essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;

+ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per U'attivita prestata,
ai sensi di legge;

 prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
econormico -finanziario, consultare i verbali;

= votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

& il dovere di:
= rispettare il presente statuto e il regolamento interno;

» svolgere 1a propria attivita in favore della comunita e del bens comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

« versare la quota associativa secondo Uimporto annualmente stabilito.
ART. 8 - Qualita di volontario

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporteo di lavore retribuito con 'associazicne.

ART, 9 - Recesso ed esclusione del socio

I socic pud recedere dalt’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo . Il
socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. £ ammessa, altresi la decisione di altro organo, purché eletto
dall’assemblea, con possibitita di appetlo entro 30 gg ali’assemblea.

E comungue ammesso ricorso al giudice ordinario,
ART. 10 - Organi sociali

Gli organi dell’associazione sono:

- Assemblea dei soci,

- Lonsiglio Direttivo ,

- Presidente.

ART. 11 - Assemblea

L'Assemblea ¢ "organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci. £ convocata
almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le ved mediante
avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per adunanza e contenente la
data della riunione, lorario, il luoge, lordine del giorno e leventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata
almeno 15 giorni prima della data fissata per Uassemblea al recapito risultante dal libro dei socs
oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione. UAssemblea & inoltre convocata a
richiesta di almeno un decimo dei soci o quando V'organo amministrativo 1o ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoseritto dal Presidente e dal verbalizzante
€ conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.



L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statute e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - Compiti dell’ Assemblea

L'assemblea :

= nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;

« nomina e revoca, quande previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
« approva il bilancio;

« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

- detibera sull'esclusione degli associati, (* la competenza pud essere attribuita ad altro organo
eletto dalla medesima);

= delibera sulle modificazioni dellatto costitutive o dello statuto:
e approva Ueventuale regolamento dei lavori assembleari;
» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - Validita Assemblee

Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se 2 presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega. Gli associati pOSSONo
farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato e portatore di un numero massimo di tre. £ ammessa Uespressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare {'identita dell’associato che
partecipa e vota. Gli associati minorenni acquisiscono it diritto di voto al raggiungimento della
maggiore eta; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la
responsabilita genitoriale,

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con vote palese tranne quelle riguardanti le persone e la
gualita delle persone (o quando tAssemblea lo ritenga opportuno).

L'assemblea stracrdinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza def presenti; scioslie assaciazione e ne devalve il
patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci (maggioranza inderogabile).

(Se prevista anche per "assemblea straordinaria, la seconda convocazione non pud derogare le
maggioranze previste per la prima}.

ART. 14 - Verbalizzaziohe

Le discussioni e te deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario ¢ sottoscritto dal presidente,

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.



ART. 15 - Consiglio Direttive

Il Consiglio Direttivo & composto da numero 5 membri eletti dall’assemblea tra i propri
associati.

Dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 10 mandati. Si
applica tarticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
larticolo 2475-ter del codice civile. £ ammessa la possibilita che uno o piti amministratori siano
scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

il Consiglio Direttive & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull'attivita
dell’associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo.

ART. 16 - Presidente

It Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede ed & membro del Consiglio
Direttivo e l'assemblea; convoca Uassemblea dei soci e il Consiglic Direttivo sia in caso di
convocazioni ordinarie che straordinarie.

IL presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza del
presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca assemblea
per Uelezione del nuavo presidente e del Consiglio Direttivo .

I presidente svolge {'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
at Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

' Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guesti sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 18 - Risorse economiche

Le risorse ecopnomiche deli'associazions sone costituite da:

" quote associative;

° contributi pubblici e privati;

* donazioni e lasciti testamentart;

® rendite patrimoniali;

* attivitd di raccolta fondi;

N rimborsi da convenzioni;

’ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Finché non saranno applicabili le dispesizionl fiscali previste dal Codice del terzo settore,
l'assaciazione pua beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000.

ART. 19 - Divieto di distribuzione degli utili & obbligo di utilizzo del patrirﬁom‘a

L'associazione ha il divieto di distiibuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonche Uobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini
detlesclusivo perseguimento delle finalitd previste.



ART. 20 - Bilancio

Il bilancio di esercizio dell’ Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno, £’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
It bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato prasso il
Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 21 - Bilancio sociale
£ redatto nei casi e modi previsti dall’art, 14 del D. Lgs, 117/2017.
ART. 22 Personale retribuito

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previstj
dall’art. 33 del D, Lgs. 117/2017.

I rapporti tra {"associazione ed it personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione di promozione sociale.

ART. 23 Assicurazione dei volontari

I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortupic, e
per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'eventuale scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con
le modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - Disposizioni finali

Per tutto cib che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia,

Massa, 28/10/2020






