Statuto
"Associazione Betania ~ ODV" in breve "Betania ODV"
Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede
1} E' costituita conformemente zlla Carta Costituzionale, al
sensi del Decreto Legislativo n, 117 del 3 luglio 2017 e suc-
cessive integrazioni e modifiche, 1'"Associazione Betania -
ODV" in breve "Betania ODV", in seguito per brevitd "l'Asso-|
ciazione™, con sede legale nel Comune di Ascoli Piceno. |
I1 trasferimentc della sede legale non comporta modifica sta-
tutaria, se avviene all'interno dellc stessco Comune e deve
essere comunicata entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi
dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i
gquali 1'Associazione & iscritta.
L'Associazione & retta dal presente Statuto e dalle vigenti
|norme di legge. Dal momento dell'iscrizione dell'associazio-
‘ne nel Registrce Unice MNazionazle del Terzo Settore la denomi-
nazione verra integrata con l'acronimo ETS ai sensi dell'ar-
ticolo 12 del D.Lgs. n. 117/2017.
2} La durata dell'Rssociazione non & predeterminata ed essa
potrad essere scioclta con delibera dell'Assemblea straordina-
ria con la maggioranza prevista dal successivo arxrt. 20.
Art. 2 - Scopi e finalita
1} L'Associazione € apartitica, a struttura democratica e
senza scopo di lucro e, ispirandosi a finalitad civiche, soli-
daristiche e di utilitd sociale si prefigge lo scopo della
promozicone umana e spirituale delle persone che wvengono <on
essa a contatto. I fondamenti generali ai guali =i ispira e
2i uniforma scneo i principl evangelici della fratellanza uni-
versale ed il dettato costituzionale. L'Associlazione assume
come riferimento per la propria attivita la Carta Pastorale]
della Caritas Italiana "Lo riconobbero nellc spezzare il pa-
ne" ed eventuali successivi documenti di integrazione.
L'Associazione si occupa di attivitd di carattere solidari-
stico con un'attenzione prioritaria ai bisogni delle persone
e alle povertd del territerioc, da vita alle pil diverse ini-
ziative tramite la formazione, dei wolontari nella Diocesi e
nelle Parrocchie.
2) L'Associazione si propons di essere lo strumento operati-
ve e giuridico della Caritas Dioccesana assumendone le fina-
lita statutarie e perseguendens gli obiettiwvi.
Art. 3 - Attivita
1} Per la realizzazione dello scopo di cul all'art. 2 e nel-
l'intento di agire a favore di tutta la collettivita, 1'Asso-
ciazione si propone (ai sensi dell'art. 5 DLGS 117/2017) di
svolgere in via esclusiva o principale le sequenti attivita
di interesse generale:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, & successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuil
lalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno




2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interwventi e prestazioni sanitarie;

c) servizi finalizzati zll'inserimente o© al reinserimento
nel mercato del lavore dei lavoratori e delle persone di cuil
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante re-
visione della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all'articole 1, comma 2, lettera <) , della legge 6 giu-
gno 2016, n. 106;

d) acceglienza umanitaria ed integrazicne sociale dei migran-
ti;

e) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale.

2} Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esausti-
vo, l'Associazione intende:

a) operare direttamente a favore delle iniziative svolte, me-
diante varie forme di contributo o donazione di enti, di pri-
vati, di organismi ecclesiali e mediante il coinvolgimento
delle istituzioni e della societa civile;

b} svolgere, attraverso 1 centri di_ascolto, un ruolo di ac-
coglienza, di scolidarietd, di condivisione, di sostegno mora-
le e materiale, di integrazione sociale delle persone piu
svantaggiate ai fini del recupero di gualita e dignita della
vita;

c) promuovere corsi specifici per la formazione spirituale e
l'acquisizione delle competenze necessarie da parte degli o-
peratori che agiscono nei wvari settori dei "centri d'ascol-
to", favorendo 1 collegamenti tra i centri d'ascolto e tra
gli operatori per agire in rete ed effettuare un aiuto appro-
priato e una reale integrazione;

d) promuovere iniziative atte a rispondere a situazioni di e-
mergenza di disagiati sociali ed emarginati (droga, carcere
ecac.);

g} stabilire rapporti ed operare in collaborazione con orga-
nismi e servizi pubblici e privati presenti nel territorio,
anche attraversc convenzioni e accordi, per rendere efficace
ogni intervento e facilitare i collegamenti tra i servizi e-
splicando anche attivita informativa;

f) concorrere a rimuovere le cause che producono disagio e
malessere nella comunitd con azloni educative atte a suscita-
re e diffondere solidarietd, rispetto delle diversita, cultu-
ra di pace.

g) svolgere opera di informazione e di sensibilizzazione in-
torno ai bisogni, promuovendo incontri periodici degli asso-
‘ciati e volontari per suscitare e sostenere unita di intenti
negli operatori, stili di wvita improntati alil'accoglienza,
all'ospitalita, al dono di sé, per offrire a guelli che ven-
gono a contatto con essi una testimonianza di famiglia aper-




ta all"umanitéd intera;

h) affermare il rispetto profondo della dignita della perso-
na 1in ogni condizione si trovi, mettendo in atteo adeguate
forme di privacy;

i) organizzare e sviluppare iniziative, manifestazioni ed o-
gni altra attivitd strettamente connessa alle finalitad isti-
tuzionali sopraindicate, ivi inclusa la raccolta di fondi
e/o contributi, nei limiti di legge e del disposto dell'arti-
colo 7 del d.lgs. 117/2017, anche al fine dell'autofinanzia-
mento;

1) svolgere qualsiasi altra attivitada connessa ed accessoria
a quelle sopra elencate neil limiti consentiti dalla legge e
potrd assumere ogni pilt ampla e congrua inlziativa di ordine
amministrative, econcmico, finanziario e patrimoniale del ca-
so0, salvo il limite di compatibilita con lo scopo statutario.

L'Assoclazione potra esercitare attivita diverse da quelle
di cui sopra e di cui all'articole 5 del D. Lgs. n.
117/2017, 4ivi inclusa 1'attivita di amministrazione & gestio-
ne di beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria o
concegsionaria, a condizione che sianc secondarie e strumen-
tali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo
criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavo-
ro e delle politiche scciali, di concerte con il Ministro
dell'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi dell'ar-
ticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sen-
tita la Cabina di regia di cul all'articeolo 97, tenendeo con-
to dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuilte,
impiegate in tali attivitd in rapporto all'insieme delle ri-
sorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita
di interesse generale.

3) Le attivitd di cui al comma precedente sonc svolte dal-
1'Associazione, prevalentemente a favore di terzi e tramite

le prestazioni fornite dal propri aderenti in modo persona-|

le, spontaneoc e gratuito.

4) L'attivitd del wvolontaric non pud essere retribuita in al=
cun mode nemmenc da eventuali diretti beneficiari. Al veolon-
taric possono solo essere rimborsate dall'Associazione le

spese vive effettivamente sostenute per 1'attivita prestata,

previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabi-|

liti dall'Assemblea degli associati. Le spese sostenute dal
{volontario possone essere rimborsate anche a fronte di una
lautocertificazicne, resa al sensi dell'articolo 46 del decre-
to del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non superino 1'importo stabilito dall'organo sociale
competente 1l quale deliberera sulle tipologie di spese e
sulle attivita di volontariato per le gquali & ammessa questa
modalita di rimborso (ai sensi dell'art. 17 D.Lgs 117/2017).
Ogni forma di rapporto economico con l'Associazione derivan-
te da lavorc dipendente o autonomo, & incompatibile con la
qualita di volentario.




5) L'BRssociazione ha 1l'obblige di assicurare i propri volon-
tari ai sensi dell'art. 18 D.Lgs 117/2017.
6) L'Associaziones pud avvalersi di prestazioni di lavore au-
tonome © dipendente esclusivamente entro 1 limiti necessari
per assicurare il regolare funzicnamento ¢ per specializzare
1'attivitd da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavo-
ratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al
cinguanta per cento del numsro dei volontari.

Art. 4 - Patrimonio e risorse economiche
1} I1 patrimonio dell'Assoclazicne durante la wvita della
stessa & indivisiblle, ed & costituito da:
z2) patrimonio minimo di Euro 15.000,C0 (guindicimila wvirgola
Zero Zero);
b) beni mobili ed immeobili che sono o diverranno di pro-
prietd dell'Associazicne;
¢) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al-
1'Asscciazione;
d) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedsnze
del bilancio.
2} L'Associazione trae le risorse economiche per il suo fun-
zionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) Quote associative e contributi degli aderenti;
b) Contributi pubblici e privati;
¢) Donazionl e lasciti testamentari:
d) Rendite patrimoniali;
e) Attivitd di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 D.Lgs
1117/2017) ;
|f) Attivita "diverse" di cui all'art. 6 del D.Lgs 117/2017.
3) L'esercizic soclale dell'Associazione decorre dal 1 genna-
io al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ciascun eserci-
zio, 11 Consiglio direttive procedera alla predisposiziocne
del bilancio di esercizio da presentare per 1'approvazione,
unitamente al programma dell'attivita ed al bilancic preven-
tive delle spese del successivo esercizio, al bilancio socia-
le, all'Assemblea da convocarsi entro gquattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio. Il bilancio consuntive deve essere
accompagnato da una relazione, a cura dei reviscri legali,
ove nominati, che illustri 1'attivita nel suo complesso e
1'andamento della gestione nei vari settori in cui 1'Associa-
zione ha operato, anche con riferimentc alle singole eroga-
zioni effettuate nell'esercizio., La relazione deve anche e-
splicitare la politica degli investimenti e degli accantona-
menti.
I1 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dal-
l'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
Dalla data dell'avviso di convocazione, bilancio di eserci-
zig, bilancio sociale e programma verranno depositati presso
la sede dell'Bssociazione a dispesizione degli associlati che
intendessero consultarli.
L'Associazicne rende pubbliche informazioni, bilanci ed al-




tri atti fondamentali in modo chiarc e facilmente accessibi-
le, al fine di garantire la trasparenza delle scelte effet-
tuate.

L'Associazione deve tenere:

a) 1l libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle RAssem-
blee, in cul devono essere trascritti anche 1 verbali redat-
ti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di Controllo, e degli eventuall altri organi socialil.
L'Assoclazione dovra inoltre adeguarsi, nel casi previsti
dalla legge, alle disposizioni di cui agli articeli 13, 14 e
17 del D. Lgs. 117/2017.

4) E' fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di ge-
stione a faveore di attivita distituzionali statutariamente
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale.

5) E' fatto divieto di dividere anche in forme indirette,
gli ewventuali utili ed awvanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate dell'Associazione a fondatori, associa-
ti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-
penenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Sono pertante vietate al sensi del comma 3 articolo 8 d.lgs.
117/2017 Ai sensl e per gli effetti del comma 2, le seguen-—
ti attivita:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiun-
gque rivesta cariche soclali di compensi individuali non pro-
porzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte
e alle specifiche competenze o comungue superiori a gquelli
previsti in enti che operano nei medesimi ¢ analoghi settori
e condizioni;

b} la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi
di retribuzioni o compensi superiori del guaranta per cento
rispetto a guelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all'articoloc 51 del decreto legi-
slativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ail
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
di cui all'articelo 5, comma 1, lettere b), g) o h);:

c) l'acguiste di beni © servizi per corrispettivi che,
senza valide ragioni economiche, slano superiori al loro wva-
lore normale;

d) le cessioni di beni e le prestazionl di servizi, a con-
dizioni pin favorevoli di quelle di mercato, a soci, associa-
ti o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi am-
ministrativi e di controlle, a coloro che a qualsiasi titolo




operinc per l'organizzazione o ne faccianc parte, ai sogget-
£i che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organiz-
zazione, ai loro parenti entro il terzo grade ed ai loro af-
fini entro il secondo grado, mnonché alle societa da questi
direttamente o indirettamente controllate o collegate, egclu-
sivamente in ragione della loro qualita, salvoe che tali ces-
sioni o prestazioni mnon costituiscano 1l'oggetto dell'atti-
vita di interesse generale di cui all'articolo 5;

e} la corresponsione a soggétti diversi dalle banche e da-
|gli intermediari finanziari autorizzati, di interessi passi-
vi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di
quattro punti al tassc annuoc di riferimento. Il predetto li-
mite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavo-
ro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze.

Art. 5 - Associati

1) Ai sensi dell'art. 32 D.Lgs 117/2017 il numero degli asso=~
ciati & illimitato. Possono fare parte dell'Assoclazione tut-
te le persone fisiche nonché altri enti del Terzo Settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non
gia superiore al 50% del numero delle organizzazioni di vo-
lontariate e che comungue condividano gli scopli e le fina-
1ita dell'Associazione stessa e si impegnano spentaneamente
per la loro attuazione.

2) IL'adesicne all'Associazione & a tempo indeterminato, fat-
to salvo il diritto di recessc di cui all'art. 6.

Art, 6 - Criteri di ammissione ed esclusione

1) L'ammissione di un nuovo associato & regolata in base a
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse-
guite e l'attivita d'interesse generale svolta. Viene delibe-
rata dal Consiglic Direttivo, ed & subordinata alla presenta-
zione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato,
con la quale 1l'interessato stesso si impegna a rispettare lo
Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibe-

razioni adottate dagli organi dell'Associazione.

2) hvwverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve esse-
re sempre motivata e comunicata all'interessato entro &0
giorni, & ammesso ricorso all'assemblea degli associati.

3) Il ricorso all'Assemblea degli associatl & ammesso entro
60 (sessanta) giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zione.

4) Il Consiglio Direttivo comunica 1'ammissione agli interes-—
sati e cura 1'annotazione dei nuovl aderenti nel libro asso-
ciati dopo che gli stessi avranno versato, la gquota stabili-
ta dall'Bssemblea. La qualitad di associato & intrasmissibile.
5) La qualitd di associato si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al-
1'Associazione;

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante
con gli scopi dell'Associazione;

e e et




c. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota an-
nuale, trascorsi 30 (trenta) giorni dall'eventuale sollecito
scritto.

6) L'esclusione o la decadenza degli associati & deliberata
dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. In ogni
caso, prima di procedere all'esclusione di un associato, de-
vono essergli contestati per isecritto gli addsbiti che gli
vengono mossi, consentendogli faceolta di replica.

7} La perdita della qualifica di associato comporta la deca-
denza automatica da gqualsiasi carica ricoperta sia all'intezr-
no dell'Rssociazione sia all'esterno per designazione o dele-
ga.

18) In tutti i casi di scioglimento del rapporto associative

limitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non han-
no diritto al rimborsoc delle gquote annualmente versate, né
'hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 7 - Diritti e Doveri degli associati
1) Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri
di partecipazione alla vita dell'ARssociazione ed alla sua at-
tivita. In modo particolare:
a) Gli assoclati hanno diritto:
- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa-
zione, ricevendcns informazioni e avendo facolta di verifica
nei limiti stabiliti dalla legislazione wigente, dal presen-—
te Statuto e dagli eventuali regolamenti dell'Associazione;
- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;
- di esprimere il proprio veote 1in ordine all'approvazione
delle deliberazioni degli organi associativi, degli eventua-
1i regolamenti e di modifiche allec statuto;
- di consultare 1 libri sociali presso la sede dell'Associa-
zione.
b) Gli associati sono obbligati:
- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deli-
berazioni assunte dagli organi sociali;
- a mantenere sempre un comportamento degnoe nei confronti
dell'Asscciazicne;
- al pagamento della guota associativa, gualora annualmente
stabilita dal Consiglic Direttive e deliberata dall'Assem-—
blea degli associati, entro 15 giorni dalla delibera. La quo-
ta associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nes-
sun caso pud essere restituita.

Art. 8 - Organi dell'Associazione

1} Scono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea degli associati;
by} Il Consiglio direttivo;
c) Il Presidente;
d) T1 Consulente Eccleslastico;
e) Collegio dei Probiviri;
f) Organo di controllo / Revisore legale.




Art. 9 - Assemblea degli associati

1) L'Assemblea degli associati & l'ecrgano sovrano dell'Asso-
ciazione, regola l'attivitd della stessa ed & composta da
tutti gli associati.
2) Hanne diritto di intervenire in Assemblea tutti gli asso-
ciati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati
in regola con il pagamento della quota associativa annuale e
che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti
disciplinari.
3) Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi
rappresentare da un altro associato, conferendo allc stesso
delega scritta anche in calce al tzvviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare massimo 3 (tre) associa-
ti.
4) ©li associati possono intervenire in Assemblea anche me-
diante mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere 1l pro-
prio voto per corrispondenza o in via elettronica/telemati-
ca, purché sia possibile verificare 1'identita dell'associa-
to che partecipa e wvota.
5) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Di-
rettivo o da altro associato appositamente eletto in sede as-
cembleare. In caso di necessitda l'Assemblea pud eleggere un
segretario.
6) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. I-
noltre deve essere convocata guando 1l Consiglio Direttivo
ne ravviea la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almenc 1/3 (un terzo) degli associati aventi di-
ritto di wvoto.
7} La convocazione & inoltrata per iscritte, anche a mezzo
di raccomandata a mano firmata per ricevuta o anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, efo con
qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova dell'avvenuta
ricezione, con 8 (ottc) giorni di anticipe e deve contenere
1'ordine del giorno, il luogo la data e l'oraric della prima
convocazione e della seconda convecazione. Quest'ultima deve
avere luogo in data diversa dalla prima.
8) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavviso sono ugualmente wvalide le adunanze
cul partecipanc di persona o per delega tutti gli associati.
9) Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti gli as-
sociati anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le de-
liberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale re-
datto da un componente dell'RAssemblea appositamente eletto e
sottoscritto dallo stessc e dal Presidente.
10y IL'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E*
straordinaria l'Assemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lo scioglimento dell'Associazicne. E' or-
dinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10 - Assemblea ordinaria degli associati
1) L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se &
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presente la maggioranza degli associati aventi diritto di wvo-
to; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associati intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancic e in gquelle che riguardano la
loro responsabilita gli amministratori non votano.

2) Le deliberazioni dell'Assemblea sonc valide gquando vengo-—
no approvate dalla maggioranza degli associati presenti o
rappresentati.

3} L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una
volta l'anno per 1'approvazione del bilancic entro 6 (sei)
mesi dalla chiusura dell'esercizio.

4) L'Assemblea ordinaria:

a) approva 11 bilancic e la relazione di missione ai sensi
dell'art, 13;

b) discute ed approva i programmi di attivita;

c) elegge tra gli asscciati i componenti del Consiglio Diret-
tivo approvandone preventivamente il numero e 1i revoca;

d} nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti, se previsto, stabilendone l'eventuale compen-
so nel caso che 1 reviscri siano esterni all'Asscciazione;

e) nomina e revoca l'organo di controllo, se previsto;

f} elegge e revoca i membri del Collegio dei Probiviri, se
previsto;

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociall e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
ti;

h} approva 1l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

1} ratifica la scstituzione dei membri del Consiglic Diretti-
vo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consi-
glio Direttive attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

J) approva l'eventuale regolamento e le sue varizzioni;

k) delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventua-
1i contributi straordinari;

1) delibera sull'esclusione degli associati;

m) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esa-
me dal Consiglic Direttive ed attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutivo o dalle Statuto alla sua competenza;

n} delibera sul ricorsi in caso di reiezione di domanda di
ammissione di nuovli associati;

o) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall'Asso-
ciazione stessa;

p) determina 1 limiti di spesa e approva i rimborsi massimi
previsti per gli associati che prestano attivita di wolonta-
riato. Tali spese devono essere opportunamente documentate,
nelle modalita previste dall'art. 3 comma 3 dello Statuto;

g} approva l'ammontare dei compensi per le eventuali presta-

zioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del rego-

lare funzionamento delle attivitd dell'Assoclazione;
5) Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli




associati ed inserite nel libroc verbale delle riunioni e de-
liberazioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio Diret-
tivo.

Art. 11 - Assemblea stracrdinaria degli associati
1} La convocazione dell'RAssemblsa straordinaria si effettua
con le modalita previste dagli artt. 9 e 10 del presente Sta-
tuto.
2) Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la de-
voluzione del patrimonio occcerre il voto favorevole di alme-
no 3/4 (tre quarti) degli associati.
3) L'Assemblea stracrdinaria degli associati approva eventua-
1i modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto con la
presenza, in proprio o per delega, di 3/4 (tre gquarti) degli
associati e con decisione deliberata a maggioranza del pre-
senti.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

1} Il Consiglic Direttive & composto da un minime di 5 (cin-
que) sino a un massimo di 8 (nove) consiglieri scelti tra le
persone fisiche associate; fra essi, la maggioranza deil mem-
bri & nominata dall’assemblea, mentre la mincranza pud esse-
re indicata, ai sensi dell’art. 26, comma 5, ed in ogni caso
nel rispetto dellfart. 34, Codice del Terzo Settore, dagli
enti ecclesiastici eventualmente associati; essi durano in
carica tre (3) anni e sono rieleggibili.
2} L'Assemblea che procede alla elezione, determina prelimi-
narmente il numerc di Ceonsiglieri in seno all'eleggendo Con-
siglio Direttivo.
3) Il Consiglic Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggio-
ranza assoluta dei woti, 1l Presidente, il Vicepresidente,
il Tesoriere e il Segretario.
La carica di Tesoriere e Segretario pud essere affidata alla
stessa persona.
|4) Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il paga-
mento delle spese dell'Associazione ed in genere ogni atto
contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell'Associazione, cura la tenuta del libro cassa e di tut-
ti i documenti che specificatamente riguardanc il servizio
affidatogli dal Consiglic Direttivo.
5} In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non
eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assem-—
blea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Con-
siglio direttivo. Tn caso di mancanza od esaurimento dell'e-
lenco dei non eletti, o lore indisponibilitad 1'assemblea
provvede alla surroga mediante elezione.
6) Nel casc in cui decada oltre la meta dei membri del Consi-
glio Direttivo, 1'Assemblea provvede tramite elezione al rin-
novo dell'intero organo.
7) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gra-
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tuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese ef-
fettivamente sostenute e rendicontate, a pié di lista, rela-
tivamente allo svolgimente degli incarichi e delle attivita
per conto dell'Rssociazione.

8) I1 Consiglic Direttivoe & responsabile verso L'Assemblea
della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni del-
l'Assemblea ed & investiteo dei pill ampi poteri per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria dell'Associazione, £fatti salvi
quelli che la legge e lo Statuto attribuiscone all'Assem-
blea. In particolare essc svolge le seguenti attivita:

a} attua tutte le deliberazioni dell'Rssemblea;

b} redige e presenta all'Assemblea il bilancio e la relazio-
ne di missione ai sensi dell'art. 13;

¢} delibera sulle domande di nuove adesioni;

d} sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione degli
associati;

e} sottopone all'approvazione dell'Assemblea le guote socia-
1li annue per gli associati e gli eventuali contributi straocr-
dinari;

f} ha faceolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli
associati o esperti anche non associati, per la definizicne
e la realizzazione concretza di specifici programmi e proget-
ti.

9) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di gue-
st'ultimo, da un membro eletto alle scopo dal Consiglio Di-
rettivo.

10} Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presldente ognil

volta in cui vi sia materia su cui deliberare, oppure guando |

ne sia fatta domanda da almeno tre (3} dei suoi componenti.
11} La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti
i compcnenti, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuta ricezione, almenc tre (3) giorni prima
dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno 1 (unc) prima.

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, il luoge la da-|

ta e l'orario della seduta.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente walide le riunioni cui
partecipanc tutti i membri del Consiglic Direttivo.
12) I werbali delle sedute del Consiglio Direttiwveo, redattl
a cura del Segretario o di un segretario nominato dal Consi-
glic stesso, devono essere sottoscritti dagli stessl e con-
servati agli atti.
13) Per la wvalidita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglic Diretti-
vo., Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioran-—
za del presenti; in caso di paritad di voti & prevalente il
voto del Presidente.

Art. 13 - Presidente
1} Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 pro-
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pri membri.

2) Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazio-
ne di fronte a terzi e in giudizio; cura l'attuazione delle
deliberazioni del Consiglic Direttivo; sovrintende a tutte
le attivita dell'Associazicne; ha la facoltd di aprire conti

|correnti per conto dell'Associazione; convoca e presiede il

Consiglio Direttive, del cui operatc & garante di fronte al-
1'Assemblea; convoca 1'Assemblea degli associati.
3) In caso di assenza o impedimentoc le sue funzioni spettano
al Vicepresidente.
4} T1 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglio Direttiveo e adotta 1 provvedimenti necessari, con-
vocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazio-
ne: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunio-
ne utile.

Art. 14 - Il Consulente Ecclesiastico
Tl Consulente Ecclesiastico viene nominato dal Vescovo della
Diccesi di Ascoli Piceno ed entra a far parte stabilmente
del Collegio dei Probiviri, gqualora nominato, in gualita di
Presidente, partecipa ali lavori dell'organc di amministrazio-
ne, senza diritto di vote, con le seguenti funzioni:
a) garantisce che l'operato dell'Associazione sia consono
al Magistero della Chiesa Cattolica;
b) esprime pareri e indirizzi sulle attivita dell'Associa-
zione;
c} sostiene 1'coperato dell'Rssociazione attraverso l'atti-
vita di formazione e assistenza spirituale.

Art. 15 - Organc di controllo

1) Qualora se ne ravvisi la necessita al sensi dell'art. 30
D.Lgs 117/2017 pud essere nominato dall'Assenblea un organo
di controllo anche meonocratice, ove sia ammessc dalla legge.
2) L'organo di controllo wigila sull'osservanza della legge
e delle statutc e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de-
creto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suoc concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il contrcllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un reviso-
re legale iscritto nell'apposito registro.
3) L'organo di controllo esercita incltre compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle 1i-
nee guida di cui all'articolo 14. Il bilancic sociale da at-
to degli esiti del monitoraggio svolto dai sindacl.
4) I componenti dell'organo di controllo possono in gqualsia-
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si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di contrelle, e a tal fine, possono chiedere agli am-
ministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
Art. 16 - Il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti
1) Qualora se ne ravvisi la necessita ¢ sia previsto per leg-
ge al sensi dell'art. 31 D.Lgs 117/2017, 1'Assemblea nomina
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il
quale pud essere o una perscna fisica oppure un cellegio.
Non possonc essere eletti revisori contabili i membri del
Consiglio Direttivo.
2) Wel caso in cul il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto di tre
membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Colle-
gic dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra
i suol membri effettivi.
3) I1 soggetto incaricato della revisione legale deil conti
dura in carica tre (3) anni ed & rieleggibile.
4) Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
contreclla l'amministrazione dell'Associazione, pud assistere
alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglie Direttivo senza
diritto di wote, accerta la regeolare tenuta delle scritture
contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consun-
tivo alle risultanze delle scritture contabili.

Art. 17 - Il Collegio dei probiviri
1) Qualora si reputi necessario, wviene istituito da parte
dell'Assemblea il Collegic dei Probiviri, che arbitra in mo-
do inappellabile circa le vertenze sorte nell'ambito dell'As-
sociazione e riguardanti uno o pill associati, e propone al
Consiglio Direttive gli eventuali provvedimenti disciplina-
ri,
2} Il Cellegio dei Probiviri & composto dal consulente Eccle-
siastico (Presidente) e da tre membri eletti dall'Assemblea
tra gli associati che non fanno parte del Consiglic Diretti-
vo. I Probiwiri durano in carica tre (3) anni e sono rieleg-
gibili.
3} Presidente del Collegio dei Probiviri & il Consulente Ec-
clesiastico il guale convoca e presiede i lavorl del colle-
gio. In assenza del Presidente, il Collegic & presieduto dal
membro pill anziano.
4) I1 Collegioc dei Probiviri si riunisce su richiesta di al-
meno due componenti del Consiglio Direttivo, oppure cingue
associati o di un associato interessato alla wvertenza.
5} Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono walide purché
siano presenti almenoc due del sueil compeonenti,

Art. 18 - Il Presidente onorario

1) Il Presidente Onoraric pud essere nominato dall'Assemblea
per eccezionali meriti acquisiti in attivitd a favore del-
1'Associazione.
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2} I1 Presidente Onorario, se asscciato, ha tutti 1 diritti
e 1 doveri degli altri associati dell'Associazicne.
Art. 19 - Comitati Tecnici

1) Nell'ambito delle attivitad approvate dell'Assemblea degli
associati, il Consiglio Direttivo ha facolta di costituire
Comitati Tecnici a cui partecipano gli associati o esperti
anche non associati, per la definizicne e la realizzazione
concreta di specifici programmi e pregetti, oppure con fun-
zione consultiva in merito a progetti che l'Associazione in-
tende promucvere. Il Consiglioc stabilisce gli ambiti di azio-
ne e le linee di intervento del Comitato e ne ncmina il coor-
dinatore.

Art. 20 - Scioglimento
1) L'Assemblea stracordinaria pud decidere lo scioglimento
dell'Associazione con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati aventi diritto di woto. In caso di
scioglimento 1'Assemblea nominz uno o pil liguidatori e de-
termina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e
1la sua devoluzione.
2) In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione del-
l'Associazione il patrimonio residuc & devoluto, previo pare-
re positive del competente ufficio afferente al Registro Uni-
co Nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1
del Decreto Legislative n. 117 del 3 luglio 2017), e salva
diversa destinazicne imposta dalla legge ad altri Enti del
terzo settore. Il suddetto parere € reso entra trenta giorni
dalla data di ricezione della richiesta che 1'Ente interessa-
to & tenuto ad inoltrare al predetto ufficic con raccomanda-
ta a/r o secondoc le disposizioni previste dal decreto legi-
slativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si in-
tende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patri-
monio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal parere
sono nulli.

Art. 21 - Norme finali
1) Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal pre-
sente Statuto valgono le norme del Codice Ciwvile, del Decre-
to Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti
attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
firmato Bianchini Emilio
firmato Donatella Calvelli Notaie




