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ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E costituito I‘Entt? di;l'ergo Settore denominato * De rerum natura Associazigl@ N .
romfmone Sociale” o, in forma abbreviata “De rerum natura APS" ai sensi del ﬁ!a.g:u%fel
3l|U91'C.' ?01‘7 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

L'Assaciazione ha sede in Sulmona (AQ) , allindirizzo che risultera tempo per tempo presso
le autorita competenti, ed allo stato in via Cavriani 6, 67039

La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera
dellAssemblea Straordinaria degli associati.

L'uso delle indicazior; i=.uciazione di Promozior+ Sociale” ed eventualmente “Cio el
Terzo Settore” /o degli a +>nimi APS e ETS nella denominazione dell'associazione:, nella
corrispondeniza e nelle co::.emaazic. - con il pubblico & obbligatorio e subordinato '
perfezionamento dell'iscrizion= dell'as “ociazione nel Registro Unico Nazionale del Tei~
Settore.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno
dello stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli
enti gestori di pubblici registri presso i quali I'organizzazione & iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale. Essa intende operare nel settore di attivita di interesse generale definiti
nell'art. 5 D.Igs. 117/2017 comma 1, lettera:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensidella legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

e)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio

dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
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i) organizzazione e : i . ) _
ilch?se attivita anct?:Sl:-me- dl. attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

magopo t' y e |tc.)r(all. di promozione e diffusione della cultura e della pratica
de ato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

rganizzazi i Haimonia. & ‘ iy
k) org one e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

SHEEEn scolgstu:o e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa,

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del Terzo settore:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

») riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di ber.. confiscati alla criminalita
crganizzata.

Nello specifico I'Associazione, per il i+,yiungimento degli obiettivi prefissati, intende
svolgere, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, le
seguenti attivita:

4 3 - . . PRFCIIE P |
P Promuovere e valorizzare la Regione Abruzzo e i suoi prodotti tipici attraverso tutte le

s B
3 s@" forme comunicative.

Stipulare accordi di Convenzioni con altri Enti, liberi professionisti, societa ecc. finalizzate a
garantire scontistiche ed agevolazioni ai Soci e la massima interazione degli stessi con il
territorio e quanto ha da offrire.

Organizzare manifestazioni culturali, ecologiche, sportive, spettacoli ed eventi anche al fine
di autofinanziarsi;

Organizzare e promuovere attivita di turismo sociale, culturale e artistico per la realizzazione
delle finalita associative.

Promuove una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare tutto il
paesaggio, favorendone la conoscenza e la tutela;

Promuove la formazione extra-scolastica quale strumento per indirizzare i giovani alle
attivita di conoscenza e di apprendimento al fine di favorirne l'inserimento nelle attivita

occupazionali e di lavoro, sviluppando occasioni ed opportunita di volontariato e di

apprendimento non formale;

Evitare lo spopolamento delle aree interne attraverso uno sviluppo sostenibile;
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'Associazione, inol ; i fo e . o
L ith di interess tre, puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle
] e prsent e o . : A
atti generale, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

(D.Lgs. 1|1 712017 + articolo 6). La loro individuazione sara successivamente operata da
parte dell'Organo di amministrazione,

Le attivita di C‘;‘ al commi precedenti sono svolte dall'associazione prevalentemente tramite
le prestailllom el volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita
sono svolte prevalentemente a favore dei propri associati, loro familiari o di terzi.

L'associazione di promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque
salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando cid' sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita' di interesse generale e al perseguimento delle finalita".

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita' non pud' essere super iore al

cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati.

L'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di
interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitizione al pubblico o altraverso la cessione o erogazione ui beni o servizi di
modico vaiore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto del disposto legislativo.

L'Associazione si avvale, come sopra previsto, di volontari nello svolgimento delle proprie
attivita. | volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti

% .in un apposito registro.

Lo

\ ~ Ai volontari possono essere rimborsate dall'Ente soltanto le spese effettivamente sostenute

e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di Amministrazione. Il imborso pud essere erogato anche a fronte di

{f.i"' una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 d.P.R. 445/2000 purché non superi [importo
“" di EUR 10 giornalieri e EUR 150 mensili e I'Organo di Amministrazione deliberi sulle

tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
rimborso, che deve considerarsi sempre esclusa per le attivita di volontariato aventi ad
oggetto la donazione di sangue o di organi.

| volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 3-1S0OCI
Possono essere Soci dell’ Associazione:

le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto;

associazioni di promozione sociale;
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altri enti del terzo settore .
superiore al 50% del nu 0 senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia
mero del numero delle associazioni di promozione sociale.

rapporto associati i ;
Il rapp tivo e le modalita associative sono volte a garantire |'effettivita del

rapporto medesimo, pertanto |a partecipazi ; ;
! ecipazione alla vita iativ otra essere
temporanea. assaciativa non pot e

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

‘ammissione all’ iazi - ) 5 5 ; -
:aFaS ir:) 'y ;il ﬁssouazul)ne é deliberata dall'organo di amministrazione, su richiesta
ell'aspirante Socio. La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli

355°.°'at_'- Inl_caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro
60 giorni allinteressato.

La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e
dece§st. Le dimissioni q;x Socio devono essere presentate per iscritto dal Organo di
Amministrazione. L'aspuisione & prevista quandc il Socio non ottemperi alle dispusizioni del
presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere
comportamenti che provecanao danii materiali o allimmagine dell'Associazione..L espulsion.:
& deliberata dal Consiglio Divettivo, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata '
mediante lettera al Socio interessata. Contro il suddetto provvedimento il Socio interessato
pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di comunicazione deil'espulsione; il
ricorso verra esaminato dall'’Assemblea nella prima riunione ordinaria.

.| a perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto
ersato all’Associazione.

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nellambito associativo.

ART.5 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Gli associati hanno il diritto di:

partecipare alle assemblee e votare sui punti all'ordine del giorno;
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

prendere visione dei libri sociali, di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa
alla gestione dell'associazione, facendone domanda scritta all'organo di amministrazione e
con possibilita di otteneme copia a proprie spese,

essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;
frequentare i locali dell'associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
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_ L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell'Associazione; & composta da tutti i Soci per i

concorrere all'elaborazione eq approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

0 ‘ordi : i .
prendere aFt : d?" Ofd“je del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.

Gli associati sono tenutj a:

rispettare il presente Statuto, gli eventuali Regolamenti intemi e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi:

mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione,

syolgere la DFOI.Jria‘ attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto, fermo restando quanto previsto dall'art. 2;

versare la quota a's‘s_ociativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall' Assemblea.

ART. 6 - ORGANI DELLU'ASSOCIAZIONE

Gli organi EjelI‘Associazione sono: 'Assemblea e 'Organo di Amministrazione, il Presidente,
I'Organa di Controllo e/o di revisione legale (se istituiti):

ART. 7 - ASSEMBLEA |

AN

\

'-guali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e
St(gordinaria. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
3 qy;i associati in regola con le quote associative.

“’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta 'anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale per 'approvazione del bilancio e, comunque, ogni volta che
I'Organo di amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da
almeno un decimo dei Soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative. La 1
convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 7 giorni prima della data della
riunione mediante (lettera, mail, avviso affisso nella sede associativa, whatsapp). L'avviso di
convocazione deve contenere il giorno, I'ora e il luogo della prima e della seconda
convocazione, nonché l'ordine del giorno.

Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci
purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo
voto. E' ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro
Socio. Ogni Socio non pud avere piu di una delega. Le votazioni dell' Assemblea avverranno,
su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:




IN SEDE ORDINARIA:

Approvare il bilancio;

Eleggere € per conseguenza nominare o revocare i componenti degli organi sociali;
Nominare € revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

Dellberarels‘ulla rfasponsabillté dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

Delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
Approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto

all'ordine del giorno e/o comungue su ogni altro argomento attribuitole da altre norme del
presente statuto.

IN SEDE STRAORDINARIA:

Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell'Associazione;

Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
_Deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
jall‘ordine del giorno.
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?ssemblea ordinaria, presieduta dal Presidente del Organo di amministrazione il quale

lomina fra i Soci un Segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima
convocazione per la presenza del 50% pil uno dei Soci, in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia
in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del 50% pit uno dei presenti su
tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve
intercorrere almeno almeno 1 giorno.

L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominato dall'Assemblea stessa a
maggioranza semplice il quale nomina tra i Soci un Segretario verbalizzante. Per modificare
lo Statuto I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno %
degli associati e in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti e
delibera in ogni caso con la maggioranza del 50% pit uno dei presenti. Per deliberare lo
scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di
almeno % degli associati.



o~ 5

£

t'
g

e le delibere assembleari e |
Tutt eari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei

rbali delle assemblee dei - : :
o [approvazi i Soci sono pubblicizzati ai Soci con l'esposizione per 7 giomi
dopo I'apPp one nella sede dell'Associazione

ART.8 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
('Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generall

dell'Assemblea alla quale risponde dirett : i
s amente e dalla quale puo essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione, i e &

i la i . )
Rlem"ao”eér ;:::jtd'd?ompélenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o P o di pertinenza esclusiva dell Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare. e tra gli altri, sono compiti di questo argano:
_ nsequire le deliberazioni dell'Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla basz delle linee approvate
Jall'As: ~mblea;

2 Dfe.d‘SPO""e il ‘_-:’”a”.CIO di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge,

S prednsporre tutti gli elementi utili all Assemblea per la previsione € la programmazione
?‘%‘Qonomma dell'esercizio;

- Seliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

_ deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

>

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
affidati;

3 individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita

di interesse generale;

_ deliberare su ogni altra materia attribuitagli da altre norme del presente statuto.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di 3 componenti, nominati
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero

La maggioranza degli amministratori
a l'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di

indicate dagli enti associati: si applic
ineleggibilita e di decadenza.

inistrazione si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario

L'Organo di amm
dei suoi membri e, in ogni caso, almeno tre volte

o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3




alranno. E convocato almeno 5 giorni e
glomi prima della data della seduta mediante affissione di

aVV SOI ‘
m ﬂ“te er te Old ne de g armo.

L'Organo di amministrazione ¢ validamente

componenti. costituito quando é presente la maggioranza dei

deliberazioni dell'Or ¢ -
Le gano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
|l potere di rappresentan . _ N
p Za attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di

tale potere non sono opponibili aj terzi
e g PPonibili ai tgm S€ non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
e Sl prova che i terzi ne erano a conoscenza

ART. 9 IL PRESIDENTE E LE ALTRE CARICHE

utte le cariche sociali ;
Tr uale operano e de hgnno durata di mandato pari a quella del Consiglio Direttivo in seno
alq | Cadono con esso, ivi incluso il Presidente

: o ;
Ii Pre.3|d.ent‘e ha la lelg:]a.e Appresentanza dell'Associazione, anche in giudizio, pre< 2de il
Cor‘ls.lgllo direttivo = 'asserniblea. Rappresenta I'associazione di fronte ai terzi, alle altorita
edell i POFtaVQC? ufficiale. Convoca I'assemblea dei soci e il Consiglio dlréttivo sié in
caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. Dispone dei fondi sociali con provvediment
controfirmati dal tesoriere. Stipula i contratti ed assume i provvedimenti urgenti che porta in
ratifica al primo consiglio direttivo utile. g

3 |léﬁcz-li;’::§|dente svolge le funzioni del Presidente in caso di impedimento od assenza di
u E

7 rej-t_a‘no cura la tenuta dei libri sociali e dei verbali. Il tesoriere tiene |a cassa e la
€ ntabilita dell'associazione. Le due cariche possono essere attribuite ad un unico
~~componente del consiglio direttivo.

Tutte le eventuali controversie sociali tra gli associati e 'Associazione od i suoi organi,
saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre
probiviri, da eleggersi dall'Assemblea generale dei Soci quando ne ricorra la necessita.

| Probiviri dureranno in carica il tempo necessario alla definizione della controversia,
saranno rieleggibili e giudicheranno ex bono et aequo senza formalita di procedura ed il loro

lodo sara inappellabile.

L'Associazione, tramite il suo Organo di Amministrazione, potra attribuire cariche e/o nomne
a titolo di mera onorificenza, senza poteri effettivi, se non di tipo consultivo, a persone che si
siano distinte nella materia delle attivita di cui l'associazione si occupa.




Art. 10 = ORGANO DI CONTROLLO

L'organo d con.tro.llol collegiale o monacrati
quando I'associazione superi per g ico, d
qualilativi previsti dall'art, 30 del D

ue esergj eve essere nominato dall'assemblea
Cizi consecutivi due dei limi vie

gs. 11712017. et

La scelta dei component; l'organo dj con i

e trollo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397

L'organo di controllo vigila sull'osserya

prinCiPi di corretta amministrazione n

amministrativo e contabile e sy g c

monitoraggio dell'osservanza delle fin

0 $ '

orr:Che sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo,

al,tc.rel,o_f””z'onamento. Esercita inoltre compiti di
3 civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

| componenti dell'organo di controllo possong in i
individualmente, ad atti di ispezione e di control|

§ U 0' e a i i ini i
nolizie sulfandamento delle SPSTaBsca o tal fine, chiedere agli amministratori

su determinati affari.

ART. 11 — REVISORE LEGALE D) CONT

L'orlganz I:LEZWSL:ZHE L?géle d.ei conti, collegiale o monocratico, deve essere nominato
dall dsse quando associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limit:
quantitativi e qualitativi previsti dall'art, 31 del Digs. 117/2017 .

L'o-rg'ano di revisione & norlnmato dal'assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

L'orgafo .dj revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei

pring di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo
amm¥ strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di’
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

| componenti dell'organo di revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Il patrimonio dell'associazione & costituito da:
quote associative;
contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;




rendite patrimoniali;
raccolte fondi;

ivanti da attivity 4
entrate derivan ta diverse saq ; )
E 117/2017). ondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto Legislativo

trimonio & utilizzato per ;
Il pa Per lo svolgimentg dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo

persegwmento di finalita Civiche, Solidaristiche g gj utilita social
ocilale.

forma indiretta, di utili o avanzi di gestione,

ndi e riserve comunque denom; .
fondl & iraiti it i Minate a fondatori, associati, lavoratori llaboratori
amminis ri component; ’ ori e collabo ;

o degli o i il ) : .
altra ipotesi di scioglimento individualg d "9ani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni

gestione Sono impiegati esclusivamente per la
ad esse direttamente connesse.

’ sociale e I'esercizi —_—
L'anno ereizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. L' Organo di

amministrazione G.vra peedisporre il bilancio i sereiy, A
gall'art. 13 del DIgs. 1172017 e 5 .| Nclo di esercizio secondo le modalita stabilite

ilustrativa, in modo chiaro e trasparente Ie entrate e | spese relative a ciascuno di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna dj sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita
frasparenza e correlttezza nei rapporti con i sostenitori e tenere aggiornati nel proprio sito '
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 13— LIBRI SOCIALI
L'associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura

dello stesso organo;
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ART. 14- SCIOGLIMENTO

ART, 15— RINVIC

per quarjto‘non espressamente previsto dal presente Statuto si 1= riferimento alle
disposizion del D. Lgs. 117/2017 ed in 0gni caso a tutte le vigenti disposizioni

3 legislative in
matena.



