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VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DELL’ASSOCIAZIONE “L’ARCO”

L’anno 2025, il giorno 10 del mese di novembre, alle ore 16:00, presso la sede sociale, si ¢ riunita in sceonds
convocazione 1'Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione “L'ARCO”, regolarmente convocata dal
Presidente ai sensi delle disposizioni statutaric vigenti, per discutere e deliberare in merito ai seguenti punti
all’ordine del giomo:

1. approvazione auovo Statuto ai fini dell*adeguamento al D.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e

dell’iscrizione al RUNTS:
2. varic cd eventuali.

Assume la presidenza, in qualita di Presidente deli” Associazione, il sig. Vito Sammatrice. il qualc chiama
a fungere da segretario il sig. Alberto Rutclla, che accetta.

Il Presidente, riconosciuta ¢ fatta riconoscere la regolare convocazione dell’ Assemblea. nonché accertata
la presenza, personalmenie o per delega, degli associati presenti aventi diritto al voto, dichiara validamente

costituita I’'adunanza e ne apre la seduta.

It Presidente passa alla trattazione del primo punto all ording del giorno e spicga ai presenti che la modifica

delle Statuto originario ¢ necessaria per adeguarlo alle disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo Scttare). al fine di conscntire ali” Associazione di acquisire la qualifica di Associazione

di Promozione Sociale (APS) ¢ procedere all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
{RUNTS).

Nello specifico, il Presidente propone all'assemblea di non procedere con la modifica delio Statuto originario,
per non rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un Ente del Terzo Scttore o di lasciare
all’interno dello Statuto previsioni in contrasto con i prineipi del Codice del Terzo Sciiore, ma di provvedere
all’approvazione di un nuovo Statuto adeguato al Dlgs. 3 luglic 2017 n. 117, senza comunque incidere
sull’essenza e le finalita originarie dell ente.

11 Presidente, inoltre, specifica ai presenti che il nuovo Statuto individua quali attivitd di interesse generale

quelle di cui alle lettere a). d), £}, 1), k), v), 2) dell’art. 5 del D.lgs. 1172017,

Dopo 1ale introduzione, si procede alla lettura integrale del nuovo Statute sociale proposto, che viene allegato
al presente verbale sotte la lettera “A” per formarne parte integrante ¢ sostanziale. Successivamente si apre un

confronto tra 1 presenti, nel corso del quale it Presidente fornisce 1 chiarimenti e le spiegazioni richieste.

Al termine delia discussione il Presidente dichiara aperta la volazione per 'approvazione del nuovo Statuto

sociale cosi come illustrato.

L’assemblea, relativamente al primo punto all’ordine del giorno, dopo un‘ampia discussione e confronto,



DELIBERA

all'unanimita di approvare il nuovo Statuto associativo, che si allega al presente verbale sotto la lettera A"

per formane parte integrale e sostanziale, e conferisce mandato al Presidente afTinché quest’ultimo:

a) provveda alla modifica della denominazione dell” Associazione in “L’Arco Associazione di Promozione

Sociale™ presso I'Agenzia delle Entrate;
b) provveda alla registrazione dello stesso, unitamente al presente verbale, presso I'Agenzia delle Entrate:
\(B‘Llﬂﬂe ¢) provveda, infine, alla presentazionc della richiesta di iscrizione al RUNTS,
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%S’va.mb]c'l autorizza inoltre il Presidente ad apportare cventuali variazioni di carattere statutario che non
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ﬁ@o npﬁmno la nccessita di una deliberazione assembleare, qualora queste siano richicste dagli uffici del
i T

3 NTS per I'adeguamento dello Statuto alle disposizioni del D.lgs. 3 Iuglio 2017, n. 117. al fine di
O
perfezionare la procedura di iscrizione.

Al termine deila discussione, null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara concluso 'esame

dell’ordine del giomo e dichiara sciolta I'assemblea alle ore 17:40 dello stesso giorno.

1l Presidente legge il presente verbale, lo softoscrive insieme al Vicepresidente al Segretario verbalizzante e ne

dispone I’inserimento nel libro dei verbali delle assemblee dell'associazione.

Chiaramonte Gulfi, 10/11/2025.
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/%c‘ L’ Associazione ¢ disciplinata dal D.lgs. 03/07/2017 n. 117, dal Codice Civile e relative disposizioni di

Allegato “A”

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
“L’ARCO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

Art. 1
(Denominazione)

S costituita 1’Associazione denominata “L'Arco Associazione di Promozione Sociale”, in breve

“L'Arco APS” (d’ora in avanti denominata “Associazione™).

8 fattuazionc, nonché dal presente Statuto,

Ny ¢
> o Art. 2
*
(Sede e durata)
2.1 L’Associazione ha sede nel Comune di Chiaramonte Gulfi, in via Sanzone n. 2. Le variazioni di
indirizzo all’interno di tale Comune non costituiscono medifica dello Statuto.
2.2 L Associazione ha durata indeferminata.
Art. 3
(Scopo e atiivita}
3.1 L'Associazione & apartitica e persegue, senza fini di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di unilita

sociale a favore depli associati e di terzi, ispirandosi ai principi di democrazia ed eguaglianza,
atiraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivitd di interesse generale di
cui all’art. 5 del D.lgs. 03/07/2017 n. 117:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi I ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, & interventi, servizi e prestaziont di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse soctale con finalita cducativa;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimenio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del deercto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di altivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L'Associazione gode di piena autonomia patrimoniale, finanziaria e gestionale nello svolgimento delle

propric attivita ¢ di quelle ad csse connesse.

L'Associazione, attraverso lo svolgimento delle sopraclencate attivita, nello specifico mira a:
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promuovere iniziative sociali, culturali ¢ solidali volte a favorire Ia partecipazione attiva alla vita
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g?n particolare attenzione all’inclusione di giovani, anziani ¢ soggetti fragili;
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&® promuovere 'educazione, I'istruzione ¢ la formazione professionale, attraverso 1’organizzazione
\V'\

di corsi, laboratori artigianali, seminari ¢ percorsi formativi finalizzati alla trasmissione di
competenze artistiche e manuali (quali, ad esempio, la realizzazione di presepi, opere decorative e

manufatti artigianali) e alla valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni locali;

tutelare e valorizzare il patrimonio culturale e il paesaggio, mediante la promozione di iniziative
artistiche ¢ culturali (quali esposizioni, mostre, ficre, manifestazioni pubbliche, cventi tematici ¢

itinerari culturali) orientate alla riscoperta ¢ alla conservazione delle tradizioni popolari, religiose

e artigianali del territorio;

organizzare ¢ gestire altivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, attraverso la
realizzazione di eventi, rassegne, rappresentazioni teatrali, proiezioni, laboratori creativi e

momenti di animazione culturale aperti alla cittadinanza;

favorire la formazione ¢ la divulgazione culturale, mediante la promozione di studi, ricerche,
pubblicazioni ¢ convepni in materin di arte, artigianato, cultura ¢ tradizioni popolari, con

Iebicttivo di diffondere la conoscenza del patrimonio materiale ¢ immateriale locale;

diffondere la cultura della legalita, della pace tra i popoli ¢ della cittadinanza attiva, attraverso
attivith educative e di sensibilizzazione finalizzate al dialogo intergenerazionale, alla

caoperazione solidale e alla promozione dei valori di rispetto, inclusione e responsabilita civica:

promuovere ¢ valorizzare le tradizioni e le attivitd di interesse storico, artistico, ambientale &
culturale del territorio, mediante la realizzazione di mosire, eventi ¢ laboratori dedicati alle arti e

al mestieri tradizionali, con particolare attenzione alle produzioni artigianali ¢ alle espressioni

artistiche legate alla cultura popolare.

Le sopraclencate attivita, ai sensi dell*art. 4 co. 1 del D.lgs. 03/07/2017 n. 117, possono essere svolte:

- attraverso I'opera non retribuita dei valontari dell'ente o mediante erogazione gratuita di denaro,

beni o servizi;



- in forma mutualistica, per forire beni, servizi o occasioni di lavoro a condizioni pil vantaggiose

di quelle di mercato;

- mediante la produzione o lo scambio di beni o servizi, con un criterio ¢conomico volto ad

assicurarc un pareggio tra costi ¢ ricavi ¢, eventualmente, anche un profitto.

34 1 volontari svolgono tali attivitd in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed csclusivamente per fini di solidarictd, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute ¢ documentate per "autivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente

Nite dal Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dall’art. 17 del D.Igs. 03/07/2017

s§pciazione pud inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

a ééomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'art.
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"‘(\]7, co. 5 del Dulgs. 03/07/2017 n. 117, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento

dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei

volontari ¢ al cinque per cento del numero degli associati.

3.6 L’Associazione pud csercitare anche attivitd diverse da quelle di interesse generale, a condizione che
tali attivitd siana svolte in via secondaria ¢ strumentale rispetto a quelle di interesse generale. Sone
strumentali le attivita concepite come uno strumento di auto-finanziamento dell'ente ¢ che, pertanto,
indipendentemente dall'oggetto e dal grado di connessione con P'attivitd di interessc generale, sono
esercitate esclusivamente per supportare, sostenere, promuovere o agevolare il perseguimento delle
finalita solidaristiche e di utilita sociale dell'APS. Tali attivitd devono essere svolte secondo i criteri ¢ i

limiti previsti dali’art. 6 del D.Igs. 03/07/2017 n. 117 ¢ relativi decreti attuativi,

3.7  Per finanziare le attivita istituzionali I’ Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi attraverso
Ia richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva e mediante sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione di beni o 'erogazione di servizi di modico valore. Tale attivita ¢
svolta secondo i criteri e i limiti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 03/07/2017 n. 117 e relativi decreti

attuativi.

3.8 Per lo svolgimento delle attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivitd di volon-
tariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Al volontari & riconosciuto esclu-
sivamente il rimborso delle spese analiticamente sostenute ¢ documentate, entro i limiti e alle

condizioni definite con delibera del Consiglio Direttivo,

3.9 L'Associazionc pud assumerc lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimenta
dell’attivitad di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalitd; resta fermo che la qualita di

volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero suberdinato o autonomo ¢ con
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4.3
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4.5

4.6

4,7
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ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall’Associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori
Impiegati nell*attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al

cinque per cento del numero degli associati.
Art. 4
(Associati)

Y N ‘. N o s O : 5 H 2 >
L'Associnzione deve cssere composta da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre

associazioni di promozione sociale. Sono associati i soggetti che hanno partecipato alla stipula

dell’Atto costitutivo dell’Associazione ¢ ghi altri soggetti che siano successivamente ammessi a

Possono essere ammessi come associati altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a

condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale assoeiate.

Gli associati hanno pari diritti e doveri. L' Associazione favorisce la pit ampia partecipazione degli
associati nell’organizzazione ¢ nello svolgimento delle attivita, nel rispetto del principio di demo-

craticita della struttura e di non discriminazione tra le parti.

Sono previste le seguenti categorie di soci:
a. fondatori: coloro che, intervenendo nella fase costitutiva, danno vita all'Associazione;
b. erdinari: coloro che aderiscono all'Associazione successivamente alla fase costitutiva;

¢. sostenitori: sono colore che oltre alla quota ordinaria, croganc contribuzioni volontarie
straordinarie;

d. benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore

dell’ Associazione.
Non sono ammessi soci a carattere temporaneo.

I’ Associato ha diritto di consultare ed estrarre copia dei libri dell’Associazione presso la sede,
facendone richiesta al Consiglio Direttivo il quale consentira gratuitamente "accesso entro i successivi

20 giomi.

Gli associati sono tenuti all’osscrvanza dell’Atto costitutivo, dello Statuto, delle deliberazioni prese
dai suoi organi rappresentativi ¢ della normativa applicabile, ¢ all’adempimento degli obblighi ivi

stabiliti, tra cui il versamento delle quote associative.

Ogni associato & infatti tenuto, per ciascun esercizio in cui risulta tale qualitd, al versamento della



quota associativa entro il termine stabilito. L'importo della quota puo essere modificato con delibera

del Consiglio Direltivo.

4.9 La qualita di associato ¢ intrasmissibile ¢ non pué essere collegata in alcun modo alla titolarita di

azioni o quote di natura patrimoniale.
Art. S
(Ammissione degli associati)

5.1 L'ammissione all’Associazione in qualita di associato presuppone la presentazione di una domanda al

Consiglio Direttivo dell’ Associazione, su modulo predisposto dal medesimo organo, contenente:

~- i dati identificativi del soggetto;

S
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la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente I'Atto costitutivo, lo Statuto, gli

eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
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5.2 Le domande di ammissione presentante da soggetti minorenni devono essere firmate anche da chi ne

ha la responsabilitd genitoriale o la tutela.

5.3 1 Consiglio Direttivo riceve la domanda e la esamina entro i successivi 60 giorni, secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
5.4  Ladclibera di ammissionc ¢ comunicata all’ interessato ¢ annotata nel libro degli associati.
5.5 Ladata dell’iscrizione coincide con quelia in cui la domanda ¢ accalta,

5.6 Qualora la domanda di ammissione non sia aceolta, il Consiglio Direttivo motiva le ragioni del rigetio
e ne da comunicazione all’interessato. Chi ha proposto la domanda pud, entro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I’ Assemblea, che

delibera sulle domande non accolte nella prima convocazione successiva.
Art.6
(Recesso ed esclusione dell'Associato)

6.1 La qualita di associato & a tempo indcterminato, ma la stessa pud venire meno in qualsiasi momento

per i seguenti motivi:

a. recesso dell’associato da comunicarsi al Consiglio Direitivo dell’Associazione con lettera
raccomandata o Posta Elettronica Certificata; il recesso ha effetto immediato, ma non libera il

recedente dal versamento delle quote associative per PPanno in corso;

b. esclusione dell’associato deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi inadempienze degli obblighi
nascenti dalla qualita di associato, per prolungata inattivitd o per altri gravi motivi; costitvisce
grave inadempienza ’omesso versamento delle quote associative se, a seguito di sollecito del

Consiglio Direttivo, non segua I'adempimento entro i successivi 30 giorni;
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8.1

c. decesso della persona fisica associata o scioglimento dell’ente associato.

L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata, che dovra essere comunicata
all’associato dichiarato cscluso, il quale, entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di
esclusione, pud chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della prima

convocazione siuccessiva.

11 venir meno del rapporto associativo non da diritto alla ripetizionc di quanto apportato o versato

all'Associazione,
Art, 7
(Organi dell 'Associazione)
no argani dell’Associazione:

I'Assemblea degli associati;

&Y
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- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente del Consiglio Direttivo.

Sono organi dell’Associazione anche I’organo di controllo ¢ il Revisore legale dei conti ove la nomina
sia facoltativamente deliberata dall’ Assemblea degli associati, in assenza di un obbligo in tal senso in
basc agli artt. 30 ¢ 31 del D.lgs. 03/07/2017 n. 117.

Art. 8
(Assemblea degli associati)
L’Assemblea degli associati ha le seguenti competenze:

® nomina ¢ revoca i componenti del Consiglio Dircttivo, dell’organo di controllo cd il Revisore

legale dei conti; 1 primi componenti del Consiglio Dircttivo sono nominati nell’ Atto costitutivo:

approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove st renda necessario per legge;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove 1'azione di respon-

sabilita net loro confronti;
s dclibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;

s approva ogni regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo, la cui adozione sia ritenuta oppor-

tuna per 1’organizzazione dell*Associazione;

* si pronuncia sul ricorse proposto contro le delibere del Consiglio Direttive di rigetto alla

domanda di iscrizione e di esclusione dell’associato;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell*Associazione:
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8.6

8.7

e declibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza,

L'Assemblea deve essere convacata dal Consiglio Dircttivo almeno una volta I*anno, entro 120 giorni
dalla chiusura dell’escrcizio, per Iapprovazione del bilancio di esercizio ¢, eventualmente, del bilancio
sociale. L’ Assemblea ¢ convocata, altresi, ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita,
oppure quando nec sia fatta richiesta da almeno un decimo degli associati con diritto di voto o

dall’organo di controllo, ove nominato.

L'Assemblea ¢ convocata medianie avviso affisso presso la sede sociale ¢ trasmesso a ciascun

associato, nonché ai membri dell’organo di controllo, se nominato, tramite posta elettronica {e-mail)

%/t applicazioni di messaggistica istantanea, quali WhatsApp o Telegram, ai recapiti risultanti dal libro

)
sifo’ web istituzionale dell’Associazione ¢/o sulle sue pagine social ufficiali Facebook/Instagram.

Qs s ; i i S
L’avviso di convocazione deve essere inviato almeno dieci (10) giorni prima della data fissata per
I’adunanza e deve contenere I’indicazione del luogo, della data e dell’ora della prima e della seconda

convocazione, nonché "ordine del giorno.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza o impe-
dimento, dal Consiglicre piti anziano di ¢td o, in mancanza, dall’associato scelto dall’assemblea stessa.
Il Presidente nomina un Segretario che verbalizza i contenuti dell’ Assemblea, fatti salvi 1 casi in cui i
Consiglio Direttivo abbia ritenuto necessario o apportuno far svolgere tale compito ad un notaio. i

verbale ¢ frascritto nel {ibro delic adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblca.

1 Presidente verifica la regolare costituzione dell’ Assemblea, accerta Iidentita ¢ la legittimazione dei
partecipanti, regola lo svolgimento del’adunanza garantendo il pilti ampio intervento degli associati e

prende atto dei risultati delle votazioni.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associali iscritti, da almeno tre mesi. nel libro degli
associati. Ogni associato ha un voto, ad eccezione degli associati che siano Enti del Terzo Settere ai
quali ¢ attribuito un voto ogni trenta associati, fino ad un massimo di cinque voti. Per i soct minorenni,
il diritto di voto in assemblea ¢ esercitato, per loro conto, da chi ne ha la responsabilita geniioriale ola
tutela. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associate con diritto di voto
che non sia titolare di cariche sociali nell’Associazione, mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di convacazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. 11
voto si esercita in modo palese.

L' Assemblea ¢ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metd pid uno degli
associati con diritto di voto, in proprio o per delega, ¢ delibera a maggioranza di voti dei presenti; in
seconda convocazione, 1’ Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti

e delibera a maggioranza.



8.8

8.9

8.10

8.11

Per deliberare la modifica dello Statuto occorre, in prima convocazione, la presenza di almeno tre
quarti degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti, mentre, in seconda con-
vocazione, la presenza della meta pilt uno degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell* Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favo-

revole di almeno tre quarti degli associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, i

componenti del Consiglio Direttivo non possono votare.

L’ Assemblea si svolge, ordinariamente, alla presenza contestuale degli intervenuti nel luogo indicato

UVllipgldenso di convocazione. 11 Consiglio Direttivo pud ritenere opportuno svolgere la riunione non

9.1

9.2

e’,‘i

/ prescelta deve consentire al Presidente di verificare la regolare costituzione dell’ Assemblea, accertare

Herp, AN

GorgMa presenza fisica dei partecipanti in un medesimo luogo, ma mediante mezzi di

1 lu%amunu.anonc, dei quali deve cssere fomita indicazione nell’avviso di convocazione. La modalita

Pidentita e la legittimazione dei partecipanti, regolare lo svolgimento dell’adunanza e prendere atto dei
risultati delle votazioni, al Segretario di percepire lo svolgimento dell’assemblea per procedere alla
verbalizzazione e agli intervenuti di interagire nella discussione ed esprimere simultaneamente il voto.

In ta] caso, I’Assemblea si considera tenuta nel luogo ove & presente il soggetto verbalizzante.
Art. 9
(Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell’ Associazione che opera secondo gli indirizzi

definiti dall’ Assemblea alla quale risponde direttamente. Il Consiglio:

o compie gl atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome ¢ per conto

dell’Associazione;

o convoca I’ Assemblea degli associati ¢ ne eseguc Ie deliberazioni;

o delibera in ordine all’ammissione ¢ all’esclusione degli associati;

o predispone il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

¢ determina le quote associative;

o predispone i regolamenti interni che si rendano necessari per il miglior svolgimento della vita as-
sociativa ¢ li sottopone all*approvazione dell’Assemblea;

o svolge ogni altro compito che non sia attribuito dallo Statuto o dalla normativa applicabile ad

altro organo.

Il Consiglio Direttivo puo delegare singoli componenti al compimento di determinati atti.



9.3 1l Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti non inferiore a tre e non superiore a
scite, determinato dall’ Assemblea degli associati in sede di nomina. La maggioranza dei componenti

sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati.
94 Il Consiglio Dircttivo nomina al suo intemo un Presidente, un Vicepresidente ¢ un Scgretario.

9.5 1 componenti del Consiglio Dircttivo durano in carica trc csercizi ¢ scadono in coincidenza con
[} N e o y 5 ;- L 3 - .
I’ Assemblea convocata per I'appravazione del bilancio relativo al terzo esercizio di durata della carica.

1 componenti del Consiglio Direttivo sono ricleggibili.

: 9.6 La carica di componente del Consiglio Direttivo viene meno per revoca per giusta causa deliberata

. e luin % & ViR . g syt s ’
Asscmblea, dimissioni, decesso, sopravvenuta incapaciti o incompatibilitt. E considerato

sostituirli, purché la maggioranza sia sempre costituita da consiglieri nominati dall’Assemblea. I
consiglieri cosi nominati durano in carica fino all’ Assemblea pili prossima nel cui ordine del giorno

deve essere indicata Ia nomina del consigliere cessato,

9.8 1l Consiglie Dircttivo & convocato dal Presidente quando questi lo ritenga necessario, oppure quando
ne sia fatta richiesta dalia maggioranza dei consiglieri o dall’Organo di controllo, ove nominato. Alle
riuniont del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza esprimere voto, i membri
dell’Organo di controllo, ove nominato. Lavviso di convocazione ¢ trasmesso mediante lettera
raccomandata o posta elettronica certificata, con indicazione di luoge, giomo e ora della riunione ¢ le
materie da esaminare, a tuiti i componenti del Consiglio € ai membri dell’Organo di controllo, ove
nominato. L’avviso deve pervenire almene dicei giorni prima della riunionce, ridotti a cinque in casi di
urgenza. 1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione,
quando siano presenti {utti i componenti, purché I’Organe di controllo sia stato informato € non vi si
opponga.

9.9 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidents o, in sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente
0, in mancanza, dal consigliere piti anziano di etd. Il Consiglio & validamente costituito quando sono
presenti almeno la meta dei consiglieri ¢ delibera a maggioranza; in caso di paritd, prevale il voto di
chi presiede la riunione. 1l Consigliere interessato informa it Consiglio di situazioni di conflitto di

interesse e, rispetto alla decisione oggetto del contflitto, si astiene dall’esercizio del diritto di voto.

9.10 11 Consiglio Direttivo si svolge, ordinariamente, alla presenza contestuale dei componenti nel luogo
indicato nell’avviso di convocazione. E, in ogni caso, possibile svolgere la tiunione non con la
presenza fisica dei partecipanti in un medesimo Inogo, ma mediante mezzi di telecomunicazione, dei
quali deve essere fornita indicazione nell'avviso di convocazione. La modaliti prescelta deve

consentire al Presidente di verificare 'identitd dei partecipanti e di regolare lo svolgimento della



9.11

10.3

1.1

11.2

1.3
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riunione, di percepire lo svolgimento dell’assemblea al fine della verbalizzazione e ai partecipanti di
interagire ed esprimere il voto. In tal caso, Ia riunione si considera tenuta nel luago ove & presente il

soggetto verbalizzante,

It verbale della riunione, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario, ¢ trascritto nel libro delle

adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Dircttivo,
Art. 10
(Presidente del Consiglio Direttivo)

Sgbme del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente 1’ Associazione nei confronti dei terzi e in

iz

: /
,}ér?dente ¢ eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede, ne coordina I’operato, convoca le
T

_relative riunioni e cura Pesecuzione delle decisioni assunte, La durata della sua carica coincide con

quella del Consiglio che lo ha cletto ed ¢ rieleggibile.

In caso di temporanca impossibilitd, le sue funzioni sono esercitate dal Viccpresidente o, in maneanza,
dal consigliere pil anziano.
Art. 11
{Organo di controllo}

L’organo di controllo € nominato facoltativamente dall’Assemblen degli associati, ove non si renda
obbligatorio per legge ai sensi dell’art, 30 del D.lgs. 03/07/2017 n. 117.

L’organo pud cssere monocratico o collegiale, sccondo quanto stabilito dall’Assemblea in sede di
nomina. In case di composizione collegiale, dell’organc fanno parte tre membri, scelti tra pon
associati. I componenti del Consiglio Direttive non possono contestualmente far parte anche

dell’organo di controllo,

Uorgano di controllo dura in carica tre esercizi ¢ scade in coincidenza con I'Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio di durata della carica. T componenti dell’organo

di controllo sono rieleggibili.
L’ organo di centrollo:

- vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzio-
namento;

- pud esercitare, al supcramento dei limiti di cui all’art. 31 co. 1, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui aghi artt. § (attivitd di interesse ge-

10



nerale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) ¢ 8 (assenza dello scopo di lucro e divieto di
distribuzione degli utili) del D.lgs. 03/07/2017 n. 117, ed attesta che il bilancio sociale, ove
necessario, sia stato redatto in conformita alle Lince Guida di cui all'art. 14 del D.Igs. 03/07/2017

n 117.

11.5 1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individual-
mente, ad atti di ispezione ¢ di controllo ¢, a tal fine, possono chicdere agli amministratori notizic
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. | componenti dell’organo di controllo

partecipano, senza diritto di voto, alle adunanze dell’ Assemblca ¢ alle riunioni del Consiglio Direttivo.
2 -
% Art, 12

(Revisione legale dei conti)

& car
s B renda obbligatorio per legge ai sensi dell’art. 31 del D.1gs. 03/07/2017 n. 117.
122 Sec la revisione legale dei conti ¢ affidata dall*Assemblca all’organo di controllo, i componenti di tale
organo sona scelti tra i revisori legali iscritti nell*apposito registro.
Art. 13

(Patrimonio)

13.1 1 patrimonio dell*Associazione & costituito dalle quote associative e dagli ulteriori e diversi apporti di
beni mobili ¢ immobili degli associati, dai proventi derivati dal patrimonio dell’Associazione, dai
redditi derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse da quelle di interesse generale, dai proventi
dell"attivita di raccolta fondi, da elargizioni € contributi ricevuti da soggetti diversi dagli associati, da

ercdita, lasciti ¢ avanzi di gestione comunque denominati.

13.2 11 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ticavi, rendite, proventi cd altre entrate co-
munque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutaric ai fini dell esclusivo perse-

guimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,

13.3 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque
denominate agli associati, a lavoratori, ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
saciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.
Art. 14
(Bilancio desercizio ¢ bilancio sociale)

14.1 L'esercizio dell’Associazione ha durata annuale, con inizio il primo geanaio ¢ termine il trentuno

dicembre di ogni anno.



14.2 Per ogni esercizio il Consiglio Direttivo predispone un bilancio ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.
03/07/2017 n. 117 e lo sottopone all’Assemblea per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio. 1l bilancio d’esercizio é redatto e depositato secondo la normativa applicabile.

14.3 Ove ricorrane i presupposti dell’art, 14 del D.lgs. 03/07/2017 n. 117, il Consiglio Direttivo predispone

per ogni csercizio anche il bilancio sociale, redatto, depositato ¢ pubblicato sccondo la normativa

applicabile.

Art. 15

e ,.m?: (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

o ¢l Pa!'s T

%‘é‘w di estinzione o scioglimento dell’ Associazione il patrimonio residuo, ai sensi dell’art. 9 del D.Igs.

7/.,9!7 n. 117, sard devoluto ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale

n£

b5y Rwl © unico nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione di legge. Gli atti di devoluzione del

patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

quanto deliberato dal Consiglio Direttivo, previo parere positivo dell’Ufficio competente del

Art. 16
Norme di rinvia)

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applica il codice del Terzo Settore e, per quanto in esso non
previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice Civile, le relative disposizioni di attuazione ed ogni

altra disposizione applicabile in relazione alle attivita svolte.

Il Scgretario

i,

Vito Sammatrice Alberto Ruella

1l presente Statuto é stato approvato dall'Assemblea straordinaria dei soci det 10/11/2025 ¢ sard depositato, unitamente

al refativo verbale, del quale costituisce allegato,  cura del Presidente, @ di un sua delegato, presso 'Agenzia delle

Entrate per la registrazione.
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