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STATUTO f

"ASSOCIAZIONE DIGAMMA FORMAZIONE & PROFESSIONE ETS"

Articeolo 1)

DIGAMMA FORMAZIONE & PROFESSIONE ETS"

Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di
legge in materia, nel rispetto ,del Codice Civile, della
normativa degli Enti del Terzo Settore, come introdotta dal
D.Lgs. 117/2017, dal successive D.Lgs. 105/2018 e successive

modifiche e interpretazioni.

dottrina sociale della Chiesa.
La durata dell'Associazione @& illimitata.
Articolo 2)

snc. il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria se avviene all'interno dello stesso Comune.
L'Associazione potra costituire uffici amministrativi e di
rappresentanza e dipendenze nei luoghi «che riterra pin
opportuni, anche oltre 1'ambito territoriale della Regione
Siciliana, ma sempre nel rispetto delle finalita statutarie.
Articolo 3)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue final%ta
civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, mediante Llo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi di attivitd di interesse generale avvalendosi in
modc prevalente dell'attivitd di volontariate dei propri
associati. ’

Ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. 117/2017 Codice del Terzo
Settore, l'associazione svolge le attivita di interesse
generale nei settori indicati alle seguenti lettere del
predetto articolo:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000 n.328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
Legge 5 febbraio 1992 n.104 ed alla Legge 22 giugno 2016
n.112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della Legge 28 marzo 2003 n.53, e successive modificazioni,
noncheé le attivita culturali, di interesse sociale con
| finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente E

dell'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio 2004
'n.42 e Successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particeolare interesse sociale;

E' costituita 1'Associazione  denominata: "ASSOCIAZIONE

Inoltre, trova 1ispirazione nei wvalori «cristiani e nellal’.

L'Associazione ha la sua sede in Randazzo in Viale Europal|




!i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitad di interesse
generale di cui al presente articolo: !

j) radio diffusione sonora a carattere comunitario ai sensi
dell'articolo 16, comma 5, della Legge 6 agosto 1990 n.223, e

| successive modificazionif

k) organizzazione e d%stione di attivitd turistiche e di
interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica ed al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della
poverta educativa;

lm) servizi strumentali ad enti del Terzo settore, resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti
del Terzo settore:;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto
2014 n.125, e successive modificazioni:;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articoloe 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all'articele 1, comma 2, lettera €), della Legge 6 giugno
2016 n.106; %

q) alloggio sociale, ai sensi del decretoj"del: Ministero delle

infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonche ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,

culturali, formativi o lavorativi;
| r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei

migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della Legge
18 agosto 2015 n.141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016 n.l166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma del presente articolo:;
| v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
]popoli, della non violenza e della difesa non armata:

| W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
‘politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
jdelle attivitad di interesse generale di cui al presente
‘articolo, promczione delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di

cui all'articole 27 della Legge 8 marzo 2000 n.53, e i gruppi
| di acquisto soclidale di cui all'articolo 1, ccmma 266, della
|
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Legge 24 dicembre 2007 n.244; -

| confiscati alla criminalita organizzata.

| 6) Gestire per conto proprio e/o di terzi i seguenti settori
| : : . . . A
aziendali: Formazione, Ufficio Stampa, Ufficio Relazioni con

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

Nel perseguire tali finalita l'associazione intende svolgere
le seguenti attivita:
1) Programmare, progettare e svolgere, senza scopo di lucro,

attivita di formazione, di base, trasversale,
professionalizzante, permanente 8 specialistica nelle
seguenti aree: sociale, sanita, commercio, turismo,
industria, artigianato, costruzioni e impiantistica,

agricoltura, pesca, agroalimentare, sicurezza, del servizi in
generale e simili;

2) Programmare, progettare e svolgere attivita di formazione
della preparazione per la partecipazione a concorsi pubblici,
abilitazioni e di accesso alle Facolta Universitarie a numero
chiuso sia italiane, che straniere;

3) Programmare, progettare e svolgere attivitd di formazione
continua, sia facoltativa che obbligatcria, delle professionii
sanitarie (ECM), legali, commerciali e simili, sotto forma di
attivitd semi-residenziale, residenziale e a distanza (FAD);

4) Erogare servizi di Politiche attive per 1l lavoro:
attivita di orientamento; bilancio di competenze; incontro
domanda e offerta di lavoro; tirocini di I e II livello,

Apprendistato di I e II livello; accompagnamento al lavoro e f

alla creazione di auto impresa, etc; "
]

5) Programmare, progettare e svolgere eventi e attivita
culturali, di comunicazione e di intrattenimento di wvario

genere;

il Pubblico, Ufficio Relazioni Esterne, Ufficio GestioneC

Risorse Umane; Ufficio Marketing, Ufficio Qualita, con
personale proprio e/o affidato dall'Azienda richiedente;

7) Gestire 'immagine di persone fisiche e/o giuridiche
comprese le relative attivita di comunicazione in genere;

8) Gestire per conto proprio e/oc di terzi attivitél
informatica diretta alla formazione attraverso il web |
(e-learning) ;

9) Curare l'o}ganizzazione, gestione e pubblicazione per

conto proprio e/o di terzi di pubblicazioni editoriali, |
libri, dvd e altri supporti informatici inerenti le attivita |
svolte; |
10) Esercitare attivita di informazione e/o spettacolo‘
mediante la gestione di radio e televisioni sia tematiche chei
generaliste; |
11) Organizzare attivita di tipo cinematografico, teatrale,

musicale sia come produttrice che come distributrice; :
12) Organizzare attivitd sportive e partecipare alle stesse ei
provvedere ad eventuali sponsorizzazioni di eventi sportiwvi |

anche professionali: .




informatiche per la formazicone a distanza (FAD) }
[14) Realizzare e gestire supporti informatici, per conto

| terzi, quali siti internet (web) e social | media per la

comunicazione.
L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra
attivita socio-assistenziale, socio-sanitaria, culturale,

artistica, sportiva e ricreativa aderente agli scopi sociali
e che promuova 1 soggetti svantaggiati e le istituzioni che
1i accolgono, il benessere della comunitd e la valorizzazione
del patrimonio culturale e naturale.

L’Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,
secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa wvigente,
anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.

In particolare potra svolgere:

- Ricerca, selezione e mediazione del personale e sua
ricollocazione professionale;

— Promozione di attivita sociali e sviluppo di iniziative di
promozione dell'occupazione in ambito locale e nazionale;

- Ricerca finalizzata alla creazione di metodologie operative
per il miglioramento della gestione delle risorse ambiente e

cultura;
- Realizzazione e gestione di scuole private di ogni ordine e
grado per 1l'assolvimento dell'obbligo iscglastico e formativo,

| corsi post diploma e post laurea;

- Attivare e partecipare ad attivita promozionali nell'ambito
sociale, in coprdinamento anche con altre organizzazioni o
istituzioni per promuovere 1'inserimento lavorative dei
disabili;

- La promozione delle pari opportunitd e la progettazione e
realizzazione di iniziative formative e di carattere sociale
a favore di fasce deboli e/o svantaggiate, di donne, di donne
vittime di violenza e di anziani; minori, immigrati, minori

non accompagnati;

| - progettazione e/o la gestione di sportelli, |centri risorse,

centri informagiovani, per l'informazione, 1'orientamento, la
consulenza, l'assistenza per inserimento lavorativo; la
creazione d'impresa, l'integrazione sociale, rivolti ad
anziani, disabili, donne, disoccupati, inoccupati, immigrati,

minori non accompagnati, personale privato e pubblico, di

| giovani ed adulti per il loro avvio ad attivita lavorative e

produttive e per la piua elevata specializzazione =
perfezionamento professionali.

L' Associazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi
al fipne di finanziare le attivita di interesss generale, sotto
qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione O
erogazione di beni o servizi di modico wvalore, impiegando

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,

13) Realizzare e gestire, anche per conto terzi, piattaforme




nel rispetto de=l disposto legislativo.

Inazionali e regionali, con gli enti locali ed i «centri |

| volontario, ma impegna gli associati al rispetto delle

| di lavoro retribuito da parte di associati e terzi nei limiti

_Associati Ordinari.

L'Associazione -pud far parte di associazioni, consorzi,
confederazioni ed altre istituzioni che perseguano finalita
similari. Pud ineoltre stabilire e mantenere rapporti con gli

organi overnativi e legislativi internazionali, europei,
g g

pubblici e privati operanti nel settore della promozione
sociale, dell'occupazione e della %;sabilita.

L'Associazione pud prestare fidejussioni e garanzie a favore
di Enti, Istituzioni o Societa pubblici e privati che
perseguono obiettivi e finalita analoghi a quelli
dell'Associazione e che meritano di essere aiutati nei loro
sforzi economici, anticipando, all'occorrenza, e dietro
impegno di restituzione, anche somme di denaro necessarie per
lo svolgimento dell'attivita.

Per il raggiungimento degli scopl l'Associazione potra
avvalersi della collaborazione di terzi, sia privati che
Enti, ritenuti idonei. Potra, pertanto, affidare a terzi la
conduzione e la gestione di centri di assistenza, cedendo,
ove occorra, in affitto o in uso gli immobili, le strutture e
le attrezzature di proprieta, cosi come pud compiere
operazioni di acquisto e vendita di immobili.

Tutte le attivita inerenti la ricerca, Ll'orientamento, la
formazione professionale e l'accompagnamento al lavoro a
finanziamento pubblicoc saranno senza Scopo di lucro. i
Resta comungue assolutamente vietato all'associazione di
svolgere attivita diverse da guelle sopra precisate o comungue
diverse da quelle menzionate all'articolo 5 del D.Lgs.
117/2017, ad eccezione " di guelle che siano ad esse
direttamente connesse.

Articolo 4)
L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e

risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le |
competenze statutarie. L'adesione all'Associazione & a tempo
indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.
L'associazione pud avvalersi di attivita di volontariato e/o

e nelle forme previste dal D.Lgs. n.117/2017 ed in genere da
quanto stabilito dalla legge in tema di associazioni.

Articolo 5)

L'Associazione & costituita dagli Associati Fondatori e dagli
Risultano Associati Fondatori tutti coloro che hanno
sottoscritto 1l'atto costitutivo nonche coloro che wverranno
cooptati in tale categoria con il wvoto unanime degli stessi
Associati Fondatori.

Risultansc essere Associati Ordinari tutti coloro che, essendo

interessati agli scopi dell'Associazione, ne facciano




richiesta formale, in epoca successiva alla costituzione.

responsabilita ed incarichi per i quali & possibile prevedere
una remunerazione proporzionata all'impegpo profuso. T
| risultati raggiunti e l'impegno dimostrato danno diritto agli
Associati ordinari di proporre 1la propria candidatura alla
qualifica di Associato Fondatore, che dovrd essere accolta
con il voto unanime degli Associati fondatori gia in carica.
Possono aderire all'AssBciazione tutti coloro che dichniarando
di condividere gli scopi istituzionali della stessa e, dotati
di wuna irreprensibile condotta morale e civile, facciano
un'apposita istanza all'Assemblea.

Si diviene Associati Ordinari sulla base delle delibere di
ammissione dell’Assemblea degli Associati che esaminerd le
domande presentate dagli interessati. Gli Associati potranno

]fare parte anche di altre associazioni o fondazioni. La quota
|associativa & intrasmissibile, ad eccezions del trasferimento
| per causa di morte, e non & rivalutabile.

La qualita di Associato conferisce il diritto a partecipare
alla wvita associativa, secondo le modalitda stabilite dagli
Organi statutari e dal presente Statuto. Tutti gli Associati
ordinari e fondatori, in regola con il versamento delle quote
associative e maggiorenni, godono del diritto di
partecipazione alle assemblee sociali, nonché | all'elettorato
attivo e passivo. E' espressamente escliso ogni limite, sia
temporale che operativo, al rapporto assbciativo medesimo ed
ai diritti che ne derivano. 0Ogni Associato avra diritto ad un
| voto. Acquisita la qualifica di Associato, lo stesso @&
tenuto: '

| = al pagamento della quota di ammissione |e associativa
annuale;

- all'osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese

dagli Organi Statutari, comprese del fondo patrimoniale
attraverso versamenti di gquote straordinarie

Articolo 6)

Perdita dello status di Asscociato

La gqualifica di Associato si perde per | decesso; per
esclusione e per decadenza.

Sono cause di esclusione:

- l'assenza non giustificata dell'Asscciato ovvero il mancato

esercizio del diritto di voto anche per corrispondenza, per
piu di tre sedute consecutive dell’Organo Assembleare;

- quando, nell’'arco dell'esercizio sociale, non venga svolta
alcuna attivita sociale fra quelle attribuite ai singoli
Associati, categorie o gruppi di Associati dallo Statuto, dai

| Regolamenti sociali o dagli Organi Statutari

dell'Associazione;

= l'aver contravvenuto 3 norme statutarie o a disposizioni
degli Organi statuari

- il compimento di atti che ledano l'onorahiliti e siano

lAgli. Associati ordinari potranno essere attribuite
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| incompatibili con l'indirizzo e gl} scop{_dell'hsscciazione.

| sono cause di decadenza:

:- i1 mancato pagamentc della quota di ammissione e/o della

| quota associativa annuale e/o straordinaria;
1

- la perdita della cittadinanza italiana © di una;

:cittadinanza comunitaria, della capacita civile per reati
| : .

comuni e l'aver riportato condanne penali.

La perdita della qualifica di Assogiato sara operante dopo la

pronuncia del Consiglio Direttivo e non esonera dal pagamento
!delle quote per l'anno corrente.

| 11 provvedimento di esclusione e/o quello di decadenza
| assunti dal Consiglio Direttivo, se richiestoc dall'Associato
! interessato entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione della
|comunicazione del provvedimento, dovranno essere ratificati
|dall'Assemblea per divenire definitivi ed efficaci.

| La divisione degli associati nelle suddette categorie non |

| stessi in merito ai loro diritti nei confronti
dell'Associazione. Ciascun associato in particolare ha
diritto a partecipare effettivamente alla vita

dell'Associazione.

Articolo 7)

Gli organi sociali sono:

a) Assemblea di tutti gli associati;

b) Consiglio Dirsttivo; ",

| ¢) Presidente;
| d) Vice Presidente;

e) Segretario;
f} Organo di controllo;
g) Collegio dei Probiviri;

h) Comitato Tecnico Scientifico;

| 1) Tesoriere;

| L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano.

| Fondatori e wviene convocata dal Presidente o dal Consiglio

L'Assemblea @& costituita da tutti gli Associati Ordinari e|

Direttivo, «con comunicazione scritta e con preavviso di

almeno sette giorni.

In caso di eccezionale wurgenza la convocazione pud essere
effettuata per e-mail o altri mezzi elettronici con preavviso
di almenoc 48 (quarantotto) ore, purché se ne possa provare
l'avvenuta ricezione.

Tecnicamente, la convocazione, dovra contenere 1l'indicazione
del luogo, giorno ed ora della riunione nonché degli
argomenti posti all'ordine del giorno.

L'Assemblea & altresi convocata o autoconvocata, «con le
medesime modalitd, ogni qualvolta ne faccia richiesta la

| implica alcuna differenza di trattamento tra gli associati |

maggioranza degli Associati aventi diritto al woto, © anche |

sole la maggioranza degli Associati fondatori aventi dirittoc !

al voto, in regola con le quote associative.

|
All'Assemblea potranno partecipare tutti gli Associati in| \

|

|
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Iegola con le qQuote associative.
L —— e T

_ .
Essa Svolge Compiti 4j indirizzs generale dell'attivica
aell’Associazione.
| In particeolare 1"Assembles dovra essere}coﬁvocata almeno ogni
| trimestre;
|~ per essere informata ed esprimere Pareri sulle attivita
!svolte € Sui programmi futuri dej Consiglio Direttivo e degli
faltri Organi Statutari, potendo anche censurarli, revocando i
'provvedimenti adottdti, OVvero fornire lore direttive-_
f— Per proporre o indicare je iniziative di intraprendere = le

}modalité di realizzazione,

IL'Assemblea degli Associati fondatori e ordinari delibers
laltresi:

[1) l'elezione del Consiglio Direttivo, del| Presidente, degj
| Vice Presidente, deal Segretario;

[2) la nomina del Collegio dei revisori, deil Collegio dei

4) sulle questioni sottoposte dal Consiglio Direttivo, dal
Presidente o dagli altrj Organi Statutarij;

5) sul reclamo Presentato dall'Associate avverso le decisioni
' del Consigliop Direttivo o del Presidente che 1o riguarding
Purché presentato dall’Associate reclamante entro 30 (trenta)
giorni dalls ricezione o dall'avvenuta cQnoscenza deslie

decisioni stesse; I, "

6) sull'apertura, la chiusura o il trasferimento qi una sede;
7}) sull'ammissione di nuowvi Associati ordinari,

L'Assemblea & pPresieduta da] Presidente, se impossibilitato
dal Vice Presidente. Tutte le deliberazioni dovranno essere

riportate sy yup apposito  libro verbali che| potra essere
consultato, @ richiesta, da tuttj gli Aésociati. Ogni
Associato potrd farsi rappresentare ip Assemblea solo da un
| altro Associato, che non potra avere pig di die deleghe. 13
| Voto Potra essere €5Spresso  anche per corrispoﬁdenza, purcha

pervenga nel luogo di convocazione prima deli'inizig della

fseduta. Potrd esssre richiesto di pPrestare i} voto, a
conferma della delibera broposta, a mezzo fax o posta
'elettronica. In tal caso, i1 voto dovra Pervenire

vall’indirizzo Stabilito entro la data fissata nell’invito agq
| @sprimere i} Voto, a pena di inaccoglibilita,

'Le deliberazioni cosi prese saranno wvalide 3 Lutti g14

leffetti. ove Perd uno degly Associati dichialrj, medianta

, comunicazione da far pPervenire neal luogo ed entrg il termins

Stabilito per 41 voto, di wvoler discutere 1a delibera ip
Assemblea, 1'Assemblagz con lo stesso ordine del giorng dovra
€ssere convocata entro 10 (dieci) giorni dalla richiesrgs,

L'Assemblea & régolarmente costityira & delibera validamente

maggioranza dej Votl desgli Associari presenti ayepnt;

=
diritto a3 voto ip regola con i3 Pagamentec |delle quote |
as

Sociative gy tutte la questioni poste all'ordine dal
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giorno, ai sensi dell'art.Zl c.c.

" a) sulla gquota associativa di ammissione, su guella annuale e
i a

| dell'esercizio e sul bilancioc ©preventivo da sottoporre

| brevedendone gli emolumenti, nonché sull'affidamento e revoca

al presente statuto, scioglimento dell’Associazions e sulla |
| devoluzione del patrimeonio sociale, con il wvoto favorevole

| termine, 1i pud sfiduciare e/o sostituire anche in parte, 3
| sempre con il voto favorevole degli Associati fondatori [J "‘“ﬁg

L' Assemblea in sede straordinaria, delibera sulle variazioni

degli Associati fondatori aventi diritto al voto in regola
con le quote associative. I wvoti sulle persone si esprimono |
in forma segreta e le relative decisioni dovranno essere |
comunicate agli interessati assentf:

Il Consiglio Direttivo

I componenti del Consiglio Direttivo sono eletti
dall'Assemblea degli Associati, con il wvoto favorevole degli
Associati fondatori aventi diritte al wvoto in regola con le

quote associative. L'Assemblea designa un Presidente, un Vicei
Presidente, ed wun Segretario ovvero delega al Consiglio |
direttivo stesso la designazione di tali incarichi, anche con

sostituzioni, sempre fra 1 componenti del medesimo Consiglio.

AV

Il numero dei componenti & stabilito dalla Assemblea al S
un massimo di sette. I consiglieri durano in carica tre anni = 3
=
£
e

| ,
possibilita, in tale caso, di effettuare modifiche e| : ‘§§

‘ 3

|

|

|

momento della elezione ed & variabile da un minimo di tre ad

e possono essere riconfermati. L'Assemblea prima del predetto |

aventi diritto al voto, in regola con le quote associative‘:

Il Consiglio Direttive si riunisce in seduta ordinaria ogni
trimestre; in seduta Straordinaria su convocazione del

Presidente che ha l'obblige di convecarla ogni gqualvelta ne
faccia richiesta la maggiotanza dei Consiglieri. In caso dil
inattivita del Presidente protratta per oltre due giorni, uno
gualsiasi dei consiglieri richiedenti potra procedere alla | -

convocazione.
Il Consiglio delibera:

su quella straordinaria, nonché sulla fissazione del termine

ultimo di wversamento:;
b) sul wverificarsi di wuna causa di recesso, esclusione o

decadenza degli Associati; |
c) sulla proposta di rendicontoc  economico-finanziario

all'Assemblea per l'approvazione;
d) sull'amministrazione del patrimonioc sociale autorizzando

spese di qualsiasi tipo;
e) sull'assunzione e su licenziamento del personale,

di incarichi & sui relativi oneri;

£) di attribuire deleghe e&/0 1incarichi per mater
ambiti territoriali ad Associati e/o non Associat
conferendo agli stessi, se ritenuto opportuno & nesi limiti
dell'incarico =2/o0 della delega ass=gnati, la rappressntanza

della Associazione e stabilendo eventuali remunsrazioni,
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;indenm’.zzi e rimborsi. In tale «caso il delegato e/o

l'incaricato sSi assumerd personalmente la responsabilita
scaturente dalle deleghe conferite, che potranno prevedere

| altresi 1'assegnazionsz di una dotazione finpnziaria er la
= B

| gestione amministrativa. Questi sara quindi, nei| limiti della
delega e/o dell'incarico conferiti, responsabile
personalmente per la gestione amministrativa e per tutti gli
oneri che scaturiranno‘.dal mancato rispetto dellincarico e/o
della delega e/o dal superamento della dotazione finanziaria
attribuita. J

Il Consiglio Direttivo pud deliberare a maggioranza, Se SOno
presenti almeno la meta dei consiglieri; in caso di parita
prevale il voto del Presidente. Potra essere richiesto di
prestare il voto, a conferma della delibera proppsta, a mezzo
fax o posta elettronica. In tal caso, il voto dovrd pervenire
all'indirizzo stabilito entro la data fissata nell'invito ad
esprimere il voto, a pena di inaccoglibilita. Le

deliberazioni cosi prese saranno valide a tutti|gli effetti.
Ove perd uno dei Consiglieri dichiari, mediante comunicazione
da far pervenire nel luogo ed entro il termine stabilito per
il voto, di voler discutere la delibera in seduta di

consiglio, il Consiglio Direttive, con lo stesso ordine del
giorno dovrd essere convocato entro 10 {dieci) | giorni dalla

richiesta. In caso di estrema urgenza, la convocazione potrad

avvenire anche per e-mail o altri mezzi elettronici con |

| preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore, purché se ne pdssa

provare l'avvenuta ricezione.

I wvoti sulle persone si esprimono in forma segreta.
I1 Presidente e;d il suo Vice

Il Presidente & eletto dall'Assemblea o, per sua deslega, dal
Consiglio Direttive nel suo seno. Ha la rappresentanza
dell'Associazione di fronte ai terzi ed 1in |giudizio. In
particolare gli & attribuito il potere di riscuotere ogni

somma a qualsiasi titolo spettante all'Associazione, di
| aprire c/c anche con facolta di scoperto e comupgue compiere

ogni attivitd presso Istituti di Credito. Egli convoca € |

presiede il Consiglio Direttivo. Presiede | l'Assemblea,

convocata dal Consiglio Direttivo.

'lI‘ur.te le funzioni del Presidente saranno assunte.f, in caso di
sua assenza o impedimento dal Vice Presidente. Quest'ultimo
ha 1l'obbligo di comunicare preventivamente per iscritto al
Presidente le attivita che intende espletare per ricevere da

questi approvazione formale.

Il Comitato Tecnico Scientifico

L'Associazione potra avvalersi, per la migliore |realizzazione
| delle sue attivita, della collaborazione di| un Comitato
Tecnico Scientifico, nominato dallfAssemblea, | composte da

Associati 2 non facenti parte dell'Associazione e
successivaments designati, che, con un adequate curriculum,
sone impegnati nelle attivita dell'Assoclazicae! Per cid che
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attiene alle funzioni, gueste Verranno successivamente |

precisate da un- apposito regolamento assunto dall'Assemblea.

Il Collegioc dei Probiviri
L'RAssociazione potra costituire un Collegio di Probiviri

composto da 3 (tre) persone anche non associate, designate !
per la prima volta nell'atto costitutivo ovvVero |

successivamente dall'Assemblea. La stessa Assemblea designera
il Presidente. Il Comitato dei Propiviri dirime ogni vertenza
che dovesse sorgere fra gli Associati e gli Organi
dell'Associazione e fra gli Associati stessi. La sua funzione
& di amichevole compositore ed il suo giudizio inappellabile.

La carica & gratuita e ogni loro verdetto dovrd essere

| riportato su di un apposito registro e notificate agli

interessati con lettera raccomandata.

Collegio dei Revisori

L'assemblea potra nominare un Collegio dei Revisori composto
da un Presidente e da due Revisori effettivi. I revisori
potranno essere scelti anche tra i non Associati. Il Collegic
dura in carica tre anni e i componenti sono rieleggibili. Il
Collegio dei Revisori, se nominato, dovra essere sempre
convocato sia nelle sedute, del Consiglio Direttivo che nelle
sedute dell’Assemblea nelle quali siano posti in discussione
argomenti riguardanti i rendiconti economici e le attivita
economiche e finanziarie dell'Associazione e verifica il
rispetto dell'attivita gestionale nei confronti delle nogme

di statuto e di legge. Esso verifica, altresi, la rispondenza

dei rendiconti economici-finanziari alle scritture contabili

sistematiche e ne riferisce all’Assemblea degli Associati con |

propria relazione. Ove riscontrasse irregolarita contabili

deve riferirne con urgenza al Consiglio Direttivo e|

all'Assempblea.

Articolo B)

L'anno sociale coincide con l'anno solare.

Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio direttivo

i o " s P |
approva 11 bilancio di esercizio formato dalle stato

patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di
missione, ovvero dal rendicontc di cassa nei casi previsti
dalla legislazione vigente, da sottoporre all’Organo di
controllo, ove previsto, ed all'Assemblea degli associati per
la definitiva approvazione, in tempo utile per il deposito
entro il 30 giugno.

L'’ organo amministrativo documenta 1l carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte neil

opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti

di legge, il Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini | Eg ﬁ
st {1 bilancio, doy : 1 b ""~<u-=¢.m§
S X

previsti per il bilancio, dovra predisporre il bilancio
sociale, da sottoporre all’Assemblea degli Associati entro il |
30 giugno per la dafinitiva approvazione.

Articolo 9)

T4
ot
4.

documenti del bilancio di esercizio. Laddove cid sia ritenuto |
Q
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Tutte le cariche sociali hanno Ia durata di 'ftre zanni ed i

|Per deliberars lo scioglimento d=ll'As

companenti sono rieleggibili.

Articolo 10)

Le entrate dell'Associazione sono costituite;
a) dalla quota di iscrizione da versarsi alltatto
dell'ammissione all'Associazione nella misura fissata
dall'assemblea ordinaria;

b) dai contributi annui ordinari, da stabilirsi annualmente
dall'assemblea ordinaria su proposta del Consiglic direttivo;
c) da eventuali contributi straordinari, deliberati
dall'assemblea in relazione & particolari iniziative che
richiedono disponibilita  eccedenti quelle del bilancio
ordinario;

d) da versamenti volontari degli associati;

e) dai corrispettivi, diarie, rette e compensi per servizi
prestati e da contribuzioni e rimborsi |di pubbliche
amministrazioni, enti locali e da enti e privati in geners per
le prestazioni, ed i servizi erogati:

£) da sovvenzioni, donazioni e lasciti di | terzi o di
associati.

L'associato che cessi per gqualsiasi motive di far parte
dell'Associazione perde ogni diritto al patrimonio sociale,
infatti tutti i wversamenti, a qualsivoglia titolo effettuarti
dagli asscciati, non sono rivalutabili né ripetibili in nessun
caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
dell'Associazione, né in caso di morté, di estinzione, di
recesso o di esclusione dall'Associazione, pud pertanto farsi
luocgo alla richiesta di rimborso di quanto versato
all'Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione,
Il wversamento non crea altri diritti di partecipaziones e,
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, n& per successione a titolo particolare
né per successione a titolo universale, n& per atto tra wivi
né a causa di morte.

Articolo 11)

L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto,
utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue
denominate a fondatori, associarci, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporte associativol
L'Associazione ha 1’'obbligo di wutilizzo del| patrimonie,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, encrate
comungue denominate, per lo svelgimento dell’atrivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento| di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Articolo 12)

ocia

ciazione o la
rasfar

5
devoluzione del patrimonio, nonché per la t rmazione, 1la

fusione w© la scissione dell’associazione, accorrera la



|presaﬂza nell'Assemblea di almeno tre guarti degli acsociati

nel loro insieme ed il veto favorevole di almeno i tre quarti

degli associati.

Articolo 13)
L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un

ligquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione del
patrimonio che residua dalla liguidazione stessa, nei limiti

di cui al comma seguente. r
In caso di scioglimento, cessazionea o estinzione, il
patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara
obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo

dell’Organismo competente ai sensi del D.Lgs 117/2017, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o pil
Enti di Terzo Settore.

Articolo 14)
Particolari norme di funzionamento e di esscuzione del

presente statuto potranno essere eventualmente disposte con

regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglioc di
Amministrazione, in applicazione delle indicazioni
dell'Assemblea.

Articolo 15)

Per tutto gquanto non previsto nel presente statuto sociale,
vigono le norme dettate dal Codice Civile nella materia e
dalle altre leggi speciali comungue applicabili, cen
particolare riferimento al D.Lgs. 117/2017 e successive nor%g
interpretative, integrative e modificative.
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