1.1)

1.2)

», sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’interno

Statuto dell’ Associazione di Promozione Sociale “Luminas”
Art. 1
Costituzione, denominazione e sede
E costituita I'Associazione “Luminas” conformemente alla Carta
costituziogglgz al L:pdice ’civri}e eal D. Lgs. n. 117 d¢] 3 luglio 2017 ¢
rrss.mm.ii‘ *Codice del Terzo Settore” (d ora in avanti Codice). E
La denominazione dell’Asﬁsociazione sara integrata dall’acronimo APS i

(Associazione di Promozione Sociale) per effetto dell’iscrizione
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dell’ Associazione al RUNTS.
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L’ Associazione ha sede in Novi Ligure (AL). 11 trasferimento della
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quali I’organizzazione € iscritta.
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La durata dell’Associazione non € predeterminata ed essa pud essere - 3
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sciolta con Delibera dell’ Assemblea straordinaria con la maggioranza Z | - v
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prevista all’art. 18. ' 0 i
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Scopi e finalita \ SY ik Vf\ﬂn
L"Associazione ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democratica,
senza scopo di lucro. Ha finalita civiche. solidaristiche e di utilita
sociale. Opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le >
. . e N :
Regioni. le Province autonome ¢ gli Enti locali. ;\) . §
{ \l“)\‘: e
" Associazione, ai sensi dell’art. 5 D. Lgs 3 luglio 2017, n. 117 U y

“Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), 5\
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Convenzione ONU sui  diritti  delle persone con disabilita,

della legge 6 giugno 2016, n. 106.”, persegue la finalita ultima di
promuovere ¢ sostenere il cambio di paradigma socioculturale

necessario per la costruzione di una societa virtuosa, aperta e

disabilita - alla vita sociale e affondi le proprie radici nella

riconoscendo che:

K
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le persone con disabilita sono parte della diversita umana e, in
quanto tali, godono di tutti 1 diritti umani e di tutte le liberta
tondamentali, come il diritto di partecipare ¢ perseguire tutti gli

aspetti e progetti della vita, in un’ottica di indipendenza ¢

autodcterminazione;
la disabilita non ¢ caratteristica intrinseca dell’individuo, ma il :
0 :
3 ¢
risultato variabile dell’interazione tra la persona, con le sue g
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caratteristiche fisiche, mentali. intellettive, relazionali o* ‘) '\KT
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sensoriali, ¢ le barriere, materiali o immateriali, poste dai '\\1 ! | -y
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contesti in cut vive: > o)
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¢ compito della societa civile rimuovere gli ostacoli contestuali L v v))r I‘ﬁt)

che limitano il pari accesso alle opportunita delle persone con
disabilita ¢ fornire tutti gli accomodamenti ragionevoli ¢ i
sostegni necessari.
A tal fine, I'Associazione intende intraprendere un’azione trasversal
su piu fronti volta, soprattutto, a:
sensibilizzare la societa civile rispetto ai diritti delle persone con

disabilita, anche in termini di vita sociale e lavorativa, e alla
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Nel perseguire le proprie tinalita. 1" Associazione:

O

‘supportare, informare e formare le famiglie/caregiver delle

assistenti domiciliari, etc., ai fini del passaggio da una visione

funzione del contesto ai fini del loro pieno godimento, favorendo
la rimozione dei pregiudizi e la ridefinizione delle

rappresentazioni sociali della disabilita, la responsabilizzazione

i

della societa rispetto al ruolo che ¢ chiamata a svolgere in

77

termini di modifica dei contesti. la valorizzazione del contributo

]

N/
Hourf

del singolo, in quanto maglia di una rete diffusa, nonché
I"attivazione di connessioni continue tra i nodi delle reti, ai fini

della divulgazione di un nuovo paradigma dei diritti;
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personc con disabilita e facilitare 11 passaggio efficace e
completo delle informazioni tra gli enti fornitori di servizi ¢ le
famiglie/caregiver;

creare occasioni di aggregazione, condivisione, sport e svago tra

e A
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persone con funzionamenti di ogni tipo, utilizzando modalita ‘§ e 9 :
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inclusive a doppio senso e incentivando I'interazione ¢ lo v <
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scambio dei vissuti individuali; b v 3
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promuovere lo  sviluppo personale. ['emancipazione ¢ \" %
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["accrescimento delle abilita sociali e delle competenze delle ‘“:;I :
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persone con disabilita. I
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ricerca la collaborazione e il dialogo continuo con i serviz
sociali, le cooperative, gli educatori, gl assistenti alle autonomie

e alla comunicazione, 1 comuni, I’ASL, i servizi territoriali. gli

sanitaria e assistenzialistica ad un’azione unitaria €



multidimensionale, che riconosca i diritti, la centralita. i sogni ¢ i

bisogni delle persone con disabilita e abbia il suo fulcro nella

~ realizzazione di un progetio di vita individuale, personalizzato ,c,.

paltcgipato, che tenga debito_conto anche _delle tiagsigione
allcta adulta ¢ del diritto al la\fqro;

o _ rieonosce il ruolo fondameniale che avramno I volontarl nella

realizzazione delle proprie finalita e ne promuove il reperimento

continuo, anche tra i non associati, allo scopo, inoltre, di

soddisfare le necessita, tecniche e non, che di volta in volta si

presenteranno; ‘
o intende promuovere la partecipazione attiva delle persone con :
S . . .- . . .
o disabilita alla vita e alle azioni della stessa, in un’ottica di E
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protagonismo delle stesse, raccogliendone le opinioni, le scelte. 1 = g
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desideri e le aspirazioni, nonché le richieste rispetto alle barriere | A Ly g
5 5 _-> (
3 a M 1\ ¢ g
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Per la realizzazione delle finalita di cui allart. 2 e al fine di sostenere EI' W y L 0
I'sutonoma iniziativa della collettivita che concorre a perseguire il bene |

eomune, I Associazione si propone di svolgere in via esclusiva o principale ed

in conformita alle norme particolari che ne disciplinano V'esercizio, le attivita

il interesse generale previste dall’art. 5, D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,
{Codice del Terzo settore) di seguito elencate:
o) Lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi

le 72: del]ra 1,033?,8 novembpe 2000, n. 328, e successive



modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
, 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e

successive modificazioni;

I. 5 Lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003. n. 53, e successive
modilicazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;

o [ett. 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita. anche editoriali. di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della

~legge 8 marzo 2000, n. 33, ¢ 1 gruppi di acquisto solidale di cui

all'articolo 1. comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
Nello specifico, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, I’ Associazione, i
Maposta alle finalita gia esposte all’art. 2 del presente Statuto. intende
Wiraprendere un’azione trasversale su pi front, volta, soprattutto, a

svilgere le seguenti attivita:

presente articolo; 3
. :
$ _ : o : \ !
& o Lett. t) organizzazione e gestione di attivita sportive ﬁ ¥
P>
dilettantistiche; ‘E
<
o) Lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e \’* j
- e . o LR
politici, nonch¢ dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle | "‘,,‘ \ (S
X '.:"'.:hl i 'g
attivita  di interesse generale di cui al presente articolo, . P *‘3 3
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto




3.1) Sensibilizzazione ¢ trasformazione dei contesti

@)
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e informativi rivolti alla societa civile (istituzioni, servizi

I"organizzazione di incontri, eventi, seminari, percorsi formativi

pubblici,  servizi  sociosanitari, scuole, settore privato,
associazioni, tamiglie, etc.). in piccoli ¢/o grandi gruppi. anche

con un taglio laboratoriale e/0 esperienziale;

la progettazione ¢ divulgazione di volantini ¢ opuscoli
informativi e la realizzazione di campagne di sensibilizzazione;
il passaparola continuo delle conoscenze in tema di diritti e
disabilita nei confronti dei singoli cittadini;

l'organizzazione di tavole rotonde, incontri formali/informali e

altre occasioni di dialogo e collaborazione con le istituzioni e i

servizi sociosanitari del territorio, anche ai fini dell’elaborazione é é;

v 3l 2

¢ attuazione dei progetti di vita individuali personalizzati e + {'-L\/L' =z
partecipati delle persone con disabilita; “‘x\ i
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la realizzazione di azioni di sensibilizzazione mirata neis ' (;j
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confronti delle maglie delle reti civiche, sociali, amicali, ! N o=

tamiliari e/o di vicinato di cui fanno parte le persone con |
disabilita (es. supermercato, bar, centro sportivo, parrocchia,
parrucchiere, etc.):

la progettazione e realizzazione di percorsi di accompagnamento
¢/o supporto dei contesti di vita ai fini della piena partecipazione ~
delle persone con disabilita (ad esempio centri estivi); \ h
la progettazione ¢ realizzazione di percorsi di accompagnamento \ &

e/o supporto delle realta aziendali alla modifica dei pmpri5
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contesti ai fini dell’inserimento di lavoratori con disabilita:

la creazione di sito web, pagine social, materiale multimediale,

toto, video, post-produzione. etc. idonei allo sviluppo di una

immagine pubblica ¢ sociale consolidata;

¢ lorganizzazione di performance musicali, teatrali. artistiche,
_ sportive, ctc. che offrano opportunitd di sensibilizzazione sul

tema disabilita;

O la presentazione e realizzazione di libri e altro materiale

editoriale;

’
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1.2) Supporto alle famiglie/caregiver

0 I"attivazione di uno sportello di accoglienza/orientamento per le C
famiglie/caregiver di persone con disabilita. il cui obiettivo sara ‘ L
< )
LS quello di indirizzare, attraverso informazioni, riferimenti ¢ o e 0
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notizie, verso i servizi e le opportunita pit adatte alle circostanze N '| f 51
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) I'organizzazione di attivitd/eventi di  supporto informativo, b BN | e, |
PUPPOL \ \ T q
~ . . . . . . ) -
formativo, educativo, legale, psicologico, auto-aiuto, ete. per le \ “\;_‘ d;; - 55
R
famiglie/caregiver, con un’attenzione ai bisogni dei siblings ¢ ’J)

alle dinamiche relazionali tra i tamiliari/caregiver della persona
con disabilita:
=] I'organizzazione di momenti di promozione del benessere psico-
fisico delle famiglie/caregiver.

A.3) Vita sociale

=] I"organizzazione di attivita ricreative e culturali, quali feste,

uscite, gite, vacanze di gruppo, visite turistiche, visite a fattorie
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["organizzazione di laboratori artistici, musicali e creativi, anche

strumenti musicali, etc.;

o,s "l la creazione di spazi ¢ occasioni di aggregazione, condivisione e

didattiche, partecipazione a eventi, ¢tc., anche con utilizzo di
attrezzature varie e mezzi di trasporto forniti dall’associazione

stessa, dai propri membri ¢/0 da soggetti terzi:

con l'utilizzo di attrezzature varie, quali forbici, colla a caldo,

"organizzazione di gttivité di pet therapy, passeggiate a cavallo,
occasioni di avvicinamento e contatto con gli animali e simili
attivita che possano prevedere la presenza di animali;

I"organizzazione di attivita sportive, anche con 1'utilizzo di

attrezzature varie ¢ mezzi di trasporto, forniti dall’associazione

stessa, dal propri membri, e/o da soggetti terzi;
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soclalizzazione, quali ad esempio punto incontro giovani, orto <
<
sociale, etc., anche con T'utilizzo delle attrezzature e degli :Z 3
ili ssari; l
utensili necessari; n ,é
1.4} Sviluppo personale ed emancipazione i y /(\
o l'organizzazione di attivita laboratoriali  ed esperienziali, U 0
l |
momenti  di apprendimento teorico, percorsi  educativi e
psicologici, stage;
o il supporto alle persone con disabilita ai fini dell’ottenimento,% '
! della  progettazione, dell’attuazione ¢ dell’evoluzione del%ﬂ.‘f
progette di vita individuale personalizzato ¢ partecipato: \\ ;
%]

la progettazione e/o promozione dell’inserimento di personale.
[a progetiazione €/0 pror peIsondl

psicologico e/o educativo aggiuntivo rispetto a quanto gia“!



e/o privati al fine di garantire un maggior apprendimento ¢

Iii.. miivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'Associazione in tavore

coinvolgimento  degli alunni  con disabilita nelle attivita
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previsto dalle attuali normative negli istituti scolastici pubblici «g

scolastiche:

o la realizzazione di esperienze di vita indipendente (quali ad

esempio cura personale, fare la spesa, cucinare, prendere il treno,

andare m discoteca, andare al cinema, fare le pulizie, dormire
1]

fuori senza famigliari/caregiver etc.), anche con "affiancamento

di educatori e con 'utilizzo delle attrezzature e degli utensili

N\,
necessari: g

ogni altro tipo di azione efo attivita volta a favorire il \é
raggiungimento delle finalita sociali, con l'utilizzo dei mezzi, 1 = é
Uy E§
. e e : . A 45 L D {
delle attrezzature e degli utensili di volta in volta ritenuti 3% ] &= 3‘
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Associazione, inoltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali e, ) WwJ
n_'r. ¢ ?‘g é
seoondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti { J: EL) 1
s . T . . o wd ¥z e
FH'IEH dall’art, 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra N

Wasere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea
dogll associati. Nel caso 1'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
IMeeitive dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei

doeumenti di bilancio/rendicontazione ai sensi dell'art. 13, comma 6, del

Cimdice del Terzo Settore.

” propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
i e —— T

#‘llli'vitﬁ di volontariate dei propri associati.



L'attiviti del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

beneliciario. Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione,

tmmite il quale svolge Iattivita, soltanto le spese, preventivamente

Milorizznte, effettivamente sostenute ¢ documentate. entro i limiti massimi e
ille eondizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea degli associati. Sono

Il pgnl caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

L@ spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
'

Wmn mutocertificazione, resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 443/2000,
' non superino l'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale

fulle tipologie di spesa e sulle attivita di volontariato per le quali &

=t

Y questa modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall’art. 17

2Ny

Ddice del Terzo Settore. '\\ < ljﬁ

La qualith di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di \\; ‘-%\ } ‘g é
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Iavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro tetn'buito :\\\; (&2? Q‘
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v I Assaciazione di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la \ )
il attivita volontaria. '.:‘1
_'lu'.ﬁlﬂﬂi! lizione ha I"obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. \

N del Codice del Terzo Settore.
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1" Amsoclazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. dipendente o

&,

i‘:_:lllr.l motura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto,

Iad . . , . Ll
|M'u|- dall’articolo 17, comma S del Codice del Terzo Settore. nei casi in

|




nssociati,
Art. 4

Patrimonio e risorse economiche

A1) 1l patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento

dell attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento del proprio é )jlﬁ

scopo ed ¢ costituito da:

5] quote associative ¢ contributi degli aderenti e di privati;

finanziamenti del Fondo sociale europeo, altri finanziamenti

curopei per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali e per il sostegno alle attivita dell’ Associazione;
erogazioni liberali di associati e di terzi;

entrate  provenienti da contributi e rimborsi  derivanti da

- @"\j‘-c"-—b ';.

convenzioni con le Amministrazioni Pubbliche:

R e

credita, donazioni e legati:
ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita

dell’ Associazione ¢ riconducibile alle disposizioni del Codice

e From

del Terzo Settore e s.m.1.;

attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore

A

(purché lo Statuto lo consenta e siano secondarie e strumentali);

A0 Lesercizio sociale dell’ Associazione ha inizio il 1° gennaio e termine

I 1] dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il
Billnelo/rendiconto (consuntivo ¢ preventivo) e lo sottopone per
Fapprovazione all’Assemblea degli Associati entro 120 giomi dalla

Uhiivmura dell“esercizio. 11 bilancio/rendiconto consuntivo ¢ depositato
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# eondizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero

delle Associazioni di promozione sociale.

presso  la sede  dell’Associazione, almeno 30 giorni  prima
dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.
E fatto obbhgo dl relmestlre l evcntuale avanzo d1 gesnone a favore di

mitivita istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

Wyt Joui?

I fatto divieto di distribuire, anche in forme indirette, gli eventuali

ﬁ‘]

uiili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate

dell' Associazione a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori.

Yels
Lz

wmninistratori ed altri componenti degli organi Sociali, anche nel caso
il recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
pporto associativo.

Associati

L' Associazione & stata costituita ai sensi dcll art. 35, comma | de]
Coddice del Terzo Settore — D. Lgs. 117/2017.
I numero degli associati ¢ illimitato. Possono far parte,

dell’ Associazione tutte le persone fisiche o le associazioni. in numero

TJACM(_&Z IRNIGIVALY:S

:’:3“,\/’7,

nomn inleriore a sette persone fisiche o tre associazioni di promozione ‘§
snehale, che condividono gli scopi e le finalita dell’organizzazione e si

Impegnano spontanecamente per la loro attuazione. Ai sensi dell’art!
A8, comma 3 del Codice del Terzo Settore, altri enti del Terzo Settore

0 senea scopo di lucro potranno essere ammessi in qualita di associati

I wdesione all’ Associazione € a tempo indeterminato, fatto salvo il
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diritto di recesso di cui all’art. 6.

Art. 6

3
&
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Crlterl dl ammlselone ed escluswne degh assocnatl

} L'ammissione di un nuovo associato ¢ regolata in base a cnten non

L discriminatori per motivi di genere, etnici. razziali, culturali, p011t1c1 0 ,
N

religiosi. Vlene dec1sa dal Consngho Direttivo a seguito della

presentazione di una richiesta scritta, contenente I'impegno  del ;;

rlehiedente ad attenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gli eventuali

L

Yo

fe. ﬂrw

tegolumenti ¢ le deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L richiesta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza SCOpo

o Ml Tuero, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante legale ¢

eontenere la designazione di un delegato che Ii rappresenti in

pr———

e Yangh It

? all'Associazione stessa. | Consiglio  Direttivo  delibera
Fammisslone o il rigetto dell’istanza alla prima riunione utile dalla

dione della domanda.,

X
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Feventuale reiezione dellistanza. che deve essere sempre

il & comunicata all’interessatq entro 60 giorni dalla data deila

Sena

e, & ammesso ricorso all' Assemblea degli Associati, ®

P—

) Wl Assermbles degli Associati ¢ ammesso entro 60 giorni dal

o dholln relativa comunicazione.

degli Aszociati, in merito alla richiesta di ammissione o

" * . . ‘
L ﬂl.l associato, delibera con la maggloranza prevista per le
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F'annotazione dei nuovi aderenti nel Libro Associati dopo che gli stessi
mvranno versato la quota stabilita dall’ Assemblea.
All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto,

nequisisce la qualifica di associato, che ¢ intrasmissibile.

Lo qualifica di associato si perde per recesso od esclusione. e

Consiglio Direttivo. L’esclusione di un associato viene deliberata
:‘HI'Msemblea degli Associati, su proposta del Consiglio Direttivo.
hﬂ ehe gli sono stati contestati per iscritto gli addebiti mossi nei suoi
Ironti, consentendogli facolta di replica. L’esclusione viene
gliberata nei confronti dell’associato che:

non ottempera alle disposizioni del presente Statuto, degli
" eventuali regolamenti ¢ delle deliberazioni legalmente adottate
dagli Organi dell'Associazione;

senea giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della

soritio;

wvolga attivitd contrarie agli interessi dell' Associazione;

In qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
ull' Ansociazione o ai suoi associati:

h‘lﬂtﬂm altro caso previsto dall’art. 2533 del Codice Civile.

Wil da  qualsiasi  carica ricoperta  sia  allinterno

» o ?507(1(

Mimissioni da associato devono essere presentate per iscritto al

C

guota associativa annuale, trascorsi 30 giorni dal sollecito \ ]
\
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dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
01y Llassociato cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti
alno al momento dell'operativita della cessazione o dell'esclusione.

B0 It i casi di scioglimento del rapporto associativo, Iassociato o i

suoi credi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
Wnnualmente  versata, né hanno alcun diritto  sul patrimonio
dell' Associazione.

— ..”.v H
Art, 7

Diritti e doveri degli associati

uttl gli sssociati godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione

oas Tonmacce. TFede

vita dell’ Associazione ed alla sua attivita.

—

I} gusociati hanno diritto:

i partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione,
riwevendone informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti ¢
modalita stabiliti dalla legislazione vigente. dal presente Statuto

@ dagli eventuali regolamenti dell' Associazione: ""f

Ju'e LNHUE

i eleggere gli Organi Sociali e di essere cletti negli stessi;

So

di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle
deliberazioni  degli  Organi  Associativi, degli  eventuali
regolamenti ¢ di modifiche allo Statuto;

di consultare i libri Sociali presentando richiesta scritta al
Conslglio Direttivo;

il Bond (enuti:

wll'osservanzn  dello  Statuto, f‘ilm{?gs?,l,flmsmo e delle

ﬂlhmﬂuni assunte dagli Organi Sociali; -




nfawhaa{_, &M}M ?&}&QL

a mantencre sempre un comportamento non contrario agll
interessi dell' Associazione;
-] al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8 é
h'

T

J =X
EEN

Quota associativa

.

%"‘3& Ja

Cili associati devono corrispondere, entro il termine del 31 ‘gennaio di

ogni anno, la quota associativa annuale nell’importo  stabilito
dull’Assemblea degli Associati. La quota associativa ¢ intrasmissibile
® naxis restituibile.

' 'ﬂl.lum: all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o
l wnborsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma ¢ facolta degli

i effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota associativa

Art. 9

&3@%

Organi dell’ Associazione

gl dell” Associazione:

Jakie INGURK

Amsemblea degli Associati:

S()Qf\)\_cz__

- Consiglio Direttivo;
residente,
Art. 10

Assemblea degli Associati

o stmordinerio. B straordinaria Wli'assegnblea convocata |

dello Swituto oppure per lo scioglimento, la fusione, la _



1

seissione, la trasformazione dell'Associazione. & ordinaria in tutti gli

altri casi.

|
I'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra

essere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita

oppure quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un
decimo) degli associati aventi diritto di vota,

Il La  convocazione ¢ ilnoltrata per iscritto. anche in forma

wz%m ..t Q/c‘c@{/ 6‘*&’% ({7657
\ 2
Yot

@letiremica/telematica con comprovata ricezione, con 15 giorni di

WiillElpo. ¢ deve contenere Iordine del giomo, il luogo. la data e ‘

0 della prima convocazione e della seconda convocazione,

A . \ . . « .
Mivo per il quale € necessario che gli associati forniscano adeguata

di posta elettronica. Quest'ultima deve avere luogo in un giorno X ¢ ( |

- - - Z =

Miverso. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei j 3;_ \

lemin di preavviso  sono ugua!mente valide le adunanze cui ‘j &

- . " - \% 0% ¢
Jhai hﬁm di persona o per delega tutti gli associati e tutti i \)

gomponent el Consiglio Direttivo sono presenti o informati della\ ¥ \{i § é

. D TN 4 2

, ¥ -

€ nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti. % v 7

V)

iblea, sin ordinaria che straordinaria & presieduta  dal

del Consiglio Direttivo o dal Vicepresidente (ove previsto) o

.. HII'II assoCiato appositamente eletto in sede assembleare. Le

"FH
W wsunie dall'Assemblea vincolano tutti gli associati anche

Ml o dissenztenti, Le discussioni e le deliberazioni dell” Assemblea,
R = I I ]

I it i un verbale redatto da un componente gell’A_s‘gepjbrlga?
]

s iy



104} Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da

s
almeno tre mesi nel Libro degli Associati ¢ che siano in regola conil _&
' P
pagamento della quota associativa annuale. é
8} Gili associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi A
dl  telecomunicazione ovvero esprimere il proprio  voto per o

pondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

alith dell’associato che partecipa e vota.

g0 in cul 1’Associazione abbia un numero di associati non

e @ cinquecento pud prevedere lo svolgimento di assemblee

fe, comunque denominate, anche rispetto & specifiche materie,

|.'|

in presenza di particolari categorie di associati o di

mento dell'attivita in pitt ambiti territoriali. A tali assemblee si

i e disposizioni di cui all’art. 2540, commi terzo. quarto,

T

0@ westo del Codice Civile, in quanto compatibili.
W associato dispone del voto singolo € pud farsi rappresentare

; . .
tro associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in . |

Wl wvviso di convocazione.

Lol

|
amsociale puod rappresentare sino ad un massimo di 3 associati

ligloni con un numero di associati inferiore a cinquecento e

| mmociali in quelle con un numero di associati maggior a

Art. 11

Assemblea Ordinaria degli Associati

Crdinaria & valida in prima convocazione se & presente

degl iscritti aventi diritto di voto: in seconda
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wonvocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, in

proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del

~ bllancio/rendiconto e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli

;Cw.ihw éfﬂ?@

frministratori non votano.

-

E

. S — —_ S o Eg
deliberazioni  dell’Assemblea sono valide quando vengono 3 Q\

approvate dalla maggioranza degli associati presenti o rappresentati.

A N w
I Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta % E’\‘ Qi
1

i per Papprovazione del bilancio/rendiconto entro 120 giorni

i ehilusura dell’esercizio finanziario.

o . .
Assemblea ordinaria;

approva il bilancio/rendiconto e la relazione di missione ai sensi

- dell'art. 13 del Codice del Terzo Settore (s¢ prevista);
“lseute ed approva i programmi di attivita:

I componenti del Consiglio Direttivo approvandone

nlivamente il numero e li revoca;

‘e IUNQURL

@ revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei '

=
S 9
A

AN, we previsto;
I ¢ revoca i componenti dell’Organo di Controllo, se

' ' ' @ mevoen, i componenti del Collegio dei Probiviri, s

et mulln responsabilita dei componenti degli Organi Sociali

iikive elone di responsabilita nei loro confronti;
-+

v ' eventuale regolamento dei lavori assembleari:

| 'j'.,_ wostizione dei membri del Consiglio Direttivo B




dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consi glio
Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti:
approva I'eventuale regolamento e le sue variazioni:

delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali é

contributi straordinari:
delibera sull’esclusione degli associati;

delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal

Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge. dall’ Atto Costitutivo

o dallo Statuto alla sua competenza;

|
delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di é
[
ammissione di nuovi associati; 3
. .
delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni o+ j
: . . g Y
necessaric a realizzare gli obiettivi definiti dall’ Associazione:; = o
NUEER:
determina i limiti di spesa ¢ 1 rimborsi massimi previsti per gli \\ vood 2 £
associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono \:j.l o =
o X
y ‘ ™
esscre opportunamente  documentate, nelle modalita prcvisﬁe_\\ 'f‘? Q " x
L 232
dall’art. 3, del presente Statuto; O vy 77
) i,

delibera sull’esercizic ¢ sull’individuazione di eventuali attivita

diverse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto. ‘ Kc.;\}‘
AN
3

."H.i} e deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agh

mscciati ed mserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni

dell' Assemblea tenuto a cura del Con;@rglriq Direttivo. )

_ Art. 12

Assemblea Straordinaria degli Associati

Iﬂaﬁ La convocazione dell’Assemblea Straordinaria si effettua con



modalith previste dall” art. 10;
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Art, 13

Consiglio Direttivo

Drergan

Ty R
e iy ] (undici) consiglieri scelti anche tra j non associati, In \-IE;“

N

Giso, il Consiglio Direttivo doyray essere comunque costiuiro in \

Wz da associati.
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ehe procede all’elezione, determing preliminarmenge ij

U '_ﬂﬂlﬂllﬂliﬁl‘l i seno al Consiglio Direttivo.A o




Il Consiglio Direttivo clegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta

dei voti, il presidente, il vicepresidente, il tesoriere, il segretario.

Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese

dell” Associazione. ed in genere ogni atio contenente un’attribuzione o {
~

una diminuzione del patrimonio dell’ Associazione; cura la tenuta del

Libro Cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il

wervizio affidatogli dal Colnsiglio Direttivo.

Velr J
Ulosgte Jond

In caso di morte. dimissioni o esclusione di consiglieri prima della
seadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro

Swostituzione utilizzando 1'elenco dei non eletti: la sostituzione va

ol e YelLa o

LINGU L

~Indisponibilita, I Assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

e

ll Mel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio

"".

Tt

sz

i

—JAaUE

Direttivo, 1'Assemblea  provvede tramite elezione al  rinnovo

dell’intero Organo.

Saho

f) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai

.,

I
b
L N

eonsiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute

¥ remdicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle

ey

AiVitA per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito

Al Assemblea degli Associati,

=

S
e

) ) Consiglio Direttivo & responsabile verso I’ Assemblea della gestione

!Plrlﬂ'vm attua 1 mandati e le (jeciirsigni dell"i/ﬂ\rssemblca ed e Vinvesitrito \

Ve,
&
/

-

del piti ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria \




“II:I doll' Associazione, fatti salvi quelli che la Legge e lo Statuto

miiribuiscono all’ Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti

Wivit

mltua tutte le deliberazioni dell” Assemblea;

Lcccik_/— QJ&% s Kf?&

& redige e presenta all’ Assemblea il rendiconto e la relazione di

~ missione ai sensi dell’art. 13 del Codice (se prevista);

ko

Yhoog b Tkt

.Hbﬂ'l sulle domande di nuove adesioni;

m all’Assemblea le proposte di esclusione degli
clati;

all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali

1 per gl associati ¢ gli eventuali contributi straordinari:

|

dalibern i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita

_‘ yolontriato. Tali spese devono essere opportunamente

e
~Ce S -t T

mentate. nelle modalita previste dall’art. 3, dello Statuto:
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' Nehonamento delle attivita dell’Assrociazione;”

I'esercizio e lindividuazione di eventuali attivita
nl sensi dell’art. 3 del presente Statuto:

'-.hﬂ“i di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o

1 mnche non associati, per la definizione ¢ la realizzazione

; 1' i i specifici programmi e progetti;

gl Direttive ¢ presieduto dal presidente o, in caso di sua

U pllo>

vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo., da un

i allo seopo dal Consiglio Direttivo.



mm Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal presidente ogni 90 giorni, ¢ tutte K

S
le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne )
il domanda da almeno un componente. 3

T

convocazione ¢ inoltrata per 1scr1tt0 anche in forma )

et n.u. a/telematlca ~con. 15 glornl d1 ant1c1po e deve contcnere

I. _'mmzlone fqrma]e 0 d1 mancato rispetto dei termini di preavviso,
! uiualmen!:e valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del
ylio Direttivo.

uli delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del
aric ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduﬁtﬁo la riunione,

W essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni

Seea oS oo

| Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.
LY

' I validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della

1 del membri del Co_nsigliq -Direttivo. Le dgliberqziqnl

7

y -
3 j; &(t@/.z:.;—«-;}“‘w‘-
}1
(INGU MA-

Su-f’“ :

» valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di

P

M di voti la deliberazione si considera non approvata.
L l'l- - - ~ - »

==
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p di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le

| del potere di rappresentanza non sone opponibili ai terzi se

f,;,;;

', #ono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se

M provi che i terzi ne erano a conoscenza.

Wignioriety - dell’iscrizione  delle limitazioni del potere  di

mlanen di cui al comma 14 avra efficacia a partire

il del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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Art. 14
Presidente
' Il bresidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.
5 presidente: g }
i - B = S — . e e e B ﬂ
| Ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi ed ‘
in giudizio; j % |

Cura ["attuazione de'lle deliberazioni del Consiglio Direttivo:
Sovrintende a tutte le attivita dell’ Associazione:
Hala facolta di aprire conti correnti per conto dell’ Associazione;

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui operato ¢

garante di fronte all’ Assemblea:

5
Convoca I' Assemblea degli Associati. b

N
tnso di assenza o impedimento le sue funzion; spettano al . ) 1

llive ¢ adotta i provvedimenti necessari,  convocando

f "
JhgiE  LNgumL

SCE’\;\,&. o

mente il Consiglio per la loro approvazione: provvedimenti
del presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal

o Direttivo alla prima riunione utile.

J
Art. 15 \\€
Organo di Controllo \)

B e ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi

_.,1 1blen un Crrgano di Controllo anghe Enonqgrqticro.r

A eul 1'Organo di Controllo sia_srggl_t_qug_gg}ﬁi‘ associati, lo




4

Mlgsst non puo essere retribuito.

1] mgmn di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto

0wl rispetto dei principi di corretta amministrazione. anche con

ek

mto alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

lri mpplicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

e . - .
Ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso

-

qn:jlare, inoltre, al superamento dei limiti di cuj all’art. 31
| del D. Lgs. 117/2017. la revisione legale dei conti, nel caso
W mon siz nominato un soggetto incaricato della revisione legale )
_"_‘ Wi, In tal caso, 1'Organo di Controlio & costituito da revisori

| I_ sritt nell”apposito registro.

di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

" delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

pirticolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e

[ANEURAL

- Cudice del Terzo Settore, ed attesta che il bilancio sociale sia

JalUlE
b—a&ﬁ—n

Idatio in conformita alle lince guida di cui all'articolo 14 del
M del Terzo Settore. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del
o svalto dai sindaci.
di Cantrollo dura in carica | anno e puo essere rinominato
songccutive. m&‘i
Wil dell'Crzano di Controllo possono in qualsiasi momento' ’\)
1% anche individualmente, ad ati di isperione e di controllo, ¢
00 ehicdere agli amministratori notizi sull'andamento |

Sociali o su determinati affari.




Art. 16

Presidente Onorario

1) 1l Presidente Onorario puo essere nominato dall’Assemblea per

~ eecezionali meriti acquisiti in attivita a favore dell’ Associazione.

- Il Presidente Onorario, se associato, ha tutti i diritti ¢ i doveri degli

mlin associati.

Art. 17
Comitati Tecnici
Nell'ambito delle attivita approvate dall’Assemblea degli Associati, il

[or siglio Direttivo ha facoltd di costituire Comitati Tecnici cui

_f ¥

wlinizione e la realizzazione concreta di specifici programmi ¢

cipano gli associati o esperti anche non associai, per la

igetti, oppure con funzione consulliva in merito a progetti che
P Associazione intende promuovere, [ Consiglio Direttivo stabilisce
Wl wimbiti di azione e le linee di intervento del Comitato e ne nomina il

pordinatore.
Art. 18
Scioglimento
emblea  Straordinaria  pud  decidere  lo scioglimentoz
n I'Associazione con voto favorevole di almeno tre quarti degli
I aventi diritto di voto. In caso di scioglimento 1’Assemblea

liina uno o piu liquidatori e determina le modalita di liquidazione

rimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D.

g 1172017,

viso  di scioglimento,  cessazione  ovvero  estinzione,

f’f/’%f@w kil
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selmgione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
¥ del competente Ufficio Regionale afferente al Registro Unico

ihal el Terzo Settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice del

.

lore), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione Italia

W) parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della
Whe | Associazione interessata & tenuta ad inoltrare al predetto
W mecomandata A/R o secondo le disposizioni previste dal
2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso

A witi di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in

s ’ - :
i I difforrita dal parere sono nulli,
,,'13 r &
v | ,
A del parere vincolante di cui al comma 2 avra cfficacia \\E\%
&
,

E:
i del Registro Unico Nazionale del Terzo settore. '

.
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ﬁff

By Doveom

Art. 19

Norme finali

2

LA

-

0 ehe non & espressamente contemplato dal presente Statuto
norme del Codice Civile. del Codice del Terzo Settore ¢

mituativi, della normativa nazionale e regionale in
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Il e sottoscritto:
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