GUARDIE ECOZOOFILE AMBIENTALI ODY

GEA ODV
GEA-ODV-nazionaleg@gmall.com  cell 3662373830 ~
Via Giannetto Vall 95 00149 Roma

Pec: gea-odv-nazionala@pec.it

puardie Ecoroofie Ambientall OOV

STATUTO

G.E.A. - 0DV
GUARDIE ECOZOOFILE AMBIENTALI - ODV
ENTE del ITI Settore ai sensi del Duig. 117 del 3 Luglio 2017 e D.Lgs 105/2018 e s.m.i.
TITOLO1
Art. 1 Costituzione

1.E' coslituita | Associazione di volontariaio denominata G.E.A. - ODV “GUARDIE
ECOZOOFILE AMBIENTALI - ODV*, qui di sepuito detta “Associazione™.
2. L'Associazione si configura guale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 e segg. del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell'ordinamente giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro, neppure indiretto, di fnalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L' Associazione adotta la qualifica e 1'acronimo QODV nella propria denominazione che ne costituisce
peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita nepli atti, nella corrispondenza e in ogni
comunicazionsd e manifestazione esterma della medesima,
3.1 Associazione & disciplinats dal presente Statuio e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo
le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapperti associalivi o
altivita.

Art. 2 Sede
1. L' Associazione ha sede nazionale nella Cittd metropolitana di ROMA in via Via Giannetto Valli
nb5, 00149 Roma. .
1, Con delibera del Consiglio Direttivo nazionale potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
tiecessits di modifica statutaria, purché all*interno deila medesima citta.
4. Gli Organismi nazionali si riuniscero di norma a Roma, i .
5.Con delibera del Consiglio direttivo nazionale, su proposia del Pr:zud:nt:_ n_a:-'.lunai':, POSSONG essere
tifuite sedi operative dell’Associazione diverse dalla sede lepale, nonché istituile o chiuse Sezioni o

Sedi eecondarie anche in altre citta d’Ttalia o all’estero.
Art. 3 Durata §

d iazi ¢ illimitata.

La durata dell’ Associaziong € 1 Art.4 Obblighi
1.L"associazione & una struttura di W!Dr;ltﬂfiﬂlﬂ che non ha fini di luero, neanche indiretto, ed opera Q

: i di solidarietd sociale. :
gt:‘g:fﬂfﬂg:fﬁﬁ Et“i::]cllnlslrval esclusiva dei segni distintivi {dmu!'n:mgtivil efi glurativi} della propria
organizzazione ed il presidente nazionale li rappre.sc?mla I_n L!Jne le sedi, |.Isutuz‘m-na]_1 o mena,
3.L'utilizzo del marchio & logotipe o degli altri SEEJ_'”_dmmtw[ [:relrufgfmrzm:zmnc [ ﬂcll:nta pgr:mzmwe
non conformi o palesemente in conflitto con i p'r'trbl:llpl‘E le ﬁnﬂlfné d'E-:H istituzione & con 1_] relativo decoro.
4.L"uso di tali segni distintivi & riservato all'associazione ed ei suoi aderenti. Parimenti & data facolts al

Consiglio direttivo nazionale di concedere I'utilizzo di beni strumentali di sua esclusiva proprietd alle
4ssociazioni affiliate. b
3.Per inosservanza di disposizic
Per comportamenti contrari o 19 Vi
ell'associazione, il Consiglio direttivo naziona

oni impartite, per mancanza di rendicontazione delle attivitd o inattivith, Eﬁ
1 violazione allo statuto ed ai regolamenti o per danni all'immagine ,‘_“.}:-q
le pud escludere le sezioni o altra struttura affiliata dalla
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ropria organizzazions, con I"abbligo di restituzione della dotazione strumentale il divieto di utilizzo

def relativi segT dIstintivi, con procedure previste dall® art. 14 del presente statuto ¢ dal regolamento.

§.Per quanto nmwnﬂ}u statuto, attinente all’'arganizzazione dell"associazione, sono adottati uno

o pils regolementl predisposti dal Consiglio Nazionale ed approvati dall’ Assemblea Nazionale.

”‘"’,“.'de} oy d:r:nm:?i ~ dﬂ“’? uniformi & disciplinato con Regolamento, cosi come le procedure per

Je adtivitd, | mnd_ull. 1 testl "ﬂ,ﬂmd'“ € quant*altro necessario all’ impiego dei soci.

3.Lo Statuto ed i regolamenti vincolano alla sua osservanza gli aderenti all’ Organizzazione; esso

costiruisce Ia regola fondamentale di comportamento dell*attivita dellarganizzazione stessa.

g Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti ¢ secondo i eriteri dell*articolo

12 delle preleggi al Codice Civile.

TTTOLO 1
o ) Art. 5 Oggetto e finalith

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione ltaliana e si

fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale defla persona. L’ Associazione

¢ spartitica ¢ si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticitd della strutiura, gratuita
delle prestazioni dei volontari associati, elettivit e gratuith delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale 1" Associzzione svolge le

seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017

prew.'H’.'EntEt'ﬂ ente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontan

gesociati;

» ilnerventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’anticolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, &
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cud alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

s inerventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali; nonché alla tutela degli animali e prevenzione
dal randagismo; 0 : ; 3

» organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, sportive o ricreative di particolare interesse
sacizle. incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
voloniariate e delle attivit di interesse generale di cui al prescate articolo;

» msotezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1902, n. 225, e 5u|:c:ssiw? modificazioni.

|.' Lesaciarione in particolare persegue tali attivith di interesse generale mediante:

A) Settore Zoofilo, Ambientale e tutela del territorio : ; s

| Tuiela ambientale, della flora e della fauna, mediante propri volontari e guardie decretate per la
vigilanza venateria, zoofila, in tute le loro funzioni previste dalle legislazioni vigenti;

2. Salvaguardia dell'habitat naturale, antincendio boschivo e di interfaccia in collaborazione con le k
A mministrazioni competenti, sia in fasr.ld: prevenzione, che di avvistamento ¢ con volontari formati,
informati addestrati ed equipaggiati per il contrasto attve. iy

3. Colnvolgimento distituti scolastici, associazionl di persone disabili, enti e realtd del mondo profit e _
ho profit, in attivity formative nella programmazione di visite e gite istruttive finalizzate alla eél.:
tonoscensa del territorio ambientale e storico-artistico attraverso il collegamento tra strutture di
eecoglienza, strutture ricettive, servizi di trasporto, istituti farmativi, rete del circuito museale, delle
offerte culturali, delle risorse naturali, dello sport ¢ dello svago;,

4, Organizzazioni di escursioni guidate ad aree protette e sui percorsi naturalistici;

5. . : I educazione ambientale; .
6 F;znmnq: ::T':-Pgapﬁgﬂﬁ“e di mostre e aree a caratiere espositive a carattere fotografico,

naturalistico e ambientale; sttt o hturaliatll

i i percorsi escu iy |
8. Eﬂlimﬁ?: ':Ii l:mdi ¢ consulenze nlhu‘lllstf.ﬂ'lt & ambientali;
9. Organizzazione di iniziative di protezione e di tulnIn_ﬂmbi_mlu!:; s : .
10, Promozione della conoscenza, salvaguardia e valorizzazione dell’ambiente e habitat naturali:
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dere alla formazione dei volontari alla tutels, alla salvaguardia ed al recupero ecologicn e
o .. del territorio di competenza; 57 ] o
i gnche convenzioni con Enti e pubbliche istituzioni preposte operando con i Propri associar
":" ot Guardie Giurate Volontarie favorendone ogni forma di vigilanza a tutela dell'ambiente con

articolare riferimento al territorio regionale anche nell'ambito delle direttive della EmnunilﬁEumpm
delle convenzioni ed accordi internazionali;
€

1 tramite proprie guardie “GEA” secondo quanto previsto dalla normativa vigente nazionale
Dperare 4

fmﬁ""" azione dell'istituzione di oasi naturalistiche, centri di protezione ambientali ¢ pmni?i naturali,
H'ﬁ# mediante scquisizione, amministrazione, pestione di terreni, oasi, bioparchi, riserve,

soguenti 1 oo ; i i ti di infrastrutturazione e
15, Gestione diretta di aree di interesse naturalistico anche attraverso interventi di

= 'um. 7 .

7 oo scientt ivi della gestione ambientale anche
Consulenze tecnico scientifiche e attivitd nel campo della_ tutela ¢ _ _
Iﬁ:m all'utilizzo sostenibile delle risorse, alla lota all'inquinamento e al miglioramento della qualita

. i i i i Biologi, A mi, Tecnici del
7. & con personale professionalmente qualificato, fra | quali Biologi, gronomi,
lfﬁmﬂlle acque, il prelievo dei campioni {terra, acqua, materiali dispersi, fanghi etc.) effettuandone
anche 8 proprie spese le analisi e i monitoraggio scientifico del terreno; = _
I8, Stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, Asl e canili e gestire propetti di adozione
cansapevole, sterilizzazione, formazione, etc.: , 1
19. Istituzione di sportelli d'informazione suj diritti degli animali ¢ Ia tutela del benessere animale; _
20. Provvedere corsi di formazione tecnica dij operatori di canile, operatori di primo soccorso veterinario,
TECUpEro ¢ trasporto di animali feriti;

21. Organizzare iniziative dj protezione, favorire lo sviluppo di un corretto fapporto uomo-animale,
adozieni consapevoli nonché valutare € orgamizzare percorsi educativi per cani per favorire un alio
indice di adottabilits ' forma di sfruttaments s maltrattamento,
condizioni igienico-sanitarie e benesser \m
N

e psico-fisico, detentive degli animali in
ottemperanza alla leggi vigenti per la tutela degli animali (animali destinati all®

macellazione, animali esposti nelle fiere o mercati, soggiomanti nei canili,
tutti i giochi o manifestazioni che prevedono lo sfruttamenta animale);

22 Progetti d'assistenza con animali Per persone con disabilita visive, uditive e dj Inmnzinne@
fivorendo il Jorp inserimento

use sportive &'o alla
nelle attivita circensi e in

) e la loro integrazione nelle attivith socialj e civili (Pet Therapy,
Illputm?m Onoterapia ete.);

4, Formazione di BTUppi operativi cinofili dj utilitd sociale (ricerca, salvatagg

24. Fﬂm.m I"i '.nne i

10 in acqua ete);
¢ la collaborazione ¢on servizi ed enti pubblicj ¢ privati che operano nel
Seltore animale ¢ ambientale
1
i

animali esotici g daffezione;
il mondo animale, attraverso visite guidate nei rifugi,
bioparchi etc.;
© gestite servizi di assistenza e socepren zoofilo veterinario, vi compreso la gestione di
Sritture, dj TIEOVerD e assistenza per animali, nonché cliniche, ambulatori veterinari ed OgNi attivitiee
Pertinente, avvalendosi di personale interno efg esterno,

| abilitati all’esercizio delle attivita B
Eam!fmlﬂua!i in conformita alla vigente normativa;

“ Diffondere nozioni veterinarie ¢ di igiene avvalendosi della collaborazione di veterinar e svolgere

“AMpagne 4 sensibilizzazione ed informazigne sul problema del controllo delle nascite nonché

Hetiuare interventi con veterinari per |a sterilizzazione supli ospiti dei propri rifugi e sui cani
% "PPartenem; 4 persone non abbienti:

+ Oftenera |5 gestione in proprie di

oneti e randagi e aree attrezs

strutture idonee al ticovers, mantenimento e cura degli animali .-_%
ate per cani;
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yfigilanza con mezzi adeguati al territorio, es: cavalli, biciclette, auto fuori strada, droni, natanti, ecc )
30. ¥ , salvaguardia ambientale ed ecologica, turismo equestre; : .
P‘Il i i : . i i Ambicntali, Istruttori
provveders alla formazione tecnica di Assistenti ¢ Guide Equestri Ambicntatl, Virle
3I'whjiﬂ, Operatore all'Equitazione ricreativa per disabili, Assistente Tecnico di Vieterinarla, Tecnic;
re Animale;

;;:'.]h per equidi sequestrati per maltrattamento; . ! ; e
E wmg tecnica per costruzione, ristrutturazione e gestione di strutture per diverse tipologie di
ik Jetenzione di animali; nello specifico: detenzione personale a scopo mnal_:oriate con finalita non

sconomiche, detenzione con finalith coonomiche, detenzione per finalith ludico sportive, detenzione

o fini della lotta &l randagismo, detenzione di animali da reddito, al fine di riconoscere agli stessi il

iritto ad un'esistenza dignitosa e rispettosa delle loro caratteristiche biologiche, etologiche nﬂmh:&

4] loro benessere psico-fisico, e di faverire la corretta convivenza con l'vomo; valutando anche il

jivello degli aspetti/impatti ambientali derivanti dalle attivita connesse, ed individuare soluzioni che

endono a ridurre & minimizzare gli effetti negativi sull'ambiente, al fine della conservazione del
o naturale e della prevenzione di qualsiasi forma di inquinamento; . -~

34, Curare la costituzione di gruppi d'acquisto e provvedere alla distribuzione di prodotti per ammall e
in particolare per i gruppi cinofili ed equestri, nonché le attrezzature necessarie per le loro attivita e il

benessere;

35,?:;Hzmﬂme interventi atti a favorire e stimolare ogni forma di attivitd sportiva compatibile con
rambiente, come corsi di sopravvivenza e trekking, con possibilitd di affiliarsi ad associazioni di
POMOZIONE iva dilettantistica;

36, Curare la ﬁﬁtﬁziun& di gruppi d'acquisto e provvedere alla distribuzione di materiali per I'attivita
wl’aperto e degli sport all'aria aperta;

37. Tutelare |'aspetto dei diritti degli animali di affezione ¢ non, con la prevenzione delle zoonosi
(malattie trasmesse dagli animali all"uomo) e di tutti gli aspetti sanitari riguardando il rapporto animali
amo;

38. Fomire supporto e stimolo alle autorith sanitarie e di polizia per i reati connessi al maltrattamento,
sbbandono e uccisione degli animali; \

39. Provvedere su richiesta degli enti preposti, il supporto tecnico scientifico alle attivita d'indagine di
Polizia Giudiziaria ¢ della Magistratura, e con il personale laureato in materie scientifiche adeguate si
prefigge di concorrere nella formazione di collegi peritali sempre a disposizione sia degli inguirent]
che dell"A.G. stessa;

40. Proporre la nomina di Guardie Zoofile ed istruirle adeguatamente dal punto di vista normativo che
tecnico operativo. *

B) Settore Protezione Civile

L. Contribuire allo sviluppo e potenziamento della Protezione Civile, collaborando con le autorita e gli ‘i
Enti competenti per migliorare I"utilizzo delle risorse;

2. Promuavere la preparazione del personale addetto con iniziative di informazione, studio, dibattito e &%
addestramento nel pieno rispetto dell’autonomia decisionale; >

3 Ompiere interventi di Soccorso nell’ambito dei Comuni, ed in caso di necessitd efo in emergenza

nichiesto anche a livello Provinciale, Regionale, Nazionale ed internazionale;

studi, ricerche e iniziative sul tema della previsione e della prevenzione in materia i

Potezione civile e sui problemi urbanistici e architettonici relativi al recupero e alla ricostruzions d:i%

ventri colpiti da calamiti;

' i corsi di formazione, qualificarione, rigualificazione, aggiomamento del personale in

Qualsigsi modo impiegato nella pmlﬂinnc civile, secondo le direttive ed i ruoli fissati dalle legai :-.

| & regrionali e dalle indicazioni della UE.; L%y

oL

oA , come supporto documentale e scientifico, gli organi competenti alle attivita di intervento =5
; Elhllergmm; . . _
] operazioni di prevenzione per la tutela delle persone e del patrimonio ambientale & ﬁ}_g
Tturale. “E_?;:'

4 i
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B predisporr in collaborazione con le Amministrazioni comunali e'o regionali, i piani comunali per Ia

: in collaborazione con gli EE.LL., corsi teorieo/pratici, escursioni didattiche, campegpi
9. qﬂﬁﬁmﬂ di esercitazione, l'aggiomamento e la qualificazione dei vnlnnt%ri: _
ﬁﬂ”"’“’i servizi nazionali, regionali, comunali, provinciali di Protezione _n‘:_:vilet |1 Corpo anemln
'”m gtalo, le Comuniti Montane, gli Enti Pubblici e Privati, le Autorita Civili e Militar, per 'attivita
e P"""’"nm e prevenzione delle varie ipotesi di rischio, concorrere al soccorso delle pnpulazi!mi
gnistrate {colpite da calamiti naturali quali terremoti, frane, inondazioni ed incendi anche boschivi)
o4 o ogoi altra attivith necessaria ed indifferibile diretta a superare I'emergenza connessa agli eventi,
servizi 8dS (servizi di sorveglianza) in modalita sia statica che dinamica, sia diuma che
‘potturna, nelle zone interessate dall’evento/ calamitd, comprese le tendopoli di primo soccorso,
) Settore Formazione € altri scopi dell’ Associazione ;
| Di e favorire la conoscenza ¢ il rispetto per la natura ¢ per il benessere animale;
5 Difendere la biodiversitd in tutte le sue forme; T 1
3 predisporre i programmi ed Organizzare Corsi per Guardie Zoofile, Ambientali, Ittiche ¢ Venatorie;
4 Sorveglisnza rurale ed ecologica in aree urbane ed extraurbane;
5. Collsborars con tutte le Associazioni o Enti che perseguono stessi scopi;
6. Organizzare corsi di difesa personale; s -
7. Predisporre corsi di Primo Soccorso Sanitario (BLS — BLSD) e Soccorritori Veterinari,
$ Partecipare attivamente alle forme decentrate di gestione democratica sulla tutela ambientale per una
sdeguata programmazione sul territorio in ordine ai fini ed alle attiviti proprie dell’ Associazione;
9, Promuovers studi ed interventi finalizzati alla tutela dell'ambiente per la realizzazione di un
compatibile equilibrio eco sistemico;
10, Curare direttamente e/o indirettamente la produzione, l'edizione e la distribuzione su gqualsiasi
supparto di periodici, notiziari, indagini, ricerche, ecc.;
11. Provvedere all'acquisto ed alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fotografiche, audiovisivi ¢
materiali di vario interesse culturale e scientifico a beneficio dei soci e di tutti gli intereasati;
12 Indire, per il raggiungimento dei propri fini istinuzionali, convegni, manifestazioni culturali, sportive,
meeting, seminari, congressi, conferenze, simposi, mostre, dibattiti, aste € lotterie sociali, gare a premi
a carattere locale e nazionale, in forma diretta eo con altre associazioni e con il patrocinio &o
contributo dello Stato, della Regione, della Provincia, degli Enti Locali, della CEE, della Curia, e dt\&

11

Enti ed Istituzioni Private;

13, Gerantire attivita preventive ed integrative per la tutela della salute su base territoriale anche
altraverso campagne di educazione psicosociale e di edueazione socio sanitaria;

14, Effettuare studi e promuovere ricerche nelle varie banche delle scienze ambientali, umane e zoofile;

13, Istituire, nelle proprie sedi o in convenzione con altri enti, centri di salute e benessere con le finalitd i
di offfire ai propri associati e non consulenze e trattamenti finalizzati alla prevenzione, alla
conservazione e ripristino di un buono stato di salute anche attraverso l'utilizzo di metodiche non )
comvenzionali; =

16, Promuovere interventi sociali, assistenziali e sociosanitari che garantiscano un aiuto concreto alle

Persone e alle famiglie in difficolta;

17. Favorire attivita volte a garantire la salute psicofisica ed una corretta interazione vomo ambiente, ——__,

12, Sviluppare infziative atte ad incrementare 1'uso sociale del tempo libero; ﬁ

19'.Rk'°"'ﬂ'! contributi e sovvenzioni di qualsiasi netura da Enti pubblici e privati nazionali ed

. offrendo la propria assistenza e consulenza in ognuno dei campi in cui si svolge la 3
sy - S -
: i tramite affinché si stringano e si intensifiching relazioni di amicizia e culturali tra |_m_-:m'nrr y
Hliﬁmﬂﬂmu e quelli appartenenti ad analoghe istituzioni, sia italiane che estere, onde miglicrare

. mmfj‘!m:a comprensione ed il pii frequente scambio di idec; |

o —

o
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«olare ed intensificare le relazioni tra gli associati e cooperare con gli stessi per la tutela degli

21 oo 4 ientali, animalisti, morali, professionali, giuridiei, economici e previdenziali del corpo
w05

", oattenere r;il.a.zin::m con Fonti Scientifiche e Centri di Studi di Formazione & Specialistici europei

23 iﬂ'ﬂlmi  dotarsi di apparecchiature multimediali ¢ sistemi di comunicazione per I'informazione di

Mmﬁﬁiﬂ I estensione del}e proprie attivitd culturali e scientifiche attraverso forme consortili con altre
' Wmi efo istituzioni pubbliche e private;

’s la costituzione di istituti, laboratori e Centri per la ricerca culturale & scientifica;

7 &W e gestire scuole ed osservatori nei vari ambiti delle scienze s.mhipnmli, zoofile, umane e

itarie, nonché artistiche, sportive, dello spettacolo, delle arti & professioni in generale, ecc.;

21, ogni forma di turismo ambientale, sociale, sportivo, culturale e scientifico;

54, Organizzare un servizio di protezione civile finalizzato alla formazione della coscienza civile, alla
ine, lla prevenzione, nonché al soccorso o all’'assistenza in caso di calamita, sia alle
azioni che agli animali;

79, Promuovere forme di assistenza domiciliare tese a migliorare le condizioni dei bisognosi e sofferenti;

30, mmﬁzuren:mizi socio-culturali ¢ assistenziali rivolti a soggetti appartenenti alle “fasce della
- azione’™

" 31; Sotioscrivers convenzioni, rapporti di collaborazione ¢ scambi di informazione con Universita,

Igtituti statali ¢ para statali;

17 Tulelare I'integrita della vita, i beni, gli insediamenti e I'ambiente dai danni o dal pericolo di danni

derivanti da calamith naturali, catastrofi e da altri eventi calamitosi connessi con "attivita dell"womo;

43, Perseguire I'attivita di previsione e prevenzione delle varie ipotesi di rischio, I"attivitd di soccorso

alle popolazioni colpite ed ogni altra attivith necessaria ed indifferibile diretta a superare |'emergenza
connessa agli eventi di cui sopra;

24, Realizzare attivith di osservazione e riferimento per Autoriti ed Enti Locali quando da loro richiesto;

35 Promuoversi come interlocutore nei confronti delle Autorita, Enti pubblici competenti per le attivita

di protezione civile.

3, Per lo svolgimento dell’attiviti sopra descritte, potra avvalersi (anche in comodato d'uso grafuito o di
temporaneitd) di mezzi motorizzati, unita navali, quadrupedi, servizi appiedsti, antomezzi aerel, unité
subtcquee ¢ cinofili, bici eletiriche o pedali o di altro qualsiasi mezzo utile ed appropriato allo
svalgimento di tale attivita svolta o da svolgere.

4. ' Asspciazione svolgera le proprie attivith, garantendo sempre priorith ai soggetti in condizione di
disagio fisco, psichico e sociale, attraverso V'esercizio di tite quelle altre funzioni che le fossero
demandate, in virtd di regolamenti e disposizioni, da parte di competenti autoritd o per deliberazione
dell' Associazione stessa sempre in conformita dello statuto e della legislazione vigente.

da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime

2080 criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivit sono individuate con 'Qi§

:Fﬁfltﬂddihm dell’ Assemblea. . o i
 L'Associazione pué esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
doeagioni, Jascit] ¢ contributi di natra non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie i &

generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza € corrertezd nei capporti con |

7 1 Wori € con il pubblico. . _ ! s e
» L' Associaziane svolge inoltre attivith di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sul temi

enti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in

Piticolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche atiraverso la stipula di apposite convenzioni,
con altr{ entj aventi scopi analoghi o connessi can i propei. Inoltre potrik compiers quamIas

&
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Mmﬂmmim o finanziaria, mobilisre o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri
frel TITOLO I

ART. 5 bis
1 ) L (Rete Associativa)

: ﬂ‘_smk:,,ﬂ;imr.au, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 117/2017, qualora possegga i requisiti previsti dalla
L hml'ﬁi“ in vigore assumerd la qualifica di Rete Associativa, provvedendo gli amministratori
:1]% anche nella sezione e del Registro unico nazionale del terzo settore, applicandosi le

I o recate dallart. 41 del D.Lgs. 117/2017.
disp® ‘ Art. 6 Associati
I erigione all' Associazione avviene mediante domanda alla Struttura territoriale compeiente
m rica)) e pagamento della relativa quota. s
1El:l|1 Associazione PossOno adarire tutte le persone (fisiche e giuridiche) che condividano in modo

; gli scopi di cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivitd dell’ Associazione
con la Ioro Opera, competenze ¢ conoscenze ¢ che siano mosse da spirito di solidarietd. Il numera degli
associati 10T pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Seftore; in caso contrario la

e associativa deve essere integrata enfro un anno.

2. Mﬂ dell’ Associazione coloro _che hanno partecipato alla costituzione e
- -

all pprovazione del presente statuto ¢ quanti altrl, su domanda scritta, verranno ammessi_dal
Consighio direttivo di Sezione territorialmente competente ¢ verseranno la guota di associazione

B nte stabili llo stesso nismo
MNella domanda di ammissione, 1"interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente
Stztuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
azmociativi.

1l Censiglio direttivo di Sezione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le firalith persepuite @ le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata all'interessato e annotata, a cura del Segretario di Sezione, nel libro degli associati;
3, In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, o in caso di scarso impegno o
disponibilith dell’aspirante socio allo scadere dell’anno in posizione di istruzione ¢ prova (art.7), il
Consighio direttivo deve, entro 30 giomi, motivare la deliberazione di rigetto o di esclusione (art.10) &
comanicarla all’interessato il quale, entro 30 giomi dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere
[-'hE sull"istanza =i pronunci 1" Assemblea di Sezione, la quale, se non appositamente convocata, delibererd
in cccagione della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita
dﬂ'j{lﬂ!iﬁmlﬁ socio.
3 Gli Associati prestano la loro opera gratuitamente in favore dell’ Associazione ¢ non possono stipulare
<@ &5a sloun rapporto di lavoro sia dipendente che di tipo autonomo.
6. 1l provvedimento di esclusione (art.10) inibisce I'iscrizione successiva alla delibera 2 qualungue
“tnaitura dell' A ssociazione.

Gl Assoctat], possono essere:
- Seci Fondator |
Soci Fondatori Je persone fisiche o giuridiche che hanno approvato il presente statuto ¢ quelli che
“sivaments & con deliberazione dell’ Assemblea nazionale e su proposia del Cunsi_gh'fn direttivo,
320 stmess con tale qualifice i relazione alla loro ativa opers nell'ambiente associativo.

ll .u-‘ri - [
Em?-‘hﬂ;ﬂiﬂ_mﬁvi le persone fisiche che aderiscono all' Associazione prestando una attivita grafuila €
{secando le modalith stabilite dal Consiglio diretiivo i Sezione ¢ che abbiano versato una
[ qU0ta stabilita dal Consiglio stesso ed approvata dall’ Assemblea di Sezione.

Art. 7 Le qualifiche degli Associati

ﬂaﬂ* ‘;ff?' ;}f? }’» L @é‘ Oﬂ

L
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qosi Ovorasi le persone fisiche ¢ giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti per Ia
w-:lpﬂ a favore dell’Associazione o che siano impossibilitati a fame parte effettiva per espresso
0 08 mativo. Questi vengono ammessi, con deliberazione dell’ Assemblea di Sezione, su proposta

Wdhﬂ“’ﬂ- Sono esclusi dall'obbligo del pagamento della guota sociale, ma ifi
. possono gecedere alle eariche sociali, Possono dimettersi in qualsiasi momento decidano di

fuc? gostenitori

'S‘dsﬂ:j gﬁtﬂlhﬂd tutti coloro che contribuiscono saltuariamente agli scopi dell’ Associazione in modo

Sam > ediante conferimento in denaro o in natura,

sec Aspirant b : -
o aspiranti le persone che hanno avanzato istanza di adesione, e che, in caso positivo, restano

Sﬂnﬂm anno in posizione di istruzione e prova. Sono considerati soci aspiranti anche i minorenni

pd controfirmata dall’esercente la patria potestd al quale spetta il diritto di voto fino al

'{*""”Emm'd dei 18 anni del socio). Al termine dell’anno di prove, il direttivo competente della sede

ﬂmm ammette definitivamente la richiesta o Ia respinge come previsto dall’art.10 seguente.

[ associnzione & aperta a chiungue condivida principi di solidarietd. o

Gliaﬂﬁﬂﬂ che abbiano comunque cessato di appartencre all’ Associazione, non possono richiedere i

opiributi versati, sia in denaro che in oggetti, ¢ non hanno aleun diritto sul patrimonio dell’ Associazione

e Art. 8 Diritti e doveri degli Associati

Faeio salvo quanto previsto dall’art.7, tutte | soci sono elettor] & possono accedere alle cariche elettive. 11
valo & eguale, libero, personale o, quando previsto, espresso a mezzo di delegati.

[nolire, ferme restando la piena sutonomia e le specifiche competenze decisionali degli organi dirigenti,
hanno diritto di esprimere le proprie posizioni liberamente.

1. Tutti gli Associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

3. Essibanno diritto di concorrere alla formazione delle decisioni dell’ Associazione e di manifestare i
liberamente il propric pensiero,

3, L'ammissione all'Associazione non pubd essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva “'\
la ficolti di ciascun associato di recederc dall'Associazione in qualsiasi momento mediante :
wmenicazione scritta inviata al Presidente o al Consiglio Direttivo della Sezione di appartenenza.

4. L'Associazione adotta tutti gli strumenti necessari per garantire il diritto di partecipazione d
soci, anche attraverso la tempestiva ed esauriente informazione sull'attivita dell’ Associazione ai vari
livelli & nei diversi settori di iniziativz, [ soci hanno diritto ad essere tempestivamente informati degli ,
sddebiti mossi al loro impegno e/o alla loro condotta, ad esercitare pienamente la difesa delle proprie
rgioni ed a ricorrere, secondo le regole statutarie, contro le decisioni adottate nei loro confronti in
prima istanzs, Hanno diritto, inoltre, ad opporsi legittimamente agli atti ¢ fatti contrari ai principi
statutari, anche attraverso l'attivazione delle procedure di garanzia stamtaria e di giostizia interna.

5 Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle Leggi ¢ dallo Statuto, di 3%
consultare { libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente (di Sezione o nazionale), di
Partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota socizle, hanno diritto di voto
B proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali, con le modalith previste dal
FrEsente Statuto, 2

6, Gli associati hanno 1"obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
Organii dell’ Associazione e di versare le quote sociali nell’ammontare proposto dal Consiglio direttivo
i_ﬂqﬂm e approvato dell’ Assemblea di Sezione, comprensivo della quoda spetiante alla strutiura

“2ionale, decisa su proposta del Consiglio direttivo nazionale ed approvato dall’Assemblea

H’r'ﬂllﬁh, Tale quota, fino a proposta diversa del Consiglio direttivo nazionale o delibera

¢

LY

lea nazionale, sard del 33% della quota netta per socio (esclusa la spesa per oo
;ﬁm’ml‘- obbligatoria — comma 12). Introiti diversi sono di esclusiva competenza delle Sezioni .
hm*t"’flﬂﬂtﬂ di competenza della struttura nazionale dovranno essere comunicate mntesma[me:nm%

3 -

4
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_ Mﬂ. e "“ﬁm; alla struttura nazionale previo disposizioni specifiche dettate dal Tesoriere

Wﬂu da altra l?’“m proposta dal Consiglio direttivo nazionale o dal Presidente nazionale).

[ volontarl associati svolgono in modo personale, spontaneo ¢ gratuito I'attivitd di volontariato
% urﬂ"ﬂﬁmc degli scopi dell’ Associazione, come deliberato dagli organi statutari ¢ ad essi
¥ gulmente assegnata.

cof Nan & ammesso per i ‘-’ﬂlqnmn associati stipulare con 1"Associazione aleun tipo di contratto

1 ussﬁ“ﬂ_ﬁpﬁﬂi di lavoro dipendente o autonomo, L attivith svolta dagli associati non

"%muimllﬂ in alcun modo, neanche dai beneficiari. Al volontario possono essere rimborsate

o je spese effettivamente sostenute ¢ documentate per attivita prestata, entro i limiti ¢ alle

tivamente stabiliti, su indicazione del Consiglio direftivo nazionale su approvazione

#“.wﬂglm nazionale e dal regolamento; su indicazione del Comitato direttive di sezione ¢ su
.Pp'u‘-'ﬂi“"’ d;ll‘f.s.semb[ua le Sezioni possono applicare tali indicazioni o non ammettere aleun tipo
! anharso. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

g.dl Coloro che prestanc attivitd di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
e connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonche per la responsabilita civile verso i terzi,
in mﬁﬁlﬂ'm‘ quanto previsto dalla legislazione vigente.

0, 1ot s0n0 tenuti a comportarsi con lealtd nei confronti delle altre iscritte e degli altri iscritti,
r{W‘!“ i principi individuati nel presente Statuto. Qualora assumano incarichi di direzione, sono
chigmati 8 svolgere i loro compiti con piena coscienza delle responsabilitd che ne derivano, nei
confiinti dei soci rappresentati, garantendo, attraverso comportamenti coerenti, il pieno rispetto dei

11 Al socio, per ogni versamento o contributo & qualungue titolo effettuato, se non con bonifico
bancasto, deve essere rilasciata documentazione fiscale comprovanie il versamento della somma.

12 I'secio di qualsiasi uniti periferica, ha diritto alla copertura assicurativa con oneri a carico della
Seriné di base a cui appartiene, come previsto dalla vigente normativa.

ART, 9 DEMOCRAZIA SINDACALE
1| camtere democratico dell* Associazione & garantito:
 dallo svolgimento delle Assemblee, nazionali ¢ di sezione, almeno due all’anno; (per I'dssemblea
wrionale le spese sostenute dai delegati saranno a carico degli stessi fino a diversa decisione dello
sisyo consesso @ disponibilitd ecomamica, su proposta del Consiglio direttivo nazionale; le spese
relative alla sede che ospiterd | Assemblea, proposta dal presidente e deliberata dal Consiglio direlfivo
narionale, saranmo a carico della Strutiura Nazionale.)
- dalllezione di tutti gli organismi dirigenti ¢ dei delegati all'Assemblea nazionale,
Le vacanze che 51 verificassero, nei Consigli direttivi, nazionale e di sezione, possono essere colmate per
woptizione da parte degli stessi organi fino al massimo di un terzo dei loro componenti, su proposta dei
rispetiiv presidenti; non & ammessa cooplazione per i delegati all’ Assemblea naziongle.
i iali i ica del|'Organizzazions Sono: &ﬁ
L. & garanzia della massima partecipazione di ogni socio all' attivita dell’ Associazione;
. I'sdozione di regole per la formazione delle decisioni dell’ Associazione ai vari livelli;
l2 periodiciti delle riunioni ordinarie delle assemblee primarie dei soci, ¢ la provisione della
tovotazions straordinaria delle stesse, a norma del presente Statuto ¢ delle disposizion 52&

4 , ks Ma del diritto al dissenso, la salvaguardia delle pari dignita delle opinioni & confronto
Fima della decisione; e

:' Punicith dell’ Associazione nella realizzazione delle decision degli organismi dirigentl; B
I*H. l‘*ﬁnn:m: delle prerogative e dei poteri degli organismi che deve garantire [a petta distinzions :_:__ |

1. b : yr.o TR TIr L o ap
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sipne organizzative dei mandati ricevuti dai Consigli direttivi, di rappresentanza |
0800 i direzione quotidiana el semettive o
&ﬂ % o ol Presldenti il Seziu-n:.;le attivitd, nelle rispettive competenze, attribuiti al
Pﬁdﬁﬁﬂ“ sugli atti delle Varie strutture, in riferimento alle norme statutarie e regolamentari;
2 Wmu_dn una ROTma antidiscriminatoria che, nella formulazione degli organismi dirigenti,
0. T galle Sezioni pFlfl:n-Ehﬂ. nonché nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie,
1 #450 ssoct e un'organizzazione di donne e di uomini, stabilendo che sia garantita adeguata
ol dei generi. Negli organismi esecutivi, di controllo amministrativo, garanzia statutaria
g disciplinare interna, deve essere garantita la presenza di entrambi i generi. Nella
p 8B, dei Consigli direttivi, ad ogni livello, si dovra tenere conto della proporzionalith fra iseritti,
Wﬂﬂmpmmﬁ il Consiglio direttivo;
E’:ﬂl'ﬂ”’di quanto previsto, la norma antidiseriminatoria ha carattere vincolante per lintera
[ | s
%Uﬁ di regole: per la selezione dei gruppi dirigenti; per la durata massima dei mandati
| o pell'incarico di Presidente - stabilendo che essa non possa superare i 10 anni; per la
E pne negli incarichi esecutivi, ispirate a favorire il rinnovamento costante dei gruppi dirigenti
L megli0 gtilizzare le esperienze;
[

. iione garantisce e promuove il diritto inalienabile di ogni socio e dirigente & contribuire,
Mﬁ:ahmt‘ o tramite delegati, alla formazione, realizzazione e allo sviluppo dei principi statutari
::Lr:héﬂi" formazione costante dei gruppi dirigenti.

per guss prEVisto dal presente articolo, per le parti non definite, il Consiglio direttivo nazionale
quﬁwdﬂdwmgutz da approvare in sede di Assemblea nazionale.

Art. 10 Perdita della qualith di associato
L quelitd di associato si perde per:
sDimissioni: ogni @ssociato pud recedere dall'associazione in gualsiasi momento dandone .
smmicazions scritta 2l Consiglio direttivo della Sezione di appartenenza; tale recesso avrd

decomenza immediata.

sDiscadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio direttivo di Sezione trascorsi zei mesi dalh%\
data per 2 quale & previsto |’obbligo del versamento della quota associativa. La decadenca si applica :
ache ol coordinatore (art.15) che non trasmetta, nei modi & nei tempi stabiliti dalle statuto e dal
rgstamento, il rendiconto annuale, I"anagrafico dei soci aggiomato, i bilanci delle sezioni.

Eschsione: Ia qualit di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione g

delle previsioni delllo Statuto, nonché non superando I'anno di prova dei soci aspiranti {_3117'3'?, violazione

del'evestuale regolamento nonché delle delibere approvale dagli organi associativi, tenga un Y

spitamento lesivo dell'immagine dell’ Associazione, © qualora intervengana gra'l.rl1 motivi che

"eodinn incompatibile | prosecuzione del rapporto associativo. 1l Consiglio direttivo della Sezione a cul

“Ftiene il socio responsabile delle mancanze contestate, delibera il provvedimento di esclusione,

PR contestazione degli addebiti e sentito I'associato interessato, se richiesto dallo stesso. 1l ’

W i esclusione dovrd essere comunicato con lettera raccomandata, oVvers £of gltro mezzo

. " & assicurare certezza |'avvenuto recapilo all'interessato, che potra ricofrere entro trenta
i £k presidente pud provvedere alla convocaziong - )

G. della prima rignione successiva. 1l |I“~.-;~_

oy WAssemblea di Sezione. In tal caso il Presi
delibera a gualungue struttur &

mm o aggiungere la valutazione all’O. del (
B di esclusione inibisce Iiscrizione successiva all2 =

Hsiocizions (ar ), =

NISMI |
4  ART.11 NORME, GENERALI DI FUNZIONAMENTO Eﬁi},ﬂﬁm e convocata daizt'
hmi&ain-m“ degli Organismi (Assemblea ¢ Consiglio deretiv

wro del Consiglio <7
v 10 Sud assenza sard delegnm il Vice Presidente (arl.{.Iﬁ g |8) 0 un mem o

£
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B ora 1/3 dei componenti del Consiglio o dell’Assemblea chi _
s ha l'obbligo di comvocarla entro 10 (dieci) giomi dal rimr'ru!:ti: ::a;:l:nm“ﬂﬂ\t. il
e citardo il Consiglio direttivo nazionale. Qualora cid non avvenga, E:;{ut_m e di
M direttamente al Consiglio direttivo nazionale, che convocherd I » 18 richiesta vy
,ﬁﬁ'dﬂ ricevimento della richiesta. BAIISMO eatro ung
0 Assemblea & composi da tutti gli Associati della Sezione, in regola con il pagamento defla
Biﬂiﬂu&{mﬁ ¢.2), mentre I' Assemblea narionale & composta dai delegati eletti dalle Sezioni per
F“’hd" in proporzione ai loro soci (la somma dei soci, art.6 e.2, di tutte le Sezioni della stessa
w costituisce il guorum su cui calcolare i delegati (umo ogni venti e multipli di venti — fino g
20 delegato, fino a 40 due delegati, ecc. Sard quindi comvecdaia un ‘assemblea, dal presidente di
o - costituita nella provincia, compasia dai soci di tutte le sezioni per eleggere i delegati.
jl,'dnﬂﬂﬂ'ﬂ“f tutte le sezioni fossero costituite da almeno 20 soci e comungue la somma dei soci di
e I sezioni non Producesse un quorum per un wumero maggiore di delegati rispetio a quelli
j per singola sezione, ogni sezione eleggerd il/i proprio/l delegatoi autonomamente).
n deroga alla disposizione precedente, in atlesa di costituzione di altra’e Sezione/i perifericalche,
i soci della Sezione fondatrice (c.£90087680584) sono di diritto membri dell’Assemblea

py Gl organismi territoriali, le Sezioni, &l momento della convocazione degli organismi collegiali
[hm'pﬂua,'ﬂﬂnsigiiﬂ direttivo), hanno l'obbligo, contestualmente alla convocazione, di dame
comunicazione alla strutlura nazionale, tramite Coordinatore, trasmettendo anche 1'0. del G. e

euocessivamente, il verbale della riunione, sia in copia che in trascrizione.
o ioni dell’ ea nazi devono avvenire almeno 15 (quindic) giomi prima
devono essere effettuate mediante comunicazione scritta, Ovvero con altro mezzo

della riunicne €
sdoneo ad assicurare con cerlezza | avvenuto recapito entro il predetto termine o tramite le Pec dei |
Coordinatori provinciali e le Pec delle Sezioni. | Coordinatori certificheranno 1'avvenuta notifica al
Consiglio direttivo pazionale o al Presidente nazionale, con lo stesso mezzo almeno tre giomi prima
della data prevista per I' Assemblea nazionale, la i i turt i

1 azione devono essere presenti almeno il

lla riunjone, In prima convo
convocazione, nello stesso giomo, le deliberazioni sono valide

0
utti

50% piit uno dei delegati; in seconda
& maggioranza, qualungue sia il numero degli intervenuti, SO0 AMMESSE deleghe (una per delegato).
F) o oni dell’ blea di Sezione devono avvenire almeno 10 {dieci) giomi prima dell
riunione e devono essere effettuate mediante comunicazione scritta, ovvero con altro imezzo idonco
al assicurare con certezza ['avvenuio recapito entro il predefio termine. La certezza della
i i soei 2 esn 1 verbale della riunione. In prima convocazione

cazione di futti
devono essere presenti almeno il 30%
Iz deliberazioni sono valide a maggioranza, gualun

deleghe (una per socio).
G) L'Assemblea & presicduta dal Presidente; in sua mancanza 1'Assemblea ¢ presieduta dal Vice

Presidente; in mancanza di entrambi 1’ Assemblea nomina il proprio presidente. Le funzioni di
segretario sono svolte dal Segretario o, in caso di suo impedimento, da persona nominata in sede di
adunanza. Spetta al Presidente dell* Assemblea, o da un suo incaricato, constatare la regolarita delle :
deleghe ed in genere il diritto di :ntervento all’ Assemblea. In caso di necessita pud proparre un limite =
rovate dall'Assemblen. Le deliberazioni

temporale per gli intervent, limite che deve essere app
dell' Assemblea devono consiare da verbale sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea = dal

Segretario; -qualungue altro socio presente, che intendesse farlo, pud somoscrivere il verhale della | —
Ii'l:lnlmm 1] -3
H) convocazione del Consiglio dircttiv
frima della riunicne, salve i casi di estrema urgen .
recenti almeno la metd pitt uno dei suoi componenti & =D

sumo validamente costituite quando riselling p: .
le delibers sono valide se adottate 8 maggioranza dei presenti; non sono conscntite delephe.
11 =

pit uno dei soci; in seconda convocazione, nello siesso giomo,
que sia il numero degli intervenuti. Sono ammesse

ale deve avvenire almeno 3 (tre) giorsd lavorativi \
+a. Le riunioni del Consiglio direttivo narionale -2

T NI RRY
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wmgmgﬁﬂ_@nﬂaﬁv.ﬂmﬂw deve avvenire almeno 4 (quatira) giomi
13'15 orativi prima Jella riunione, salvo i casi di estrema urgenza. Le riuniond del Consiglio direttivo
o alidsmente costituite quando risultino presenti almeno la metd pids uno dei suoi componenti ¢
1 delibere <ono valide se adottate a maggioranza dei presenti; non sono consentite deleghe.
*™| Presidente nazionale, componente di diritto del Comitato direttivo nazionale, cosl come i

nﬁﬁlligﬂidi Sezione, componenti di diritto del Comitato direttivo di Sezione, presiedono i rispettivi

. 4t eonvncazione degli Organismi deve contenere il giomo, il luogo & I'ora per & prima
i one. nonché PPelenco delle materie da trattare,
ass0Cl tare i verbal 2datti delle riunioni.

Llelestorato attlvo e passivo pud essere attribuito @i soci in regola con il pagamento della quota
mmmln fatto salvo quanto previsto dall*art.7 in merito ai soci OnOTari.

N) w@jﬂ@mﬂm~ ;
nazionale svolge muole di Rappresentaniz legale a livello nazionale, Centro
i mediante il Presidente

{:Lﬂhmu, di coordinamento, di formazione ed ecercita tall auribuzioni
' ART. 12. INCOMPATIBILITA

ihilith dei dirigenti dell’ Associazione € dei
sia dello stesso CONSESSO, delibersto

it problema che dovesss sorgere su eventuali incompat
ali, saranno valutate

cuoi 50¢ks qard valutato dal Consiglio direttivo nazionale € Su proposil B
dall' Assemble2 “arionale. Le decadenze dagli incarichi per incompatibilitd eventu
con modalith da sighilire in via regolamentare.

ART. 12 Bis (Accordie obbligazioni) iz
con a!mnrga;ﬁmﬁnni.mt'r. associazioni o organisminonche

1. L*Associszione pud stipulare accordi : : agli scopi dell’ i
con gli Eatl pubblici per 1 realizzazione di progetti specifict conformi agli scopi dell Associazione.
. .'_.l|_-- IHI:['I ‘dl afiu 1‘!'! pRE S l“ 2

ART, 13 STRUTTURA ORCANIZZATIVA _

La sruttura organizzativa dell’ Associazione, in ogni su0 assestamento © specifica attuazione,
costantemente mirare 8 promuovers |a pi attiva partecipazions dei soci.

[ "sssociazione identifica nell'Assemblea dei soci la propria rappresentanza di base.
'Assemblea dei soci elegge il Presidente della Sezione, il Tesoriere, il Consiglio diretiivo, propone i
delegati all’ Assemblea nazionale {con le modalita stabilite dall’art.t 1B) e i delegati per 1'elezione del
e inatore provingiale (con le modalith stabilite dalTart15). \\‘
L' Associazione si articola nelle seguenti strutture:

a. 1a Sezione (periferical;

b. il Coordinatore provinciale;

¢, forme organizzative integrate o unificate secondo deliberazicni specifiche dell *Assemblea

nazionale, su proposta del Comitato direttivo nazionale;

=
d. 12 Struttura Nazionale. %

Organi dell* Associazione sono:

4. Sanp organi deliberanti:
1) L' Assemblea (nazionale e delle Sezioni); <
7)1l Consiglio direttivo (nazionale delle Sezioni); k'[d

b. Sono organi esecutivi: &
1)1 Presidente {nazionale e delle sezioni); S
2Tl vice Presidente (nazionale ¢ delle sezioni);
3) 1l Tesoriere (nazionale e delle sezioni);

(=1
P
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4) 11 Segretario (nazionale e delle sezioni);
5) Il Coordinatore provinciale;

Son0 grgani di controlio smministrativo:
€. 2511 Collegio dei sindaci revisori (nazionale ¢ delle sezioni);
g) 'Ufficio Centrale Ispettivo (nazionale);

i grgano di garanzia statutario:
d. 1 il Collegio statutario nazionale
g organe 41 giustizia interna:
- )il Comitato di Garanzia (- di sezione di 1* istanza, nazionale di 2” istanza).

ART. 14 FORME ORGANIZZATIVE
L Assemblea & il massimo organo deliberante di ciascuna delle articolazioni della struttura organizzativa
dell’ Associazions. L'ordine del giomo dell’Assemblea & formulato dal Presidente (rispettivamente
Eﬂﬂunn!cﬂﬂﬂlﬂ gezioni);. . K
Melle Assembles il dibattito & aperto a quanti volessero partecipare, anche non socl, previa richiesta al
Consiglio direttivo almeno 3(tre) giomi prima della data prevista e previo N.0O. del P::'Hldf:nta. mentre il
diitto di parola, di voto e di essere eletti & riservatd ai soci nella modalitd previste dall'art.1 /L e

dalltartfied.
Le norms Per

s composizione della 1 Assemblea nazionale & prevista in deroga alla di

sttesa di costituzione di altraje Sezionefi periferica/che; tutti i s0¢i
{c.ﬁﬂ]ﬂ}ﬂ?ﬁﬂﬂiﬂé}mﬂ di diritto membri dell’ Assemblea nazionale art.11/C.
Alla costimuzione di nuovale Sezione/i (periferiche), si applicherd I"art.11/B; il numero def soci valido

sard quello comunicato all’atio dell'ingresso nell’ Associazione tramite deposito di copia dell’Atto 1™
costitutivo (comprensivo del presente Statuto & dell*allegato Regolamenta) & della registrazione all’Ag. \
delle Entrate per il codice fiscale identificativo della Sezione.

Tale metodo sari valido fino ad approvazione di diversa norma da parte dell’ Assemblea MNazionale su

lelezione dei delegati all'Assemblea nazionale sono di competenza dell’ Assemblea

sposizione dell’art.11/B, in
della Sezione fondatrice

proposta del Consiglio direttivo nazionale.
I caso non fosse ritenuta necessaria la variazione delle modalita previste dall'art.11, per le Assemblee

cuccassive al 28 febbraio dell’anno susseguentie alla data della prima Assemblea nazionale, sard
necessarja uria nuova elezione dei delegati dell*assemblea nazionale con le modalita previste dall’art.11;
il quorum sard dedotto dalla rendicontazione delle Sezioni prevista per quella data, Si potrd incrementare
s ridurre il numero dei delegati per le Sezioni che accresceranno o ridurranno i soci e di conseguenza il
quorum della provincia di appartenenza. Si potra altresi sostituire i delegati che abbiano perso la qualita
di socio ai sensi dell’art.10, tramite elezione dell’Assemblea di sezione competente. Si adotterd, per
queste incombenze, quanto previsto dall’art. 11. [ delegati cosi eletti restano in carica tre anni.

Le Assembles che si terranno niel periodo fra la prima Assemblea nazionale ed il 28 febbraio dell’anno
w ee non sard/mno costiuita’e nuovale Sezionefi, saranno tenute con le modalith previste__

‘a1 1C. 5
Le "-:-Tlﬂhﬂ elettive durano di norma 5 anni e possono essere confermate, fatte salve le disposizioni
dell'art e.12, art. 11/B/C art. 14 ¢.5, art.14/B2.

A) Tcompiti dell’ Assemblea nazionale sono:

» definire gli orientamenti generali, programmi e iniziative nazionali e locali, programmi peri

corsi per il rilascio dei decreti e per le diverse specialith, valide per utie le sue strutture; 1

" pprovare  bilanci; cosl come previsto dall'art.21 C.C, nelle deliberazioni di approvazione del 7
bilancio, gli amministratori non hanno volo;
predisporre linee guida sulla gestione delle risorse;
elepgere il Presidente Nazionale;

7.

.

oy
II.-H
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: cleggere il tesoriere;
. clegaere il Consiglio direttivo nazionale;
. eleggere il Collegio dei sindaci revisori;
B il Comitato di garanzia (2" [stanza);
. elegg® I'Ufficio IS]::Hti'm Centrale.
0 Assemblea nazionale & il massimo organo deliberants deil’ Associazione al quale compete deliberare
culls modifica detlo Statuto e sullo scioglimento dell' Associazione, su proposta del Consiglio direttivo
qazionale Tali decisioni saranno validle solo se prese a maggioranza del 9%  dei
'mtl-iﬂn],aﬁ-u(m-l 1/B/C ) dell’ Assemblea nazionale.
rassembles delibera sull'ordine dei propri lavori; il Presidente o un suo incaricato, verifica i poteri ¢ la
ﬂgdaduaddelcgat[. .

Bl compiti Fe]!’ﬁmmhlen sezionale sono:

. definire gli orientamenti generali del territorio, programmi e iniziative locali, le spese, rispetiando
e linee guida dell’ Assemblea nazionale e le indicazioni deglhi Organismi nazionali.
eleggere il Presidente di Sezione;
eleggere il Tesoriere;

il Consiglio direttivo di Sezione ¢ stabilime il numero, su

(almeno tre COMPIEsD il Presidente);
» propone i delegati all’Assemblea nazionale (con le modalita previste dagli artt. 11 e 14) del

presente Statuto;
: bilanci; cosi come previsto dall’art.21 C.C, nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio, gli amministratori non hanno voto;

il Collegio dei sindaci revisori (ove necessano};
eleggere il Comitato di garanzia 1" Istanza.
covare le iniziative e le convenzioni proposte dal Consiglio direttivo o dal Presidente.

| L Assemblea degli Associati & il massimo organo deliberante delle Sezioni (periferiche); \
2, Possono - o all’ Assemblea, con diritto di voto € di elettorato attivo e passivo, tutti gli associati,
2 far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa
annuale, fatta eccezione per | soci onorari, In caso contrario gualungue incarico decade. Come

previsto dal C.C, il socio minore nel voto & rappresentato dal tutore & tramite lo stesso pud delegare altro
50Ci0.
3, Dgni associato ha diritto ad un voto.
da altrl associati. Ogni associato pud ri
4. In particolare |’ Assemblea deve:
3) delineare, esaminare ed approvire gli indirizzi, i programimi, le spese € le direttive generali
dell' Associazione;
b} individuare le eventuali attivita diverse, secondarie ¢ strumentali da realizzare;
¢} approvare Ventita delle quote sociali annue proposia dal Consiglio direttivo di Sezione;
d) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd ned loro confronti, su proposia del Presidente o su iniziativa di almeno 1/3 degli iscritti;
¢ deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di ﬁf
wuﬂ o di decadenza allo scadere dell’anno di prova, ai sensi degli anit.7 e 10 del presente
E, deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio direttivo vorrd ad essa sollopaore.
ﬂtﬁmb!hhu inoltre il compito di: %
liberare sullo scioglimento, la trasfarmazione, la fusione o la scissione della Sezione (periferica) ﬂ' A
Slessa, su proposta del Consiglio direttivo di Sezione, 8 maggioranza del 75% dei soci che deve essere ~5
" w per la legittimazione della decisione.
Iberazioni assembleari prese in conformitd alla legge, al presente Statuto ed al Regolamento %

'H ]
ineale, obbligano tutti gli associati della Sezione. —

proposta del Presidente

Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta,
cevere al massimo una delega conferitegli da altri associati.

14
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] (Validita dell' Assemblea Nazionale e di Sezione)
, ¢ presieduta dal Presidente; in sua mancanza |'Assemblea & presieduta dal Vice
! w in mancanza di entrambi 1" Assemblea nomina il proprio presidente.
| presidente dell’ Assemblea constatare la regolariti delle deleghe ed in genere il diritto di
¥ EPdh' gll"Assemblea 0 a socio da lui delegato.
lﬂ"’l Js 4 yalidamente costituita in prima convocazione quando i
3 Elrﬂ“ g metd pitl uno degli associati (anche per delega). In seconda cqnvunnzinﬂﬂ. nello stesso
gella prima, I'Assemblea & yvalidamente costituita qualunque sia il numero degli associati
muﬂ o rap .
socisioni dell’ Assemblea sono deliberate con |a maggioranza dei voll. ' |
o LEET geliberazion Jell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
Ei'rrll' Assemblea € dal Segretario; qualunque aliro socio presenté, che intendesse farlo, puo
cscrivere il verbale della riunione.
o associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni. n :
i ol « dell'assemblea deve Hisnltare documento comprovante che la convocazione sia St

iceuta da tutt i soci o da tutti § delegati per I'assemblea nazionale.

D) La Sezione (periferica)
3 |g strulfurd 4i base dell’ Associazione. Sard gutorizzata a far parte dell’ Assc _
% & seguito di delibera del Consiglio direttivo nazionale (art.2 c.5); i soci della Sezion® dovranne
depsitar |"atto costitutivo com allegata copia del presente Statuto @ provvedere alla registrazion® presso
SP - delle Entrate per il rilascio di un proprio codice fiscale, identificativo geIIaISr:zmnz.
Prende il nome della citta o da]lalncalitﬁmhasedn LaSqu?ne & formata dai socl del posto, con un
prapein [ibro soci, libro verbali, bilancio & quant'altro previsio dalle norme € dallo Statuto © dal
smento; & sede di elaborazione, attuazione studio, di propeste ed inizialive sulle materie Jocali di

. spstiene e valorizza le iniziative pazionali. : _
SEIVE ja_g jva, pal moniale &

|* Associazione dal Presidente

K A il 1d s |

ammini
Le Sezioni rispondono aptonomamente_ed -

deile proprie obbligazioni. _ ;
L'appartenenz all' Associazions non determina di fatto Pattribuzione di funzioni, licenze 0 peTmEss] a\\®
vario genere, ma gli stessi vanno richiesti 8i vari enti locali competenti dalle unita periferiche; .
Le Serioni Provinciali &/o qualsiasi unita periferica sono tenute o] versamento del 33% della quota di

al netto del costo delle polizze assicurative obbligatorie, Le quote é

dovrannp essere comunicate contestualmente ai versamenti @ versate all’ Associazione Nazionale in
rispeiin delle specifiche disposizioni detiale dal Tesoricre Nazionale efo da altra figur proposta dal
Consiglo direttivo nazionale o dal Presidente Nazionale o=
Lz Sezioni sono obbligate a rendicontare entro {128 febbraio di ciascun anno le attivita svolte nel corso
dellzna precedente ed alla comunicazione Jell*anagrafica aggiornata dei propri associati.
La mancaty rendicontazione di cui a' comma precedente comporta 12 spspensione della sezion
'd’;“i“!’lhﬂt.ﬂm diffida dall'operare in qualsivoglia maniera in nome ¢ per conto della Associazione e
P tilizzare stemmi ed emblemi propri della stessa.
Essa assolve ai seguenti compiti:
* provvede all'nzione di proselitismo, di informazione, propa

iscrizione di ogni singolo associato

ganda ed iscrizione sulla cittd o zona di

L]

e le attivith proprie dell’ Associazione; &
imeaty 8 rote 1o Sezioni della provincia di appartenenza, COme previsio dall'art,11/B, elegge i 32\
di Garanzia 1" Sezione con le modalith =

per I Assemblea nazionale, i componenti del Comitato
Breviste dagli artt 16 ¢ 24 del presente Statuto. §

i ART.15 EﬂﬂRDIHATUH.E PROVINCIALE
i : 15
S ﬁl
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W.tdﬂh Elﬂlﬂ'llra Pﬁf‘i-’hﬂlih s000;
| inatore ]!I_m{;ngjaln;

osistano pi Sezioni (periferiche) nella stessa provincia, uno dei presidenti & eletto, dai presidenti
E:i‘ﬂ slegatl ngI:I:IIl'-’H;r E@M..ﬂmﬂtnmm provinciale; per I clezione avra diritio di w?n, WEL“EI;
S j| presidente di ogni Sezione olire ad un delegato ogni 10 soci e multipli di 10 per Sezione. |
d-ﬂﬂﬂ"ﬁ’ m‘pm'-'lsﬂ. saranno eletti di_ﬂlﬁ l'_TSpetﬂw Assemblee di Sezione su proposia del Consiglio
girettivo jente. II quorum dei soci sard valutato dai soci jscritti al libro soci delle rispettive
Gegioni un 7€ a della convocazione della ritione. La riunione e la conseguente votazione sard
* detta dal ente della Sezione prima costituita nella provincia, sentiti gli altri presidenti, entro 15

: dall'istituzione della/delle Sezioni: nella votazione, in caso di parith di voti, prevarra il presidente
i Sezione con pili soci; in caso di ulteriore parita o mancato accordo fra presidenti, o legittime
contestazioniy 1| coordinatore sard nominato dal Consiglio direttivo nazionale, sentiti i presidenti, entro
3{irentz) giorni dalla 1::Eata della riunione.
|1 caso di Un& sola Sezione nella provineia, il Coordinatore sara automaticamente il suo presidente; alla
costifuzione di altra Sezione, si procederd come previsto entro i 13 giorni stabiliti; il neo Presidente pud
confermare la fiducia al Coordinatore ¢ rinunciare, per iscritto, qlla nuova elezione.
Nella stessa’ OCCAsiONe si provvederd, ove possibile, 8 nominare i tre componenti

-1ato di garanzia. Nel caso non fosse possibile, i compaonenti Saranno nominati guando necessitasse
| loro intervento. L& gezioni di una stessa provineia possono eleggere i tre componenti congiuntamente,
lor la competenza su tutte le Sezioni
1l Coordinatore provinciale rappresenta I’ Associazione in ambito della Provincia ed ha compelenze su
utie le istanze relative alle Istituzioni ed li per conto di tutte le Sezioni di quella
provincia.
Dura in carica MASSIMO 5 anni & puod essere rieleito (art.14 £.9). -
Cura |a propaganda e il proselitismo, provvede alla tempestiva informazione, isce la circolazione
Jellinformazione e raccorda la propria azione con la Sruttura nazionale. Cura |'aggiomamento
narmativo ¢ tecnico dei soci in linea con Ie direttive del Consiglio direttivo nazionale e del Regolamento.
Coordinerd tutte le attivita rispettando ¢ facendo rispetiare Statulo ¢ Regolamento. Sard suo compito
raccopliere e tenere apgiomati i dati anagrafici dei soci di totte le Sezioni tramite i rispettivi Segretari
Presidenti, verificare € raccogliere i dati relativi ai servizi ed a tutte e attivita delle Sezioni, trasmettere
¢ distribuire le comunicazioni nazionali. Sard sud compito altresi trasmettere i dati raccolti come sopra

indicato, 1l Consiglio direttivo Nazionale.
entro il 28 febbraio (art. 14 D) di ciascun anno con le g
degli atti di cui al comma precedente entro 1a data stabilita

Enti provinciali ¢ regiond

estende anche alla comunicazione immediata dell'anagrafica

rasmissione dei bilanci relativi alle Sezioni.

La mancata rendicontazione o trasmissione

comparta la sospensione del Coordinatare €

Call'operare in qualsivoglia maniera in nome € per

ﬁ‘*m}- propri della stess.

s .m'ﬂf'n_dfmﬁw Nazionale, sentito il Coordinatore inadempiente ¢ valutate le circostanze, delibererd

rammissione alla normale operativit dello stesso o la sua definitiva decadenza {art.10).

s ART. 16 STRUTTURA NAZIONALE

sTitura nazionale interviene in generale sull'insieme della vita arganizzativa ai vari livelli;

sull - : : :
Winsediamento dell* Associazione nel jerritorio nazionale € snternazionale; sulla promozions dei
szazione delle capacita del

1l Coordinatore & tenuto a trasmettere il rendiconto
Sezioni della provincia di compelenza. L'obbligo si
della Sezione innd:mpimts[aﬂ.l#.’]]}. con diffida

alfivith svoite nel corso dell'anno precedente delle
aggiornata dei soci in essers oltre alla
conto della Associazione ¢ dall'utilizzare stemmi ﬁi%

i

PABCiP stautari, sulla costante formazione dei soci partendo dalla valori
le risorse finanziarie 2 i o

g ¥
i hﬂﬂi ‘:Hl.l passione e della competenza; sulla distribuzione e controllo del
dell’ A ssociazione, in ottemperanza al modello organizzative previsto nel presente Statuto e alle
del Consiglio direttivo nazionale ed alle delibere dell’ Assemblea nazionale, Essa ha,

Fhum' S
amente, le funzioni di:
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] mﬂniﬁﬂlﬂmntl'-'hmmﬁuh]t e s . o PR

'H]P“h:u;asmﬂi i da]h[!wh | mﬁﬂm I:i::.lﬁ::;drﬂ'mﬁ:im compiti fconosciut] ed

-iﬂtﬂ'ﬂu su tutte le questioni inerenti alle norme europee, nazionali e regionali che incidono sulle
qrivith dell’associazione al fine di rimuovere resistenze, incomprensioni ¢ rendere omogenee le
ﬂwi di norme fra le diverse prefetture;

; e sovrintendere alla gestione delle Sezioni (periferiche);

-#ﬁﬂﬁhﬁmhﬂ ?rgnmzz?,hvc d:l'la formazione e dell'informazione;

.mﬂdwﬂﬂﬂﬂ"—'}"i corsi, la dbﬂ_ﬂiﬂtﬂimidimﬂhsﬂuﬁwﬁ

" gwvalersi dell'assistenza professionale di avvocati, giuristi e professori universitari per lo sviluppo
q;prufﬂﬁdjm delle CONOSCENZE necessarie per rappresentare un autorevole punto di riferimento per i
ot |e altre Associazioni ed un autorevole interlocutore delle Istituzioni.

: wi‘m{ﬂmﬂ legale alle sezioni;

- sqvrintende 1a gestione economica di tutte le strutture, assolutamente autonome amministrativamente
- Wﬂm{mn D), al solo fine di garantire il rispetto dello statuto e delle norme in merito
olla trasparenza, elementi essenziali per sostenere il prestigio e I'autorevolezza di tutta
I!mﬁlﬂ.ﬂﬂﬂ- ; a :

\elfarmbito dellautonomia delle strutture e del diritto delle donne all'autorganizzazione polra essere

individuata, 8 livello nazionale, une sede di relazione e confronto delle donne ¢ delle esperienze esistenti

ol fine di promuoYers Iiniziativa e I'impegno delle donne nell’ Associazione.

E) Organi della Strutfura nazionale sono:

L' Assemblea nazionale;

i| Presidente nazionale;

il v, Presidente pazionale;

11 Tesoriere;

11 Segretario; \\
il Consiglio direttivo nazionale;

il Collegio nazionale dei sindaci revisori;
i| Comitato nazionale di garanzia, 2* Istanza;
il Collegio stantario nazionale;
I'Ufficio Ispettivo Centrale;
ART. 17 L’ASSEMBLEA NAZIONALE

L’ Assemblea nazionale & il massimo organo deliberante dell’ Associazione ed ha i seguenti compiti:

» elabora programmi, progetti, che debhano essere osservati da tutte le Strutture;

 approva regolamenti, su proposta del Consiglio direttivo nazionale, che vengono osservati da tutte le %
» approve le medifiche dello Statuto, su proposta del Consiglio direttivo nazionale;
+ elegpe il Presidente nazionale;

« tlegge il tesoriers;

» elegge il Consiglio direttivo Nazionale, su proposia del Presidente nazionale; W

» elegge il Collegio nazionale dei sindaci revisori, su proposta del Presidente nazionale;

+ elegse | Comitati nazionali di garanzia, 2* Istanza, su proposta del Presidente nazionale;

* tlegge il Collegio statutario nazionale, su proposta del Presidente nazionale; "
Le deliberagioni Assermbleari in conformita allo statuto, obbligano tutte le Sezioni ed i loro soci.
:luh ill'Assemblea nazionale compete il potere di deliberare ['eventuale scioglimento dell’ Associazione, [}
Mﬁﬂmn del Consiglio direttivo nazionale. Siessa competenza per la modifica dello Statuto ¢ *3:;'4
d tlegatn Regolamento. Tali decisioni, per essere valide, devono essere indicate nell'ordine del giomo -
COnvocazione dell’ Assemblea ¢ deve essere presa 3 maggioranza qualificata del 90% dei dalegal[':;i
i stessa, In tale sede si delibera anche sulla destinazione del patrimonio, ai sensi def D.lgs. "=

ART.18 CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE e di SEZIONE
17
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Consighio directivo nazionale sono affidati | compiti di direzione nell'ambito dei principi statutar
1A le inizistive di portata generale, di verificare il complesso dell’sttivith associativa, di
Wﬂmm&ﬂ:mhmﬁl'mii-ﬂmh

osso & affidato alwesi il compito di deliberare, in apposite sessioni, sulle materie rinviae
2 del presente stanuto e sulle modalith di spplicazione del regolament; propone
\mblen pazionale le percennuali di riparto delle risorse, delibera sull"applicazione di regole
weﬁ@ﬂkﬁwﬂhﬁuhﬁww}mimﬁdﬁdﬁgﬂﬂilﬁnﬁm
mm:&ﬁﬂ#nﬂmﬂimﬁwmmhdﬂhmm
‘F,ﬁmddibn:mdﬁ:mkmﬁmihmﬁ mancato rispetio delle stesse.
’ﬁﬂhﬁﬂﬁﬂﬂlimﬂmﬁpﬁmuﬁmdﬁu@tﬂwdﬁaﬁlmu
B adena, o all'esclusione da socio.
’mnwﬁmniwmﬁwheﬁkﬂnnmﬂmmﬁﬁnmhmdingﬁmvﬂmﬂﬁhﬁn
;dnpmdﬂTmhe di competenza, riferito al'esercizio dell’anno suecessivo; entro il
ﬁﬂi@imwhnﬂﬁlmhmmﬁurdﬁmm‘mﬁﬁnﬂm'mmiﬁhﬁ
ﬁﬂmﬁmrmuummmmcmumﬁWM=
gﬂﬁmwmﬁm ! _
iﬂwﬁmﬁumﬂuﬂeerﬁScﬁumMmm-ﬂmndm@u
m:mﬂmﬁmmmmwmwall'mmw

T

. mlpmpifmhmhdﬂhmmhmmhmt.

g
T

¥

nonché il contenuto ¢ la durata del mandato che, comungus, nml:mi:mpumnm
==t Exmroi tre mesi, qualora non mummn o in pare rimh:l:ﬁ-:-r.?ziuni elo umgulanﬁ:hthm
susemingtn |2 pOminA. i delegati, di cui 2l pngnnﬁ:pmuhmmunmnnﬁﬂcmmgl:ummm
ﬁndtdu:hm‘ddrmmhmim,quindldimcmmmnm{:pmdﬂ!m
Zsciotn con ha delibera che dovri ristabilire le condizioni di una positiva direzione, c_nrgamz:am,?uh:u
+ masi galla pomina, " Assemblea straordinaria dell organismo interessato. Nella delibera del Consiglio

Jisrtivo dovrarno essere indicate le motivazioni del pruwuﬁml:mﬂ.ﬂegli stessi casi e con kmadﬁfme_
~ocedirs pab essere HOMINAD un Commissario straordinario "ad acta” per qulgi_mmmdi funzioni
ﬁﬂqmﬁﬂﬁmﬁwitmﬁmﬂuﬁaQMHd:ghmm s

7.1 Cansiglio direstivo nazionale e di Sezione, nelle rispettive assemblee, su proposta del Presidente,
& slee dall" Assemmblea, che fisss il numero dei suoi componenti, (da un minime di e ad un massimo di

11 per i Consigli di Sezione, da 7a 15 per il Consiglio nazionale, compresi i rispettivi Presidenti (c.8)
:&‘mnmﬂmumﬂmshﬁﬁmwbmmmE
cooptazione da parte dello stesso Consiglio direttivo, fino &l massimo di un ter20 dei suoi componenti.

slers ficoms una motjvars necessith organizzativa di allargamento del gruppo dirigente, | nuovi

schensri sweanng elett] dal]” A ssemblea nazionale ¢ Sezionale su proposta del Presidente competente. §
LI Presidenti sono componenti di diritto dei Consigli direttivi, e li presiedono.

5. Partecipano come invitati, senza diritio di voto, il presidente del Comitato di Garanzia, il presidente

il Collegio dei Sindaci Revisori, il presidente del Collegio Statuterio Nazionale, il president -
“fﬂf_igﬁﬁ-wcfnw:._u nominati. _ . -

. - Consiglio direttivo nazionale e di Sezione competente per le nomine, provvede alla sostilunone | 4,

% componenti dimissionari o decaduti, del Collegio Ispettivo, del Collegio dei sindaci, dei Comitati di ~2>25
Gﬁﬁ“_ﬂﬂﬂlhﬁn Statutario, nelle forme previste dal presente Statuto, su proposta :!:I Pr_-esidr:n e, '3%,

inn’“ﬂiﬂdimﬁm nazionale e di Sezione si dotera di un regolamento aito a gamnhims il corretto

M stabilirh gli incarichi per ciascun components ed eleggerd, fra | componenti, uno 0 dus —3

=

Vi 3
II':“ui*ﬂ- uno o due Segretari, su proposta del Presidente.

-
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iglio direttivo nazionale e di Sezi .
2 Consig e di Sezione & convocato dal P preciso ordine
I meno una volta & bimestre & ogni qualyolta la sua mnm::ilh:q::tziay:ichicsm o
B previte dal Regolament ¢ dallo Sao i
13. Per motivazioni urgenti, al fine di ottenere la massima partecipazione, il Consiglio diretti
=anle altresi Hﬂﬂ?l in forma di videoconferonza al . . ; o
: joal Eﬁ; o sesso sia ksl mmigﬂen!:.l con altra soluzione tecnologica equivalente a
TR GﬂlﬂiE;;ﬂ dll'ﬂi“;ﬂn:l:awmdails pud convocare Assembles con funzioni di indirizzo organizzativo
Organ » di programma, ecc.) fis i criteri itd di izi
g?m B e b v blanmatics ) fissandone i criteri e le modalitd di composizione ¢
15 Le dwTsio{d del Fﬂﬂﬁ_lsﬁﬂ _Ilirﬂttjvn nazionale e di Sezione sono assunte a maggioranza semplice
4ei votantl, futti salvi 1 casi per I quali & prevista dal presentc Statuto la maggioranza qualificata. Non
gmﬂﬂlﬁm _L'assenza ingiustificata a due riunioni consecutive dei Consigli direttivi, nazionale
 di sezione; comporta la decadenza automatica dall"incarico che dovri essere annotata sul verbale della

junione- -
mll; 1l Consiglio direttivo di Sezione delibera sulla programmazione dei corsi e invia | nominativi e la
socamentazione degli aspiranti soci al Presidente nazionale per I'organizzazione del corso e del

agame (art.11/0). Entrambi potranno essere svoltl in videoconferenza a cura della struttura
costo dell’iscrizione al corso sard stabilito dal Consiglio direttivo nazionale e sard di
competenza della struttura nazionale. I corsi, i programmi, i docenti, gli apgiornamenti per i soci sono di
csclusiva competenza della struttura nazionale per garantire omogena, capillare e professionale
preparazions per le Sezioni ovunque esse si trovino.

ART. 19 PRESIDENTE NAZIONALE e DI SEZIONE
[| Presidente Nazionale viene eletto dall’ Assemblea nazionale cosi come il Presidente di Sezione ¢ eletio
Jll' Assemblea dei soci di Sezione; dura in carica cinque anni ed & rieleggibile. (art.9 p.to 12).

| 11 Presidente attua le decisioni dell’ Assemblea e del Consiglio dircttivo ¢ assicura la gestione
confinuativa e di rappresentanza dell’ Associazione ai sensi dell’art.36 C.C, assumendo anche la funzio
i Ceniro Regolatore. Risponde della propria attivita al Consiglio direttivo corrispondente;

1 il Presidente assicura altresi la direzione quotidiana dell' Associazione & mantiene un Contatio
permanente con le Istituzioni e con le Strutture dell’ Associazione, nonché tutte le interlocuzioni
oubbliche esterne, nazionali per il Presidente Nazionale e locali per i presidenti di Sezione, nel rispetlo
di quanto stabilito dall’art. 1.5;

1.1l Presidente & delegato a compiere tutli gli atti di ordinaria amministrazione dell' Associazione e in
perticolare aprire conti correnti bancari ¢ postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie ¢ bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica ¢
guuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari %
e stipendi ai dipendenti. Per le operazioni bancaric € finanziarie il Consiglio direttivo pub richiedere la
firma abbinata, anche disgiunte, del Tesoriere e di altro componénte il Consiglio;

4. predispone le linec generali del programma delle attivits annuali ed a medio termine
dell'Associazione; Qg
d:mm[;]m'ﬂﬁm nazionale organizza la programmazione dei corsi e degli aggiomamenti deliberati

E'.Hdtfcttivf di Sezione, ne cura i programmi e coordina i docenti (art.18 p.tol6).

Il Presidente delibera sulle questioni di propria competenza & SU tutte le questioni che rivestona
i ‘iﬂrﬂmﬂ, informando per la ratifica, ove sia necessario, il Consiglio direttivo alla prima
Wl}ﬂ]e; pud anche ricorrere ad una prima informale autorizzazione tramite mail o whatsApp

11 ponenti del Consiglio direttivo, da ratificare alla prima riunione successiva. L
i nazionale provvede anche, su indicazione del Consiglio direttiva nazionale, %"
. "Bnizzazione ¢ a] funzionamento di gruppi di studio o di programmazione, individuati dal Consiglio ™~

Emu‘h"-m coordina I'attivith nei vari campi ¢ ne gomina i responsabili, dandone comunicazione al
'glio direttivo nazionale: :
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B

nazionale e di sezione i i i
n?:ﬁ];!mtq presentano al competents Consiglio direttivo, con il Tesoriere
B beﬂmi&llﬂﬁmmhmmmmuuw

ﬁ.wmwzmﬂ“: W -
9 | Vice Presidente sostitvisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tuie e funzioni
;ﬂ; ﬂﬁhﬂﬂn&ﬂmdﬂcﬂ“ﬂgﬁﬂiﬁuﬂhﬂmﬁmﬂhiﬂﬁmﬂhimmﬂ
idenfte.
P;ﬁwugnmﬂlwﬂedﬂ’hwm,ﬁﬁmﬂ:amﬁehﬁtﬂﬁﬂ.im'-
dww.ﬂmﬂn per tutte le materie di competenza nazionale, ai Presidenti di Sezione, per tutte
nwﬂi’di competenza locale, fatto salvo quanto previsto dall’art.15 i merito alle fonzioni del
WW & dall'art. 12Bis ¢.2 sulle obbligazioni assunte;
Art. 20 Il Tesoriere ed il Segretario
L : ed il Tesoriere affiancano il Prﬁidmtcndhwnlgimmddlcmﬁnﬁmi
1‘ [ Tesoriere 3 eletto dall"Assemblea competente.
s | Tesoriere pud non essere membro del Consiglio direttivo, ed iin questo casa ha diritto di partecipare
" e rion del Consesso senza diritto di voto.
s MT spetta, in particolare, il compto di:
i) weﬂaggiﬂmm:i libri contabili;
w predé il bilancio dell' Associazione.
egretario & un componente del Consiglio direttivo ed & &
memhpaﬂimturﬂ: ) P
) Ia redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.
la temnpestivitd delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b curaré : ‘
,;;]| |a redazione dei libri verbali nonché del libro degli associati del registro dei volontan.

Art.21 DURATA DELLE CARICHE ELETTIVE

Tml:wi:hul:ﬂiwdmannianni(fmﬂsalmqunntnpr:ﬁsmmimﬂp.m12_Il:Hpcri b,
2" Assemblea)— le cariche sono rinnovabili —

Art. 22 Organi di Controllo
1. Gli Organi di controllo {art.13), anche monocratici, sono nominatl qualora |' Assemblea lo ritenga t
N

iumdaltummnsm:nlngm:ﬁn

oo per obbligo normativo, ai sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgs n. 117/2017.
¢ due supplenti ¢ durano in carica per tre

fra persone estranee all’ Associazione
lente devono essere scelti

%e 'Drgano & collegiale si compone di tre membri effettivi
el Exsi sono risleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte
avuta riguardo alla loro competenza. Alrmeno un membro effettivo ed uno supp
tra | revisor legall iscritti nell'apposito registro. h"\
L'Osgano di controllo elegge al proprio intemo un Presidente.

1. L"Organo di controllo: -

* vigla sulllosservanza della legge, dello statuto € sul rispetto dei principi di corretla amministrazione;

'“ﬂlﬂ sulfadeguaterza dell'assetto organizzativo, amminictrativo ¢ contabile e sul svo concrelo -

;fhﬂh compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Il componénte dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

cwetolly in qualungue sede €, 3 tal fine, pud chiedere agll  ministrator] notizie sullzndamento deile 7

W soclali, amministrative efo economiche anche per sinzole operazioni. .

tevisd pudh esercitare inoltre, al supcramento dei limiti di cui all’art.31, comma 1. del D.Lgs 11717, 12

uﬂlfm“ hﬂlﬂ dei conti. In tal casc. I'Organo di controllo & costituito ¢a revicori lepali scritti
Ipposio registro. Zaah

-,

ey, T,
-
-
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; ART. 23 UFFICIO ISPETTIVO CENTRALE
L ufficio jspettiva centrale & composto da 3 (tre) componenti effettivi e tre (tre) supplenti nominati dal
Cansigo direE nﬁﬂ?nﬂlﬂ su proposta del Presidente nazionale, ed ha il compito di verificare la
colta licazione del regalamento amministrativo in tutte le sedi dell' Associazione. | componenti
ati al massimo di riservatezza, sia nella fase istruttoria sia a indagine conclusa. La violazione
jﬁm comportamento determina una immediata verifica del Consiglio Direttivo nazionale. Essi hanno
npit riferiti alla regolare canalizzazione delle risurse, alla cometiczza dei rapporti
painistrativh nonché quelli a loro assegnanti dal Consiglio Direttivo nazionale.
o 5 attivano su esplicito mandato conferito dal Consiglio direttivo nazionale, oltreché, sc del
r:ﬁm‘m.-:_.‘q:ullsg;ia- dei sindact di riferimento nel caso |e ispezioni riguardine tematiche che coinvolgono
pre utture & ﬁfapsnunu i multlati delle ispezioni al Consiglio direttivo nazionale. Le modaliti di
Fumﬁ-““"ﬁ funzionamento degli ispettori sono determinate da un apposito regolamento proposto dagli
deﬂﬁ ctessi gd approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale.
" ART. 24 COMITATI DI GARANZIA (1* e 2” istanza)

| mﬁmfdigm_mzia costituiscono lorganismo di giustizia disciplinare interna cui & demandato il potere

inchiesta ¢ di canzione in base al presente Statuto, nei riguardi dei soci. Ogni socio ha diritto & due
fivelli di giudizio. 11 Comitato di garanzia di prima istanza & costituito a norma dell’art.14 precedente,
convocsto dal Coordinatore provineiale in caso di necessitd, ed & competente per i procedimenti
disciplinari & carico dei soci delle Sezioni della stessa provincia; in caso di una sola Sezione nella

incia, imembri del comitato saranno nominati dal Presidente di Sezione all’occorrenza. Un terzo del

Consiglio direstive pud chiedere, entro 15 giomni dalla nomina e dalla contestuale comunicazione, la _
revisione delle pomine da effettuare alla prima riunione utile del Consiglio.
[l Comitato di garanzia si articola in due Sezioni composte da almeno fre (tre) compaonenti effettivi ed \
skneno 3 (tre) supplenti ciascuna. La 1* sezione & competente in prima istanza per i procedimenti

disciplinari & carico dei/delle componenti degli organismi locali. (arit. 7 e 10)-
[32* sezione decide sulle impugnazioni avverso le decisioni dei Comitati di garanzia di prima istanza,
Emitstamesite alla verifica della regolarita delle procedure seguite. Le decisioni dei Comitati di garanzia \

son0 Assunte cON UMna maggioranza qualificata dei 23 dei componenti.
L procedure per 'adozione dei provvedimenti disciplinari e il funzionamento interno dei Comitati di

garanzia s0n0 determinate con apposito regolamento predisposto dalla seconda Sezione del Comitato
nuzionale di garanzis & approvato dal Consiglio Direttivo nazionale.

Art. 25 LIBRI SOCIALI

1" Associazione (struttura nazionale e strutture periferiche) deve tenere, & cura del Consiglio direttivo, i \é
poenfi libri:

= libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea (anche unificato al prossimo); %

- libro dells adunanze & delle delitierazioni del Consiglio direttivo (anche unificato al precedente);

* Libeo dei servizi;

" Libno delle proprictd;
I 1&%% della posta in entrata ed in useita,
el g adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi & tenuto a cura

ﬂﬁ_nmsmm: _ _ “‘E’E"f‘

TITOLO IV
DELLA GIUSTIZIA INTERNA
ART. 26 SANZIONI DISCIFLINARI
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Finﬂ]ﬂl: di sanzione disciplinare. Le sanzioni applicabili, in ordine di gravitd, sono le

o 2

ﬂﬁnﬂ da tre l-_dll:rﬂi'r:i mesi dall'esercizio delle facoltd di socio;

b i socio con |nﬂn=]11 statutari di qualsiasi livello, destituzione da tutie le cariche ricoperte;

d in 059 dall'Organizzazione.

&) % ion vengono irrogate, in relazione al tipo, alla recidiva ed alla gravith dellinfrazione, per:

T’“M n contrasto con i principi fondamentali delle Statuto; con le regole in esso precisate;
e pome di leale compartamento nell’ Associazione; con le norme fissate nei regolamenti degli

con e

s l-i,:.:misﬁsuali;

b offaristici © coN interessi personali; . .

i ® dolosi. In casi di particolarc gravitd, desivanti da soitoposizione a procedimentl penali e,

y = pei casi di provvedimenti restrittivi della liberta personale. Il Consiglio direttivo competents

tﬂ"‘% sz il caso i gumﬂaunpmidmte di Sezione, pub sospendere cantelativamente liscritta

0 dalla carica ricoperta o dall'esercizio delle funzioni di socio, per il tempo necessario

JTinchiest® od glla decisione di prima istanza & allesame dell'eventuale impugnazione. Tl Consiglio
competente dovra, entro 30 (trenta) giomi; ratificare tale decisione.

etVR L cautelativa non costituisce sanzione disciplinare.

pa sospensione © T - s L (L o Gt
facoltd socio, destinatario di tale provvedimento, richiedere I’attivazione del Comitato di i

b ) essa con le decisioni del Comitato

Mhtﬂ!—' caso il provvedimenta di sospensione cautelare ¢
ART. 26 Bis.
Commissariamento )

Epﬂa’ﬁ Commissariamento la Sezione periferica il cui mﬂp-m'lm'l:lﬂﬂl:o ,d“i suoi :riing?nu sia
contrario 8 principi di democrazia, di garanzia di altre jecritte e alri iscnti, O 1_15u|t| lesivo per
rm o configuri violazione di principi ¢ nome dello Statuto, con lrf regole in esso prf:matei

con ke porme di leale comportamento nell’ Associazione, con le norme fissate nei regolamenti degli organt

ctstutar 0 per comportamenti che rientrino nelle fattispecie:

A) molestie & ricatti sessuali;

) i affaristici o con interessi personali;

) reati dalosi. ‘ : .
In casi di particolare gravit, derivanti da sottoposizione a procedimenti penali i
rovvedimenti restrittivi della libertd personale. I Consiglio direttivo nazionale, apriri un procedimento
Miﬂtﬂe,scﬂ:asurigmﬂﬂun presidente di Sezjone, pud procedere ad una sospensione
nﬂh‘iﬁhmﬁmﬂmpnﬁudnli‘mﬁﬂ delle funzioni di socio, per il tempo necessario all inchiesta &.‘;ét
ed alla deeisione di prima istanza e all'esame dell'eventuale impugnazione. Il Consiglio direttivo
cezitnale, pominerd un commissario che verifichi i fatti riferisca al Consiglio stesso per le
determinazioni necessarie. La delicatezza dell"Istituto che non deve assumers connotati poco trasparenti
m*“‘:ﬂmgllﬂm procedura da rinviare al Regolamento che sia in assoluta sintonia con il C.C. &%

&, comungue, nei casi di

 ART. 27 ATTIVITA' AMMINISTRATIVA (rif. art.7 D.Lgs.117/17)
qﬁ.ﬂll’miuiuna sono costituite, nel rispetio dei limiti previsti dall’art. 33 del D.lgs. n.

-'.I
-
o
L B

LIE
1

liberali di associati e terzi; =
 lasciti testamentari;
mti da attivita di raccolta fondi; o
pporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da
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que introito proveniente da cessioni 0 erogazioni di beni o servizi di modico valore (4p 7

B S 17/17)
1) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

3 snoniali: 1
y da attivitd diverse, svolte in modalitd secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D, g .

[} gntrate
?. & & -
;_Igﬂidm distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
o avanzi di gestione, & fondatori, associati, lavoratori ncﬂ_lluhnm{ﬂl‘l, amministratori ed altri componeni
degli organi sociali, anche nel easo di recesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale gej
rapporto associativo. — _
3, 1| patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavl, p}'ﬂ‘i"?’l“ enfrale comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalits civiche, solidaristiche & di utilita sociale.
Art. 28 ESERCIHGFHWANMD  ohin 1 ‘

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno. I1 termine per il

Hlancio consultivo & fissato al 30 aprile di ogni anno. y .
ihlﬁmt:milw di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Dirﬂﬁvn_ﬂaziul!n!? e delle Sezmn.t, a cura dei
Tesorieni, redigono il bilancio consuntive ed il preventivo, nef termini previsti, che avra cura di depasitare

la sede sociale, a disposizione degli associati, almeno cinque glomi prnma d_ellak data stabilita per

' Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, quaiura nominati. Y
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti riw_-'lfl.t. Gli eventuali utili o avanzi .;||
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi mpsre,gn_m, non poLrEng essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi patrimoniali
finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione. e :
4 1 bilanci delle Sezioni, a seguito dell’approvazione, dovranno essere inviatl immediatamente al
Coordinatore provinciale per I'inoltro alla struttura Nazionale.

TITOLOVI |
Art. 29 Trasformazione, fasione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La masformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o "estinzione dell’Associazione sono
deliberati dall’ Assemblea nazionale, su proposta del Presidente nazionale, secondo le modalita indicate
dall"art. 17 del presente Statuto. :
2. L'Assemblea dovrd provvedere, se del caso, afla nomina di uno o pit liguidatori, scs;ﬁmdu]i
preferibilmente tra gli associati. ' '
3. In caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo ™y
I'eszurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro
ente del terzo settore, previo parere positive dell’Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D.lgs. n. 1172017

allorquando istituito.

Mo o S Gfns 2

T

; Art. 30 Disposizioni generali
Nom si potrd usufruire, senza la preventiva autorizzazione, della demominazione di proprietd
ﬂimhﬁme o di altre analoghe, essendo l'associazione L'UNICA su tutio il temitorio nazionale &
PEMFHH previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemni e dalle deliberazioni
:]ﬂ Organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice
1620 settore) c, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.

‘/g-:-m:"-‘

s

i

{

o

T _ Art. 31 | o
"SIl statuto viene registrato presso gli Enti competenti in esecuzione del D.Lgs 117/17.
E s 'J'_é}
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