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, Art. 1 Costituzione 11 
I , 'I) I 

1. E' costituita ,l' a\ oci~zione di 
1

prom,ozione sociale dehominata "Thambos - APS 
detta "Associazione'\ 1 

2. L 'Associazion~ si bqrifi.gura quale associazion~:1di ptomozione iociale, ai sensi degli . 
segg. del Decreto L("gislativo n. 117 del 2017 (Codice del Ter~o Settore), nonché dei principi 
generali dell'ordinament~1giuridico, per il perseguimento senza sc1opo di lucro neppure indiretto di 
finalità civiche, solidaristic\ e e di utilità sociale. . ., 
L'Associazione, in virtù dell,~iscrizione nell'apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza 
t~le acronimo inserentlolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione 
estemà della medesii;na. , '\ , 1 

3. ~ ' Associazione ~ disciplinata \1al presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati 
secondo le' norme statutarie, si rendessero necessari ' per meglio regolamentare specifici rapporti 
associativi o attività. \ ' 

\ 
\ Art, 2 Sede 

1. L'Associazione ha sede nel Comune di 'Grottaferrata (Rm). 
2. Con delibera del Consiglio Direttivo p6trà essere individuata e trasferita la sede legale, senza 
necessità di modifica statutaria, purchè all'interno del medesimo Comune. 
3. Con delibera del Consiglio Direttivo \ possono essere inoltre istituite sedi operative 
dell'Associazione in Italia o all ' estero. ' 1 

\ 
I \r' 

Art. 3 Durata ' ,, 

L' As~ocia.zione ha durata illimitata. 
\ 

Art. 4 Oggetto e fin,afità 

1. Lo spirito e la prassi dell'Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si 
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale1ç culturale della persona. 
L'Associazione è apartitica e si atterrà ai seguenti principi: as~enza di fine di lucro, democraticità 
della struttura ed elettività delle cariche sociali. ''· ' ' 
2. Per il perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sò,dale l'Associazione svolge, 
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei 
volontari associati, le seguenti attività di interesse generale di cui all'art. 5 comma I del Decreto 
Legislativon. 117del20171: ' 
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I Indicare una o piìt delle seguer;iti attività dl ,inte~se generale (mantenendo la lettera corrisp'il'nder te), coerenti con 
le proprie finalità e attività (al termine cancellàre tutta la presente nota): \ t 
a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, cori 11

1
ni 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e sucrelsive modificazioni, e 

intervenb, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbrai~ 1992, tiI- 104, e alla legge 22 giugro 2016, n. 112, e suèçessive mqdificazioni; 
b) interventi e prestazioni sanitarie; , ' ·, · . . f,)) . . . . . . . V 1.,' , 

1 

e) prestazioni socio-sanitarie di cui al qecreto çel Presidente del Cons1gl10 dei mrnIstn 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, 'e suè:cessive modificazio~I_; {/l• \ ,•l . . 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi ,della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mcxllficazlorn, nonche le 
attività culturali di Interesse sociale con finalità educativa; ,, k,•' ' \ , ' 
e) interventi e servizi fin~llzzati alla salvaguardia e ai miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e f"\!Zionale 
delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, s~ ali e pericolosi, 
nonché alla tutela degli animali e preve~zione del randagismo,'ai sensi qella legge 14 agosto 1991, n. 281; \ 
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e 
successive modificazioni; 1 • 1 \' 
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.• f) 1~ter~ent1 d1 tut~I_a e valbrizzazione d~;!• patrimonjo cultµrale e del paesagg· , ~ 1simsi d~ ,1~ ' 
decreto leg1slat1vo 22 gennaio 2004, ,n. 42, e,suecessive modiflçazioni· , 1 ':~ t t~ 
• Ideazione e organizzazione ? i eventi performativi di ,natura featrale, musicale e 1Jr isti ' '.'qli~ \•) 
rappresentazi<;>~i con i,nterpreti, moStre d'arte, congressi, presentazione di libri, festiva è .~ c~ ·l r :·. ·l• 
• i) organizzazione e gestione di attività cult~rali, artisticl'te b ri'creative di inter s~ ci e,:( ,i::;~ 
incluse a_ttivrt,.~nche ~d!tor(~!i, ,d/ promozione e'd_im1~io~e de)1a e della pratica t ~) , "- ':)(!/ 
volontariato e ~v~_\:i.,~1_vità ?,11rtte,resse ?en~r~le d1,~~11_a\ w~s.ente artì

1

cplo; . ~),J f · 
• k) organ1z,,z~z10ne e gest10D:e d1 att1v1tà tunstìche,'d1 mteres1e'l-sociale, culturale o rehg10so 
• I) forma}i,on~•~xtra-scolastica, .finalizzata alla prevenzione d~lla dispersione scolastica e al 
successo scolastico e\~rmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 

1'Ì , ' !l • 
'l,'1 ' l 

I' ' 
\' r I 

L'Associazione in particcl'lare ha lo scopo di: , 1 1' , 

~:::::::,:::,:::;: ,::::: :~:~:::t:~•,~::,:::.:,:::•:::::,:~:.~::::,:::~::,di ,ado •~ 
culturale, con special e attenziont per la promozione e il . .sostegno di attività rivolt.~ ai giovani; ·· ' ; · 
Fav9rire la divulgazione scientifica, occupandosi della co111unicazione, delle attività di ufficio stampa in . "i 
oc~asione di eventi culturali e convegni tematici e della creazione di contenuti scientifici e di j <3 
p,ubblic;azioni. p 
g) formazione universitaria e post-universitaria; '\ 
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; \ , 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreatlxe di' interesse sodale, lnduse attività, anche editoriali, di promozione 
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attiv~~_,di interesse generale di cui al presente articolo; 
il radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo'{~• con\ma 5, della legge 6 agosto· 1990, n. 223, e successive 
modificazioni; \ , 
k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, cul~rale o relig,ioso; 
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione, scolastica' e al successo scolastico e formativo, alla 
·prevenzion,e del bullismo e al contrasto della povertà educativa; , \ , 
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore aJ settanta per cento da enti del Terzo 
settore; 1

• ' ' , • 
1 

' 

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 1f agosto 2014, n. 125, e suècesslvè moi:lificazionl; 
o) attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, 'di rapprese'ntanza, di concessione In licenza df marchi 
di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del com(T\erdo equo e solid~le, da Intendersi come un rapporto commèrdale con 
un produttore operante In uri area ecònomica svantaggiata, situata, di norma, in un 'Paese in 'via' di sviluppò, 'sulla base di u~ 'accordo di 
lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che prev~da il pagamento di un prezzo equo, misure di 
sviluppo in favore del produttore e l'obblig,o del produttore di garantire condizioni di lavbco. sic;ure, nèl rispetto delle normative nazionali 
ed internazionali, In modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenzà libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché 
di impegnarsi per il contrasto del lavoro Infantile; f \ . ' . 
p) servizi finalizzati all'inserimento ç, al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorato~ e tlelle persone di cui all'articolo 2, comma 4, 
del decreto legislativo recante revisione della disciplina In materia di Impresa sodale, di cui àll11rticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 

' \ 6 giugno 2016, n. 106; , , \ , 
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e suca;ssive modificazioni, nonché ogni al\ra 
attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanltan, culturali, formativi o lavorativi; 
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; , , 
s) a'gricoltura sodale, al sensi dell'articolo 2 della legge i 8 agosto 2015, n. 141, e successive modificazl~ni; , I.. 
t) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; . ; •~ I , 
u) beneficenza, sostegno a,distanza, c~one gratuita di alimen~ .o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2Q16, n. 166,'e successive 
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a s_ostegr9 ~I persone svantaggiate o di attività di interesse gene~ie <I r orma del 
presente articolo; , , I -f , 
v) promozione della cultura della legalità, della P,ace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; , /ff') i' ' •, 
w) promozione e tutela dei diritti umani, dvjll, 15Qfiali e politici, nonché dei diritti del consumatori e degli utenti de,llej~ttivitàlfll interesse 
generale di cu~al presente articolo, promozione c;l~lie pari opportunità e delle Iniziative di aiuto reciproco, ,Incluse l1hbanche ~el tempi di 
cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, de1la legge 24 
dicembre 2007, n. 244; · ' 
x) cura di procedure di adozione lnterriazionale al sensi della legge 4 (lla~gio l 983, n. 184; \ 
y) protezione civile' ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni; 
z) riqualificazione di beni pubblici Inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. 
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. . · ., . . , . :_ , . ~\,LI:\ f ,~~ 
(N_OTA .. z!lusrr_are le_ final'.ta soczal~ c_h~ l _a!soczaf zone persefJ!'e,.e che permettono dz c 'nli}endere I I~ .. , .. 
glt amb111 e/o 1 destinatari delle atttv1ta d1 interesse generale in4icate) , 1f; ' .•'· '1) ·l 
L' Associazt?ne in. particolare perseg. ue tali attività di interesse gen~ral~ mediante: :.· .,t, · ,'~". l •.', • , 

\ ' ,' I '.\\d· 1) 
• Organ·zza'zione mostre d'arte, concerti, workshop,' visite guidate e Iaborato i' •c;l~ td~r,·~ ' 

(NOTA: md1c~r~ 'l\?tt1v1ta s.pecijì~he che l associazione {ntenqe real!zzare); I) t)f fì ,,, ·. 
• Corsi di fu{t.ro, m~s1ca e d1 altre forme artistiche performati~f · • · ,,. ' 

• Presentaziò~,e di libri, cineforum e creaziqne di premi per a; tisti; . ,'. 

• Aperture straoÌ,~i~arie di luoghi culturàli abitualmente èhiusi al pubblico attraverso la , ' 
promozione di iniziative ~ turali; ' J j 
, gestione di servizi aggiunfa1i presso luoghi di interesse; 1 • 

• · Attività didattfohe e ~·i promozione del territorio rivolte alle famiglie. 

3. L'Associazione ,può inoltre\ ".olgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attività . 
diverse da, quelle d'f interesse gen~rale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a , 
queste ultime secondo criteri e limì ti definiti con appqsito Decreto ministeriale. Tali attività sono ,. 'U 
individuate con apposita delibera dell\~ ssemblea. -~ 0 
4. L' ~ss~ciazi~~e può e~erc~~e anche.~att. i.vità ?i ra~colta fondi - _attraver_so la richies~ a d! ~<;f. j 
donaz10ru, lasciti e contributi di natura nQri comspettiva - al fine di finanziare le propne attiVIta d1 ' ~ 
interes~e generale e nel rispetto dei princiRi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i ' ~ -' 
sostenitori e con il pubblico. \ . 
5. L'Associazione svolge inoltre attività di seil~ibilizzazione ed informazione del pubblico sui terni i 1 _3 
attinenti alle proprie finalità, si avvale di ogni strµmento utile al raggiungimento degli scopi sociali : ' · 
ed in pa_rti~olare della colla?or~ione ~on g~i Entj L~cali, anch: attr~verso _la stipula di apposite _ 1 
convenzioru, ovvero con altn entI aventi scopi ·analog?i connessi con i propn. 

Art. 5 Associati, ~/ 
I 

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di 
~ui all '. articolo precedente e che intendano partecipare alle attività dell'associazione con la loro 
opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non può essere inferiore al minimo 
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la \ compagine associativa deve essere 
integrata entro un anno. 1 
2. Sono associati dell'Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti, altri, su 
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione 
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, l'interessato dichiara 
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi 
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. · · . , · ,\, 
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non dis~riminatori, coerenti con le 4 
finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte. 1', \ ? 
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del l, 
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. ' · . ' , I.D 
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo J eve, entro, ' .. 
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e !comunicarla ali' interessato · il quale, en\fo 60 giorni . 
dal ricevimento della comunicazione, può chiédere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la ; 
quale, se non appositamente convocata, delibererà in occasione della prima riunione successiva. ' J 
4. La quo9 annuale a carico degli 'f,>Sociati non è trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o~ 
perdita della qualifica di socio. ' · , 

' ' 
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Art. 6 Dirit,ti e d_q:veri' degli as,sp' ciati rJ.,,} -~ · ,.~Ll' 111 

• •-~tir · . 1 
1. Tutti gl~ ~sodati diritti e ~gu'ai i obblighi n~i confy~nti ~ell 'Associ id~ .'( :'~·.~ · ·;Ì~ 
2. L' anumss10ne ali ·ks~ociazione non puo essere effettuata per un ,penodo tempor \:@, fat~ a~j - U 
la fa,coltà di ciascun associato , di recedere dall 'As~ociazione in qualsiasi , mo dto, e'ai .te · è 
com~c.azione scriTT8 irtviata all''Associazione. , t) t) Ì '~ \;:'"'-ij t~ t 
3. Gli a~'sociati hartrto,il' diritto di informazione e di -controllq stabilito dalle leggi e dallo S1à'tùtb., lfi.'. ~· . 
consultare,• i, libri ~ociali 'facendone e~pressa richiesta :scritta al 9residente e di partecipare alle , . 
assemblee ~ e in regqla e.o~ il versruJ).ento della CJ,UOta sociale, hanno diritto di voto in proprio e per . 
delega, di eleggere' ed essere eletti alle cariche sociali. · · 
4. Gli_ associati'-4~0 l'obb~igo di rispettare le ~o?D-e 1el frese, te Statuto, le deli~er~io~ d~gli 
orgaru dell' AssocÌ azione e di pagare le quote sociali n~ll' ammontat;e fissato dal Consigho Direttivo. 
5. I volontari associ1at~ svolgono in modo personal·e, spontabeo e gratuito l'attività di volontariato 
per la realizzazioneJàègli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi 

a1m ' " ' consensu , ente ~segn~ta. , . , , 
6. Non è krunessò) per i~ olontari associati stipuhµ·~ •con l'Associazione alcun tipo di contratto 
avente come oggetto rapporti di . lavoro dipendente,w autonomo. Al Volontario possono · essere 

· riµiborsate soltanto le spe~·~ effettivamente so~tenb te per l'attività prestata, entro i limiti 
preventivamente stabiliti dal Con siglio' Direttivo. ' ' '-~, ' I 

7. Coloro che prestano attività d~ voloniariato d(?vono · essere assicurati contro gli infortuni e le 
rp.alatt~~ connessi allo svolgimento \ qell' atti,vità stessa,. nonché per la responsabilità civile verso i 
terzi, in'conformità a quanto previsto dalla legislazione vigente. 

,,,~ 

' 
Art. 7 Perdita della qualit'à c:Ù: associato 

La qualità di associato si perde per: ' 'l ' ' 
'\ I 

Decesso; · . {, 
.,, Dimissioni: ogni associato può recedere 'çié:!,ll'assoc~azione in .qualsiasi momento dandone 

. comunicazione scritta al .Consiglio Direttivo; tale recesso avrà decorrenza immediata. Resta fermo 
l'obbligo per il pagamento della quota associativa per t ~o in corso. 
• Decadenza: la decadenza viene ,dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla 
_q.ata per la quale è -previsto l'obbligo del versamento della ,quota ass?ciativa. 
• Esclusione: la qualità di associato si perde inoltre nel caso.in cµi .,la persona compia atti, in 
violazione' . delle '. previsio~ dello. ~~tuto, dell'eventuale ·1egolanìento · no~ché delle_} delib~re ' 
approvate , dagh organi . associativi, tenga un comportamento ' ,.lesivo dell,' uhmagme 
dell'Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano µièompatibile la pros~~uzione 
del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il prov\re~imento di esclusione; previa 
contestazione degli addebiti e sentito l'associato interessato, ···se rièhiesto dallo stesso. Il 
provvedimento di esclusion~ dovrà essere comunicato con lette~ . racèoman~ata,all'interessato, èhe 

r 

potrà r.i.correre entro trenta g~orni all' Assembl<;la. In tal caso ,\1 Presid~nte dève , provvedere alla ) 
'convocazione dell'Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e l'Assemblea i 
deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione. , , , · , J· f 

l ' UJ 
' I ' ' ( ' ' 

· Art. 8 Orga~.i dell'Associazione ' · i1 , 
1 r 

1 Gl. . d ll'A . . '' ., ';,. , , ' ~ 
. i organi e ssociazione sono: di •I .. ;t a\ 

a) l'Assemblea degli Associati · '· t ', .~ 1 • t 10 
b) il Cons~glio Direttivo; ' · 1, :i I'l· ,\,::. <f:-t 
e) p Pr~;;id~nte; . 'li; \~ '· · · 
d) Organo1di co~rollo (~ventuale). · · · 1 \ • 

2 Tutte le carichet sociative sono elettive e ~urata triennale. · . 

i,:: 
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Art. 9 Compos1Z10,ne.e attribut ii ni dell' Ass~mblea degli Associati ,..,_,, . ' · ·-~ , 

1. L ssem ea 1, ,mas~u~.o o~g~ o dehber~t~1flel1'_Assoc1azi?ne ·, , , · ' ~. , · .l: ,·, 
2. Possono partec1parr , ~11 A.ssembl~a, con dintto\ d1 ,voto ·e di elettorato attivo e a~s1 o, t ,1. ~ 1 

associati, a. f8:. da,ta d~la deliberazione di ,,,amriiissione, purchè iÌrnegola co1> il p ~½ td' dèlla 4 quota ~~oc1~~va annu~~~- , l . , :, , , , ,, i.; 11,. 1X, t) O l \ 
31 Ogm associato ~a ·d1ntto ad ·un voto. Gli .associati possono farsi 1,tappresentare, media e:..aJJga 
scritta, 1 qa altri asspciati. Ogni assbciato può rice\/ere aÌ\ massimo• due deleghe conferitegli da altri 

• ~ I -~ !\ j.! y· 1! I associati: \"'.· , 1 .. ;1.~;· ,, . •· , , \:.,, 1.1, 
4. In particolar{ l' 1,ss~fublea ha il compito di: lt , 'Jf 
a) delin~f,, esamin~e ed approvare gli indiriztì, ·i prSgrammi e le direttive generali '1 l) 

dell 'Asso'ciazidìi-~ / ·1'· · , · · '
1 

, 'f 1,~. 
1 , ir~i,1 ' . l ;\ 

· b) ind~viq~are. e~e~~ali attivi~ diverse, secondarie e\st~entali da realizzare; 11• 
e) dehberar;e ~, . \)1lanc10 consuntivo e sull',evebtu!lle preventivo; 
d) , ' el~ggere •( i??m'J\~nenti del Consiglio Direttiv9, determinandone il numero, e l'eventual~ 
Organoidi ~ontroll@q \ , , .. , . · .; ,,.,:,~··, . . . . . ," j 
e) , i ,de~1?:rar~ sulle resp~nsab1hta dei compone~t!fdegh organi soc1ah e promuove az10ne d1 ,.,(~d 
respons~b1htà nei loro confronti; , ,, . , t, ;\~ ' , , 
f), .deliberare sµl ricorso dell'aspirante socio 1n ' merito al mancato accoglimento délla sua -~ ·• 
richiesta:d~ arnmis~ione,.~ sens~ de~l'art. 5 del ,pre~erite'Sta~to; . , ' . '. , "<l• \ · 

:,, g)' )'qehberare m mento al ncorso, sul prqvvediniento d1 esclus10ne dell'associato m. teressato, ai ,'! .\ 
sensi dell'art. 7 del presente Statuto; 1 ' 

h) 'deliberare su ogni altro argor1ent9 che,iLCb:µsigli6.Direttivò vorrà ad essa sottoporre. '' i 
L'Assemblea, ha inoltre il compito di: \ , 1, ' , , ,1 ,~ 

i) ', deliberare sulle modifiche dello statùto' ,dell) Associazione; \ j~3 
j) deliberare ·sullo scioglimento, la trasfòrjriaziohe, \_) a ,fusione o la scissione dell'Associazione 
stessa. · , \.'-' · ·, t'' , . 
S, deliberazioni assembleari prese in conformi~ alla1\ ègge ed f'-1 presente, Statuto obbligano tutti 
gli associati: .. ' ' . '\' '' 'I 1· ' ' .. I ' '' ~1:..,1,,, ,; , ' ,, \ l;'.f I , 

' ' I \ .. l'· 1 ' h 1 
1, '' \' 'Ì I \ , ;,! j J'~!, . 

\'.', Art. 10 Convocazione dell' Assàpblea degli ':Associati ,: ,I, 1~ '\H , 1 . 1 

, ' 

0

$1 / r ,,\ \_, .· 
4 

>,
1

, !~ir'f1 ·1, 111 , 1~ ,. I 

1. L I Assemblea è,composta da tutti' gli associati e deve es;ei-~ ~bn:Vocata ~al Ppi~idente, almeno una 
".ol~a l'anno, entfo _il ,30 aprilet p~r l'approvazione dei bilanclf'qgrµ\qUal\'.olta •il .. C~ns~gli~1p ire~yo 
,lo nteng~ necessano'. Essa deve moltre essere convocata ogm 'qualvolta ne fac;c1a nchiesta\motiyata 

·, 'almeno un decimo degli asso'ciati; in tal caso il Presidente ·deve)?rovvedere ~lla)convocazib~e ·entro 
)5· giorni 'dal ricevimento della, richiesta' e l'Assemblea deve es~ere t~nu~•è ntrq';,30 giorni dalla ,' 
convocazione. · · i \ 11 · · '1;1• ., 
.2. Lè convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate ih,edi'ànte comunicazione scritta, da 
,inviarsi ~men~ 15 giorni pritp~ della data fissata per la ri~ione, ovve) ~ ·con alti~ -~ ~zzo idoneo · ad . 

• 1 , ' l' 't ' ·1 d . \ ' 1 I , \ · \ .s ass1curar1:r, con certezza avvenuto recap1 o, entro 1 pre ett~ termm,e. \ , -. 1.\l1 , · , ,. : 11 :. , .. , -

L'avviso deve ·còntenere ~I g~orpo, il luogo '~ l'-oìa per la prima e-1 la ·seconèla con~0cazj.one, no~c4éJ; \ I.'. I 

l ' I d 11 '11 • d ' ' , . .,i· ' . e eneo e e matene a trattare. ''·. , . \ · !11 
,_ 1\ '· 'l 

, ,'! ' I \ • j,\~ ' i ' • . 11 l' · L~ 1 , I 
1 , • ''{ ,,,' ,:, Art. 11 Valid,•tà dell' Assem. blea '-~\1 · ,, 1,~~J , lb 

l,i ' 1',' _1~1 '. .t' t I ,, ' 1\• 'I \ 1 ' fi 1 '' ' ''1 : ' I. Y•1 ,, I ' u1 'I· ,\ ,, \ ' t •\t,' : 
1. L_' Assemblea_ è· pres~ed~ta ' ~li\,,!fresidente 1~'dell' Ass?ciaziÒ~~; 1in sua ~'::,\.sset t:,Iea è,•~ll, ,1~ 
pres~eduta:1pal V ~ce Presidente; nit ancanza,d1 entrambi l '~s~e~blea nom1na Il propn~~es1~~nte .. l i;!-
,2. Spetta.µ Presidente deWAsse~ constatare la regolar1tà'delle deleghe ed m genere"il dmtto ·d1 , 

1 int~l'\'.entb'1hll' Assemblea. Jf I ' I ' , ' , 
1 

, ' \ ''!J..\t\l' ', ', \'I " ' 

' ' ,, . ·\ '·\,,;:• ' ' 11•.j} ,, il. \ , 
' ' ' I :;:I~~'(·," . ' ' 

I I' \1{. I \ t: 
, '1 i\l~,• , 

•'1 . \ ' ' ('./1' 111 
,1• •' • \;r , ,f,tli\, I 

~' \1 1' I 't \\ ,\J'I 1 l 
11 I I l! I \\ ' 1 Il ~-l t 

I 1/ '·11 
• 1t i, ,•1,1· r~ 111i \ ,1 t, ,·t \". i.;• \li'1w ·J.11.t 1 ,111 • .I 
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,l 

ti 

'!1,'f I , 

}~\fi,·',,' I 
i1,/.I•/ ,1, , ,\" 

' , (lt~;,11'' /• ' .,,· 
3. L'Assemblea è validamente ,e · · · · •~~Jjt · . 1 

: ' I /.?)\\ IJ, ' ~"'1 ," · 

alm I t , .ù ,, 'd. . p stit\}lta tq. pnn:i~ convocazione nuando sia presente tra'klwseritàta J~_, 
eno a me a pt uno egl 1. ~ , • t· · " , n , • ~ " · . ' '' l •<llSSOCi~1. ,Jn l· seconda convocazione l'Assemblea è idajnè'i ,il~ 

costltmta qualunque sia il'n'umèrò 'd~gli àssociati int \ f ' . Il 'I ' ,~, ,. .. -.,_ , ' , ., , ' 

4. Le deliberazioni' d~ll : A:s~emblea SOtl.Q valide ,q~~;oenJ 11 o ~ap~tesentadaltl., ' ' ' ' dJ., r . ' ; 
N I · 'lcl , , 1 , ' , : · : , , , siano, fippro:yate a magg ta:n a :5'.,v9 . 

e co~teggt~ , ,e¾y~tt ~on Sl ttene 'cont9 degli ~tenuti! Per le delib'erazioni riguard i 'te, odffitfie I 
statutane del~ ~s{~~tazio,n,e1 ,son?',nec~s~arie la prçse~ della, magg~~ran'.za degÌi assoc · ié~?Jf }(wr,.~'~ 1 
fav?revole di. al?1~&~1,' dùe te~ ~eglt mtervenutj: i?-, p~opi:io e•,peç-J/delega. La trasfomìàz1onl ,1, 

fus~one, la s?t~si~n\,\~ 19 sc~oghmento dell 'Assdciazione e rela~va devoluzione del patrimonio ' 
residuo de~e es1se.~~ i!;J,e~àto1con i~ voto f~vorevol'e dLaÌ1(lleno i ~t quarti degli associati. 
5. Le dehbera'.Z\Qm ,u. Àssemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente·, , 
deWAssemble~ è\ ~al Segretario. Ogni associato ha diliitto Idi ~bnsultare i verbali delle riunioni ' 
redatti. · · \ : , · \ ' ,\' i 

' I ' I ' I I ' ,1' 111 I 

6: E · ammes~a, J~ p~s~ibilità'- che la riunione a"".enga per , via telematica mediante strumenti di ~,-'. ' J 
;videoconferenza,19 ·_~1;tdioc9nfè~ nza od altri strun:ienti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si ' · 
darà atto nej relati~(1verbali: , ' ,~ < 
~) eh~ 'sia co1;1sentìt, a~ Presidente della. riunione di ~c-~ertar~ l'identità d~gli intervenuti, regolare lo i:, , i•" 

.svolgimento Qella numone, constatare e proclamare -i nsultatl della votaz10ne; , .:~ 
, b) che sia .consentito al soggetto verb~lizzante di perctn)ire adeguatamente gli eventi della riunione ·:5 
·oggetto di verbalizzazione; \ , , . f · i ,i 
,e) che sia consentito agli intervenuti :di ·partecipare alla discussione ed alla vòtazione simultanea --Q ' 

. sugli ifgomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. 
l ' 

Art. 12 Nomina e composizione d~J ,Consiglio Direttivo 

l'. Il Consiglio Direttivo è,J'organo esecutivo,delÌ 'As~oci~one. 
2. Il 'Consiglio IDirettivo è eletto dall'Assemblea, degli Associati. Esso è composto da un minimo di ·1 

tre !!rd un massipio di nove membri, scelti fra gli associati.-•,' · , ' . j' 
3. l\membri de1 Consiglio Direttivo durano in carica tre ìfuni e;sono rieleggibili. ' I 
S~ v~ngonb a mancare uno o più membri, il Consiglio Direttivo proyyedé a sostituirli nominando al ·, ·-{ 
loro posto l'associato o gli associati che ,nell'ultima ,, elezione· •'assembleare seguivano nella 1 
graduatori1,t • della votazione. In ~gni caso i nuovi consiglieri scadono insieme à\quelli che sono in 
carica all'atto della !orci nomina. Se vengono a mancare consiglieri in nu:inèro superiore alla metà, il 1 
Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni. ,, · 

' 4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente 'e il 1Viye Presidente e as~egna gli I 
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i J!ropri membri. Se ~del caso, · 

· ~òn esclusione della r~ppresentanza legale, potranno essere attribuìti fino a due incarichi !3.d 'una sola i 
persona. , 1f i 

. ' Art. 13 Convocazione e validUà del Consiglio Direlti~o ' ' , , ,'. f h 
1. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qual volta sia nece~sano e, comunque,, 
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordin~ aLbilanciol consuntiy~, .. ,ali' even~e . 
preventivo da presentare ~l'approvazione dell 'Assemblea degli, ru'iSOcia~;, oppurf dì~ti;o domanda , 'h 
motivata di almeno due dei, suoi mem_bri. ·,, { . . . . . , . i,\ \ ,"iv Ji . . . ' . 
,2. , La convocazione è. effettuata mediante comvmcazione scntta da mvtars1 almeno· ,8 g1orm pnmai 
del,la da~ ·ri.~ssata per la riunione. ·~ .. '.avviso de~e:~6ontenere il giorno,J il luogo, e I '.ora, 1n~~~f i / I eneo ~I.' 
delle matene da trattare. , ,'.i\ , · "t · f :' ! "· • . 

· 3. Il Consiglio Difettivo è, presie~~tf dal •Presidente: opp~e, ~n· ~ua, mane~ d~[ :Vi~e " ~e~i,dente, ' · 
ovvero,, in',mancanza di e,ntrambi, ~ -componente ptù anziano di eta. Le .funz1,om d1 sono 
svolte dal Segretario dell' Assdciazio'ite o in, casi di sua assenza o impedimento da P.ersona designata ' 
da chi presiede la riunion~. 

I 

·1 
) 6 
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.... 
· · · d ·1 c · · · 1 ~ ;\ A n $, , 4. Le numoru e ons1gho sono validamente c'ostituit d · · t l 'rA&"f:1' 'òei 1 /l . b . L' d l"b . . . . e quan o v1 m ervenga a ma ':'n' . Ll'/ 

su?1 mem ~- 7 e 1 ~raz10m del Consiglio sono adottate con il voto favorevole del~ ùf• giojrt •;r, 
dei presenti e le medeslffie dovranno risultare dal verbale della ri · tt ·tt 1!p esid'tJeiòJ ... · 
d l S 

. 
0

, . . . umone, so oscn e aJ , , 't,1, li 
a , eg_retano . . gru ass_o~1~t? ha diritt~ di_consultare i verbali delk riunioni redatti. \1 ' •. j"- -::JJ 

5: E aµimessa la .pos~1b1hta che· la numone avvenga per via , telematica mediant s, enti • 51 r 
v1~eoco~e~enza ~· aud1oconferenza od altri'' strumenti tecnologici a!Je condizioni di cu·, s~l~i}\16'.,'?, >J ' 
net relat1vl-zerbal1, 1secondo le mo~alità previste per l'Assemblea degli associati. ~ - ·.. .i- · 

\ Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direl ivo \· . 
1. Al Consiglio D~ettivo spetta l'attuazione delle direttive gene~ali stabilite dal!' Assemblea e la 
promòzione,,,nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretla al conseguimento degli scopi { 
dell'Assoc,iazione. \ ' j , 
2. Al Consiglio Dire,ttivò\spetta inoltre: 
a) . . eleggere '.jl ~ ~side

1

~~ e il Vice _Pr~s~dent~; . . . . R' 
b) · assegnare °''1 su01 componenti gh mcanch1 d1 Segretano e Tesonere; 
c }. : : 'amministrare le · risors~ economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni più . 
apipio potere al riguardo; ., . .l j 
d), predisporre, alla fine di' ogni esercizio fmaniiario, il bilancio consuntivo e l'eventuale :~ 
bilancio preventivo del successivo ~sercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; ~ ' 
e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi 
alle norme del presente Statuto, dovrà regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita 
dell' Assochµ:ione. Detto regolamento dovrà essere sottoposto per l'approvazione ali' Assemblea che 
delibererà con maggioranze ordinarie; 
f) indire adunanze, convegni, ecc.; 
g) deliberate tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione; j' .. \·, 
h) deliberare l'adesione dell'Associazione ad altre i~tituzioni analoghe; 
i) decjdei~ sull'ammissione, la decadenza d'esclusione degli associati; 
j) deliberare, in caso di particolari necessità, di assumere .,lavoratori dipendenti o avvalersi di 
prestaziony,, di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto 
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017; ·f\. 
k) proporre ali' Àssemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati 
o :,i terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attività proprie dell'Associazione; ai 1 
non associati a favore dei quali è deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui all'art. 6, 
comma3; · ) f 
l) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca. # 

Art. 15 Il Presidente 

1. Il Preside~te è il rappresentante legale dell' :'-s_soci~zio?e di fronte .~ terzi, anche in giudizio. Egli i f 
è anche Presidente dell'Assemblea e del Cons1gho Direttivo. \ ~W 
2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Dir.ettivo al suo interno, dura in carica tre anni ed è 

I ' 
rieleggibile. · . ,, 
3. Egli convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo. ., ' 1' , 

4. Il Presidente in particolare: iW \(r J 
a) , provvede ali' esecuzione. delle deliberazipni dell'Assemblea~ del Con~iglio Direttivo; , 
b) è delegato a compiere tu~j gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione e in : 
particolare aprire conti' correnti 1bancari e postali e operare' sugli stessi; . compi~re ordirlarie · , 
operazio~l finanziari.e e bancame; Jseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ~nte, . 
persona fi.sica e giuridictl, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi 
i pagamenti di salari e stlf endi ai dip,endenti. ' 
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Per le operazioni bancarie e fin · · -1 C . . . / '~:~.l~:L~~J!), 
I t 

.
1 
e· . . anziane i ons1gho Direttivo può richiedere la fi · a,'1t~ omata t!Ll/ ,;. 

a tro com~onen. e 1 ons1gbo. "" \t · i1 .; ~\ 
5. Al Presidente còhlpete la tenut d · . . . . ;'1 . ../4 I '\ ,o 
6 1 

d" . a ei rapporti con gh enti e le istituzioni presenti n r~r 1torI ,: . i 
• ~' c~. :. 1 :?~"".' può adottare, altresi, provvedimenti di eoinpetenza del Con il,Ìi ;iJ} j 

con °. " igo . nfenme ~lo _stess? nella prima riunione successiva. .')~ ., ' , ~l 
7. Il_ Vi_ce,ìr residente soshtmsce 11 Presidente in caso di sua assenza o impèdimen o.,

741t ,ntte,:.l~'r)tf . I 
funziom allo ,~tessò attribuite. r ,1" -~t 

Art. 16 n Segretario ed il Tesoriet e 

1.'n Segretarìo ed il l'èsoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle su~ rJnziohi. 
2. Al Segretario compete~· ,,/ ' ' \, I • 

a) la redazione dei verbali delle sedute del!' Assemblea e del Consiglio Direttivo. \~ i 
b) curare la tempestività delle convocazioni del!' Assemblea e del Consiglio Direttivo; · 
c) la redazion~ :dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano 1 

attività di volontari~to. , \ . r 
3. Al Tesqriere spetta il compito di: ' ,J; 
a) • tenere ed aggiornare i libri contabili; 
b) predisporre il bilancio del!' Associ azione. . 

\ 
Art. 17 Organo di Controllo 

' 
1. L'Organo di controllo, monocratico, è nominato qualora l'Assemblea lo ritenga opportuno o per 
obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017. 
Il componente dell'Organo dura in carica tre anni, è rieleggibile e può essere scelto anche fra 
persone estranee ali ' Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i 
revisori legali iscritti nell'apposito registro. •' ' 
2. E'Organo di controllo: .\ 

vigila sull'osserv,anza della legge, · dello statuto •sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione; ' , . 
• vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, arÌìministrativo e contabile e sul suo 

I \ 

concreto funzionamento; ', ' 
• esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di j 1 
utilità sociale. 
Il componente dell'Organo di controllo può in qualsiasi momen.to proc~dere ad atti di ispezione e di ' 
·controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'àndamento delle operazioni -{ 
sociali o su determinati affari. · \ , } 
3. Esso può esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui ~ll ' art. 31 :,commà 1 •del D.Lgs. n. P 
117/2017, la revisione legale ,dei conti . • , · '_, , / U 4 

Art. 18 Libri sociali /,?/, s 

1. L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Diretti':'o, i seguenti libri: 
libro degli ,associati ; ' 
registro dei volontirri, che svolgono la loro attività in modo non occasionale; 
libro delle adunanze e delle deliberazioQ..i dell'Assemblea; ,, 
libro delle adunanze e delle.deliberazioni del Consiglio Dirèttivo. 

i 

.t 
i ·w 

' 
2. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sòn~ tenuti a 
cura dell '6rgano cui si riferiscono. , \ ·_...__ __ ,. \ 
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' .... .._ i 

Art. 19 Risorse economiche 
$,~"' ' 

• ,~'t' ·• ·"··•·~~~ ~,} ,,, 

1. Le entrate dell' Associazion · J'\1:,·· ~-1 
117/2017, da: e sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti 1~ . D--~~ -m ~- 1 

- quote associative e contn'but1· degt1· . . . , . ' \ . , r l . . l'b assoc1at1 •\ " • • 
- erog~o~ 1 erali di associati e terzi; ' ··;;1) · '' ~f 
- donaz1oru e lasciti testamentari · I), ~\\ t'\ · 

entrat~ derivanti da attività di r;ccolta fondi· . . , i /. .,, 
-d c~ntrit~udtt·ie, apporti erogati da parte di ~inistrazioni p' ubbliche compresi rimborsi o· entràte 

envan 1 a pr t · · d ' · · · ' . . . ~,s az1om 1 serv1z1 svolti in convenzione; -
- con~butt d~ org_~i~rni pubblici di diritto internazionale; / .. 

1 
/ ~-tl,j 1 1 h 

- rendite patnmomal1 · , 
• l ' ( 

- proventt delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi· 
- entrate da attività d iverse, svolte in modalità secondaria ; strumentale ai sensi deµ 'art. 6 del 

1 

D.!;-gs. n. l'l 7/2017. ,. . ) }_N ), f 
2. vietato distribtyre, iiliche in ,modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché. fondi, riserve o j 
cap1ta_Ie a ~o~datori, associati, lavoratori e collaborato,ti, amministratori ed altri compo~epti degli . } 
organi ~oc1ah, anche n~l caso di recesso o di ogni :altra ipotesi di scioglimento indivtdulle delij 
rapporto associativo. \ · /' ~. ) , • 
3. Il patrimonio dell ' Associaziòne, comprensivo di eventuali ricavi, pf~venti, entrate \cp m(ln.que 

i. • \. r i\, . \ F "i tt H 
denoII11,hate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo pe~seguimento \\• 
di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. \ 

Art.'20 Esercizio finanziario 
' 

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1 ° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 
2. Al termine di ogni esercizio finanziario,•, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e 
l'eventuale pr~ventivo che avrà cura di de~9si~e p;~sso la sede sociale, a disposizione degli 
associati, cinqùe giorni prima della data stabilith per l'Assemblea ordin~a annuale, unitamente alla 
relazione dei revisori, qualora nomi.patì. 
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di 
1gestid,ne, così come le componenti patrimoniali co~ ~ssi conseguiti, non potranno essere distribuiti 
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere d~volute in attività, impianti ed incrementi 
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi delf Associazione. 

·~ ) 

_j 

.§ 

~1 
Art. ,21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione j .J 

1. r.:a trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o, l' estinzione dell'Associazione è 
deliberato dall'Assemblea, secondo le modalità indicate dall'art. q 1 comma 4 del presente Statuto. ' 
2. L'Assemblea dovrà provvedere, se del caso, alla nomina di imo o più liquidatori, scegliendoli i 
preferibilmente tra gli associati. ' 1 · 1 
3. In caso . di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse ecoµomiche che residuano dopo ,!: 

l'esaurimento della liquidazione non potranno essert; divise tra gli associati, ma saranno devolute ad~;f, ( 
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio di c,ui all'art. 45 comma 1 ~el D. Lgs. ,, ·, 
n. 117/2017 allorquando istituito. , 1) , 1 \ , 

· Art. 22 Di~~osizioni generali ' 

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Reg~lamenti interni e dalle 
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto, Legislativo 3 luglio 
2017,' n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile '. 
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