STATURO
: Jdi Associazione di Promoziene Sociale (APS)

R ART. 1 - DENOM INAZIONE, BEDIE DURATA
£ costituita fra § presentd, at sens del Cadice Civile ¢ del Decreto sgistativo 3 luglio 2017, 1. 117 (in
guito denominato “Cadice del Terzo Gettore”} © Successive medifiche, FAssosigzione avenio la
uenie denominazione:

“VALORI in CORSO APS"
233 OUNIS -~ Coordinarmenio Nazionale Insegnanti Specializzati sez. Campobasso), d'ora in avanti
Senomminata “Associnzione”, con durala illimitata o sede legale nel Comune di Campobasso alta Via
orthaldin. 25 .
11 srasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Yobbligo di comunicazione agli
uitict compatentt, ‘ :
A mezzo di specifica delibera del Consigliv Direttivo possono esserc istituite diverse sedi operative.

ART, 2 - STATUTO

s 1. 1 Ascociazione & digeiplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117
¢Fora in avanti CTS), delle celative norme di attuazione, della legge regionale e del principi generali
delPordinamento giuridico.

5 2. UAssemnblea delibera Peventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pifi particolari.

ART. 3 — EFFICACIA. DELLO STATUTO

3.1, Lo statuio vincola alla sua psservanza gl aderenti all’ Assuclazione; €550 costituisce la regola’
fondamentale di compuriamenta dellattivith della organizzazione stessa,

ART. 4~ INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

4.1. Lo statuto & valutaty secondo le regole di interpretazione dei contratlti e in virth deile prevision
coutenute nelart. 12 delle preleggi al eodico civile.

ART. 5 - 8COPO, FINALITA L ATTIVITA

5.1, L’Associazione non b sCOpo di Juern, neanche indiretto, e persegue finalita civiche, solidaristiche
o dt utlith snciale, mediante lo svolgimento in favore det propri associali o delle persone aderent! agli
onti associatt, di toro familiari o di teral di una o pif attivita di cui all'art. 5 €18, avealendost In modo
prevalente Jellatrivitd di volontariato dei propri associati ¢ attuando le finalith e 1 prineipt generali,
¢he qui integralmente si richiamano, contemuti negli artt. 1, 2 635 CT5s.

5.2, 1/ Associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, le seguenti attivith di

interesse generale: &

2} inlerventi ¢ servizi socialf ai sensi dell'articclo 1, commi 1 ez, dollalegge 8 novembre 2000, 1. 528, o

& sueesssive modificaziond, % inteyventi, servizi e prestaziont di eui alia legge 5 febbraio 1992, 1. 104, © oo
allalegge 2o giugno 2016, 1. 112, ¢ suceessive modificaziond; @ o
h) edacazione, istruzione ¢ Tormazione professionale, al senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, € o
successive modificazdont, nonché e attivith catturali di interesse sociale con finalith educative; 3
<) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni dell'ambiente ¢ o
all'ntilizzazione acceria € tazionale delle risorse naturali, con osclusione dell'attivits, esercitatd o

ohitunlmente, di raceolla e riciclageio ded riffuti urbani, speciali € perienlosi, nonché alla tutela degli
animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legze 14 aposto 1691, 1. 81 (1);

) formazione universitaria ¢ pust»universitaria;

¢) ricerea scientifica di particolare interesse sociale;

{} organizzaﬁune‘e gestione di attivith enltdrali, artistiche o rivreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontasiato e
delle attivita di interesse generale di cut al presente articolo;

g) organizzazione € sestione di altivita mristich? Ji interesse sociale, culturale o religlosoy
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1} formazione extra-scolastica, finplizrata alla prevenzione delia dispersione seolagtica e al suceesso ' s
seolastico e formitive, alla prevenzione del bullismo € a1 contrasto della poverti educativag S :
() servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del luvoro ded lavoratord e delle
persone di cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legistative recanis rovisione deila disciplina in
materia di impresa sociabe, di cud alParticolo 1, comina 2, lettera ), delfa legge % giugno 2016, 1. 106;
1) agrivotiura soctale, ai seusi del artieoln: 2 della legge 18 agosto 2015, . 141, & successive
modificazioni; : o
k) organizzazione e gestione di attivild sportive dilettantistiche;
1} promozione ¢ uteld det diritt unmant, civili, sociali e politicl, nonché del diritd ded consumatort ¢
deali utenti delle attivitd di interesse gemerale di cul al presenie artieolo, promosione delle pari
oppportunitd ¢ delle iniziative i aiuto reciprace, incluse le banche dei templ di eui ali'articolo 27 della
legge 8 maizo 2000, 1. 53, € i gruppi di acquisto solidale di ¢ui all'articolo 1, comm 206, della legze
ng dicembre 2007, 1. 244,
L Associazione net perseguire le allivita su specificate, si propond i elovare 1 livelli & cittadinanza
aliiva, di coesione e protezione apeizle in termind df sostegao, alcomi arnento e supporto
all'suteaomia, favorendo la partecipazione; Tinclusione, la valorizeazione de potenziale di clescita
¢ di occupazione lavorativa ed il pieno sviluppo della persona, prin ipalmente se in condizioni di
svantagzio fisieo, sociale, coonomicn, psicologico, formativo e lavorativo, mediante 1o svolgimento, in
via esclusiva o principale, in favore del propri assoctat, di loro familiari efo di terzl
TAssoclazione pud svolgere opnd altra attivith diversa - la oui individinazione sata sunerossivamente
operata da parte dellOrgano di Anuninistrazione - connessa o affine a guelle richiamate, purche
rispetio a guesty, seeondarie e stromentali {a norma dellart. 6 del "Codize del Tereo Settore”) ¢
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni ativ o aperazione contrativale
secossaria o ulile alla realizzazione diretta o indiretia degli scopl istiruzionall, avvalendosi in modo
grevelente dell attivita a4t velontariato dei propii associati o delle pessone aderenti suli enti associati,
ove ve ne sfano.
1 Asenciazione non dispone Hmituzioni con riferimento alle condizioni e
di qualsiast natura in relazione all'armmissione degll asspelali e pon preve
a qualsiast titolo, della quota associativa,
12Assotiadone pud esercitare anche attivita di raceolia fondi, @ norng detart. 7 del Codice del Terzo
il ira non corrispettiva - &l

- ¢ diseriminazioni
dirito di frasferimento,

Seblore - attraverso la richiesta a torzi di donaziont, lasciti e contribut &t natun
fine i finanziare e proprieattiviti di interesse generale & nel rispetio & i
o corretlezza nei rapporti con i sustenitori e con il pubbiico.

ART. 6 - AMMISSIONE K NUBMERD DEGLI ASSOCIATE

11 numero deali associati & illimitato wa, in ogni caso, 100 pud essere ind
leuge.

1 soct si dividono in:

- fondatori

- yotentarn

- pnerarl.

et fomdator sone coloro che hanno fondato IAssaciazione sottoserivendo Vatio costitativa,
Snci volontari sono color che, condividendo le finalith dell'Associazione, operano per il lor

tere ol yriinimao stabilito dal

raggiungimento, sccondo le proprie capacitd personalie sottnserivons te quote assoclative, 2

Sovh onorari sono guelle persone alle quali T Associazione deve partiolare TICOROSCENZAl VELEU o
nontinati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttive. 1 soci onorari sono esentati da o
pagamento di qualsiasi contributs, pur godendo di tutd i diritti degli alted tipt disoel, o
1 Seci hannodiritto di frequentare i locali dell' Assaelnzions ed eventual sedi seeondariee i partecipar S
alle attivith organizzate dall’ Associnzicne slessa con Te modalith stabilite &1 volta in volte dal Consigho: 9:

Direttivo. S S
Pocsano aderire all Associazione Je persone fisi che e gli enti del Terzo Settore 0 senza SLOpo dilueroche :
condividono le finulitd delia stessa ¢ che partecipano alle artivith deli Associazions con In Toro apera,.
con le loro compeienze ¢ COnuseenze. o
Chi iniende essere ammesso come associato dovrh presentare allfOrgano di Amunimstrazione wnd
domanda che dovri contenere: :
_ ndicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché recapit
tolefonicl e indivizzo 41 posta eleltronies; .
-la dichiarazione di conoscere ed sceetlare integralmente il pregente Statuto, 2} eveatuali regol amenti
? .
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e di attenersi alle deltherszioni legalmente adottate dagli orzuni associativi.
L'Organo di Amministrazione delibera sulln domandd secondo eriterinoen discriminaton, coererti con
le finalith persoguite e le attivita di interesse generule s wlte. .
1. delibernzione di amniissione deve essere comunicuta allinteressato ¢ annatata, a curk dell'Grgano
a1 Ammindstrazione, nel Tibro degli assuctath, ’ Pt : '
L'Orgeno di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigeno della domanda
di smmriasione e comunicarla agli interessati. : :
Qualora la domanda di ummissione non sin aceolta dallOrgano di Amministrazione, chi l'ha proposta
pud eniro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza ¢
pronunci FAssemblea, che delibora sulle domande non aceolte, se non apposiiamente convoeata, in
occasione della sua successiva convoeazione.
Lo status di associato ha earalleve permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsli dal successive
art. 8. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo critert di
armissione strumentalmente fmitativi di dirittio a terming.

ART, 7- DIRITTI £ OBBLIGHE DEGLLI ASSGCIATI

Gli associati hanno il diritto di

sleggere gli organi associativi e di essere eletti negl stessi;

esaminare | libri social; .

essere informat] sulle attivith dell' Associazione ¢ eontrollarne Pandamento;

frequentare i locali dell’ Associagione;

partecipare a tutte le inizative e manifestazioni promosse dallAssnctazione;

. concorrere all’elaborazione ed approvare i programma di attivitd;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate; _
prendere atto del'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanel e consnitare i
Tibri associativi.
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C1i associati hanno Tobbligo di:
1. rispeltare il presente Statuto egli gventuali Regolamenti internk
2. svolgers la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza find di
luere, anche indiretio;
4. versare la quota associativa socondo Vimporto, Je modalith di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. § - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ARSOCIATO

La qualifica di agsocialo si perde per morte, recesso o esclusione.

| fassociato che tipne comportament contrastant con 2li scopi dell'Assoeiazione, che contravviene
gravemente agli obblighi del presente Statuto, agh eventuali Regolamentd Interni ed alle deliberazioni
degli orzani assoctativi, che arreca danni materiali o morali ¢f una certa gravita ail'Associazione, e
laddove ometra di versare ka quota asseclativa trascorst mesi tre (3) dalla seadenza ed ulteriort mest tre
{2) dal sollecito di pagamento, pud essere cscluso dall'Associazione mediante deliberazions
dell' Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltatole siustificazion dellinteressato. La deliberazicne
di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie
eontrodeduziond.

Liassociato pud sermpre recedere dell’Associazione. '

Chi intende recedere dall'Associazione deve comun icare in forma seritta la sua decisione all' Organa di
Amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetio con lo seadere dell’anne in corso, purché sia fatia almeno 3 mest
prima, -

1 diritti di partecipuzione all' Associazione non sono trasferibili.

Le summe versate a titolo di queta associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gl associali che comungue abbiano cessato di appartenere Al Assoviazione non hanno aleun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. g - ORGANL
Sono organi dell’ Assoclazione:
-TAsseniblea;
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ART. 10 - ARSSEMBLEA
Nell'Azgemblen hanno diritto di voto tutt
agsociali,

Ciaseun associato ha un voto,

Clascun assoeiaio pud forsl rappresentare in Ascernblea da un altro associato mediante delega soriit
anchie i1 eales all avviso di convocazione, Claseun astociato pud rappresentare sino ad un massinGd
associatl, olive se siesso.

La convacazione dell’Asseinblea avviene mediante comunicazione seritta, contenente i woga, Jadata v
Tora i prima ¢ secondd convocazione e Yordine del giorno, spedita almeno 7 {sette) giorni prima detl
data fissatu per PAssemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

1 Assemblen si riunisce almeno wna volta lanno per Yapprovazione del bilencio di esercizio.

| Accemblen deve essere inolire convoeata quando se ne ravvisa In necessita o quando ne & fattz
richiesta motivata da almeno un decimo degli assnciail

s eoloro che sono iseritti, da almeno 3 mesi, nel libro degh

P

ART. 11 - COMPETENZE INDEROGABILI DELL’ASSEMBLEA

1 Assemiblea ordinarin ha le seguenti competenze inderogabili:
. poming ¢ revoca i componenti deghl organi assoeiativi ¢, se previste,
revisione legale dei conti;

2, approva il bilancio di esercizio; : , :

delibers suila vesponsabilith del compoenenti deghi organi assoeiativi, ai sensi dell'art. 28 del

sdies del Terzo Settore, = promuove azione di responsabilith net loro confronty;

3 bara enils esclusione degli associati;

5. approva Veventuale regolamento dei favord asgemblent;

& delibora Peventuale regolamento i esecuzione dello statuto per Iy diseiplina deghi aspetsi-
organizzativi piit particolary;

=, delibera sugli aliri oggett] atixibuiti dalla Legge, dall'Atto eostitutivo o dallo Statuto atla
compelenza.

il soggetto incaricato dells

1 Ascemblea straordinaria ha le seguenti competenze inderogabili;
1. delibora sulle modificazioni dell'Atlo costitutivo o dello Statutg;
4. delibera lo seioglimento dell’Associazione;
3. delibera la trasformazione, fusione o scissione dell*Associgeione,

ART, 12 - ASSEMBLEA ORDINARIA .
T Assemblea ¢ validamente castituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd dugh
associati, in proprio o per delega, e in soconda convecazione qualunque sia il numero degli assock
presenti, in proprio o per delega.

[ *Acsemblez delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilandoein quets
che signardatis 12 loro responsabilitd, gh amministiratori non hanna yolo,

ART. 13 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’ Assemblea stroordinaria modifica lo Statuto con la presenza
favorevole della maggioranza det presenti.

Per deliberare lo scicglimento dell'Associazione e la devolurione del pairimonio oceovre il wol
favorevole di almeno % degli associati. :

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE (o CONSIGLIO DIRETTIVO)

1 Organo di Amministrazione opera in attuazione deile volonta  degli indirizzi generali dell Assemble
alla guste risponde direttamente ¢ dalia quale pud essere, per gravi motiv, revoeato con motivazions,
Ricntra neils slera di competenza dell Orgiano dI Amministrazione tutic quanto non sta perlegge o
Statuto di pertinenza esclusiva dell' Assemblea o dj altyi organi asseclativi.

In particolare, e tra gli altrd, sono compiti di questo organs

1. eseguire Je deliberaziont dell’Assemblea;

di almeno % degh associati e i vox
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52 formulare i progranimi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dafl’Assenblea;
3. predisporre i1 Bilancio i esercizio e Feventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di Jogac;
4. predisporre tutti gli element util all'Assemblea per la previsione e la programmazione
econoinied dell'esereizio: .

5 deliberare lammissione e esclusione degli assoeiati;
o defiberare e azioni diseiplinasi nei confronti degli associai;
stipulare tutti ghi attl e contraiti inerenti le attivita associative;
curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ jmmobili di proprictd dell’Assoclazione ¢ ad essa
affiduti,
L'Organo di Amministrazione & formato da un numero di 3 componenti, nomirall dall'Assemblea per
la durata di 3 anni e sono rieleggibili per altri 2 mandati,
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associali: sf applica I'art. 2382 Codice Civile riguardo alle canse di inelegaibilita e di decadenza.
L'Organo di Amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente Ja maggioranza det
camponenti.
Le deliberazioni del'Organe di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenii.
il potere di rappresentanza aitribuit agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
patere non sono opponibili ai terzd se non sono iseritte nel Registro Univo Nazionale del Terzo Settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenya,
ART. 15 - PRESIDENTE LA
I Presidente mf}p_resczgm‘ logalmente PAssSetazibne - nel rapport interni ed in guelli esterni, nei

confronti di terzi ed in giudizio - ¢ compiv Lth ‘el atti <he la impegnano verso I'esterneo.

e

A1 Presidente & nominato all'interne dell'Grgano di Amministrazione tra § propri eomponent a

maggioranza def presentd. _

1t Presidente dura in earica quanto T'Organo di Amministrazione e cessa per seadenza del mandato, per
dimissioni veloataric o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallassemblea, con i
maggioranz def presenti,

Almieno un mese prima della scadenza del mandato dell'Osgane di Amministrazione, 1 Presidente
gonveca PAssemblea per la noming dei componenti degli organi associativi.

Il Presidente convora o presiede PAssemblen e I'Osgano di Amministrazione, svolge Pordinaria
amuministrazione suila hase delle direltive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all'ativitd
compila.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ognl sua attribuzione ogniqualvolts questi sia
impossibilitato nellesercizio delle sire funziond.

ART. 16 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organc di Controllo, anche monceratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge (art,
30 del "Codice del Terzo Setiore™).

I eomiponenti dell'Organo di Controllo, ai quali st applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere
scelti tra le eategorie di sozgett di cuial co. 2, art, 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo colleginle,
i predetti requisiti devone essere posseduti da almeno uno de componenti,

L'Organo di Controllo vigila sull'csservanza della legge e dello Statuto e sul rispetio dei. prineipt di
carretts amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 glugno o001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeanatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e coniahile e
sul stio concreto funzionamento. Esso pud esercitare inalire, al superamento dei Bmit di ow gl eo, 1,
arl. 31, Ja revisione legale dei conti. In tul caso VOrgano di Controllo & costituito da revisor fegali izeritiy
nellapposito registro, L'Organs di Controllo esercila inolire compiti di monitoraggio dell'veservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di wtilila sociule, ed attesta che Veventuale biluncio soeiale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. 1 bilancio sociale di aito degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci, '

I componenti dellOrgans di Conirollo possons in qualsiasi momento  procedere, -anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sullandantento delle operazioni sociali 6 su determinati affari,
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ART, 1~ REVISION ELEGALE DEI CONTI

autroie non esercita il contyollo contabile o se FicorIONG i requisiti previsti dalla legge
shice del Termo setlore’), 1 Associazione deve nominare un Revisore legale ded conti o una
s legate iseritil nell'apposito registro.

{sore legale del contd, eletto dalt Assemblea anche fra i non associati, ha funzioni di conirotlo
ammimistrativo; resta in carica per 1a durata del Consiglio Direttive ed & rieleggibile; controlla
Pamministzazione dell Assneiazione, ta corrispondenza del hilancio alle seritture contabili e vigila sul
rispetio delle Statules pud partecipare alle riumioni del Consiglio Direithvis ¢ alie Assembles, sen
diritto ¢ voto, e predispone la propria relnzione annoale in tema di biluncio consuntivo.

ART. 18 - PATRIMONIO
i1 patrimonio dell'Associazione & utilizeato per Yo svolgimento delle attiviey slatutarie ai fin
dell’ssclusive perseguimento delle finalita clviche, solidaristiche e 8i utilitd sociale.

17 Associazions trae le risorse cconomiche per il funzionumento ¢ per To svolgimento della propria
attivita da:

- quate ¢ cusitributd degli associaty;

- eredita, donazione e legath;

- pontributd dello Stato, delle regioni, di enti Toeal, di enti o di latituzioni pubbliche, anche finalizzatial
sestegno di specifiche e documentati programmi reatizzatl ell'ambito dei find statutari;

- comiributi dell Unione Burupea e di organisat internazionali

. entrate derivanii da prestaziont di servizi comvenzionaty

- proventi defle cesstoni di beni e servizi agh associats e a terzl, anche atiraverso 1o svolgimento & attivitd
scanomiche di natura commerciale, volte in maniera ausiiaria e sussidiaria e comundgué finalizzate al
raguiunginento degli obiettivi istituzional;

- erogaviont liberali degli associati e dej tereh;

- entrate derivanti da injziative promozionall nalizzate al proprio finanziamento (per os.: leste,
soituserizioni anche a premij;

- agni altra entrata ammessa a3 sensi del DuLgs. 11772017,

11 fando comune, costituito — a titolo escraplificalivo e non esaustivo — da avanzt gestione, fondi,
riserve ¢ tuttd 1 bent acquisiti a qualsiasi titolo dall' Associazione, non e mal gipartibile fra gh asgociati
durante la vita dellnsseciazione nt all'atta del suo scioglimento, ai sonsi della normativa vigente in

materia di terzo settore.

ART. 19 - DIVIETO DI DISTIIBUZIONE DEGLI UTILL

A% fini di cui al precedente art. 32, PAssociazione ha il divieto di distribuive, anche in maedo indirelio,
atil ed avanzi di gestione, fondi e dserve comunque denominate, al propri associatl, lavoratord ¢
eollnboratorl, amministratori ed altri componenti deghi organi sssociativi, anche nel caso di recesso o 4i
ogni altra ipotest di seiglimento individeate del rapporto associativo. .
1l residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nellassocierione stessa per gh seopl istiturionali
e/o per lacquistofrinnevo degli implanti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari
21 Assoeinzione stessa, o wiilizzato nel termini previsti daile leguiin vigore in materia.

ART. 20 - BILANCIO DI ESERCIZIO
1. Associazione deve redigere il bilascio di esereiziv anntale con GeCOTECTER dal 17 gennaio dingai anmo.
Faso & predisposto dall' Organo di Amministrazione, viene approvaio duil' Assemblea entro 4 mesi dalla
chinsura dellesercizio cui si riferisce {1 bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

£ Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivila diverse i
cui ailart. 2, a seconda dei casi, aella retazione di missiofnie o In una srmotarione in calee al vendiconte
per casea o nella nola integrativa al bilancio.

Seeondo il disposto dellart. 14 dct D. Lgs. 117/2017, Passociazione deve pubblicare snnualmente €
tenere aggiornati nel proprio sito internet gl cventuali emolumeit, compensi 6 corrispettivi a gualsiasi

sitolo attribuiti al componeni degli organi di smmigistrazione e controllo, ai dirigentie agli assostail

ART, 21 - BILARCIO SGCIALEE INFORMATIVA SOCIALE
T Bilancio sociale & redatte nei casi ¢ modi provisti dallart. 14 del . Lgs. 117/2017 e deve essere
depositaty presso il Registeo pnico nazionale del Tewo sellore, in osservanza della diseiphina vigente.
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In ¢4l casi PAssociazione dovrd ottemperare agli onesi di pubblicazione nel proprio sito internet delle

informaziont e dei documenti previsti dall'art. 14 T8,

ART, 22 - LIBRE

1 Associazione deve tenere i seguent libri:

< lihro degli associadi, tennto a curd dellOrgano di Amministrazone;

- vegistro dei volontari, che svolgono la loro attivith in modo non occasionale;

ibro delle adunanze e detle deliberazioni deli’ Assemblea, in cut devono essere trasesiiti anche i verbali
redatti per atto pubblico, fenuto 4 cora delt'Organo di Amministrazione; .

_Tibro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organe;

~libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, tenuto a cura dello stesso organc;

. ibro delle adunanze o delle deliberazioni degli eve ntuali altri orgoni associativi, temuti a cuis
dellorgane cui si siferiscono. :

Gli associati hanne diritlo di esamipare i stcldetti libri associativi presso sede dellassociazione (/0
presso 1o studio del cammerciuista) nel rispetto deghi orari di apertura degli uffici e previo accordo del
responsabile defla gestione dei registri stessi.

ART. 23 - VOLONTARI

T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione, ativitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a digposizione il proprio tempo e le proprie
capacitd,

14 loro attivita deve essere svoltu in medo nersonale, spontanes ¢ gratuito, senza fini di fuero, neanche
indirettl, od esclusivamente per fini di solidarietd.

1iatiivit dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiarl

Ai volontari pussono essere rimborsate dall' Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
documentate per atlivith prestata, eniro Tiniti massingt e alle condizioni preventivamente stabitite
dall'Organo & Amministrazione: sono in opni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari pussune essere rimboraate nei limit di quanto previsto dail'art. 17 del
Deereto Legislative 3 luglio 2017 . 137.

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autnnomo e con ogni altro rapporto di lavore retribaito con FAsscclazione.

1 volontari sono assicurati per malattie, infortunio e responsabilita civile verso terzi af sensi detlant, 18
del d.igs. 117/2037.

ART, 24 - LAVORATORI

1’ Associazione pud assumere lavoratort dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo 0 di
altra natura, anche del propri assoelati, solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
sitivill di interesse generale e al perscguimento delle finalita statutarie,

In eani caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari o wl 5% del numero degli associath.

ART. 25 - CONVENZIONI

Le convengioni tra VAssociazione ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui al'art. 56, ¢o. %, del DL Las
117/2017 sono deliberate dallOrgano di amministrazione che ne determina anche ie modalith di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell Assaciazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.

ART. 26 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUCG

In caso di scioglimento dell‘Associzzione, il patrimonio residuo & devoluto, previe parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri ont del Terzo Settore, o a fini i utilith sociale, neile
more della piena operativith del suddello Ufficio.

1'Assemblea provvede alla nomina diuno o piit liguidatord preferibilmente scelti tra | propri associatl.

ART. 27 - TUTELA DEI DATI PERSONALL

I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali PAssoclazione entrerh in possesso nel corso

della propria attivith sarapng solloposti a frattamento previsto dalla disciplina vigente sulla tutels det
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dati personali.

ART. 28 - CLAUSOLA DI MEDIAZIONE
Por evenluali controversie (ra gli assocfati o Ua guesii e gli Urga

prima di gualungue ricorso alla glustizia ardingaria sard esperito 1 rentativo di mediazione finalizzato
alia conciliadione deila controversa presso un Organismo antorizaato ai sensi della Vigente normativa

{d.lgl 28/2010}

ART. 29 - RINVIO .
Per quanto non € espressarmente provisto dal p
dalle deliberaziont degli organi associativi, siap
1. 117 {Codice del Terzo Settore) o sucesssive modifiche e, in gua

ni Seciali o tra gl {rgant social stessi,

resente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢
plicano le norme del Deerern Legislativo 3 luglio 2017,
nto compatibill, del Codice Civile.
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