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Questo giorno trenta =30= luglio dell'anno duemiladiciannove

=2019= in Parma, Strada della Repubblica n. B0.-———————======-

alrn. 3477 Serie 1T

Innanzi 2 me Dottor GIULIO AIMANSI, Notaio in Parma, iscritto

- IANNACCONE LUIGI, nato & Parma (PR) 1'8 ottobre 1949, resi-

dente a Parma (PR), Strada Manara n. l,--====—-——=-—-sm———=—==—-

della cui identita personale io Notaio sono certo, il quale

agisce in quest'atto nella sua qualita di Presidente del Con-

- "pubblica Assistenza SEIRS CROCE GIALLA PARMA organizzazione

di volontariato" con sede in Parma (PR), Via del Taglio n. 6,

iscritta presso il registro regionale del volontariato della

Regione Emilia Romagna, Codice Fiscale 22039430340;-------——-—-

che 1'Assemblea Generale degli Associati della suddetta Asso-

ciazione nellz riunione del 29 giugno 2019 ha approvato un

nuove testo di statuto asscciativo redatto in ossequio zlle

disposizioni normative del D.Lgs. 117/2017 - Codice del Terzo
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CONSENSO TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1i Comparente autcrizza me Notaio al "trattamentc® desi fdari

personali”  contenuti nel presente

all'atto stesso, per adempiere a doveri di legge e per
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Al fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, sclidaristiche e di utilitd socials,
I'Associazione svolge una o pill delle seguenti attivita di interesse generale:

Interventi e prestazioni sanitarie.
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14,

16.

Servizi di trasporto sanitario € di emergenza urgenza;
Servizi di trasporto sanitario assistito (mobilita protetta);

Servizi di trasporio sanitario non assistito;

Servizi di guardia medica ed ambulateriali, servizi di telesoccorso e teis-assistenza diretiamente ¢ in
collaborazione con le strutture pubbliche, private, famiglie e aziende convenzionate.

Trasporto di organi e formazione di gruppi di donatori di sangue;

Interventi e servizi sociali ai sensi dellart.1, commi 1 e 2, delia legge 8 novembre 200 n.328, e
successive modificazioni, e intervenli, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n.104, e
alla legge 22 giugne 2016 n.112, e successive modificazioni:

Servizi di trasporto pazienti con automezzi santtari per enli pubblici, privati, famiglie e aziende
convenzionate;

Servizi di trasporto sociale per enti pubblici, privati, aziende e famiglie convenzionate:

Servizi di accompagnamento bimbi, adolescenti e adulti con disabiiita per enti pubblici e privali,
famiglie, aziende convenzionate:

Organizzazione & gestione di servizi socizli ed assistenziali domiciliari, in strutture propris,
convenzionale anche per il sostegno @ persone anziane, con disabilita . comungue, in condizioni
anche temporanee di difficolta:

Organizzazione assistenza infermieristica & medica, per servizi di emergenza, servizi non urgenti,
servizi a domicilio verso strutture o enti convenzionati pubblici e privati;

Organizzazione e geslione di altivita culturali, antistiche o ricreative, incluse attivita. anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica de! volontariato e delle attivita di interesse
generale;

Iniziative di formazione e informazicne sanitaria, educazione, nonché alliviia culturali di inleresse
sociale con finalitd aducativa, verso la popolazione in generale, operalori del soccorsa, aziende,
comunita, scuole di ogni ording e grado, associazioni di voloniarialo, Istituzioni pubbliche e private,
Iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fallori di rischio = per 13 prolezione della salute negli
ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspelii sanitari & sociali anche i collaborazions con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni:

Organizzazione di incontri per favorire la panecipazione de! cittadini aiio studio dei bisogni emergenti
ed alla programmazione def loro soddisfacimento;

Coordinarnento diretto o in forma associata con altre Organizzazioni di Volontariato efo Istituzioni
pubbliche e private di servizi di soccorso, protezione civile, sicurezza. difesa ambieniale, lutela del
patrimonio artistico, difesa civile della popolazione in caso di necessita a tulels della vita in relazione
ai compili slatutari previsti negli articoli n. 1-2-3-4-5 del presente slatulo,

inteiventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni de!l’a’f’itﬁg ' e “
utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali. PR 77 i e R
) ETA

Servizi Protezione civile ai sensi delle leggi vigenti.

1.

=l g

Servizi di soccorse urgente, di emergenza, di prevenzione. di assistenza post e
allestero, in collaborazione con le Istituzioni Locali. Regionali, Nazionali
Coordinamento di Protezione Civile a livello Locale, Redgionale, Nazionale:

Servizi di soccorso urgente, di emergenza, di prevenzione, di assistenza post emergenza in Italia e
allestero, in collaborazione con I'Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze & livello Locale,
Regionale, Nazionale, Internazionale;

Servizi di protezione, prevenzione, sicurezza a lulela della incolumiia e saluts della popolazione di
ogni eta, indipendentemente dalla etniz o religione, in ocecasione di manifestazioni pubbliche e
private o emargenze sociali;

Servizi di antincendio boschivo e proleziane dellambianle;
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Servizi di protezione dellambiente e tutela del patrimonio artistico del territorio;

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:
Assislenza sanitaria, umanilaria e logistica, compresa la preparazione e somministrazione di pasli e
ogni allra necessita in caso di emergenze sociali o colleftive:

8  Promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza internazionale nel
nispetio delie compelenze di ANPAS Nazionale € Regionale.

Attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali e costruzione della sede
associativa.

Per I'attivita di interesse generale prestala I'Associazione pud ricevere sollanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, @ meno che tale attivita sia svolta quale aftivitd secondaria &
strumentale nei Iimiti previsti dalia legge per le allivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore,

L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e
disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto 2 quelle di
inleresse generale, nel rispello dei crileri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative,

Art. 5 — Volontariato e iavoro retribuito
L'Associazione fonda le proprie attivita sullimpegno personale volontario e gratuite dei propri aderenti

L'altivita volontaria non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volantario possono
essere rimborsate dall'Associazione sollanto le spese effettivamente sostenule e decumeniale per ['attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione medesima. Sono in
agni caso vielati rimborsi spese di tipo fodetlario

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonome o di altra
natura esclusivamente nei limiti necassari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a gualificare ¢
specializzare |'attivita svolta.

In ogni caso il numero dei lavoratori impiegali nell'allivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numere dei volontari, ¢ alla maggiore ¢ minore soglia eventualmenie risultante dalle modificazioni alla
normativa attualmente vigente per le organizzazioni di voiontarialo.

Titolo 1l — Soci

Art. 6 - Requisiti

Possono essere soci dell'Associazione (utli i ciltadini senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni persanali e sociali, che condividono le finalita
dellAssociazione che si impegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento.

Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglo Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita che I'Associzzione si

propone e Iimpegno ad osservarme lo Statuto e i regolamenti.

Il Consiglio Direttivo esamina entro sessanta giomi le domande presenlate e dispone in merito
alfaccogliments 0 meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato, in caso di accogiimento, Ia
deliberazione & annolata nel libro dei soci; il rigetio della domanda deve essere motivato; in caso di rigetto
della domanda l'interessato puo, entro sessanta giomi dalla comunicazione delia deliberazione del Consiglio
Direttivo, proporre ricorso alla Assemblea dei soci, che deliberera, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione,

L'Associazione deve sempre essere composta da almeno selle soci, Se lale numero minimo di soci viene
meno, esso dave essere integrato entro un anno, Irascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta
di iscrizione in un'alira sezione de! Registro unico nazionale del Terzo setlore,

Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,

spontaneo € gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nall'esplelaments dei compiti
lore demandali dall Associazione; i minori di eta dai 14 ai 18 anni posseno essere ammessl quali soci o







volontari dell'Associazione con l'assenso scritloc dei dus genitori o di chi ne esercita la responsabilita
aenitoriale.

| soci iscritti all'Associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assemblea, di chiedeme Ia
convocazione, di eleggere e di essere eletli.

Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia eéspressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione alla
vita associativa, cosl come la possibifita di trasferirz |2 quela associaliva a2 qualungue titolo.

6.1— Struttura associativa
La sede nazionale dell'Associazione & a Parma.

Per consentire la partecipazione degli associai e il raggiungimento degli abiettivi statulari dell'Associazione,
possono essere attivate dal Consiglio Diretlivo, nel rispstio delle normative inerenti il Terzo Ssttore e
secondo specifiche norme operative e organizzative stabilite dal Consiglic Direttiva le sequenti strutture:

a. Dipartimenti di Lavoro.

b Nuclei Locali Formalivi,

c.  Sedi e distaccamenti periferici di carattere operativo e formativo

d.  Gemellaggi con Associazioni Volontaristiche, Comuni Istituzioni Pubbliche & Privals, Comunita

& Agaregazioni operalive temporanee.

6.2 - Composizione operativa P.A. SEIRS CROCE GIALLA PARMA oDV

L' Associazione, & composla da:
- Soci Volontari Attivi
Sono Soci Volontari Attivi le persone che svolgano | servizi, compresi | Volontari facent: parte del
Gruppo Giovanile di Protezione Civile
- Soci Volontari Sestenitori
o Sono Socl Volontari Sostenitori le persone che aiutano e sostengono I'Associazione, ma che non
svolgono servizi,
- Soci Onorari
o> Sono Soci Onorari le persone che hanne o contribuiscons con il loro impegano ¢ donazioni alia
crescita e sviluppo dell'Associaziona
- Amici dell'Associazione P.A. SEIRS CROCE GIALLA PARMA ODV

o Sono Amici dellAssociazione P.A. SEIRS CROCE GIALLA PARMA ODV lulle ie persons che
aiutano e soslengono I'Associazione in modo disintersssalo. secondo le finalitd previsle dal
presente statuto, che partecipano alla vita associativa, ma che non hanno diritto di voto,

6.3 - Tessera Associativa

Gli associati sono tenuti al pagamento delia quota annuale, secondo le modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo.

Agli associall viene rilasciata una tessera d'iscrizione firmata dal Presidente o dalla seareteria del Consiglio
Direttive e

La validita della tessera decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di agni anne solare, non & p-e'rfn‘_g” e .'i?ﬁ_r_fﬁpvo

aulomatico, ogni nuova iscrizione deve essere autorizzata e registrata negli appositi redis istermi
gestional. ,’ AP y‘,-%\\,. X

FERS B sa'ggd by
In casi di mancato pagamento della quota d'iscrizione, dopo sel mesi dalla scadenza indﬁ g ﬁg\i)?é h?sggr‘a-.f;
I'Associato & considerato decaduto, B VIl

6.4 - Soci Volontari Attivi
Il Socio Attivo & la persona che svolge e realizza i servizi. descritti negli arit. 1, 2,3, 4. 5 de oresenfe slalulo.

1. Lliscrizicne nel ruolo di Socio Attive & aperta a tutti coloro che, interessati alla fea azione delle
finalita istituzionali, ne condividana lo spirito e ali ideali
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Non possono essere soci volontari coloro che inlrattengonc con I'Associazions rapporti di lavoro subordinate
o aufonome,

In reiazione alle normative della Regione Emilia Romagna, l'iscrizione all’Associazione deve essere
univoca, in quanto nelle procedure di Protezione Civile, il Socio Volontario, non pud essere iscritto a

pil associazieni.

Art. 10 - Perdita della qualita di socio

La qualila di socio si perde:
a) per morosita;
b) per decadsnza;
€) per esclusione;
d) perrecesso
Perde Is qualita di socio per morosita il socio che entro i termine fissato dal consiglio direttivo, non ha
rinnovalo la sottoscrizione della quota associativa o non I'ha versata
Perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a lrovarsi nelle condizioni di cul al precedente art.

Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato una o piu disposizioni del
presenle Statuto, renda incompatibile il mantenimento del rapporio associative,
Perde la qualita di socio per recessc il socio che abbia dato comunicazione di voler recedare dal rapporto
associalivo. Il socio receduto & comungue tanuto al versamento della quola associativa relativa all'anno di
&sercizio In cui il recesso @ stato esercitato.
Perde la qualita di socio, il volontario che dopo diversi richiami, scritli, verbali o comunicali aflraverso 1
normali e/o speciiici sistemi di comunicazione, non rispetia | lurni e le prenolazioni di servizio. Nel caso di
non rispetio del regolamento di servizio, inerenle la pariecipazione ai sarvizi, si proceds salvo diverse e
molivale giustificazioni, nel seguente modo:
a.  Dopo due mesi di assenza dal servizio, il Volontario viene contattato per la verifica dellimpegno
sottoscritlo
b. Dopo sei mesi di assenza dal servizio, senza giuslificato motivo, il Volontario, viene sospeso dal
servizio, tutto il materiale dato in consegna deve essere restiluito. |l Volontario viene informato
allraverso linvio di una lettera raccomandata. Ii rientro in servizio pud essere aulorizzato, dopo un
breve re-training formativo
¢. Il Volontaric che non soltoscrive la quota associativa entro i lermini stabilti. non pud svolgere i
servizio, in guanto non assicurato
d. Dopo un anno di assenza dal servizio, senza giustificali motivi, il Volontario viene dimessa d'ufficio
dall'elenco dei Volontari dell'Associazione e tutlo il materiale dato in consegna deve essere reslituito
in perfetto stato, eventuali danni. verranno addebitati
Il socio soltoposlo ai provvedimenti di cui alie leftere b) e c). deve essere preventivamente informata ed
invitalo ad esporre le proprie ragioni difensive.
Contic i provvedimenti di cui alle letiere b) & c), adottati dal Consiglio Direttivo, il socio pud ricorrere al
collegio dei probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effsttuala 2 mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o PEC.
I provvedimenti di cui alie |ettere b) e ¢} sono esecutivi dal momento delia comunicazione di cui al punto
precedenie; quello di cui alla lattera a) dal giorno della scadenza del termine fissato per il pagamento,

Il recesso ¢ efficace dal momento in cui I'Associazione riceve la relativa comunicazione.
Titolo Il - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

Art. 11 - Scritture contabili e bilancio

L'Associazione si dota di un congruo sistema di rilavazione dei movimenti contabili per adempiare gli
obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio,







ii bilancio di esercizio & composlo da slalo paliimoniale, rendiconto geslionale e (elazione di missione.
Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario e le

modalita di perseguimento delle finalita statutarie, il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario &
strumentale delle altivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell'art. 4. comma 3, dello

slatuto.

Qualora le entrate dell'Associazione risuliine essere inferiori a € 220.000,00 (duecentoventimila) (o alla
diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normaliva atiualmente in vigore per gli enti
del lerzo setlore) & facollé dell'Associazione rappresentare 1l bilancio in forma semplificatz con il solo

rendiconto per cassa.

In tal caso il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale dalle attivita diverse di cui
ali'art. 4 comma 3 dello statuto con una annotazions in calce al rendiconto per cassa.

L'Associazione include nel proprio bilancio anche | rendizonti specifici delle eventuali raccolte fondi effetiuate
nell'anno.

Il bilancio viene depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore con | tempi e fe modalita
previste dalla normaltiva vigente,

E’ facolta di trasmettere il bilancio di esercizio, su decisione del Consiglio Direftivo, ad ANPAS Nazionale
ad ANFAS Emilia-Romagna, quale rete associativa cui I'Associazione aderisce.

Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il primo gennalo & termina il trentune cicembre di ogni
anno
Le enirate dell'Associazione sono costituite:

a. dalle quote degli aderenti;
da contnbutl di privat;
da rimborsi derivanti da convenzioni;
da rimborsi derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale;
da contributi delle Stato, di enti pubblici o privati finalizzat! al sostegno di specifiche attivita e progetti;

~ o 00

da liberalits, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti testamentar.

g da rendite patrimoniali e finanziarie;

h da atlivita di raccolta fondi,

L. da attivita di vendila di beni acquisili da (erzi a titalo gratuito a fini di sovvenzione:

J. davendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall' Associazions:

Kk da somminisirazione occasionale di alimenti & bevande,

I da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolie quali altivita secondarie & strumentalj:
m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui allarl. 4 comma 3.

Art. 13 - Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo delle entrate di cui all'art. 12, & utilizzato esclusivamente per o
svolgimento delie altivita stalutarie ai fini de! perseguimente di finalita civiche, solidaristichg- godirutiita,
sociale. T Oy

P ~
L'Associazione non puo distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capifs
delia normativa vigente in maleria per le organizzazioni di volontariato e gli enti del terzo setlore; = ¥

7

Art. 14 - Bilancio sociale TG

e
L'Associazione redige il bilancio sociale seconda ls disposizioni di legge, lo deposite presso il Reb@{gﬁ;
nazionale del Terzo seltore e ne cura la pubblicazions ne! proprio sito infernet

STTE T







Quslora le entrate delle Associazioni risultino essere inferiori a un milione di euro, ¢ alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normaliva attualmente in vigore per gli enti del terzo settore,

la redazione del Bilancio sociale & facoltativa
Titolo IV — Organi associativi

Art. 15 - Organi

Sono organi dell'Associazione:
a  |'Assemblez dei soci;
il Consiglio direttiva,
il Presidente;
{'Organa di controllo,
il Collegio dei probiviri,
f  la Direzione esecutiva, ove istituita

Non pessono far parle degli organi sociali coloro che abbiano rapporli di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuio patrimoniale con I'Associazione.

Al componenti degli organi sociali — ad eccezione del componenti del'Organo di controllo in possesso dei
requisiti di cui all'art. 2397 del codice civile - non pud essere attribuite alcun compenso, saivo il rimborso
delle spese effettivamente sostsnute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimenta della

funzione.

mao o

Art. 16 - Assemblea
L'assemblez e ordinana o slraordinaria. Essa & costituita dai soci dell'Associazione
Le deliberazioni validamenta assunte dall assemblea obbligano tuth | soci, anche assenti o dissenzient..

Art. 17 - Convocazione
L'assembiea det soci & convocata dal presidente a mazzo di avvise scritto, anche tramite posia eletlronica
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell Associazione.
L'avviso di convocazione deve conlenere gli argomenti all'ordine del giomno, la data, il luogo & l'ore della
riunione stabilili per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno venti giorni prima di quello
fissalo per la riunione.
L'assemblea deve essere convocata nel terrilorio del comune in cui I'Associazione ha sede.

Art. 18 — Tempi e scopi della convocazione
L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno, entro la fine del mese di aprile, per
I'approvazione del bilancio consuntivo & preventivo, e per gli altri adempimenli di propria competenza.
Fuo essere comunque convocala, anche a scopo consullivo, a fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei
programmi ed in occasione di importanti iniziative che inleressine lo svifuppo associativo e del volontariato.
Si riunisce altresi ogni qualvolla il Consiglio direttivo lo ritenga opporiuno o ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo dei soci aventi diriito al volo.

L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di suza compelenza, nonché su richiesta del
Consiglio diretlivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al volo

Art. 19 — Quorum costitutivi

L'assemblea ordinaria & validamente costituila in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei
soci avenli diritto al volo ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti,






L'assembiea straordinaiia dei soci quando dalibera sulle modifiche allo statuto o sulla vanazicne di seds &
validamenle costituita, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci avenli diritto al
voto, in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo degli aventi diriitc al voto,

Ogni socie, che ha diritlo al volo, pud avere al massimo 3 (trs) deleghe.

L'assemblea, sia ordinarla che straordinaria, in seconda convocazione non pud aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti
In apertura dei propri lavori, I'sssemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina due scrutalori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per le votaziont per scheda,
Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere In apposito libro

Art. 21 - Validita delle deliberazioni
L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con vota palese Delibera con il voto segreta per
V'elezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole persone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgona il consenso della maggioranza dei socl presenti con diritlo di
voto
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto fa parila dei voti espress| equivale 2 rigetto della proposta di
deliberazione
Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative a modifiche delio statuto sociale sono approvate con il
volo favorevole dei tre quarti del soci presenti con diritto di voto.

Le deliberazioni del’assemblea straordinaria relative allo scioglimente dell'Associazione e alla devoluzions
del patrimonio sono approvate con il vato favoravole dei tre quarti dei soci con diritto di volo

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritto 2 un voto in assemblea

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associalo mediante delega scritia
anche in calce all'avvise di convocazione (massimo 3 deleghe)

E' possibile, in forma facollativa, decisa dal Consiglio Direttivo, Ii ricorso al voto per corrispondenza o con
cistemni telematici

Le riunioni dellassemblea sono di regola pubbliche. Il presidente dellassemblea decide che non venaa
ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti posh all'ordine del giorno. Le riunioni non sona
comungue pubbliche quando si deliberi su fatii di natura personale.

E facolla del presidente dell'assemblea consentire ai trion soci di prendere I3 parola

Art. 23 - Competenze

L'assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio consuniivo e quello preventivo;
approva le nole e relazioni al bilancio del Consiglio direltivo:
determina l'importo ennuale deile quote associalive:
definisce le linee programmatiche dalla Associazione:
approva il regolamento di funzionamento dell'Assemblea: - /

delermina preventivamente il numero dei componenti del Consiglio direltivo; nomina e revoca i
componenti degli organi sociall:
9. nomina e revoca il soggello incaricate della revisione legale dei conti, nei casi in cul Ia relativa

namina sia obbligatoria per legge o per autonoma decisione della Assemblea;
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h. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove nei loro confronti le
azioni relative;

i delibeia sull'islituzione di sezioni delia Associazione;
J  delbera sugli altri oggetti attribuiti dalla legae, dallatie coslitufive o dallo statule allz sua
compsatenza

L’assemblea straordinaria delibera:
a sulle modifiche dello statuto sociale;
b sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o [a scissione dell'Associazione,
¢ sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 37

Art. 24 - Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & l'organo di ammimistrazions.

E' composto, in numero dispari, da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 7 (sette) companenti, nei limiti
deliberati preventivamente dall Assemblea, compreso il presidents.

Tutti i componenti del Cansiglio direttivo devono essere soci dell'Associazione

Il Consiglio dura in carica tre anni ed i suol membri sono rigleggibill.

L'assunzione della carica di consigliere & subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita,
indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dall'art. 2382 del Codice civile.

Il Consiglio direttivo, nella sua prima riunione dopo l'elezione da parte dell'Assemblea, elegge tra i suoi
componenti il presidente. il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue funzioni in caso di assenza

o di impedimento, il segretario ed il tesoriere

Le funzioni del segretaric e del tesoriere sono determinate nel Regolamenio generale dell' Associazione

Il Consiglio direttivo si riunisce quando il presidente lo ritiene opportuna ¢ ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo del suol componenti. || Conslglic direttivo st riunisce almeno una volta ogni tre mesi

Le riunioni del Consiglio direttive sono convocale dal presidente con avviso da inviare per iscrillo, anche a
mezzo di ausili telematici, a tutli i componenti, almeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione
salva la possibilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolar motivi di urgenza

L'avvisa di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giomo, l'ora, la data ed il lucgo
della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente, esposio nei locali deliz

sede sociale

Nel caso in cui un componente del Consiglio Diretlivo, sia nellimpassibilita di pariecipare o geslire le
funzioni asseqnate, per dare continuilta allz azione di governo dell'Associazions, il ruole e la funzione dsl
Consigliere, vengono assunti dal Presidenle o da un Consigliere delegats.

Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatlo un verbale a cura del segretario, da trascrivere in apposilo
libro.

Art, 25 — Quorum costitutivi e voto
Le nunioni del Consiglio direttive seno valide in presenza della meta pii uno dei componenti

Il Consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il melodo del voio segrelo
quando si tratti di elezione di cariche sociali 0 quando la deliberazione riguarda le singole persona.

Le deliberazioni sono approvale con il vote favorevole della magagioranza dei presenti
Gli amminisiratori si astengono dal deliberare in caso di confiitto di interesse.

Art. 26 - Competenze

Il Consiglio Direttivo:
a.  predispone le proposte da presentare all'Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente arl. 23;
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Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'Assemblea, il Consiglio Direttivo, nomina il Revisare legals
dei Conti, scelto tra i revisori legale dsi conti, iscritti all'albo professionale par la durata di tre anni.

Delle riunioni & redatio verbale da trascrivere in apposito libro.

Art. 31 - Competenze
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello slatuio e sul rispetio dai principi di corretta
amminisirazione, nonché sulladequatezza dell'assatio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concrelo funzionamento,

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilila sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di
interesse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza delio
scopo di lucro), del codice del lerzo settore.

L'organo di controllo, in specie, verifica con cadenza almeno tnmestrale, la regolare tenuta delle scritture
contabili e lo state di cassa dell'Associazione. Verifica allresi il bilancio consuntivo, predisposto dal consiglio
direttivo, ed esprime il parere su quello preventivo redigendo una relazione da presentare all'assemblea dei

socu.

L'organo di controllo attesta inoltre che il bilancio soclale, ove ne ricorra I'obbligo, sia stalo redatio in
conformita alle linee guida previste dalle disposizioni attuative del codice del terzo satiore.

I componenti deil'organo di controllo POssono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad
alt di ispezions e di controlio, e 3 tal fine, possono chiedere agh amministratori nolizie suil'andamento delle

operazioni sociall o su determinati affari.

Art. 32 - Revisione legale dei conti

Ove ne nicorra I'obbligo ai sensi delfarticolo 31 del Codice del lerzo settore, & successive modificazioni ed
inlegrazioni, o per aulonoma determinazione l'essemblea nomina un revisore legale dei conti, ovvero una
sociela di revisione.

La revisione legale dei conti puc essere attribuila, da parte dell'assembles, all'organo di cantrollo” in tal caso
forgano di controllo & costiluito interamante da revisori legali iscritli nell'apposito registro.

Art. 33 - Collegio dei probiviri

Il Collegio dei probiviri & una scella facoltativa, viene composto da tre membri effellivi & da due supplenti,
eletti fra i soci, dura in carica tre anni. | suoi componenti sono rieleggibili

Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell'Assemblea, eiegge il presidenie ira | propri
componenti

Delle riunioni & redatto verbale da lrascrivere su apposilo libro.

Art. 34 - Competenze

Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dagli aspiranti soci e dai soci contro i provvedimenti
adottati dal consiglio direttivo ai sensi dei pbrecedenti artt. 6 e 10

Decide altresi sulle controversie insorte tra gl organi dell'Associazione e procede, previamente alle
decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti

Le decisioni del Collegio dei Probiviri Sono comunicale agh interessati a cura del Fresidente
dell'Associazione e sono inappellabili.

Art. 35 - Libri sociali obbligatori

L'Associazione deve tenere:
a) ilregistro dei volontari nel quale iscrive i volonlari che svolgeno allivila in medo non occasionale;

b) illibro degli associati:
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