ASSOCIATZIONE % !

Verbale assemblea Associazione ANGELI
del 28/12/2022

L anno 2022, il giomo 28, del mese di Dicembre, alle ore 17:00, presso la sede sita in
piazza G. Salvemini, n°51, $#€ riunita I’ Assemblea dei soci dell’ Associazione ANGELI
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.Lgs
117/2017 (Codice del Terzo settore).

Assume la presidenza dell’Assemblea la Signora Anna Rita Caracciolo, verbalizza il
Sig. Matteo Conoscitore. :

Il Presidente, constatato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, con le
modalita previste dello Statuto, contenente I’0.d.g., I"ora e il luogo e che sono presenti
n° 9 soci su n® 9 iscritti nel libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente
costituita per la sua validita, nel rispetto di quanto stabilito dallo statuto, per discutere e
deliberare sull’ordine del giorno.

_Passando alla trattazione dell’ordine del giomno, il Presidente comunica che il Consiglio
/ Direttivo ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea dei soci per esaminare ed approvare
* la modifica da apportare allo statuto in Virti di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017

(Codice del Terzo settore).

Al termme della lettura dello Statuto, I’ Assemblea é chiamata alla discussione e alla
modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che
viene allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessaric per la
registrazione del presente atto, non soggetta all’imposta di registro ai sensi dell’art. 82,
comma 3, del D.LLgs.117/2017.

II Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto.

Null"altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea

- alle ore 17:30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale. :

/ 1l Segretario I1 Presidente
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| STATUTO
“ASSOCIAZIONE ANGELI APS”
associazione di promozione sociale

Arti¢ols 1 DENOMINAZIONE

Si pﬁg%f@s;\ e ai sensi del nuovo codice del Terzo Settore e nel rispetto dell’art. 35 del Decreto legislativo
11772 l?g‘g‘_‘ 'Associazione Angeli APS”, Associazione di Promozione Sociale. In conseguenza
clelvr’iscri’:'lf ne nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, 1’ Associazione inserisce nella denominazione

imo “ETS” o la locuzione “ente del terzo settore” ed ha I’obbligo di farne uso negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni a terzi. Tale denominazione o la denominazione abbreviata
“Associazione Angeli APS” sara usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta

al pubblico. L’associazione ¢ un Ente giuridicamente autonomo.

Articolo 2 SEDE

L’ Associazione ha sede legale in Manfredonia alla Piazza Gaetano Salvemini, n® 51.

La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con delibera dell’assemblea straordinaria
degli associati e cid comportera modifica dello Statuto.

Il Consiglio Direttivo pud deliberare il trasferimento della sede all’interno dei confini comunali
senza che cio comporti la modifica dello Statuto.

I soci devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede.

Articolo 3 FINALITA’ E ATTIVITA’

L’ Associazione ha struttura democratica, ¢ senza scopo di lucro e svolge in via esclusiva o in via
principale attivita di interesse generale attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del
Terzo - decreto legislativo 3 agosto 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni:

lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

lettera c¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni; | =
lettera d) secondo periodo - le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera €) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;



lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

lettera 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

al succes€o scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

€rta' educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

. divulgare, promuovere e diffondere qualsiasi attivita di carattere creativo attraverso tutti i
canali promozionali di cui 1’associazione potra disporre nel corso dell’esistenza dell’ Associazione;

. divulgare, promuovere e diffondere qualsiasi attivita di carattere creativo attraverso tutte le
forme possibili di contatti fra persone, enti ed associazioni,

. promuovere attivita culturali ed organizzazione di eventi legati alle attivita artistiche e

creative di ogni genere;

. gestione e riqualificazione di spazi pubblici attraverso azioni di innovazione ed inclusione
sociale;

. gestione di progetti di utilita sociale rivolti a target fragili;

. attivita di coworking;

. organizzazione di attivita di corsi di formazione, produzione di filmati e audio visivi per

l'ambito della formazione della coscienza civile, e collaborazione nel servizio di pronto soccorso e
trasporto malati;

. favorire lo sviluppo economico, sociale, culturale, turistico della comunita, compatibilmente
con le risorse presenti sul territorio e con la realta economica del comprensorio, agendo per favorire

iniziative e progetti di cooperazione coerenti con la responsabile difesa del territorio e dell’ambiente;




. pubblicazione di opere editoriali di propria ideazione e per conto terzi;
. proporsi come luogo di incontro, di aggregazione, discussione e laboratorio per 1 Soci;
. La produzione di filmati e video pubblicitari, L’organizzazione di convegni, congressi, corsi

di formazione e aggiornamento professionale; la promozione di prodotti di qualsiasi natura e delle

.

attivita:vommerciali connesse.

. ‘I_%‘ estione di biglietterie relative a spettacoli organizzati;

s 7 - I@%ézione e gestione di pacchetti turistici;

. L gestione di servizio bar e di servizio di pulizia relativamente ¢ conseguentemente alle

attivitd sopra elencate;

. addestrare, formare, istruire personale volontario idoneo a svolgere funzioni di protezione
civile e di pronto soccorso nei campi previsti dalle norme nazionali;

. realizzare d’intesa e/o in partenariato con enti pubblici o privati, istituti, universita,
associazioni, fondazioni, aziende private italiane e straniere, scuole, soggetti che a qualsiasi titolo si
occupino di formazione aggiornamento e orientamento professionale

. tutela, promozione e valorizzazione del patrimonio artistico e storico, della natura e
dell’ambiente, della cultura e dell’arte, anche mediante azioni dirette su beni privati o pubblici,
mediante azioni di divulgazione scientifica ed informativa, ricerche ed approfondimenti, e
quant’altro sia necessario ad assicurare lo sviluppo della persona.

. promuovere la tutela ambientale in ogni sua forma anche attraverso I’organizzazione e
Iallestimento di festival, rassegne, laboratori, seminari, mostre, incontri di approfondimento
dedicati ad ogni espressione di arti figurative, danza, musica, teatro-danza, cinema, teatro, arti
audiovisive, libri, rassegne stampa;

. promuovere raccolte pubbliche di fondi per raggiungere le finalita sopraelencate, ¢ anche al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di

cui all’art. 7 del codice del Terzo Settore e succ.vi decreti attuativi dello stesso;

L’ Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate come secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, definite con apposito atto deliberativo da parte
del Consiglio Direttivo dell’Associazione, secondo quanto previsto dall’articolo 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Conformemente a quanto previsto dall’ultimo articolo del presente
statuto, le attivita secondarie e strumentali potranno svolgersi solo se connesse alle attivita
principali.

L’ Associazione opera prevalentemente sulla base dell’attivita di volontariato dei propri soci e le
cariche sono gratuite.

Persegue esclusivamente finalitd di solidarieta e promozione sociale, in campo: sanitario, sociale,



socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo-ludico-motorio, ricreativo, della
promozione della ricerca scientifica, della formazio‘ne, del tempo libero, culturale, della tutela dei
diritti umani, civili e di sostenibilitd ambientale.

L’ Associazione persegue il proprio scopo, anche attraverso lo sviluppo di attivita atte a:

a)  stabilire e mantenere rapporti con gli Organi Politici ed Amministrativi locali e Regionali, con

-Centri pubblici e privati operanti nel settore della cinematografia, sanitario, artistico- culturale

vere, in tutte le sedi, il principio dell’inclusione sociale, in particolare I’inclusione
§-¢01§ ca, la qualificazione professionale e I’inserimento inclusivo nel proprio contesto
socidle e nel mondo del lavoro, attraverso il percorso di “presa in carico.

c) "’ﬁ}omuovere, costituire, amministrare organismi editoriali e mediatici per la pubblicazione e la
diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti alla disabilita;

d)  assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili, di
cittadini.

I’ Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate se non alle stesse

direttamente connesse.

Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali 1’Associazione potra compiere tutte le

operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzia reali o

personali in favore proprio o di terzi, nonché I’alienazione di beni mobili ed immobili, sia a titolo

oneroso che gratuito, anche tramite donazioni, anche modali.

Articolo 4 1 SOCI

[’associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione dei soci.

Gli aspiranti soci devono presentare apposita domanda al Consiglio Direttivo, nella quale
dichiarano di accettare senza riserve lo statuto dell’ Associazione, € di autorizzare il trattamento dei
dati comuni e particolari per il perseguimento dei fini associativi.

1l Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve deliberare
circa I’accoglimento o il rigetto.

La delibera di accoglimento & comunicata all’interessato entro i successivi 15 giorni e I’iscrizione si
perfeziona con il pagamento della tessera associativa da parte dell’ammesso; contestualmente al
pagamento ’ammesso @ iscritto nel libro dei soci,

La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come socio &€ comunicata con motivazione
all’interessato entro 15 giorni dalla sua assunzione.

Le attivita svolte dai soci a favore dell'associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono

svolte prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite. L'Associazione puo in caso di

|
|



particolare necessita assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati.
11 diritto di voto all'Assemblea spetta solo ai soci in regola con il pagamento della quota associativa

per I’anno in corso.

I Soci hanno diritto di partecipare alla vita dell'Associazione e ad essere informati sull’attivita della

"~

stessa‘INQOR ¢ ammessa la temporaneita di tale partecipazione.
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I Soci h@&ﬂ iritto a eleggere gli Organi amministrativi della Associazione.

Lo

el
I Soci hﬁlmés(g iritto di esaminare i libri sociali, facendone espressa e motivata richiesta al Presidente
dell‘A/ssoc' ione, che risponde entro 30 giorni dalla presentazione dell’istanza, motivando
I’eventuale rigetto.

I Soci sono obbligati all'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, dei regolamenti e delle

deliberazioni adottate dai competenti Organi sociali in conformita alle norme statutarie.

Articolo 5 CESSAZIONE DALLA QUALITA DI SOCIO

L’appartenenza all’ Associazione cessa:

a) per decesso;

b) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;

¢) per esclusione, che viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con quorum deliberativo dei due
terzi dei consiglieri in carica, per i seguenti casi:

- in caso di morosita nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesi dell’anno in
COrso;

- in caso di comportamenti incompatibili con le finalita dell’ Associazione, tali da arrecare danni
morali o materiali all’ Associazione stessa o per inadempienza agli obblighi assunti ai sensi dell'atto
costitutivo, dello statuto e degli eventuali regolamenti e deliberati, nonché per gravi e comprovati
motivi.

La decisione di esclusione di un socio per gravi motivi deve essere sottoposta a ratifica
dell’ Assemblea, nella prima riunione utile. |

Articolo 6 - VOLONTARI

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
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Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢
ammessa-questa modalita di rimborso.

g

La qualita &1 volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
"

=1

n ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o

autonomo €
! [¢

associato o trgite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si conSidera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

e

svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Articolo 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’ Associazione sono:

1) I’ Assemblea dei Soci;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Collegio dei Revisori dei Conti, laddove eletto;

5) ’Organo monocratico di revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui
all’articolo 31 commal del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

6) il Collegio dei Probiviri.

Articolo 8 ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dell’Associazione o in altro luogo del territorio
provinciale, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.

L’ Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all’anno:

- entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di competenza per 1’approvazione del rendiconto
consuntivo;

L’Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e comunque quando ne
faccia richiesta almeno 1/(uno) dei soci aventi diritto di voto.

La convocazione, con relativo ordine del giorno, avviene con apposito avviso personale inviato per



lettera, o altro idoneo mezzo legalmente valido (fgx, telegramma, posta elettronica o quant’altro),
almeno 20 giorni prima dalla data prescelta per 1’assemblea in prima convocazione.
L Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta |’universalita dei soci.
Le sue dgliberazioni legalmente adottate obbligano tutti gli associati anche se non intervenuti o

dissenzierﬁ_ salvo ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

Y

) Non sono aminessi al voto i soci non in regola con i pagamenti delle quote sociali.
I
Articolo 9"’_3 SEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

& L’ Assembled ordinaria, in prima convocazione, ¢ regolarmente costituita con la presenza della meta

piu uno dei soci aventi diritto di voto ed in seconda convocazione (da tenersi non prima di 24 ore
dalla prima) ¢ regolarmente costituita qualsiasi sia il numero dei soci intervenuti e rappresentati.
L'Assemblea straordinaria in prima convocazione € regolarmente costituita con la presenza di
almeno due terzi dei soci aventi diritto di voto e in seconda convocazione (da tenersi non prima di
24 ore dalla prima) ¢ regolarmente costituita qualsiasi sia il numero dei soci intervenuti e
rappresentati.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il
voto favorevole della maggioranza dei soci intervenuti.

Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno i tre quarti degli associati e
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati. _

Ciascun Socio puo farsi rappresentare nell’assemblea da un altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare fino ad un massimo di
tre soci.

Ciascun socio pud votare per non piu della meta pit uno dei componenti da eleggere per ogni carica
associativa.

La votazione per I’elezione del Presidente viene effettuata separatamente e prima della votazione

per la elezione delle altre cariche sociali.

Articolo 10 ASSEMBLEE: POTERI

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in loro mancanza 1’ Assemblea ¢ presieduta da uno dei soci, su
designazione della maggioranza dei soci aventi diritto di voto.

Il Presidente dell’assemblea, nomina un segretario per la redazione del verbale e tre scrutatori
allorché siano previste delle votazioni.

Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare le discussioni e stabilire le modalita e



I"ordine delle votazioni.

L Assemblea ordinaria:

1) elegge e revoca il Presidente dell’ Associazione, che assume la carica di Presidente e componente
del Consiglio Direttivo;

2) definisce il numero, sempre dispari, ed elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo entro i
limiti previs:;\l-\_dall’art. 11;

3) delibera sgui} bilancio preventivo e sul programma di attivita dell’Associazione e sui regolamenti
per il suo fu%-_ﬁonamento;

4) stabilis_ge‘: su proposta del Consiglio Direttivo, I’'importo annuale delle quote associative;

5) apprmlfa, sentito il parere del collegio dei revisori dei conti, il bilancio di esercizio;

Sbis) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

6) nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, quale organo monocratico
al verificarsi delle circostanze di cui all’articolo 16bis del presente statuto;

7) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella competenza dell’ Assemblea straordinaria;
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglimento e sulla

conseguente devoluzione del patrimonio sociale secondo quanto previsto dall’art. 20.

Articolo 11 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre componenti, eletti dall’Assemblea, fatta
eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre
anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, ’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa ’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori € generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore

Articolo 12 CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,



guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione-oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di uggenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole

.:3,., .
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Le deliberaZioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comunque riguardanti le persone.
Articolo 13 CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI
11 Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
» elegge tra i propri componenti il presidente;
« elegge tra i propri componenti il vice presidente;
« elegge il tesoriere e il segretario;
o attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
» cura I’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
« predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;
« individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;
« predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;
« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
« conferisce procure generali e speciali;
o assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;
« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali;
e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
« ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
o delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Articolo 14 CONSIGLIO DIRETTIVO: DECADENZA DEL CONSIGLIERE
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede

alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero




mesistente, indice elezioni suppletive per i membri.da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove

elezioni.
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adenza del mandato;

4) per la perdita della qualifica di associato dell’ Associazione;

5) per esclusione, deliberata dai due terzi dei consiglieri con diritto di voto, in caso di
comportamenti del consigliere incompatibili con le finalitd dell’Associazione, tali da
arrecare danni morali 0 materiali all’Associazione stessa o per inadempienza agli obblighi
assunti ai sensi dell’atto costitutivo e dello statuto, e per altri gravi e comprovati motivi
comunque riferibili a fattispecie rilevanti come danno sociale.

Il Consigliere viene dichiarato automaticamente decaduto dalla carica qualora non partecipi ad
almeno tre riunioni consecutive, non debitamente giustificate.

Il Consigliere ¢ tenuto ad astenersi dal partecipare alle deliberazioni nelle quali possano essere
coinvolti interessi suoi personali, dei suoi parenti fino al quarto grado e degli affini fino al secondo.
Articolo 15 PRESIDENTE - TESORIERE - SEGRETARIO

1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha 1’uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
gualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di



Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.
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/._’ Artiego, 16 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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i nicavi dell’ Associazione superino i limiti indicati dall’Art. 30 del D. Lfs 117/2017,
L A r Wblegelegge il Collegio dei Revisori dei conti, anche monocratico.

A = ble!a/ dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
N w&m delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Il Collegio dei Revisori dei Conti viene eletto, contestualmente all’elezione del Consiglio Direttivo,
Zall’Assemblea e si compone di tre membri effettivi e due supplenti. Nel caso in cui I’ Associazione
gestisca servizi, almeno uno dei revisori dei conti effettivi ed uno dei supplenti devono essere
sscritti all'Albo dei Revisori Contabili.
I membri effettivi eleggono al loro interno un Presidente.
L incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica nell’ Associazione e pud
=ssere ricoperto anche da persone non socie della associazione.
Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nel presente Statuto per i membri
2=l Consiglio Direttivo.

- I Revisori dei Conti partecipano di diritto alle riunioni della Assemblea.
&= generale hanno il compito di vigilare sull’amministrazione dell’Associazione verificando la
s=golarita della gestione dei fondi e accertando ]a regolarita del bilancio preventivo e consuntivo.
£ membri del Collegio possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo esprimendo voto
consultivo.
#r quanto non disciplinato nel presente articolo, si fa riferimento a quanto previsto dall’articolo 30
&1 Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nelle parti gia applicabili prima dell’iscrizione nel

s=2istro unico nazionale del Terzo Settore.

Articolo 16.bis) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
el caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esercitata dal Collegio di cui all’articolo 16 del presente
statuto se tutti i suoi componenti sono iscritti all’albo revisori dej conti.
Se 1 componenti del Collegio di cui al precedente articolo non sono iscritti tutti all’ Albo di Revisori
dei Conti, la revisione legale dei conti sara esercitata da un organo monocratico, con una persona

iscritta all’ Albo dei revisori contabili nominata dall’ Assemblea.

Articolo 17 - PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre dj ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
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formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro mesi
p : p pp. q

dalla chiusura dell’esercizio sociale.

'\'1

f\oxg ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei
’prm en’h e degh oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
| I ’_aédamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
. Statutarie. I;"
Wi ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

L]

) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

=3
Nt

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto
2 quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
czlce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Il patrimonio sociale € costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pili opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
guota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del



rapporto associativo.
Articolo 18 - LIBRI SOCIALI
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,;:E'a\s%;&mazmne deve tenere i seguenti libri sociali:

L _a) libro.degli associati;
- 8 b): regiStr;t) dei volontari;
¢) libro ,dfelle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
Uche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.
Articolo 19 - PUBBLICITA E TRASPARENZA
& Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
S=ll"associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.
“2li documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
250 In cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
Articolo 20 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
*Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
msemnet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
=ventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
erzani di controllo e ai dirigenti.
Articolo 21 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI
Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell’art. 9, comma 5 del presente statuto.
i caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Articolo 22 - NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
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materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali

joni.
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