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ASSOCIAZIONE MUSICALE SOUL DIESIS
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL GIORNO 5 LUGLIO 2019

Il giorno venerdi 5 luglio 2019 alle ore 19,00 ha inizio I’Assemblea Straordinaria della
Associazione Musicale Soul Diests.

Sono presenti i soci: Stefano Frosolini, Carla Baldini, Andrea Bonucci, Elisabetta Rinaldi,
Maria Luisa Majorana, Emilia Falcone, Leonarda Guglielmi, Maria Bernardini, Silvia
Spaghetti, Alla Buhanevici, Andrea Scotto, Stefano Maccherini, Mirella Rossi, Laura Pica,
Katia Niccoli, Alessio Buccella,

It Presidente Stefano Frosolini presenta I'ordine del giorno:

1. Approvazione nuovo Statuto dell'Associazione contenente gli Adeguament: statutar:
previsti dal Codice del Terzo Settore

11 Presidente illustra in forma sintetica il percorso che ha portato a redigere il nuovo Statuto: gh
incontri organizzati dall'Associazioni Cori della Toscana e la redazione definitiva concordata
con il dr. Bemi del CESVOT, che prevede l'adeguamento delle sole clausole obbligatorie
previste dal Codice del Terzo settore.

L'Assemblea, presa visione di tutti ghi articoli, approva all'unanimita il nuovo Statuto.

- Alle ore 20.30, terminata la discussione, il Presidente riceve mandato di provvedere alla

registrazione dello Statuto presso 1'Ufficio del Registro. Alle ore 20.35 I'Assemblea & sciolta.

11 Presidente Il Segretario
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STATUTO
CAPO 1°. Costituzione, sede, durata |

art. 1) - E costituita - ai sensi del Codice civile e del Codice del terzo settore (D.Lgs.
n. 117/2017 e successive modifiche) — 1’associazione denominata “Associazione
di Promozione Sociale Soul Diesis”, da ora in avanti denominata “Associazio-
ne”, con sede legale nel Comune di Grosseto e con durata a tempo indeterminato,

CAPO 2°. Scopo, finalita e attivita

art. 2) - L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, prevalentemente in ambito musicale.

Si propone di contribuire alla diffusione della cultura musicale classica, moderna,
contemporanea, d’avanguardia e popolare, intesa anche nei suoi rapporti con le
drverse arti e con le principali tematiche culturali e sociali. In particolare 1’ Asso-
ciazione vuole valorizzare tutte le forme espressive legate al canto ed alla musica
vocale.

L’Associazione svolge in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
le seguent1 attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente della
attivita di volontariato dei propri associati:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 mar-
zo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (lett. d), co. 1, art. 5 Codice del terzo settore); in
particolare, I’ Associazione organizza corsi didattici e stages atti a diffondere la
cultura musicale di base o specialistica;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di parti-
colare interesse sociale incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo (lett. 1), co. 1, art. 5 del Codice del terzo settore); in
particolare, I’ Associazione forma e dirige artisticamente ensemble musicali, grup-
pi corali, orchestre, compagnie teatrali; promuove, organizza, realizza concerti,
rassegne di spettacoli, convegni ed incontri di studio per la valorizzazione della
musica, del teatro e delle arti;

- organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso (lett. k), co. 1, art. 5 Codice del terzo settore); in particolare, 1’ Associa-
zione organizza viaggi con finalita di formazione e crescita musicale e culturale.

L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economi-
che e discriminazion: di qualsiasi natura in relazione alla ammissione degli asso-
ciati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota asso-
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ciativa.

CAPO 3°. Degli Associati

art. 3) - Socio dell’ Associazione sard chiunque, Enti, persone fisiche, persone giu-
ridiche, intenda favorire lo sviluppo dell’Associazione stessa e la buona riuscita
delle sue attivita. I soci si distinguono in onerari ed effettivi.

Possono essere socl onorari:

a) i cittadini italiani e/o stranieri che si siano particolarmente distinti in attivita
umanistiche e culturali o che abbiamo sensibilmente contribuito o intendano con-
tribuire allo sviluppo dell’ Associazione;

b) alte personalita insignite per pubblico riconoscimento.

Le nomine a socio onorario sono deliberate dal Consiglio Direttivo e ratificate
dall’ Assemblea dei Soci. I soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi
contributo, hanno voto deliberativo nelle Assemblee e possono essere eletti a ca-
riche soctali.

Possono essere soci effettivi:

~ { cittadini italiani e/o stranieri che avendone fatta domanda ed impegnandosi ad
ottemperare alle disposizioni dello Statuto e del Regolamento, siano stati accettati
come tali dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

Tutti i soci hanno diritto a prendre parte alle Assemblee, al voto ed a essere eletti{
alle cariche sociali, purché in regola con ogni pagamento dovuto all’Associazione. * -
La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni, radiazione a causa di morosi-

ta nei pagamenti a favore dell’ Associazione o da comportamenti che danneggino
moralmente o economicamente I’ Associazione o le sue attivita. L’esclusione € de-
cretata dal Consiglio diretiivo sentito I’interessato.

art. 4) - Per "'ammissione alla Associazione & necessario che gli aspiranti associa-
i rivolgano domanda al Consiglio Direttivo indicando: nome e cognome, luogo e
data di nascita, luogo di residenza, codice fiscale, recapiti telefonici e indirizzo di
posta elettronica, autorizzazione alla pubblicazione delle foto eseguite durante le
attivita dell’ Associazione ed al trattamento, per i soli fini interni, dei dati personali.
Inoltre, si dovra dichiarare di attenersi al Presente Statuto e ad eventuali regola-
menti ed alle deliberazioni degli organi associativi,

E compito del Consiglio Direttivo, salvo ratifica dell’ Assemblea, deliberare, se-
condo criteri non discriminatori, }’ammissione come associato. In caso di non am-
missione, motivata dal Consiglio Direttivo, I’interessato potra presentare r1COTS0
entro 60 giorni all’ Assemblea la quale, nella sua prima convocazione, sl pronun-
cera in modo definitivo.

art. 5) - Gli Associati hanno diritto di ricevere, all’atto dell’ammissione, la tesse-
ra associativa di validita di un anno solare, di usufruire di tutti 1 servizi ed attivita



dell’ Associazione, nonché di intervenire con diritto di voto nelle assemblee, di
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi.

Gli Associati hanno anche il diritto di prendere visione dei bilanci ¢ di csaminare
tutti 1 libri associativi,

art. 6) Gli Associati sono tenuti al pagamento della quota annuale stabilita dal
Consiglio Direttivo ed alla osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese
dagli organi associativi.

CAPO 4°. Degli Organi Sociali

art. 7) - Sono Organi dell’ Associazione:

I’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente, il Collegio dei Revi-
sori.

a) - L’ Assemblea dei Soci pud essere ordinaria ¢ straordinaria.
L’Assemblea ordinaria ¢ convocata dal Presidente entro il primo trimestre di cia-

“.scun anno sociale per la presentazione del bilancio consuntivo e del bilancio pre-
ventivo.
‘LAssemblea straordinaria € convocata dal Presidente ogni volta che lo ritenga

tljééessario, oppure su richiesta scritta di almeno la meta det membri del Consiglio

.0.di 1/3 dei soci aventi diritto al voto. Nella richiesta di convocazione, i richiedenti
- dovranno indicare per scritto le materie da trattare e le ventuali proposte che inten-

dono presentare. La convocazione dell’assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
avverra a mezzo posta ordinaria o tramite e-mail, inviate almeno 10 giomi prima
della data scelta per la riuntone.

L’Assemblea ha le seguenti competenze:

a - approva il bilancio di previsione, il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale in
caso di raggiungimento delle soglie di Legge;

b - nomina e revoca i componenti def Consiglio Direttivo e, se istituito, defl’Orga-
no di controllo;

¢ - ratifica circa ’ammissione e I’esclusione degli associati;

d - delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di respensabilita nei
loro confronti; ‘

e - delibera sulle modificazioni dello Statuto;

f - approva gli eventuali Regolamenti interni;

g - delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Asso-
clazione;

h - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua compe-
tenza.

L’Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta I’anno per



’approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio preventivo.

L’Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche allo Statuto, sulle gestioni di
particolare importanza e gravita per la vita ed 1l funzionamento dell’ Associazione,
sullo scioglimento dell’ Associazione.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente o dal Consigliere avente maggiore anzianitd come socio. In caso
di assenza o impedimento del segretario, il Presidente incarica uno dei soci della
redazione del verbale. L’ Assemblea ¢ validamente costituita ed idonea a deliberare
in prima convocazione quando siano presenti o rappresentatt almeno la meta dei
soci effettivi, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci interve-
nut: o rappresentati. L’ Assemblea ordinaria delibera con il voto favorevole della
maggloranza del socl present.

L’ Assemblea vota, a scelta del suo Presidente, per alzata di mano o per appello no-
minale o per scrutinio segreto, a meno che almeno la meta det presenti richiedano
la votazione per scrutinio segreto. L'assemblea vota comunque a scrutinio segreto
per I’elezione delle cariche sociali. Di ogni Assemblea viene redatto un verbale fir-
mato dal Presidente e dal Segretario {o da chi ne fa le veci); il verbale & conservato
nel registro dei verbali ed ogni soocio pud prenderne visione,

CARICHE SOCIALI

Non possono ricoprire cariche sociali coloro che abbiano riportato condanne pas- .~ -

sate in giudicato per delitto doloso. Le graduatorie scrutinate per le elezioni del
Consiglio Direttivo restano valide per tre anni. Nel corso di tale periodo subentra
nel posto eventualmente vacante il primo dei non eletti. In caso di parita dei voti
subentra il pit anziano come socio. Se dovessero restare vacanti cariche sociali in
numero superiore alla maggtoranza dei componenti eletti dall’ Assemblea, si dovra
entro trenta giorni convocare I’ Assemblea Straordinarnia per il rinnovo dell’intero
Collegio, che resta in carica fino alla scadenza del triennio.

Le prestazioni di tutt1 1 dirigent: eletti sono formte a titolo gratuito ed onorifico, ma
potranno essere rimborsate le spese vive sostenute nell’espletamneto degli speci-
fict mncarichi.

I membri eletti a cariche sociali sono rieleggibili.

1) - Il Consiglio Direttive opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi gene-
rali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione,

I Consiglio Direttivo & eletto ogni tre anni dall’ Assemblea ordinaria ed & compo-
sto da un numero di Consiglieri compreso traSe 7.

11 Consiglio elegge tra i suoi memnbri il Vice-Presidente ed il Segretario e puo at-
tribuire ad altr1 consiglieri incarichi specifici da svolgersi in collaborazione con il
Presidente. It Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente mediante avviso an-



che informale da inoltrare a ciascun consigliere almeno tre giorni della data della

riunione. Esso deve essere riunito ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno.

11 Presidente ¢ tenuto a convocare 1l Consiglio su richiesta della maggioranza dei

consiglieri. Qualsiasi convocazione del consiglio dovra contenere 1’elencazione

delle materie da trattare. Le riunioni del Consiglio sono valide purché sia presente

la maggioranza dei suoi componenti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente o,

in sua assenza, dal Vice-Presidente o dal consigliere con maggiore anzianita di so-

cio. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. Le votazioni sono f{atte per
alzata di mano o appello nominale o a scrutinio segreto a giudizio del Presidente
della riunione, ma ciascun consigliere pud chiedere che esse avvengano a scrutinio

segreto. I consigheri sono tenuti sul loro onore a mantenere segrete le discussioni e

le opinioni espresse ail’interno del Consiglio. It Consiglio Direttivo decade in caso

di mancanza della maggioranza dei consiglieri eletti.

I potere di rappresentanza attribuito ai consiglien & generale, pertanto le limitazio-

n1 di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico

nazionale del terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

Rientra nelia sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi asso-

clativi.

In particolare, ¢ tra le altre, il Consiglio Direttivo svolge le seguenti funzioni:

a) - redigere o modificare 1l Regolamento nel rispetto dei principi fondamentali
- dello Statuto ed emanare qualsiasi normativa o disposizione ritenuta opportuna per
~ 1l buon funzionamento dell’ Associazione;

b) - mantenere aggiornato il Libro degli Associati;

¢) - prendere tutte le deliberazioni occorrenti per I’amministrazione e conduzione
dell’ Associazione,

d) - deliberare contratti, accordi e convenzioni,

e) - redigere 1l conto consuntivo ed il bilancio preventivo dell’Associazione;

f) - stabilire annualmente I’importo delle quote associative e fissarne le modalita
di pagamento;

g) - determinare i corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dall’ Associazione
e fissarne le modalita di pagamento;

h) - delibera sull’ammissione degli aspiranti soci.

2) - 11 Presidente dell’Associazione ¢ eletto dall’assemblea dei soci e rappresenta
anche agli effetti di legge "associazione stessa, convoca il Consiglio Direttivo,
ne presiede le adunanze ¢ ne firma le deliberazioni. Firma il bilancio preventivo
ed il rendiconto annuale da presentare all’Assemblea det soci, vista, di regola, la
corrispondenza, dichiara aperte le Assemblee. In caso di assenza o temporaneo
impedimento le sue funzioni sono esercitate dal Vice-Presidente o, in difetto, dal
Consigliere piu anziano.

3) - Il Vice-Presidente & eletto in seno al Consiglio Direttivo. Coadiuva il Pre-
sidente nell’espletamento delle sue funzioni e lo sostituisce nei casi e nei modi



previsti dallo Statuto.

4) - 11 Segretario ¢ eletto in seno al Consiglio Direttivo, collabora con il Presidente
e cura |’esecuzione delle decisioni del Consiglio Direttivo, redige 1 verbali delle
Assemblee, assicura la disciplina interna dell” Associazione, anche nei riguardi del
personale dipendente. Cura 1’aggiornamento della contabilita (coordinandosi con
gli eventuali consulenti esternt) e custodisce valori e incasst.

5} - T Collegio dei Revisori ha funzione di controllo ammunistrativo e finanziario
ed & esercitato da tre revisori effettivi e due supplenti che vengono eletti tra i soct
dell’assembles ordinaria. Essi esplicano il loro mandato in conformita delle attri-
buzioni dei sindaci in genere, secondo le normative vigenti. Rilevando irregolarita
amministrative debbono comunicarlo per iscritto al Consiglio Direttivo per 1 prov-
vedimenti necessari. In caso di superarento dei requisiti previsti dalla Legge, si
applica la disciplina di cui all’art. 30 del Codice del terzo settore.

CAPO 5°, Patrimonio

art. 8) - I patrimonio della Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate - & ufilizzato per lo svolgimento
delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di ufilita sociale.

CAPOQO 6°, Divieto Distribuzione Utili

art. 9) - L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
lavoraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associa-
tivi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

CAPO 7°, Dello Scioglimento

art. 10) - I Associazione s1 scioglie per valida deliberazione dell’ Assemblea Stra-
ordinaria dei soci appositamente convocata su richiesta di almeno al meta degh
aventl diritto. Per deliberare [o scioglimento della Associazione e la devoluzione
del patrimomo, occorre il voto favorevole dr almeno tre quarti degli Associati.

In caso di scioglimento della Associazione, 1f patrimonio residuo ¢ devoluto, pre-
vio parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Leg-
ge, ad altri Enti del Terzo Settore, ¢ a fini di utilita soctale, nelle more della piena
operativita del suddetto ufficio.




Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali re-
golamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

Grosseto, 5 luglio 2019




