STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOCIO-CULTURALE TERRA MATER

ART. 1 E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs. 117/2017, I'associazione di promozione sociale
socio-cultuale, denominata TERRA MATER (in breve A.P.S. SOCIO-CULTURALE TERRA MATER) sodalizio
senza fine di lucro, avente sede legale ed operativa in Via Nazionale n. 34 — Cicala (CZ). Con Delibera del
Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere modificata la sede legale
ed operativa principale. La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

ART. 2 L'associazione si propone come finalité quella di favorire lo sviluppo delle attivita di promozione
sociale, culturale, ambientale, sportiva e del tempo libero, fornendo adeguata assistenza ai propri associati
e/o tesserati; cid si realizza attraverso la promozione e la diffusione e I'esercizio di attivita di promozione
sociale in genere, del tempo libero, culturali, dilettantistiche al fine di migliorare la qualita della vita dei
propri associati, inclusa la promozione e I'organizzazione di manifestazioni e rievocazioni storiche.
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale, mediante
lo svolgimento in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, di una o pil attivita di interesse
generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati. L’associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento
a quanto previsto dall'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017. In particolare:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- Organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche.

L'associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche
e integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano strumentali e
secondarie alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri stabiliti dal Decreto Ministeriale
citato nel suddetto articolo. L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore,
anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivity di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
correttezza e trasparenza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. L'associazione pud affiliarsi a
qualunque ente di promozione saciale e/o sportiva nonché ad associazioni a carattere internazionale,
nazionale o regionale, accettandone i relativi statuti e regolamenti interni.

ART. 3 Le categorie dei soci sono le seguenti:

a) Soci Fondatori: coloro che hanno promosso la fondazione dell’associazione e firmato I"atto
costitutivo; i diritti e i doveri dei soci fondatori sono uguali a quelli dei soci ordinari;

b) Soci Ordinari: coloro che facciano domanda di ammissione al Presidente o al Vice-Presidente, i quali
possono deliberare in merito e portare poi la decisione alla ratifica del Consiglio Direttivo. Possono
essere ammessi a far parte dell’Associazione tutti i cittadini che ne facciano richiesta dichiarando di
condividerne gli scopi statutari. L'ammissione pud essere rifiutata dal Consiglio Direttivo per gravi
motivi. Qualora l'istanza non fosse ratificata, sono fatti salvi, per il periodo intercorso tra
I'ammissione da parte del presidente e la mancata ratifica, i diritti connessi all’acquisizione della




qualifica di socio ed in particolare il diritto di voto nelle assemblee. Liscrizione ha validita 12 mesi
dalla data di ammissione.

Non sono ammessi soci temporanei. La quota sociale intrasmissibile e non & rivalutabile. L'adesione
all’associazione comporta: 1) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali
regolamenti interni; 2) facolta di utilizzare la sede sociale e le sue infrastrutture, facendone un uso corretto;
3) il pagamento della tessera di iscrizione annuale, delle quote associative periodiche; 4) comportamento
scorretto. Le espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo, senza obbligo di preawviso e ad effetto

immediato.

ART. 4 ’associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. Al volontario possono essere rimborsate
dall’associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera assembleare.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge. Lo status di socio si perde per recesso, morositd, esclusione. L'associato pud sempre recedere
dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato. La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

della quota associativa annuale entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. | soci sono espulsi per i
P

seguenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti interni, fe
deliberazioni degli organi sociali; F
b. quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’associazione ovvero ass&ﬁi-an"c‘aﬁ
comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’associazione o tali da ledere 'onora

il decoro e il buon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. |l socio espulso, avverso
tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non appositamente convocata,
nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva.

ART. 5 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art. 17, comma 5, del D.
Lgs. n. 117/2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita deve essere
conforme a quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 6 Gli importi della quota di iscrizione € delle quote contributive periodiche per il mantenimento
dell’associazione sono stabiliti dal Consiglio Direttivo, che ne prevede i termini e le modalita di pagamento.

ART. 7 Il Patrimonio del sodalizio & costituito dalle quote di sottoscrizione ed iscrizione e dai contributi
periodici degli associati; dai beni mobili che diverranno di proprieta dell’associazione; da eventuali fondi di
riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto; dai versamenti aggiuntivi effettuati dagli associati e
tesserati. E stabilito il divieto di distribuire, durante la vita dell’associazione, neppure in modo indiretto, utili
o avanzi di gestione, fondi, riserve 0 capitale. Uesercizio finanziario va dal primo gennaio al trentuno

dicembre.

ART. 8 Il sodalizio & articolato in tre organi: 'assemblea generale, il consiglio direttivo e il presidente.



s

ART. 9 l'assemblea & sovrana. Essa & formata da tutti i soci ordinari e fondatori. Tutti hanno diritto di voto
in ragione di un voto ciascuno (art. 2532 del Codice Civile), L'assemblea, previa convocazione del
presidente, mediante avviso affisso all’albo sociale almeno venti giorni prima dello svolgimento della
stessa, si riunisce in via ordinaria una volta I'anno, entro il 30 giugno, per approvare il rendiconto
economico-finanziario dell’esercizio precedente e per fornire al consiglio le linee programmatiche per il
successivo. L'assemblea si riunisce in via straordinaria ogni qual velta lo richieda il consiglio direttivo o,
infine, allorché ne faccia richiesta, motivata, almeno due quinti dei soci. Lassemblea delibera, in prima
convocazione, a maggioranza semplice dei votanti presenti alla stessa assemblea ma per essere
validamente composta, in prima convocazione, occorre la presenza di meta pil uno degli associati; in
seconda convocazione, I'assemblea & validamente composta qualunque sia il numero degli intervenuti e
per la validita di una delibera occorre voto favorevole della maggioranza semplice degli intervenuti stessi.
L'assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di impedimento, dal Vice-Presidente. Le deliberazioni
sono constatate con processi verbali firmati dal Presidente e dal Segretario che, raccolti a libro, sono
custoditi nella sede sociale al fine di poter essere liberamente consultati dagli associati. Il rendiconto
economico finanziario resta affisso all’albo per venti giorni successivi alla sua approvazione.

ART. 10 L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre
che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.

L’assemblea di considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse
°
%,50speso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le

é‘ggsioni prese fino alla sospensione saranno valide.

RT. 11 L'associazione & diretta da un consiglio direttivo che si compone di quattro membri: Presidente,
e Presidente, Segretario e tesoriere, eletti liberamente a maggioranza semplice dall'assemblea, tra gli

i -24ssociati, che dura in carica quattro anni ed é rieleggibile in tutti i suoi membri. || consiglio & investito dei
i

pit ampi poteri per la gestione ordinaria dell’associazione, senza limitazioni e, pertanto, potra compiere, in
persona del suo presidente, tutti gli atti di ordinaria amministrazione ed in particolare, contrarre
obbligazioni, assumere impegni, aprire c/c bancari o postali e compiere qualunque operazione volta al
raggiungimento degli scopi dell’associazione. I consiglio direttivo procede, inoltre, alla nomina di
dipendenti, collaboratori, consulenti, direttori tecnici, istruttori, determinandone gli emolumenti o
compensi e/o rimborsi spesa. Il consiglio direttivo, presieduto dal presidente, delibera a maggioranza
semplice con la presenza dei due terzi dej suoi componenti; in caso di parita prevale il voto del presidente,

ART. 12 |l Presidente ha la rappresentanza legale ed i poteri di firma dell’associazione, cura "esecuzione
delle delibere dell’assemblea e di quelle del consiglio direttivo. Il Vice-Presidente coadiuva il presidente e lo

sostituisce quando necessario. |l Segretario collabora alla gestione dell’associazione e cura la tenuta dei libri
sociali.

ART. 13 Lo scioglimento dell’associazione & deliberato dall’assemblea. In caso di scioglimento 'assemblea
provvede alla nomina di uno o pil liguidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi. Il
patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, comma 1, del
citato D. Lgs. 117/2017.

ART. 14 Le modifiche dello statuto devono essere approvate dall’assemblea. L'assemblea pud inoltre
dotarsi di regolamenti interni, sem pre approvati dall’assemblea.



ART. 15 Tutte le eventuali controversi tra gli associati e tra questi e I'associazione o i suoi organi, saranno
sottoposte al giudizio di un collegio arbitrale, composto da tre membri, soci dell'associazione, che giudica
inappellabilmente e a titolo definitivo, salvo il rispetto del contraddittorio. | componenti del collegio
arbitrale sono designati, rispettivamente, uno da ciascuna delle partiin contestazione e il terzo, che assume
la veste di presidente del collegio, dai primi due arbitri o, in caso di disaccordo, dal presidente del tribunale.
Il deliberato del collegio vincola tutti gli associati, nonché i suoi organi, rinunciando le parti contraenti sin
d’ora e per allora a qualsiasi impugnativa del lodo arbitrale. Per quanto non previsto dal presente statuto si
fa riferimento alle disposizioni previste dagli articoli 36 e seguenti del Codice Civile ed alle normative vigenti
in materia di associazionismo in quanto applicabili.

Cicala, /ij/cﬂ?)/,?/(

Il Segretario
fj/! OL xf;/;'




[ VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 27/03/2021 ]

L'anno 2021, il giorno 27, del mese di Marzo, alle ore 21:00, su piattaforma Z00M, si & riunita L'Assemblea ordinaria dei soci
dell’Associazione Terra Mater Cicala.
Assume la presidenza del’Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale il Sig. PASQUALE TALARICO, verbalizza il Sig.
ANDREA GIGLIOTTI.
Il Presidente costatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso inviato ai soci ai sensi dello statuto
contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti n. 8 soci (Pasquale Talarico, Andrea Gigliotti, Muraca Kevin, Olivo
Matteo, Talarico Giuseppe, Cianflone Alessia, Usai Giada, Mancuso Miriam), dichiara che essa deve ritenersi regolarmente
costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale;

2. Integrazione din. 2 soci nel Consiglio Direttivo;

3. Varie ed eventuali.

Passando alla trattazione dell‘ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire
I'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale per rispettare quanto previsto dalla
r'i‘trevka Riforma del Terzo Settore.

Succeigivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n® 12 articoli.

Al term%j’;e della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.
: -3
A cong;]_gjlsione della lettura dei n® 12 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

- L’Asﬁ%blee con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma

e integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto presso gli Uffici
dell’Agenzia delle Entrate.

1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

I Presidente passa al secondo punto all'ordine del giorno, ovvero l'integrazione di n. 2 soci nel Consiglio Direttivo, spiegando
le motivazioni che hanno portato a questa proposta: Incrementare il numero di soci nel Consiglio Direttivo per una migliore
organizzazione e strutturazione. Il Presidente chiede all’Assemblea di votare per alzata di mano allintegrazione dei due soci
(Mancuso Miriam e Talarico Giuseppe). L'integrazione dei soci Mancuso Miriam e Talarico Giuseppe viene approvata
all'unanimita dall’assemblea.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 23:00 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

Il Segretario ;
Vwé 3 / %/
A {;g?m DELLE ENTRATE Il Presidente
DIREZIONE M CATANZARQO ;
UFFICIO T CATAMZARO

Registraio il. Ab 1
‘Berie.... :5







