STATUTO
“Associazione di Volontariato Ca Bura - APS”

Art. 1 - Unstituzrione, denominazione e sede

F. costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
inlegraziani, una Associazione di Promozione sociale denominata: “Associazione di Volontariato CA
Bura-APS”, can seds legale nel Comuane di Bologna, in via dell’Arcoveggio 5u/8 operante senza fini di
lnero.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria ¢ potra cssere deeisa con delibera dell Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art, 2 - Scopi e attivita

L’Asgociazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso lo svolgimento continuato
di attivitd diinteresse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n, 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi.

L'assaciazione alivesi svolge alenne delle seguenti attivita di interesse generale:

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e ai miglioramento delle condizioni dell'ambiente &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercifata
abitvalmente, di raccolta e riciclaggio det rifiutf urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali & prevenzione ded randagismo, ai sensi della i, 14 agosto 1991, n. 281;

- interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del deercto legislative 22
gennaio 2004, n. 42, e successive moditicazioni,

- organizzazione ¢ gestione di attivita cullurali, avtistiche o ricrealive di inleresse sociale, inclise
attivita, anche editoriali, di promoszione c diffusionc della cultura ¢ della pratica del volontariato
e delle attivitd di interesse gemerale di cui al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sveiule, culiurale v religiosa;

- organizzazionc ¢ gestionc di attivita sportive dileitantisliche;

- promozione della cultura della legalila, defla pace tra | popoli, della nonviclenza e della difesa nen
armata.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisse o ncli'tatento di agire in favore di tulla la coltetlivila,
T'Associazione si propone di:

1. T’Associazions, che opera in attiviti di volontariate inteso come egpressione di partecipazione,
solidariets e pluralivmo, principalmente a favars di soggetti terzi, si prefigge lo scapo di tutelare e
valorizzarc la natnra ¢ Pambiente e di promuovers itna cidlira dellecologia, anche alimentars,
operando sul territorio belognese, in particolare nel Guarliers Navile,

2, Nello specifico intende attivarsi con ke Istituzioni ed i residenti per promuovere la corretta fruizione
tlel Parco e.d. di via dei Giardini e zone verdi limitrofe, evitandone il degrado e rendendo disponibile
alla citladinanya il godimento di tali aree e le strottore 1 esistent.

3. L'Associazione ¢ aperta alla partecipazionce di ogni persona che voglia impegnarsi 2 diffondere una
corretta cultura del rapporto con il territorio ¢ Pecologia atlraverso il collecgamento con le sue istanze
civili, sociali e culturali.

4. Alliva, inoltre, direlfamente o in collaborazione concordata con altre associazioni, enti e sopgetti
privati aventi {inalita simili ¢ che condividaro gli scopi e le finglith dell’ Associazione, programmi
coerenti con suc finalita, compatibibnente con le sue esigonze e articolaziont organivzative.

5. TlAssociasione pud aperare diveftamente can 1 propri soci volontari o in collaborazione con persone
non iscritte o con allri soggetti, secondo schemi organiszativi ritenuli necessari al raggiungimento
degli obicttivi che sono stali individuali dai sioi organismi,

6. Le attivitd di cui al comma precedente sonc svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni personall, gratnite e volantarie fornite dai prapri adarenti

7. svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a guelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale nceccessaria o utile alla
realizzazione divetta o indirvetta degli scopi istituzionali.

Le allivita i cai al comma precedente, o quelle ad esse divettamente connease, sono rivolte agh associatied a
terzi, ¢ seno svolte in mado continuativo e prevalenlemente tramite le prestazioni pevsonali, volontarie &
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gratuite dei propri aderenti. Tn caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro auwtonome, anche ricorrendo ai propri asscciati nei limitl previsti dalla normativa

vigente,
L'Assoviuzione polrd escrcitarc attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumenlali,

secondo quanta previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore,

Art. 3 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per {1 lunzionamento e per o svolgimento della propria attivita da:

1) yuote e contribut degli associaty;

2) ereditd, donazione e legati;

3) contribuli delio Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o &i istituzioni pubbliche, anche
finalizxati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambita dei fini slatntari;
4) contributi dell’ Unione Buropes e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati & a lurzd, anche attraverso lo svolgimento

di attivitd economiche di natura commerciale, valle in manicra ausiliaria ¢ sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obialtivi isliluxionali;

7} erugazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative pramozionali (inalizzale al proprio finanziamento, {per es.
feste, sottoscrizioni anche 1 premi};

Q) ogni altea entrata anuncssa ai sensi del D.Lgs, 1:7/2017.

F vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune eostituito — a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati, lavoratort e
collaboratori, amministratori ed agli altri componenti degli organi sociali, auche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individwale del rapporlo associative, a meno che la destinazicne o la
distribuzione non siane fmposte per legge.

GH utili e gli avanzi di gestione debbono essere impicgati csclusivamente per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini del persegnimento di finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale.

Liattivitd volontarialo non pud cssere retribuita in alcun mode, nemmeno dal beneficiario. Al volomaria
possono essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per l'allivita
presiata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivaments stabilile dall’Associazione.

La qualith di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavero suberdinato ¢ autonomo e
con ogni aliro rapporto di lavoro retriboite con eui il volonlaric & socio o associato.

I esercizio finanziario dell' Associazions ha inizio o termine rispettivamente il 1 gennaio ed il 41 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottopone all'approvazione dell’Aszemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consunlivo vertd messo a disposizione di tutti gh associati contestualmenis alla
convocarione dell'Assemnblea che ne dispored approvazione.

1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative novme di atinazione.

Art. g - Membri dell'Associazione

Pessono essere soci dell’Associazione tutli I persone faiche scnza distinzioni di sesso, di nazionalitd, di
vazza, di lingua, di religione, di opinioni politichs, di condizioni personall ¢ sociali nonché tutte le persone
ginridiche private senza scope di lucre che eondividone lc finalita dell'associazione e che si impegnane a
rigpettarne la statuta.

Kventnali ed eccezionali prechusiond, limitaziond, esclusioni devoro essere motivate e strettamente connesse
alla necessith di perseguire 1 fin di promozione sociale che I’associazione si propone,

Tl numero deghi aderenti ¢ illimitato,

Tl numero delic personc giuridiche associate di cui al comma prima, diverse dalle associazioni di promozione
soeciale, non deve essere superiorve al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.

Art. 5 - Procedura di annmissione det soct

Lammissione di un nuovo associato & deliberata dal Coneiglio direttivo su domanda dell’inleressato. La
deliberazione & communicata all'interessato entro max 30 glorni ed annotata nel libro degli associati.
Tl Consiglio direttive cura 'annotazione del nominative del nuovo aderente nel libro def soci, dope che lo

stesso avri versato la quota associativa annuale,
La domanda di ammissione & fatta in forma seritts da parle dell'interessato ¢ deve contenere lesplicita
accettazione del presente statuto, oltre all'impegno ad osservare gh eventuali regolamenti e delibere, adottati




daghi organi dell'Associazione.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro Lrenta giorni dalla ricezione della comunicazione del
provvedimento, l'aspirante associata o il rappresentante lcgale della persona giuridica ha la facoltd di
richiedere che lassemblea si pronunci sul rigetto alla prima convocazione utile. Resta fermo il dirttto di
chiedere all'assemblea il riesnme tlella propiia decisione.

In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona fisica) minarenne, la
stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale,

Iu caso & domanda di aminissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fisiche, essa dovia esserc
presentata dal legale rappresentante del soggelio che richiede Padesionc.

Art. 6 — Perdita della gualita di socio

La qualita di socio si perde:

a per decesso;
. per recesso;
° per dceadenza causa mancato versamento della quota associativa entro i1 mese di Aprile,

por cselustone:
in caso di comportamento contrastante con gli scapi dell'Associazione;

. in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberaxiani
adoltati dagh organi dell' Associazione.

Tl recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scrifta all' Associavione.

Il Consiglio Direttivo ne prende atto in oecasione della prima riunione utile.

Il reeesso dol socio viene annotato sul Hbro deghi associati da parte del Consiglio direttivo,

I’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direllive,

In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di csclusione, gli addebiti avanzati nei confronti del socio
devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesse facolta di replica.

Avverso il provvedimento di esclusione, Passoctato ha facoltd di proporre ricorso all'assemblea dei soci che si
pronuncia sullesclusione alla prima convocazione utile. tino alla data di svolgimenta dell'Assemblea il
provvedimento si inlends fospesa.

I provvedimento di cselusione assume efficacia dalla annotazione sul libro soci consegusnle alla delibera
dell'Asscmblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Cansiglio direttive.

Il socio receduto o escluso non ha divitto alla restitazione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7- Diritti e doveri dei soci

1 soci hanno diritlo a:

3 partecipare alla vita associativa nci modi previsti dal presente statuto e dai regolaments associativi

® eleggere i componenli degli organi associativi ¢ concorrere all’elezione quali componenti di questi
wltimi, sabvo il case in cul il soggetto sia minore di etd; nel caso di persone giuridiche o Eafi il divitia
ad nccedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

® chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
formulare propeste agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell'Associasione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

@ essere inlormatl sull’attivith agsociativa;

® esamitare 1 libri sociali,

T soct sono tenuti a:

® rigpettare Io Statuto, 1 regolatnenti e le delibere degli organi associativi;

o sssere inregola con il versamento della quota associativa;

® non compiere atti che danneggine gli interessi & Pimmagine della Assoclazionc;

e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponge in contrasto con glhi scopi e le regole

dell’ Associazione;
contribuire, neilimiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art, 8 - Organi delllAssociazione

Sono Organi dell’Associazione:

. TAssamhlea dei soel;
e 1 Consighio diretlivey
e il Presidente;




. I'Organo di Contrallo (organa facoltativo).
L'elezione degli Organi dell’ Associazione non pud esscere in alcun modo vineolata o limitata nel rispetto della
massima libertd di pariecipazione ali'ciettorato attive ¢ passivo.

Art. g - L’Assemblea

I’Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni ordinaris &
straordinarie. I'ssa & costitnita dai soci deli’Associazione.

Le deliberazioni validamente assunle dall’asscmblea obbligano tutti i soci, anche assentl o dissenzienti;
alPattuazione delle devisioni da essa assiinte proveede il Consiglio divettiva.

Nelle assamblae hanno diriilo al volo tatti ghi associati maggiorenni ed iscritti da almeno tre mesi nel libro
socl,

Art. 10 - Convocazione

[’asscmblea dei soci @ convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche per il tramits di ausili
telematici almeno 15 giorni prima della data della riunione, unitamente ad avvisa da affiggere nella sede
sociale ¢ pubblicato sul sito dell’associazione.

L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il lnoge ¢ 'ora
della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, cd ¢ diffuso almeno venti giorni prima di
guello fissato per la riunione.

L’Assemblea viene convounla dal Presidente de! Consiglio direttivo almene wuna volta anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntive ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almenao due terzi
dei membri del Consiglio direllivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.

I’Assemblea & presicduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
e, in asscnza di cntrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Art. 21 — Quorum costituling

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in pritus convocarione guando sia presente o rappresentata
almeno la metd dei soci. In seconda couvoeazione, PAsscmblea ¢ validamente costituita qualungque sia il
numero dei soci intervenuli o rappresentati, trascorsi ahneno 30 minuti dallorario di convocazione.
F’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno
tre quarti degli associati; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almenn
mecta degli assoclati,

Art, 12 — Quaorum deliberulivi

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese eon il voio favorevele della maggioranza dei soci intervenuti con
diritto di voto.

Per rodificare lo staluto occorrono, il prima convocazione, il voto favorevole della metd pil uno degh
associati presenli; in seeonda convocazione occorre il voto favorevole dei tre quarti dei presenti, Qualora
nells seconda convocazione non venisse raggiunto il guorum costitutive, & possibile indire una tersa
convocazione, a distanza di almeno 15 ge. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazions in merito
a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché
adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazions e la devoluzione del palrimonio occorre il voto tavercvole di
almeno tre guarti degli associati.

(tiascun associato ha un voto.

Ciascun associalo pud farsi rappresentarc in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche
in ealee all’avviso i convocarione; ogni associato non pud ricevere piti di 3 deleghe. Nelle deliberazioni del
hilaneio e in guelle che riguardanc la loro responsabilitd { componenti del'organo di amministrazione non
hanno divitlte di vote,

Arl, i3 — Compelenze

1’Assemblea ordinaria:

e pomina e revoes | componenli degli organi sociali;

e nomina e revoca, (uando previsto, il seggetto incaricate alla revisione legale dei conti;

e apprava il hilancing

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro conlronti;
delilera sugli svenluali ricorsi presentati dai soci esclusi;
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e delibera sugli evenluali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la refezione defle domande di
amrnissione da parte del Consiglio Dirvettivo;

approva 'eveniuale regolamento dei lavori assembleari;

fisga le linee di indirivzo delbattvita annuale;

destina eventuali avanvi di gestione alle attivitd istituzionali;

delibera sugli aliei oggeili ad cssa attribuiti dalla legge, dallatto costitutiva o dallo Statulo ¢ proposti
dal Consiglio direltivo.

L’assemblea straordinaria delibera:

e sulle modifiche dello statuto sociale;
e sullo scioglimento, la trasformazione, la lusione o [a scissionc dell’Associazione;
e sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo zo.

Art, 14 — H Consiglio Direttivo

11 Congiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a4 g eletti
dall’Assemblea dei saci. T metubri del Consiglio direttivo rimangono in cariea per 3 anni & sono rieleggibili
per 3y mandati consecutivi, Tl Consiglio dircttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenxa di entrambi dal membro pill anziano di eta.

Possono Mre parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

11 consiglio direttivo, pud costituire, tra i suof componenti, una diresione sseculiva composta da presidente e
vicepresidente, segretario, tesoriere e da uno o piti altri consiglieri, alla quale delega le attivitd necessarie per
attuarc le deliberazioni del consiglio medesimo

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei camponenti il Consiglio direttivo decada dall'incarice,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nclla seduta immediatamente successiva; oppure it
Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominande il primo tra i non eletti, salvo ratifica da
parte dell’Assemblea degli associali immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
dellintero Consiglia,

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, 'Assembles deve provvedere alla
nomina di un nuove Consiglio,

Art. 15 — Compelenze del Consiglio Direttivo

11 Consiglio direttivo:
+  pomiva al seo interno un Presidente, un Viee-Tresidents ad un Segrelario;
s cura Pesecuzione delle delibarazioni dell’ Assecmblea,
+  predisponc bilancio o rendiconto;
+ stabilisce I'entita della quota associativa annualc;
« delibera sullc domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di exclusionc degli associati;
o delibera l'eventuale regalamento interne ¢ le sue variazioni;
«  provvede alle allivith di ordinaria e straordiparia amministrazione che non siano spettanti
all’ Assemblea del soci.

Art. 16 — Convocazione, yuurum costitutivi e voto

Il Consizglio direttive & convocato con comunicazione scritta da spedivsi anche per sms, 7 giorni prima delfla
rignione. In difetto di tale farmalits, il Consiglio ¢ comungue validamente costituito se risultano presenti
tatti 1 consiglierd,

Di regola & convocato ogni mese ¢ oghi qualvelta il Presidente o in sua vece il Vice-presidenle, lo ritenga
opportuno, o (iando almeno i duc terzi dei componenti ne facciano richissia,

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri cd il voto favorevole
della maggicranza degli intervenuti.

Nel caso in eui il Consiglio direttive sia composto da solo lic componentt, esso & validamente costitnito e
delibera quando sono presenti tutti,

T verbali di ogni adunanza, redatti in forma scrilla a eurva del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da ¢hi ha
presieduto Padunanza, vengone conscrvati aghi atti.

Art. 10 - 1l Presidente

Tl Presidente, nominato dal Consiglio direttiva, ha it compito di presiedere lo stesso nonché Assemblea dei
soct, stabilisce Pordine del giorno delle riunioni del Cousiglio Dircttivo, lc presiede e coordina I'attivita
dell’Associazione con criteri di iniziativa per Lulle le questioni non ceeedenti Pordinaria amministrazione.
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Al Presidente & attribuita Ia rappresentanza legale deli'Assaciazione di fronte ai terzi ed in gindizio.

In caso di sua assenza o impeditento le sue funzioni spettano 4l Vice-Presidente, anch'esso nominata dal
Consiglio direttivo. Tn caso di accertate definitive impedimenlo o di dimissioni, spetta al Viee Presidente
convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Velexione del uuove FPresidente.

1l Presidente cura Vesecuzionc delle deliberazioni del Consiglio dircttivo e, in casi eccezionali di nceessita ed
urgenza, ne assumc i poterl. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio dircttivo per la
ratifica del s110 operato,

Art. 18 - Organo di Controllo (FACOLTATIVO)

F/Organo di Controllo, istitwito per libera decisione dall’Assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha forma
collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale & composto i tre: membri cffettivi e due supplenti, resla in
carlea tre anni ed i snoi componcnti, che possona essere eletli anche fra non soci, sono rieleggibili. Almeno
tn membro effettiva d uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di Controlla, se nominato:

® vigila sull'osservanva della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amininistrazione;

° vigila sull adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul guo concreto
funzionamento;

° attesta che il hilancio sociale sia stato redatto in econformiti alle norme di legge. 1I bilancio

soctale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

o esercita compiti di monitoraggio deltnsservanza delle finalitd civiche, sulidaristiche e di wtilitd
sociale, avuto particolare rignardo alle disposizioni di euni agh articell 5 (attivita di interesse
generale), 6 (attivith diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello
scopo di fucrn), del codice del terzo settore.

TOrgano di controllo, al superaments di determinati limiti previsti dalla legge, csereita inoltre 1a revisione
legale dei conti,

In tal caso lorgano di controlly, collegiale o monocratico, & costituito da revisori legali iscritti neflapposito
registro,

Nella prima rinnione dopo la nomina da parte dell’Assembles, organo di contrallo elegge 1! presidente tra t
propri compenenti e slabilisce le modalitd del suo funzionamento.

Declle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito ibro.

1 componenti dell'Organc di Controllo pessono in gualsiasi momento procedere ad att di ispezione ¢ di
controllo e, a tal fine, pud chicdere agli amministratori nolizic sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 29 Libri sociuli 6bbligatori
L'associazione deve lencrc:

e illibro degli agsociati;

o il Hibro delle adunanze & delle deliberazioni delfassemblea, in cui vengono trascritti anche i verbali
redatti con atto pubblico;

s il ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo, ove
previslo, e di cventuali altri ovgani associalivi.

Gl associati hanno diritto i ssaminarc 1 libri sociali ogni qualvella ne tacelano richiesta, tramite richicsta
scritta anche attraverso sms. La visione dei libri sociali avverra entro 7 glorni lavorativi, suceessivi alla
richiesta.

Art, 20 - Scloglimento

Tn easo di scioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimoenio residuo ¢ devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio Reglonale del Rogistro Unico Nazionale del Tervo Scttore, obbligatorio a far iempo dal
memento in cui tale THficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altro Eate del terzo
scttore individuato in sele di Assemblea straordinaria dei saci.
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Art. 15 - Rinvip

Por guanto non espressamente riporlato in questo Statuto si fa viferimento al Codice Civile ¢ ad altre norme
dilegge vigenti in materia.

Bologna, 31/05/2019
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