NOI DONNE INSIEME
ASSOCIAZIONE Pi PROMOZIONE SOCIALE
Yerbale di Assernblea Ordingria
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L'anno duemiladicianove, il giorno venti del mese di giugno, alle ore 18.30, presso fa sede sociale si & rivnita
Assemblea Ordinaria dei soci dell’ Associazione NOI DONNE INSIEME per discutere ¢ deliberare sul

segueite ordine del giorno:

per modifica dello Statuto ]

1} Modifica dello Statuto sociale al fine dell’ adeguamento zlle disposizioni della normativa prevista dal
D Lgs. 11772017,

2} Varie ed eventuali,
Su designazione unanime depli intcrvenuti assume la presidenza  dell’Assemblea la  Presidente
dell’ Associazione, la signora Emilia Sancini la quale chiama alle funzioni di Segretario la signora Mara
Lanzoni.
La Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme slatutarie e che sono
presenti n. 14 soci personalmente ole a n. 9 deleghe. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.
Passando alla trattazione delt’ ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Divettivo ha ritenuto
necessario indirc 1’ Assemblea dei soci per modificare {o statuto sociale, € che tali modifiche rispondono
all’csigenza di adeguare lo statuto sociale alle disposizioni di cui al D. Lgs. 117/2017. Come disposto
dall’articulo 82 dello stesso Codice del Terzo Settore (ID. T.gs. 117/2017),
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo staluio evidenziando le differenze tispetto alla versione
ad oggi vigente.
Al terminc della Icttura I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
voiazione palese lo Statuto nella sua integriti.
L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare i1 nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.
H Presidente viene incaricate di compicre tnite le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto,
1l Presidente ed il Segretatio vengono incarical alla sottoscrizione del presente atto e dell’alicgato Statulo.
Nuil’aliro essendovi da disculere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore 19.30,
previa stesura, lettura e approvazione de} presente verbale.
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Statute “NOI DONNE INSIEME APS”

Definizioni e Finalita

Articolo 1
B costituita 'Associazione di Promozione Saciale, ai sensi del Codice del Terze Setlore (Dlgs 11772017, di
seguito mdicato come CTS) e ss.amndi, ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, * NOT
DONNE INSIEME APS” (denominata Associazione nel presente festo) con sede legale in Bologna (BO),
via Decumana n. H2/a.

Ml trasferimento della sede legale all’intemo del medesime Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci non
comparta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agh uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del ‘Terzo Settore (FTS), e ventro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitice, a carattere volontario, democratico ed ha durata illimitata; non perseguc finalith di lnero ¢ non &
pertanto consentita la distibuzione anche indirei(a di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e cellaboratori, amministratori ed altri componenti deghi organi

sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciativo.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialith, mutnalismo, partecipazione e sviluppo del
senso di comunitd, ¢ contribuire alla crescita colturale e civile deifdelle proprife socife, come dell’intera
comunita,
L'Associazione persegue le seguentt finalith civiche, solidadstiche e di u(ilith sociale, nel pieno rispetto della
dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di
carattete religinso, politico, etnico, cultosale ¢ di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:
- il miglioramento delle quatith della vita ¢ dell’autonomia delle donne con intervend diversificat a
seconda delle fasce di etd,
- 1 superamento della soliudine delle donne con un soslegno psicolegico per la prevenzione e la
riduzione del disagio femininile e deila violenza alle donne;

- liotegrazione multicnlturale delle donne presenti nel territorio.
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Articolo 3
L’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art, 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro famitiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cni al’ articolo 5 det CTS:
® otganizzaAdone e gestione i allviti culfurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
atuvitd, anche ediforiali, di promozione e diffusione della culura e defla pratica del
volonlariato e delle attivith di iniercsse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo setiore
(art. 5 e.t letti),
. In gencrale sono potenziali settord di intervento dell” Agsociazione, ove compatibili, le attivita di
cui all*art, 5 del CTS e successive modificazioni ed integrazioni. Tutti i campi in cui si
manifestano espericnze culturali, fereatve o formalive che rispondono in maniera adegnata ai
bisogni delle donne, mediante aitivita di aggregazione e socializzazione di tipo ludico,
ricreativo, culturale ¢ di sostegno psicologico, convegni, dibattiti, mostre, seminari, corsi,

viaggi.

@ 1.’ associazione pud csercitare, ai scnsi dell’art, 6 del CTS, allivitd diverse da quelle di cui al
presente articolo secondarie e stramentali rispetto alle aftivith di interesse generali, come
individuate dal Consiglic direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi deli’art. 7 del medasimo

decreto.

Articslo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaia, libera e gratuita daifile
proprfe associal/e. La qualith di volontano & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e cen ogni altro rapporto di lavora retribuito con l'ente di cui il/la volontario/a &
sociofa o ramite il quale svolge la propria attivitd volontaria,

.’ Associazione provvede ad istituire apposito regisiro ove iscdvere Yle volontlarife dell” Assoclazions che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

I.'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolarc necessith, per lo svolgimenlo dell'aitiviti di

interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, antonomo o di altra
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naiwra, anche ricarrendo aiflie proprife associatife, sccondo i Hmil o le modalitd stabiliti dalla normativa

vigente,

I/le Socife

Articole 5

0 numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al munera minimo previsto dall’act. 35 ¢. 1
CTS. Pud diventare sociofa chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nef presente Statuto e
abbia compinto il diciottesimo anno di et, indipendentemente dalle propric condizioni ecunomiche, identits
sessuale, nazionalith, appartenenza etnica e religiosa.

I minori di anni diciotto possano assumere il titolo di saciofa solo previo consenso del genitore o di chi ne
eserciia la responsabiliid genitoriale,

Aglifile aspiranti soci/c sono richiesti Naccettazione ¢ Iosservanza dello slawto e il rispetio della civile
convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sano pertanto anmmesse iserizioni che violino tale princigio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il propric nome,
cogrome, indirizzo, lnogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ¢ attencrsi allo statuto, a

regolamenti interns e alle deliberaziom degli organi sociali.

Articolo 6

F’ compito del Counsiglio Direttivo, o di uno/a o pill Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massima di renta giorni dalla
nchicsta di adesione, verificando che ghifle aspirant soci/e abbiano 1 requisiti previsti. Qualora la domanda
sia accolta, fa conmnicazione di accettazione sara assolta con la conscgna della {cssera sociale alfla nuovo/a
sociofa e il suo nominativo sard annotato nel Libro dei Soci.

It caso di rigetto motivato deila domanda da parte del Consiglio Direttivo, comumicaro entro il termine di cus

al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, 'inferessato/a potrd presentare
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ricorso al Presidente entro trenta giomi dalla comunicazione del 1i gelto ovvero dallo scadere dei termini di
cui al pimo comma. Sul ricorse si pronuncerd in via definitiva 1" Assemblea dei Soci alla sua prima

CONVOCAZIONe.

Articolo 7
l.’ordinamento intetno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democrati cita, pari opportunith ed ugnaglianza
dei diritti i (utti gli associati.
Gli/le socife hanne diritto a:
= {frequentare la sede dell'Associazione e partccipare a tutte le iniziative e alle marifestazioni promasse
dull'Associazianc;
¢ Fiunirsi in assemblea per disenicre e votare sulle questioni rignardanti I'Associazione ¢ concorrere
all'elaborazione del programma;
¢ discutere ed approvare i rendiconti;
® eleggere cd essere eletti/e componenti de gli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
¢ esanunare i libri sociati, previa richiesta scritta al Consigtio Direttivo;
®  approvare le modifiche allo statuto nonché 1*adozione e 1a modifica dei regolamenti,
Hanno diritto di voto in Assemblea ifle socife maggiorcennt che abbiano provveduto al versamento della
quata sociale almeno quindici giorni prima della data di svo! gumento dell' Assemblea.
Per { soct minod di etd, il diritt di votare in Assemblea & esercitaro, sino al compimento del 18° anno di eta,
dagli csercenti Ja responsabilitd genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore cli, essi acquisiranno if diritto ad cssere candidati, al rcorrere degli altri

requisiti di volta in volta previsti, ad una carica eletiiva dell’ Assuciazione.

Articoln 8

l/la socio/a & tenuto/a a:
* nmspettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
¢ versare aile scadenze stabilite le quote sociali decisc dagli organisimi dirigenti;

* mantenere un'imepremsibile condotta civile ¢ morale nella partecipazione alle amivith




del'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolarc & ubbligo del/ia sociofa
mantenere una condotta di rispetto verse glifle altrife socife e verso gli organismi sociali nonché
verso il buon nome dell’ Associavione, le sue strutture e le sue attrezzature,

s rnmettere la risoluzione di cventuali controversie interne al gindizio degli organismi di garanzia
dell’ Assoctazione o, in mancanza, all'Assemblca dei soci;

® osservare le regole dettate dalle Assuviazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli
organismi ai quati I Aysociazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenia unicamenle un versamento periodico vineolantc a soslegno economico

dell’Assaciazionc, non costituisce pertanto in alcun modo Giolo di proprietd o di partecipazione a

proventi, non & in nessim caso rivalulabile, rimborsabile o trasmissibile.

Artlcoin 9

.a qualifica di sociofa si perde per:

¢  decesso;

veleif

il

¢ scioglimento dell'Associazione;

"
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* mancato pagamento della quota associativa annnale;
* dimissioni, che devono essere presentate par iscritto al Consiglio Direttivo:
® riftulo motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consi glio Direttiva;
© cspulsione o radiazione.
I} mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decorrentt dall’inizio dell’esercizio

sociale comporta I'avtomatica decadenza dell’associato senza necessith di alcuna formalita

Articolo 10
11 Consiglio Direttivo ha la facoltd di invaprendere azionc disciplinare nei confronti del/la sociofa, sceondo
la gravitd dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la suspensione temporanea, rifinto del
rinnevo della lessera sociale, o l'espulsione o radiazinne, per i seguenti motivi:

* inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni deghi

organt sociali;
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¢ denigrazione dell'Associazione, dei swoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

s latentare in qualungque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendane lo scioglimento;

e i commettere o provocare gravi disordini duraate le assemblee;

® appropriazione indebita dei fondi sociali, attt, documenti od altro di proprieta dell' Associazione;

¢ larrecare in gualungue modo danni morali o materiali all'Asgoctarione, ai locali o alle altrezzalure
di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

* larrecare darmi morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungne connesse
alla partccipazionc alla vity associaliva, ovvero adotii condotte che manifestine con evidenza

incempatibilitd con i valori sociali espressi ali’art. 2 del presente stamto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto alfla sociofa con
colicazione seriila,

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta giormi al
Presidente che 1o pone all'ordine del giomo della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via

definitiva.

Patrimonic Sociale e rendicontazione

Articola 12
T patrimonio sociale defl'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
supportave il perseguitnento delle finalith sociati.
Lsso ¢ costitnito da:
+ beni mobili ed immobili di proprieta deli'Associazione,
* eccedenze degli esercizi annuall;
* grogazioni liberali vincolate, donazioni, tasciti;
¢ fondo di riserva;

s partecipazioni societarie e investimenti in strument: finanziad diversi.




If patrimonio sociale, compyensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominatc &
utifizzato per lo svolgimento delPattivitd statotaria ai lini dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale.

Articolo 13
Le fonti di finansdamento dell'associasione sono:
e quote annvali di adesione e tesseramento dei/delle socife;
o proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
s proventi derfvanti dalla gestione diretta di attivita, scrvizi, inizlative e progetti;
e contributi pubblici ¢ privati;

e crogazioni liberali;

raccolte fondi:

ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

L'esercizio sociale inizia il 1° agosto e termina i1 3[ Iuglio di ogni anno.

1.’ Associazione, in rclazione all’cscrcizio sociale, redige il rendiconto economico finanziario, il quals &
predisposto dal Consiglio Direttive, che provvede a depositarlo nclla scde dell” Associazione almano otto
giomi prima della riunione dell’ Assemblea indetta per la sua approvazione e pud essere consuliaio da opgni
associato.

L’Associazione redige aliresi 1l bilancio sociale nel caso in cui la sua redazionc sia obbligatoria ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2617 e s.m.1. o sia rilenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea approva il rendiconto economico finanziario (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro 4 mesi dalla chiusura dell’escreiio sociale, salvo casi
eccezionali in ricorrenza dei quali pud essere deliberato enfro ¢ non oltre 6 mesi,

Qualora [’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di csercizio pud essere

redatto nella forma del remdiconio per cassa.
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Il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivit) diverse di cui all'art. 6 del
Codice del Terzo settore ¢ s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missiote o in una annotazione in calce

4l rendiconto per cassa.

Articolo 15

Sona previsd la costituzione e l'incremento del fondo di riserva, L'ntilizzo del fondo di riserva & vincolato
alla decisione dell'Assemblea dei soci.

1l residuo attivo di ogni esercizio sard devolute in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a

disposizione per iniziative consonc agli scopi di cui all’art, 2 e per nuovi fmpianti o attrezzaturc

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16

Sono organismi di direzione dell’ Associazione:
¢ I"Assemblea dei Soud;
* il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche cletlive sono gratuite.

E organismo di garanzia e controllo:
e il Collegio dei Sindaci revisor.

Gli organismi durano in carica quatiro anni ed i camponend sono rielepgibili.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e #/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale almeno quindici giaroi prima della dala di svolgimento dell'Assemblea stessa.

L’ Assemblea & convocata almeno una volta all’anmo a cura del Consiglio Direttivo mediante:

1) avviso seritto da inviare con leltera semplice o fax 0 e-mail o telegramma agli associati almeno 10 giorni
prima di quello fissato per I adunanza;

2) con avviso affisso nei Joeai della Sede almeno otto giori prima.
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L’ Assemblea dei Soci ¢ convocala dal Presidente det Consiglio Direttivo od & presieduta dal Presidente
medesimo o in caso di sna assenza o impedimente da altro membro def Consiglio Ditettivo nominato
dall’ Assemblea,

Deve essere inoltre convocata quando if Consiglio Direttive o ritenga necessario o quanda o richicde
almeno un decimo dei soci.

In guest’ultimo caso I’ Assemblea dovra essere convocata entro 20 giorni dalla data in cui viene dchiesta.

e riuniom dell’ assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio direttive tramite avvisa
scritto, contenente il giorno, il fuogo, I'ora dell’ assemblea ¢ l'ordine del giomo della prima ed eventualmente
della seconda convocazicne che dovid avvenire a distanza di almeno un giorno rispetto alla prima

convocazione.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud cssere convocala in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal
Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti daghi artt. 20 e 31, ed ogni
qual volta ne faccia richicsta molivata il Collegio dei Siudaci revisori (ove nominato) v almeno un quinto
dei/lle socife aventi diritto al voto.

L'Asscmblea dovra aver uogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che

ne hanno nichiesto 1a convocazione.

Articolo 19
In prima convocazione 'Assemblea & regolarmentc coslituita alla presenza della meta pit uno deiflle soci/fc
con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costitvita qualungue sia il nmumero degli/ile
intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ording del giorno a maggioranza dei voti dei/lle
prosenti, salvo le eccezioni di cui allart. 20.

Il voto & personale ¢ sono aunnesse deleghe.




Articola 20

Per deliberare sulle medifiche da apportare allo Statuto o al Regolamiento proposte dal Consiglio Direttivo o
da almeno un quintc dei/le soci/e, & indispensabile 1a presenza di almeno i 2/3 terzi deiflle socife con diriito
di voto, ed il vato favorevole della maggioranza assolata dei/lle partecipanti.

Per 1e delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti €
sufficicnte, in seconda convocaziong, 1a maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di wasformazione, fusione 0 scissiong @ indispensabile la presenza della maggioranza
assofula ded/lle socife avent dinitto al voto, ed il voto favorevole ded guatiro quinti dei presenti,

Per delibere rignardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le nonme di cad alf'art.

34,

Articolo 21

I'Agsembica & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da unfa socio/a clettofa dall’ Assemblca
stessa. [Ifia presidente dell’ Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutimio segreto quando ne faccia richicsta 1a
maggioranza dei soci presenti € qualora assemblea sia chiamata a deliberare Yesclusione a la non
ammissione dei 50¢i.

Per l'eleddone degh organi sociali la votazione avviene di nonma a serulnoio segre(o, secondo le modaiiii
previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardane la loro responsabilith 1 componenti del Consiglio direttive nen hanno
diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al
presidente. [ verbali e gli atti verbalizzati somo esposti ali’interno della sede sociale durante i quindici giorni
successivi alla loro formazione, e restano successivamenie agli alt a disposizione deiflle soci/e per la

consultazione,

Articole 22

L’ Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7/:

i0
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a) elegpe e revoca i companenti degli organi sociali;

b) determina annualmente £importo della quota sociale di adesione;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla le gac, il suggetto incaricato della revisione legale det conti;

d) approva il rendiconto di cassa, o il bilancio di esercizio e I'eventuale hilancio sociale, predisposti dal
Consiglio Direttivo,

¢) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corsa ¢ I'eventudle relativo ducumento
CLONOMICe-programmalico;

f) delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei
loro contronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni;

1) delibera lo scioglimento, 1a wrasformazione, la fusione o la scissionce dell'Associazione;

1} delibera su (uite le questioni attinenti 1a gestione sociale:

m) delibera sugli aitd oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statato alla sua compelenza,

Arxticolo 23
1 Consiglio Direttivo ¢ cletlo dall'Assemiblea dei soci, ed & compesto da un minime di 3 a un massime di 5
eletti fra ifle socife. 11 Consiglio Direlivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in

carica quattre anni cd i suoi componenti sono rieleggibili.

Articolo 24

I Coasiglio Direttiva nell'ambite delie proprie funwioni Pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza,
di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivith volontaria di cittadini/e non socife, in grado,
per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando
ritenuto indispensabile, specifici rapports professionali, secondo quanto previsio dail'art. 4.

I componenti del Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste

dall’art 2382 del codice civile (Caunse di meleggibilita ¢ di decadenza).
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Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- i{/1a Presidente;

- il/la Vicepresidente

- illa Segrelarofa:

Articolo 26
lI Presidente ha ia legale rappresentanza legale e la finna sociale deli’ Associazione, la rapprescnta anche
verso i terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, i casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

competenza del Consiglio Diretrivo che dovranno cssere sottoposti a ratifica ncl primo Consiglio utile.

Articolo 27
Ii/ia Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimentn di questi, ne assumne le

mansioni;

Axticolo 28

Ti/la Segrelariofd cura ogni aspetlo amministrativo deil’Associazione; redige i verbali delle sedute del
Congsighie e 1i firma con it Presidente; presiede il Consiglin in assenza del Presidente ¢ del Vicepresidente.
conserva 1 libri sociali e contabili, provvede alle spese da pagarsi su mandato del Consiglio Diretivo,
provvede alla riscossione delle quote sociali, da esecuzione alie deliberazioni del Consiglio Direttivo.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolth del Consiglio
Diretiivo eleggere un nuove incaricato allinlerno dei propr componenti in carica e, se necessario,
provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 30
dello statto.

11 Consiglio pud inolte distrilmire fra i suci camponenii altre funzioni attinent a specifiche csigenze legate

alla attivita dell'Associazione.
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Articoln 29

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

il

18 933

i

convocare I'Assemblea dei soci; -

.

eseguire le delibere dell'Assemblea; .
farmulare i progranmimi di attivita sociale sulla base delie linee approvate dall'Assemblea;
predisporre 1l bilancio di esercizio formato dallo stato patimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei provend ¢ degli oneri dell'assnciazione, e dalla relazione di mussione che illustra le
poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale dell'associazione ¢ le modalita di
perseguimento dellc finalita statutaric. Nei Timniti previsti dall'art. 13 . 2 C1S, il hilancio pud essers
redarto nella forma del rendiconto per cassa.

Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo e modalitd e net casi previsti dallart. 14 del CIN;
individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita
sociali e documentarne il carattere secondario & sttumentale secondo guanio previsto dell'Ase. 13 ¢. 6
CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementt utili all’ Assemblea per la previsione ¢ programimazione ecanomica
dedl’anna sociale:

predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione deli’ Assemblea;

all’interno delle lince guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalith di gestione del
tesseramento,

deliberare circa Yammissione deiftle socife, pud delegare alle scopo uno/a a pili Consiglierife;
deliberare circa te azioni disciplinari nei confronti deiflle socife;

sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell®Associazione ¢, all’interno delle
linee guida cspresse dall’ Assemblea, adottare mtti 1 provvedimenti necessari a garantire il buon
andamento dell’ Associazione;

stipulare tulll gli alti e 1 contratti inerenti le attivita soctali;

curare 1a gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa alfidati a

qualsiasi litole;
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= decidere le modalitd di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni
ed entd, ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuio;
» presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sullattivita

incrente 1l medesimo,

Articolo 30

I Consiglio Rircttivo ¢ convocato dal fla Presidenic o qualora quando ne facciano richiesta almeno un terzo
dei Consiglieri/e.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei
Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri‘e, e le delibere sano approvate
a maggioranva asscluta di voli dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ci sia richicste anclic da
un/a solofa Consigliere/a. T.a parita di voti comporta la relezione della proposta.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale
verbale € conservalo nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano

di consultarlo.

Articolo 31

Vle Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinaric.

B facoltd del/la Consigliers/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno
della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, sc prosentate fvori dalla riunione
del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all’interio della
suceessiva riunione del Consiglio,

1/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socic/a risullato
prima cscluso/a all’clesione del Direttivo, diversamente la pritea Assemblea dei soci wiile provvede a
reinfegrare 1 componenti del Consiglio decaduts; 1 nuovi elstti rimangono it carica fino afta natnrale scadenza

del Consiglio.




Nel caso in cui per dimissioni o alire cause decadano dall’incarico la maggioranza dei compunenti del
Consiglio Direttivo, Fintero Consiglio decade.

Tl Consiglio Direttivo pud dimeticrsi quando cid sia deliberata dai 2/3 deiflle Consiglieri/c.

H Consiglio decaduta o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta

giorni,

Articolo 32

D) Il Collegiv dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell’art. 30 del CTS,
Qualora si renda obbligatorio per Legge verrd naminato il Collegio dei Sindaci revisori composto da wn
minimo di ! a ur massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti
atl’ Associazionc.

1) Le cariche di consigliere/a ¢ sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti el Collegio si
applica l'articolo 2399 del codice civile (Cause dineleggibilita e di decadefiza). Almeno uno dei componcnti
deve essete scelio tra le categorie di soggetti di cui all'aricole 2397, comma sccondo, del codice civile, i
restanti - componenti  dovrarme  commnque  possedere  compravate cdapacith tecniche, conoscenza
dell’ Associazione ¢ moralita,

HI) 11 Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statulo e sul rispetto dei principi di corretta
amminirtrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'asscito organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul sue concrelo funzionamento.
Fsso esercita inolwe il controlio contabile nel caso in cni non sia nominato un soggetta incaricato della
revisione legale dei conli 0 nel caso in cui un suc componente sia un revisarc legale iscritto nell'apposito
registro,

IV) Ii Collegio esercita inoltre compiti di moenitoraggio dell'osservanza delle finality civiche, solidaristiche e
di ngilita sociale, avato particolare rignardo alle disposizioni di cui aglt articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta
che il bilancio sociale sia stato redatto in confonmith alle tinee gnida di cui all'articolo 14 C°I'S. 11 bilaacio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
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V) Ule componenti del Cullegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
Ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiederc agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati atfari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & comservato nel libro verbali del Collegio ed & a

disposizione deiflic socife che richiedano di consultario.

Articolo 33
Fermo restando quanto previsto dallarticolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:
® potrd incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
2 ovvero nominerd un revisore legale dei cunli o una societi di revisione legale iseritt

nell'apposito registro:

Norme di Scioglimento

Articolo 34

Fatto salvo quanto previstn dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scio glimento dell'Associazione deve
essere presa da almeno 1 3/4 dei presend, in un‘Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta
deiflle socife aventi dinitto al voto.

In caso di cstinzione o scioglimento dell'Associazione il patcimonio, dedotre le passivith, sard devolute,
previo parere posilivo dell'Ufficio regionale de! Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), € salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo lc modalitd stabilite da un
collegio di liquidalori appositamente costituito, & in armonia con quanto disposto al rignardo dal CTS. La
stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai scasi dell'art, 50 del C°CS.

E esclusa, in ogni ¢aso, qualunque ripartizione traifle soci/e del PAlrimonio residuo.
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Disposizioni Finali

Articolo 35

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgeno le norme vigenti in malteria di enti del Terzo settore (e,
in particolare, 1a legge 6 gingno 2016, . 106 ed il N Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e S.1.0.) £, per quanto in csse

non previsto ed in quanta compatibili, le norme del codice civile,

Norme transiturie

Art. 36

Lo Stamto, sccondo la presente stesura, entra in vigere il giomo successivo alla data della sua APProvazians
da parte dell’ Assemblea.

Resta inteso che le disposizioni dei presente Stamito che presuppongono Uistituzione e Poperalivild del
Registro unico nazionale de} Terzo Seitore efo I'iscrizione ¢ migrazione deil’ Associazione nel medesimo,
ovvero Padozione di successivi provvedimenti auuativi, si applicheranno e produrratno cffeld nel momento
in cui, rispetivamente, il medesimo Registro verrd isliluito e sard operante ai sensi di legpe efo
I’ Assoctazione vi sard iscrifta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti altativi saranno emanati
ed entreranno in vigore.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo 2 sin da subito
antorizzalo a deliberare moditiche al presenie Statuto che dovessero essere richicste o comungue rendersi

necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti
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