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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale

“Libera-mente”

i presente statuls  redatto in conformiti con il modello di statute predisposto dalla Rete associativa A.1.C.5. - Assocdazione Itafiana
Cultura ¢ Sport AAps ad uso delle associazioni di promozione sociale aderenti ¢ approvato con decreto direttariale n. 105 del 30 mra: 2
7 X ¢ It ; T ATy :

20257 i Ty Y

Titolo I Costituzione, Finalita, Durata

Art. 1 Costituzione, Denominazione e Sede

Sulla base del principio di sussidiarieta di cui all"art. 118 quarto comma della Costituzione, in conformita al Codice
civile, alla legge 106/2016 ¢ al Decreto Legislatuvo 3 luglio 2017 n.117, & costituita un'Associazione di Promozione
Sociale, che assume la denominazione di “Libera-mente APS”, '

L'acronimo APS ¢ la denominazione Associazione di Promozione Sociale possono essere usatt solo se
I'Associazione ¢ iscritta nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del Registro Unico Nazionale degli
Entt del Terzo Settore (RUNTS). . S LT

L'Associazione pud acquisire la personalita giuridica, con le modalia previste dalla normativa vigente.
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Caorle (Provineia di Venezia). Il cambio di sede all'interno dello Stesso
comune pud essere deliberato dall'assemblea e non comporta modifica statutaria.

Art. 2 Finalita
L'Associazione € un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che opera con finalita cviche, solidaristiche e
di unhita sociale al fine di:
* contnbuire a darc attuazione agh artcoli 2, 3, 4 ¢ 18 della Costituzione;
*  conscanre al propn associati ¢ ai attadini in genere, attraverso fatnvita esercitata, crescira civile e culturale,
coesione socile e migloramento della qualita della vita;

RS

¢ sostenere Nawtonoma iniziativa di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene
comune, ad elevare i livelli di cittadinanza autiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona;

®  valorizzare il loro potenziale di crescita e di occupazione lavorativa,

* favonre partcolarmente la partecipazione dei bambini, dei govani, delle donne, degli anziani, dei cittadini
comunque svantaggat sul piano fisico, sociale, culturale, cconomico, alle artivita di cui al titolo 11 del
presente statuto, operando per tutelarne formalmente ¢ concretamente i disitt. in particolare quali vtent:
€ partecipanti alle attivitd organizzate dall’Associazione.

Nell'ambito delle finaliti e dei principi general, essa svolge in via principale, in favore dei propn associati, dei loro
familiari conviventi e di terz, le attivita di interesse generale previste dal presente statuto, in forma o di azione
volontaria, o di mutualitd, o di erogazione gratuta di servizi o di produzione o scambio di beni ¢ servia

Art. 3 Durata

La durata dell’Associazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degh
assocuat, con le modalita previste dal presente sututo.

Titolo 11 Attivita esercitate

Art. 4 Le attivita dell'Associazione

L'Assaciazione esercita e organizza le seguenti attivitd, in conformitd a quanto previsto dagli articoli 5, 6 ¢ 7 del
decreto legislativo 117/2017, dal presente statuto e dalla normanva vigente, anche in collaborazione con altr End
del Terzo Scrtore o altr soggetti pubblici ¢ privan ¢ anche mediante la conduzione di impiant, struttuge € locali:

®  Armivira diinteresse generale;
¢ Amviaa sccondarie ¢ strumental all'atnvata istituzionale di nteresse penerale;
®  Amvira di raceolta fondt

Art. 5 Attivita di interesse generale
Per il raggiungimento delle proprie finalita, ' Associazione esercita e organizza in via principale, in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano esercizio, le seguenti attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del decreto
legislanvo 117/2017.
®  [ltera i) organizzazione ¢ gestione di attivicd culturalt, artistche o rcreatve di particolare interesse sociale,
incluse attvita, anche editonah, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontanato e
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delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; e
® lettera ) formazione extra-scolastca, finalizzat alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
g ® letieraw) promozione ¢ tutcla det dintt umant, avili, soctali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumaton ¢
B S degh utena delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promorione delle pari opportuniti
" ¢ delle iniziative di muto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
: 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n 244,
<% In conformita con le finalita statutarie, 'Ente promuove e realizza ativita di carattere formativo- ricreativo e
~ culturale. In particolare, l'associazione st propone di:

*  Promuovere ¢ sviluppare progetn ¢ piani educauvi;

*  Organizzare corsi ¢ percorsi formativi dedicati all'infanzia, allo sviluppo evolutivo, all’ecologia,
all’alimentazione consapevole e alle pratiche di cura naturale;

* Reahzzare attivita ludico-formative, ricreative e di supporto all'apprendimento olistico, rivolte 2 bambini
e genitorn, con particolare attenzione alla globalitd della persona, alla libera espressione del carattere e ai
processi di autodeternunazione;

*  Sviluppare iuziatuve di sensibilizzazione e salvaguardia del terarono;

*  Ideare e realizzare evenn, workshop ¢ semunan finalizzan alla diffusione della cultura del benessere
obistuco, della consapevolezza e della crescita personale;

*  Promuovere attvita di benessere olistico integrate nel settore turistico;

Art. 6 Attivita secondarie e strumentali alle attivita istituzionali di interesse generale

Per il naggiungimento delle propre fimalitd, e al fine di finanziare le propue atuvitd di interesse generale,
I'Associazione inoltre pud esercitare ¢ orpanizzare, 2 norma dell'art. 6 del decreto legislatrvo 1172017, ultenon
atuvita, secondanie e strumentalt nspetto alle ativita di mteresse generale di cut al presente statuto, secondo criten
¢ imin defimn con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19 maggio 2021 n.107 e successive
modificaziont ¢ integrazioni. In particolare, puo effettuare:

a) atavitd commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra atuvitd connessa e
funzionale al raggiungimento depli scopi associatvi consentita aph enti senza fini di lucro dalle disposiziont
legaslative vigenu. L'individuazione di tali attivita ¢ demandara al Consiglio direttivo dell'associazione;

b} la somnunistrazione di alimenn e bevande al pubblico in occasione di particolari event o manifestazion, peril
penodo di svolgimento delle stesse, net locali ¢/ 0 neglt spazi dove tab manifestazioni si svolgono, alle condizioni
previste dall'art. 70 del decreto legislativo 117,/2017;

¢) in quanto affiliata AICS, Ente ricompreso tra quelli di cui all'articolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto
1991, n.287, iscritto nell'apposito registro, le cui finalita assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell'Interno,
la somministrazione di aimenn ¢ bevande ner confront dei propr iscatti, dei propn associati ¢ dei famiban
convivent: degh stessi, nonch¢ nci confront di altre associazion: di promozione sociale che svolgono la medesima
atuvita e che per legge, regolimento, atto costitutivo o statuto fanno parte di un’unica organizzazione locale o
nazionale, der aspettivi associan o iscntti ¢ det tesseran dalle rspettve organizzazioni nazionah, presso le sediin
cut viene svole lattivita istinezonale, a fronte di corrspettivi specifici, secondo la normativa vigente.

Art. 7 Attivita di raccolta fondi

Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziaze le proprie atuvita di interesse generale,
Fassociazione pud esercitare anche atuvitd di raccolta fonds, secondo quanto previsto dagh art. 7 ¢ 79 del decreto
legislavo 11772017, ateeaverso la richuesta a terz1 di donazion, lasciti e contaibun di natura non cormspetuva
Lattivita ci raccolta fondi puo cssere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico
valore o di servizi a1t sovventort, in concomitanza dh celebrazioni, deorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia
in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontas e dipendenu, nel rispetto
det puncipi di veritd. treasparenza ¢ correttezza net apporti con i sostenitor ¢ con il pubblico, scconda le Lince
Gwuida adotrate con Decreto Mimistero del Lavoro ¢ delle Pohuche Social 9 giugno 2022 e successive modificazion
cantegraziont.

Titolo TTT Funzionamento e Amministrazione

Art. 8 Gestione e modalita di svolgimento delle attivita organizzate

Per la reabizzazione delle suc atavitd, per la gesuone sul terrtono, a tutt 1 hivelh, di progetn 1n matena ch
associazionismo soctale, per la realizzazione di speafici obicttivi, per ki gestione direrta di determinati servizi,
I'\ssoctazione puo collaborare con altn end del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggett
pubblici e privati. Pud moltre supulare con essi accordi € convenziond e promuovere e/ o costituire e, 0 aderire, ¢ /o
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collaboratre con Assocuaziom, Isnwuti, Fondazion, Cooperative, Imprese sociali e/o altd enn di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per la gestione e le modalita di svolgimento delle arnvita di mnteresse generale
prvilegia g apporti che si basano sulle prestaziond personali, spontance, volontage ¢ gratuite, senza fini di lucro,
neanche indiretti ¢ si avvale in modo prevalente dellattiviea di volontariato dei propri associati o delle pessone
aderent agli enti associad.

Quando 16 sia necessario ar fisu del perscgmmento delle proprie finalita e allo svolgimento delle proprie atuvia,
. Snet ha di quanto previsto dall'art. 36 del decreto legislativo 117/2017, ' Associazione pué ricorrere a prestazion
1 di lavoro autonomo o di ala natura, o di lavoro dipendente, o ad alire forme di collaborazione consenute dalla
“legge, anche dei Propr associan.
Art. 9 Apporto dei volontari
Tvolontari sono persone che per loro libera scelea svolgono, per il tramite dell’Associazione, attvita in favore della
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizionc il proprio tempo e le proprie capaciti. La loro qualifica ¢
mcompaubile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognt aluo rapporto di
lavoro retnbuito con lassociazione. La loro attiviti non puo essere retribuita in alcun maodo, nemmeno dal
beneficiario. Ai volontan possono essere imborsate soltanto le spese effetuvamente sostenute ¢ documentate per
lattivita prestata, cntro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consigho Direttivo
dell’Associazione, anche con i erited di cui all'acticolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017. Sono in o
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Secondo quanto previsto dagli articol 17 ¢ 18 deld.lgs. 117/2017, con le modalita di cui al decreto Ministero dello
Sviluppo economico 6 ottobre 2021 ¢ successive modificazion: ¢ integrazioni, tuti i volontari devono essere
assicurati contro le malattic ¢ ghi infortuni connessi allo svolgimento dell'atuvita di volontagiato, nonché per ha
tesponsabita civile verso terzi, ¢ coloro che svolgono la loro attivita in modo non occasionale devono essere
woltre iscritn 1n un apposito registro,

Art. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Bilancio Sociale

L'esercizio sociale si svolge dal 1° geanaio al 31 dicembre di ogni annao.

Per ogni esercizio sociale 1l Consiglio Direttivo predispone, in conformita all'articolo 13 del Codice del Terzo
settore ¢ alla modulistica definita con decreto del Ministero del Lavoto e delle Politiche Sociali del 3 marzo 2020 ¢
successive moditicazions ¢ integrazioni, il bilancio di esercizio,

Il Consigho Direttivo documenta inolire il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse dalle attivita
istituzionali o di raccolta fondi nella relazione di missionc, o ia un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o
in una nota integrativa al bilancio,

I bilancio di esercizio deve essere approvato dall'Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno e depositato entro 180
giorni dalla chiusura dell’esercizio presso il registro unico del terzo settore.

Se I'Associazione ha conscguito ncavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate supegior a quanto
previsto dall'articolo 14 comma 1 dlgs. 117/ 2017, e successive modificazioni e integrazioni, deve essere redatto
moltre il bilancio sociale, con le modalita di cui alle linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Social del 4 lughio 2019 e successive modificazion: ¢ mnregraziont.

Ibilancio sociale deve essere approvato dall’Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno e depositato presso il registro
unico del terzo settore entro 180 gornt dalla chiusura dell'esercizio.

1 bilancio sociale pud essere redatto anche se non vi ¢ obbligo di legge, qualora il Consiglio Diretuvo
dell'Associazione lo rteaga opportuno.

Art. 11 Informativa sociale

T bilancio di esercizio e le relazioni Hustrative dello stesso, ¢ 1l bilancio sociale, devono essere affissi presso la sede
sociale, e trasmessi a tutd gli associan avent disito al voto oppure pubblicizzat per il wramite del sito sociale.

Se 1 ricavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comunique denominate sono superiori a 100.000,00 euro, o al diverso
limute stabdito dalla normativa vigente, gh eventuali emolument, compenst o coraspetuvi a qualsiasi ttolo attabuin
a1 component degh organi di amministrazione e controllo, a1 dirigenti nonché agh associati devono essere
pubblicat sul sito internet dell'assodazione o sul sito internet della Rete Associativa cun i aderisce.

Art. 12 Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione & costituito:

®  dai beni mobili e immobili di proprieta;
dalle eccedenze degli esercizi annuali:
da donazioni, erogazioni, lasciti;
da quote di partecipazioni societarie:
da obbligazion: ¢ altri tiroli pubblici:

dal fondo di nserva;

da altri accantonament e disponibilita patamoniah.
Fa parte del patimonio, olire 2 quello esistente, ogni suo futuro incremento. 11 patamonio, comprensivo di
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cveamuall ncavi, rendite, provent, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’aruvic
statutania ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di uuliti sociale di cui al presente
statuto.

F vietata la distribuzione, anche indiretta, quest’uluma come definita dall'arocolo 8 comma 3 del decreto legislavo
117/2017, di uuli ed avanzi di gesuonc, fond: ¢ nserve comunque denominate, a fondatorn, assoctat, lavoraton e
collaboraton, amministrator ed alta component degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogme alua
wpotest di scioglimento individuale del rapporto assocativo. In caso di estinzione o scioghmento, d patamonio
residuo ¢ devoluto con le modahita previste dal presente statuto.

Art. 13 Font di finanziamento
Le fona di finanziamento dell’ Associazione sono costituite:
e dalle quote annuali di tesseramento degli associat;
dai proventi della gestione del patrimonio,
dal ricavato delle attivira dell’Associazione;
dalla gestione di servizi, progetd, strutture pubbliche e private; ; ALLLATIVE 46
dai contributs degh associau e di altre persone fisiche; iy 07 54 [As0h &b 8
i e B Pty L
dalle convenzion: con Ent Pubbhei; iy
dalle erogaziom hberals;
dai uroh di sohdanera;
da attivita commerciali strettamente funzionali 4 raggiungere gli scopi statutan.

Art. 14 Libri sociali ¢ Registro dei Volontari

L' Associazione si dota dei libn sociali obblgaton previsu dallart. 15 del Decreto legislanvo 117/2017. In
particolare, a cura del Consiglio Direttivo, Passociazione deve tenere i seguenti libri:

a. libro degli associan, che puo essere tenuto in formato elettronico;

b. lbro delle adunanze e delle deliberazioni delP Assembles, in cui devono essere trascritt anche 1 verbalt

redatu per atto pubblico;

¢.  Hbro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho Diretuvo.
Deve tenere inoltee il registro det volontar: di cwt all'arncolo 17 del dlgs. 117/2017, 1 cut vanno 1serit tuttd
volontart che svolgono la loro attvitd in mamiera connnuativa. 11 registro pud essere anche tenuto in formatw
elettronico, con le modalita di cw al decreto 6 ottobre 2021 del Ministero dello Sviluppo economico.
Nel caso sia istnuto I'Organo di Controllo deve essere tenuto, a cura di tale Organo, il libro delle sue adunanze ¢
dehiberazion.
Tutti gh associati in regola con il versamento delle quote soctalt hanno dintto di esamunare 1 librt sociali. Mo scopo,
possono accedere al luogo dove sono conservat, net giorni ¢ negh oran stabibti dal Consigho Direttivo. Possono
inoltre ottenere copia dellc deliberaziont adottate facendone richiesta al Presidente dell'’\ssociazione, che
provvedera a glasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. Le modalita con cut presentaze domanda ¢
ogni altro aspetto organizzativo relativo sono stabilit dal regolamento dell' Assoctazione.

Titolo IV Gli Associat

Art. 15 Adesione all'Associazione

L’Associazione non dispone limitazioni all’ammissione degli associati, né con nferimento alle condiziom
cconomiche né di qualsiasi altra natura. Possono pertanio aderire all' Associazione, diventandone associan, tutte le
persone fisiche ¢ gli Ent del Terzo settore o comunque senza scopo di lucro che nc condmdono 1 principi e le
finalita, che accettano le regole del presente statutd, ¢ che parteapano alle atnvita dell’ Assoctazone con la loro
opera, con le loro competenze ¢ conoscenze, contrbuendo a realizzare gh scopi che I'\ssociazione si prefigge. 11
numero degh associan ¢ ilimitato ma, in ogm caso, non pud mai essere inferiore al minimo stabilito dall'articolo
35 comma | del decreto legishtivo 117/2017. Se si associano altr enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, il
loro numero non pud mai essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associaziont di promozione
soctale associate.

Per aderire all'Associazione st deve farne nichiesta scarta al Consiglio Direttivo, con le modalita stabilite dal
Regolamento. Nel caso di associat ch minore eti, la domanda & presentata da chi ne esercita la responsabilita
genitoriale. Nel caso dh alta ot del Terzo settore o senza scopo di lucro, la’'domanda di adesione ¢ preseatara dal
legale rappresentante di tali Enti. Tl Consiglio Direttivo, che pué delegare in mento il suo Presidente, s1 pronuncia
sulla nchiesta non oltre 30 giomi dalla data della sua presentazione. 1l nchicdente deve essere informato
dell'accophmento della nchiesta. In caso di mancato accoglimento, al richiedente deve essere trasmesso il
provvedimento motivato del dintego. linteressato, nei successivi trenta giorni, pué chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima

convocazione utile.

Q.
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L'accoghmento della nchiesta da dintto al nlascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
versate le quote sociali preseritte. Del rlascio deve essere fata annotazione sul libro degl associad. La tessera ha
vilore annuale. Gl associati rinnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento. Essi, con la
domanda di adesione, eleggono domicthio per 1 rapporti sociali presso la sede dell'associazianc.
La quota sociale cornsposta dall'associato rappresenta unicamente un versamento penodico vincolante a sostegno
cconomico dell'associazione, non cosnnuisce in aleun modo ntolo di propricta o di partecipazione a proventi, non
¢ 1n nessun caso nmborsabile, non ¢ trasmissibile né nvalutabile neanche in caso di morte. Lo status di associato,
una volta acquisito, ha carattere permancate ¢ pué venir meno solo nel casi previsti dal presente statuto. Non sono
pertanto ammesse adesion che viokino tale principio, né partecipazioni temporanee, ne limitaziont in funzione
della partecipazione alla vita associativa,
Le modaliti e le condizioms di assoctazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto
non espressamente previsto dal presente statuto, sono disciplinate dal regolamento.

4 Art. 16 Diritti degli associati

Gl associati hanno diritto:

" a) a concorrere all'claborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita e alle
manifestazion da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo I'adempimento degli obblighi e delle
obbligazion: che esse comportano;

b) ad usufrure delle assicurazioni, agevolazioni e convenziont legate al possesso della tessena sociale,

¢) a frequentare 1 locali dell'associazione;

d) a partecipare alle assemblee;

¢) ad approvare e modificare lo satto e i regolamenti;

f) ad approvare 1 bilancy;

) ad cleggere gh organmi sociali ¢ farst cleggere neglh stessi;

h) a prendere visione det libri social.

I garantita la libera eleggibilita degh organi amministranvi, secondo il principio del voto singolo. Tutd gli associati
maggiorenai, iscrtti da almeno tre mesi ¢ in regola con il tesseramento e con il versamento delle Quote associative,
hanno diritto ad essere eletii.

Tuni gl associati iscritti da almeno e mesi e in regola con il tesseramento e con il versamento delle quote
associative, hanno diritto di elettorato attivo, Gl associati di mmnore cta esercitano il dintto di voto al
ragglungimento della maggiore eta; sino ad allora sono rappresentan net rapporti sociali da chi ne esercita la
responsabilita genitorale.

Tutn gl associan delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte deglhi organi sociali. Gli Enti del Terzo
Settore o senza scopo di lucro aderenti all \ssoctazione sono rappresentati in assemblea dal loro legale
mppl‘cscnmnl:‘.

Art.17 Doveri degli associati

Gli associan sono tenuti:

a) a sostencre le Anabita dell’ Associazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolament ¢ delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

¢} a versare alle scadenze stabibite le quote sociah decise dagh organismi dingenti, comprese le eventuali quote
straordinarie, ¢ gh eventualt cornspettivi speafier per la partecipazione alle attivita di interesse generale richiest
dall' \ssociazione;

d) ad adempiere, nei termini previsu, alle obbligazioni assunte nei confront dell’Associazione ¢/o demvand
dall’attivied svolta;

) a nmettere la dsoluzione di eventuali controversie mterne all'operato degli organi statutan dell' Associazione.

Art. 18 Perdita della qualifica di associato

Gh associan perdono tale qualifica:

a) per dimissiony;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

c) per decesso:

d) per esclusione, a seguito di morosita o perdita dei cequisin achicsn dallo statuto;

¢) per espulsione a seguito di sanzione comminata in conseguenza di gravi infrazioni alle norme dell’Associazione,
f) per mancato rinnovo della tessera sociale net termini previsti dal Regolamento.

Competente in merito all’esclusione e a2llespulsione degli associan & il Consiglio Disetuvo, che opera con
deliberazioni motivate. Contro tali deliberazions, l'associato pué dcorrere, entro 60 giorni dalla data in cui 1l
provvedimento gli é stato comunicato, all'Assemblea, che delibera sulla nichicsta, sc non esplicitamente convocata,
m occasione della prima convocazione utile.

L’associato pud sempre recedere dalP Associazione. 11 recesso ha effetto con lo scadere dell'anno associativo in
corso. In caso di recesso, esclusione, espulsione, decesso, o scioghmento dell’Associazione, glt associau o 1 loro
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ereds non hanno dintto di chiedere la drvisione del fondo comune né pretendere Ia restituzione della quota o del
contributo versato.

Titalo V Organi dell' Associazione
Art. 19 Organi Sociali
Sono Orgam dell' Assaciazione:
®  I’Assemblea;
* 1 (‘.(m\'igliu Direttivo;
® 1l Presidente.
Qualora 1stinuite, & organo sociale anche I'Organo di Controllo.

Art. 20 L'Assemblea

E il massimo ozgano dell’Associazione ¢ determina Vapplicazione degli indirizzi generali di carattere politico e
programmatico. E composta dagh associad ia regola con il tesseramento e il versamento delle quote associative
alla data della sua convocazione.
Hanno dinrto al voto st gli associan iscritti da almeno tre mesi nel libro degli assodati. Gli associati di minore
CtA S0No rappresentati in assemblea da chi ne esercita la responsabilita genttorale.
L'Assemblea ¢ convocata e presieduta dal Presidente dell' Associazione. Le convacaziont possono essere effctate
con pluralita di mezzi, devono rportare 'ordine del giorno, la data, orado il luogo ¢ le modalita di svolgimento ¢
devono essere rese note con un preavviso di almeno 7 giormt dalla data di svolgimento.
In via ordinasia si gumisce una volta l'anno, entro il 30 apnle di ogni anno. Tn via straordinaria, si Aunisce ogni
qualvolta lo rchiedano un decimo degli associat aventi diritto 4l voto, o quando lo rdchieda 1a maggioranza deg
componenn il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvederi alla convocazione dellassemblea catro
115 giormu dalla richiesta e alla celebrazione entro 1 successivi 15 glorni,
St riunisce presso la sede sociale o nel diy ers0 luogo indicato nella convocazione ¢ puo svolgers: anche a distanza,
mediante mezz di telecomunicazione, o 1 forma nusta, secondo quanto previsto dall'art. 24 del presente statuto.
Quale Assemblea ordinaga:

¢ approvaentro i 30 aprile di ogni anno 1l bilancio di esercizio dell'esercizio sociale precedente;
approva entro gh stessi termuni, qualora previsto, il bilancio sociale;
approva i regolament, compreso l'eventuale tegolamento det lavon assemblean, ¢ le loro modificazioni;
nomina e revoca i componenti gh organi sociali;

nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei cont;

delibera sulla responsabilita dei componentt degli organi sociali e promuove azione di responsabiliti nei

loro confront;

®  dehbera sut ncorsi degli associati in merite al mancato accoghmento della domanda di adestone o a1
provvedimentt di esclusione ed espulsione;

®  delibera sugli altri oggerti attribuiti dalla legge, dall'atio costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

® debibera sulle altre matenic eventuslmente alfordine del giorno.
Quale Assemblea straordinana:

® approva e madifica lo statuto:

® dehibera la trasformazione, la fusione o | sassione dellassodazione;

®  delibera lo scioghmento dell’associazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio;

¢ delibera sugli altd oggetti attribuit dalla legge, dall'atto costtutvo o dallo statuto alla sua competenza;

®  delibera sulle alire materie eventualmente allordme del giorno,
In tutte le assemblee ordinarie, per la validia delle runioni, in prima convocazione ¢ sempre necessaria la presenza
di almeno la meta pii uno dei suoi component; ia scconda convocazione, che non puo tenersi nello stesso giorno
della puma, la nunione ¢ valida qualunque sia 1l numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni del
Codice Civile.
Nelle assemblee straoedinarie che ipprovano e modificano lo stamto, deliberano la trasformazione, la fusione o la
saissione dell'associazionc, deliberano lo scioghmento dell’associazione, per la validita delle riunioni sono necessari
L quorum costme di em aspetuvamente agh arncol 26, 27 ¢ 28 del presente statuto,
In turte le assemblee, tranne che per quelle relative alla modifica dello statuto, alla trasformazione, fusione ¢
scissione dell’Associazione, allo scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del suo patamonio di cui agh
articoli 26, 27 & 28 del presente statuto, le delibere sono assunte a maggioranza dei vou det presenti,
Tutte le delibere dovranno essere tportate nel bbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea.
Gl assocuan possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro associato mediante delega seritta, anche in calce
all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni associato ha disitto 2 un voto € pud essere titolare di un'aleea



Allegato A
delega oltre alla sua. \i rappresentant degh associau che stano enu del Terzo settore, con delibera dell’ Assemblea,
sulla base del numero degh associati, possono essere attribwit sino ad un massimo di 3 vori
Per cleggere 1 candidan alle diverse canche sociali, s1 vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter
rcorrere allausilio di strumenti elettronicl. Le altre votazion possono csscre cffetruate per alzata di mano con
controprova o per appello nominale.

St applica I'articolo 2373 del Codice civile, in quanto compatibile. Nelle debiberaztoni di approvazione del bilancio
e m quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. Non possono partecipare alle
assemblee, né vorare nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento delle guote sodali.

Art. 21Tl Consiglio Direttivo

E eletto dall' \ssemblea. E composta da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di Y (nove) membri compreso 1l
Presidente. La maggioranza dei suoi componenti & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
grundict associati. T suot componenti durano i cariea 3 anni e comungue fino all'assemblea ordinaria che procede
al ninnovo delle cariche sociali e all'approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili. Tl Consiglio Direttivo
decade prima della fine del mandato quando l'assemblea non approva il bilancio d'esercizio o quando i totale dei
suoi componenti sia adotto a meno della meta.

Esso ha i seguenti ruoli, compiti ¢ poteri:

®  mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altr Enti e Tstituzioni del territono;

® elabora progetn finalizzati a finanziamenti regionah, nazonali, comunitari, di altn enn pubblici e di soggett
privati;

arrua gl indirizzi dell’ Assemblea;

assegma gl meanchs di lavoro;

approva 1 programnu di atuvita;

approva tutu gh atn ¢ 1 contratn di ognit genere inerena alla attivita sociale;

coachuva 1l Presidente nclla predisposizione der bilanct ¢ der regolamenti da presentare all’Assemblea per
l':npprt_)\:winnc;

® clegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, wno o pm vicepresident. In caso di pm
vicepresidents, ad uno di essi ¢ confenta la qualifica di vicanio;

¢ delibera circa lammissione degh associati, con la possibiliti di delegare in merito 1l Presidente
dell'Associazione, nonché I'esclusione e Pespulsione degli stessi;
¢ debibera in merto a mrto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi.

Il Consigho Dirctuvo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 13 giorni dalla sua elezione.
In via ordinana, si aumsce di norma ogni due mesi. In via straordinana, s1 dunisce ogni qualvolta lo richiedano la
muaggioranza degh associati avena didtto al voto, o un terzo det membn del Consiglio direttvo, o 1l Presidente
stesso, il quale provvederi alla convocazione entro 15 glorni dalla achiesta ¢ alla celebrazione entro i successivi 15
glomi Sia in via ordinaria che straordinaria, € convocato dal suo Presidente. Per Ia validita delle sue rdunioni ¢
richiesta la presenza della maggioranza det componenti.

St nunisce presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nella convocazione e pud svolgersi anche a distanza,
mediante mezzi di telecomunicazione, o 1n forma nusta, secondo quanto previsto dall'are. 24 del presente statuo,
Le convocazion possono cssere effettuate con pluralita di mezzi e deveno rportare l'ordine del giorno, la data,
l'orario il luogo e le modalita di svolgimento ¢ devono essere rese note con un preavviso di almeno 3 giorm dalla
data di svolgimento

Delibera sulle questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno
essere mportate nel hibro delle adunanze e delle «deliberazions del consigio direttivo. T membri del Consiglio
Direttvo devono chiedere liscnzione della loro nomina nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con le
modalita ¢ nel termuni previsn dall'are. 26 del DLGS 117/2017, 11 potere di rappresentanza attribuito ai membri
del Consiglio Dircttivo ¢ generale. Le imitaziom del potere di rappresentanza non sono opponibili a1 terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al
conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica articolo 2475 -zr del codice avile

Art. 22 Tl Presidente

E eletto dall' Assemblea tra wrd gl assocaati. Dura in carica 3 anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che
procede al nnanovo delle caniche sociak, ed ¢ nelegmbile. Il Presidente decade pama della fine del mandato quando
I'assemblea non approva il bilancio d'esercizio.

Ia la rappresentanza legale dell’Associazione ¢, net confronti dei terz, esercita 1 poteri di firma ¢ di ordinaria
amministrazione. Su specifics delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinana amministrazione.
Propone al Consigho direttivo la nomina di uno o pin Vicepresidenti. '
Predispone il bilancio di esercizio e l'evenmale bilancio sociale, ¢ le relazioni relative. Fsercita tuti i poter, i ruok
¢ le funzion che lo statuto o la legge non attabuiscono ad altr organt sociali. In caso di assenza o impedimento &



sosttuto dal Vicepresidente vicanio, che ne assume tutti § poteri.

Art. 23 L'Organo di Controllo

Nei cast previst dall'art. 30 cotmma 2 del decreto legislauvo 117/2017 ¢ successive modificazioni e integrazions,
I'Assemblea deve nominare 'Organo di Controllo, anche monocratico, 1 cut componenu devono possedere 1
requisiti, ed esercitano le prerogauve, di cur allo stesso articolo 30. Fssi durano in carica tre anmi ¢ sono ncleggibih.
L’organo di controllo, qualora tutti 1 suoi componenti siano revisort legali det conu iscatt nell’apposito registro,
esercita inolere la revisione legale dei conti, nel caso di superamento det houn di cun all'art. 31 del decreto legslauvo
117/2017, ¢ ncl caso in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione.

L'Organo di Controllo pud inolire essere isuruito per volonta dell’ Assemblea, anche se non ricorre obbligo di
Legge. 1'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul nspetto dei punaps di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatczza dell'assetto orgamizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento. Esercita mnoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita erviche, sohdanistiche e di
MUJ-lﬁ sociale da parte dell’Associazione.

. 24 Norme comuni allo svolgimento delle riunioni degli organi mediante mezzi di telecomunicazione

Jriunioni dell'Assembles, ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 117/2017, ¢ le riuniont degli altri organt
Arutan, possono essere svolte mediante mezzi di telecomunicazionc, ¢ l'espressione del voto pud avvenire in via
cttronica, purché sia possibile venficare l'denuta dell'associato che pnmnm e vota. In cazo di voto sulle persone,
deve essere gmmnm la sua segretezza. la ogm caso, devono essere assicurati contestualita del procedimento
decisionale, rispetto sostanziale del metodo collegiale ¢ dei principi di buona fede e panta di trattamento, diritto

all'informazione
E possibile tenere le nunont anche in forma musta, con partecipant in video conferenza ¢ alta present in un
predetermunato luogo fisico, alle stesse condizion: di cus sopra

Titolo VI Disposizioni varie e finali
Art. 23 Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Al senst dell’articolo 11 del Decreto Tegislativo 117/2017 'Associazione st 1senve nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Sertore (RUNTS) di cui aght arucoli 45 e seguenu del Decreto Legislativo 117/2017 ¢ una volta scuta
indica gl estremi delliserizione negli aty, nella cornspondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico. Agpiorma inoltre
nel Registro Unico tutte le informazioni fornite, entro 1 termini previst dalla normatva vigente.

Sino all'iscrizione dell’Associazione nella sezione “Associazioni di Promozione Socuale” del RUNTS, Pacronimo
APS o la denonunazione Associazione di Promozione Sociale non possono essere usati net rapporti con 1 tera,
neglt aty, nella cornspondenza ¢ nelle comunicazions con i pubblico.

Art. 26 Modifiche allo statuto dell'Associazione

Per le modifiche da apportare allo statuto, & indispensabile, in prima e seconda convocazionc, la presenza della
maggioranza degh associati ¢ il voto favorevole di almeno 1 due terzi dei present. Non raggiungendosi tale quorum,
¢ possibile dare luogo ad una terza ed eventualmente ad una quarta convocazione. In terza convocazione, la
nunione ¢ valida se & presente almeno il 30°5 degh assoctaty; 1n quarta convocazione, se & presente almeno il 207«
degli associati. [n i i casi, le modifiche sono approvate con il voto favorevole di alimeno due terzi det present.

Art. 27 Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione

L'assemblea degli associati pué deliberare la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell'\ssociazione ai senst
dell'arnicolo 42 bis del codice civile. Il quorum costmitivo ¢ quello deliberativo sono gl stesst previst per
l'approvazione delle modifiche statutane

Art. 28 Scioglimento dell'Associazione ¢ devoluziane del patrimonio

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli assoctati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patnmono residuo ¢ devoluto, previo parere positvo del I'Ufficio di cw
all’articolo 45, comma 1, del decreto legishanvo 11772017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altn
Enti del Terzo Settore. A tal fine Assemblea nominerd un Collegio dei Liquidators Per la nomina di ciascun
membro del Collegto ¢ necessano il voto favorevole det tee quart degh associat

Art. 29 Rimandi al Regolamento dell'Associazione, al codice civile ¢ dlla normativa di settore
L'Associazione s dota di un Regolamento che disciphina sia le materie previste dal presente Stawto sia quanto
ulteriormente necessario per il suo funzionamento. Per quanto non contemplato nel presente Statuto ¢ nel
Regolamento, st applica quanto dispasto dal decreto 11772017 e successive madificazion e, 1in quanto comparibili,
si applicano le norme del Codice avile e le relative disposizioni di attwazione, nonché la normativa specifica di
settore. Per quanto non ¢ rconducibile alle suddette norme, decide 'Assemblea a maggioranza assoluta dei
partccipant
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