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RIUNIONE SCCI 29 MAGGIO 2020 LIBROASSSEMBLEE ASSEMBI.EA 50cl

COMUNITA’ INTERATTIVE \4/?

Officing per la partecipazione

VERBALE DI RIUNIONE ASSEMBLEA STRAORDIMARIA

il 29 MAGGIO 2021, alle ore 10:30, i soci dell’associazione di promozione sociale COMUNITA’
INTERATTIVE - Officina per la partecipazione si sono riuniti in Assemb[ea Straordinaria per discutere
e deliberare il seguente ordine del giorno:

1} Approvazione nuovo Statuto Associativo;
2} Varie ed eventuali

Sono presenti |e seguenti socie; Stefania Gatti, Antonella Giunta, Laura Pommelia, Roberta Timpani,
Ludovica Ricottone, Tania Mattei, Sabrina De Cianni, Sabine Gennai-Schott,

Assume la presidenza della riunione la Presidente Stefania Gatti, [a quale con il consenso del
Consiglio chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale Tania

Mattei, che accetta.

La Presidente fa constatare ai presenti la validita della Assemblea Straordinaria per la modifica dello
Statuto delia Associazione in prima convacazione, essendo presenti oltre i 2/3 degli associati aventi
diritto al voto. Passa alla trattazione dell’argomento all’ordine del giornoe.

Approvazione nuovo Statuto Associativo

La Presidente invita fa socia Roberta Timpani a esporre il nuovo Statuto evidenziando |e differenze
con quello attualmente valido. Vengono discussi in Assemblea i principali articoli modificatie
chiesto di votare separatamente la modifica del nome della associazione da “Comunita Interattive-
Officina per la Partecipazione” a “Comunita Interattive”.

La modifica del nome viene approvata con 7 voti favorevoli e uno contrario (Antonelia Giunta).
Infine la Presidente invita i soci a votare il nuovo Statuto e la Assemblea lo approva all’unanimita. i
nuovo Statuto associativo viene allegato al presente Verbale e sottoscritto da Presidente e
Segretario. Viene dato mandato alla Presidenie di completare le procedure previste per la
registrazione del nuovo Statuto.

Alle ore 13:00, nuil’altro essendovi a deliberare, la presente riunione VIene scro[ta prewa stesura,

lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale. ) ¥ G : *‘%

LA PRESIDENTE Stefania Gatti
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “COMUNITA INTERATTIVE”

Art. 1 DENOMINAZIONE

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 11 {in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”), & costituita 'associazione “Comunita Interattive”, associazione di
promozione sociale.

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e ad
avvenuta iscrizione deil’Associazione nell’apposita sezione di questo, 'acronimo “Aps” o
Iindicazione di “Associazione di Promozione Sociale” dovranno essere inseriti nella
denominazione sociale. L’Associazione dovra, da quel momento, utilizzare I'indicazione di
“pssociazione di Promozione Sociale” o 'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelie
comunicazioni af pubblico.

Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per
I’associazione le norme previgent ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro
regionale delle APS. Il requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle
more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai
sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale
delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

\ﬁ \Nﬁ _momento in cui il Registro Unico nazionale Terzo Settore diventera operativo, e ad avvenuta
-U{sg*:zzone dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, alla denominazione sociale verra

' %ggiunta automaticamente la sigla ETS Ente Terzo Settore

4ssociazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione italiana e del codice civile e
“~della legisiazione vigente ed & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici
rapporti associativi o attivita

Art. 2 SEDE - DURATA

I 'associazione ha sede legale in Massa.

’eventuale variazione della sede legale alVinterno dello stesso Comune potra essere decisa con
delibera del Consiglio Direttivo e non richiedera formale variazione del presente Statuto.
1’Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni mediante delibera del Consigiio
Direttivo.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. In qualsiasi momento I'Assemblea dei soci
potra deliberare, in sede straordinaria, lo scioglimento dell’Associazione.

L'associazione ha sede attualmente in Massa.

Art. 3 SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu
attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati.

Nel rispetto delle norme del Codice del Terzo Settore, I'associazione ha come fi nalita quelle di
promuovere ed attivare all'interno degli Enti Pubblici, delle istituzioni e dei contesti sociali:



- la democrazia partecipativa, la cittadinanza attiva e il coinvolgimento defle comunita locali, anche
in ambito della cooperazione decentrata e internazionale, nei processi decisionali e di sviluppo
iocale;

- I'integrazione e |a coesione sociale, la crescita economica delle fasce pil deboli e svantaggiate, lo
sviluppo di comunitd competenti e resilienti, la ricerca di modelii di sviluppo sostenibili;

- il rafforzamento della capacita degli enti locali di lavorare in rete con le realta locali;

- "apprendimento permanente, |a riappropriazione culturale, |a valorizzazione della conoscenza
territoriale, la ricerca sociale, il protagonismo nella trasformazione del paesaggioelo
sviluppo/recupero dell’identita territoriale;

- |a sussidiarietd orizzontale in un’ottica di collaborazione condivisa, {a costruzione di reti
territoriali per la programmazione negoziata e la co-progettazione con Enti pubblici;

- I processi di rigenerazione urbana e rurale, governance per la pianificazione e lo sviluppo locale
territoriale sostenibile, la tutela e valorizzazione del patrimonio culturale del paesaggio, i
ripristino della connettivith ecologica, la valorizzazione dei prodotti e delle produzioni focali,
I'economia collaborativa e i beni comuni;

- la promozione della facilitazione nelle imprese e nelle Pubbliche Amministrazioni sia per il
miglioramento del benessere negli ambiti lavorativi aziendali che per la programmazione di
strategie di sviluppo;

- la promozione delia cultura partecipativa in tutte e fasce d'eta attraverso la formazione non
formale ed informale;

.=~la promozione delle politiche di coesione europea in ambito di agricoltura sostenibile, tutela

, de[le acque, promozione della connettivitd ecologica e dell’abitare sostenibile.

it assomaznone & apartitica e aconfessionale. Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono
:splrate a principi di pari opportunita e rispettose dej diritti inviolabili della persona.

=_Per persegulre le proprie finalitd, |'associazione intende operare nelle seguenti attivita di interesse

X generale di cui all’art 5 del Codice del Terzo Settore:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, aisensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interasse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
maodificazioni

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Nell’ambito delle attivita di interesse generale di cui sopra I’Associazione, anche tramite terzi,
potra:

- promuovere convegni, conferenze, corsi, seminari, webinar, workshop, viaggi studio e altre
attivita di sensibilizzazione sui temi della partecipazione e della collaborazione civica applicata ai
diversi ambiti tematici {ambiente, paesaggio, territorio, riqualificazione urbana, infrastrutture,
mobilita, sviluppo locale, beni comuni, sanita, salute, educazione, inclusiane, diritti, legalita,
democrazia, pari opportunitd, integrazione, cultura, e altro};



- produrre studi, ricerche, articoli, pubblicazioni, siti internet, e partecipare a commissioni e
tavoli scientifici sui medesimi temi;

- promuovere incontri, laboratori, eventi, performance, mostre, viaggi studio, pubblicazioni,
articoli, video ed altri materiali informativi sui medesimi ambiti tematici;

- fornire assistenza tecnica, attivita di garanzia, valutazione, monitoraggio e supporto
scientifico nei medesimi campi.

- Fornire consulenza e supporto tecnico-amministrativo alle pubbliche amministrazioni per
I’elaborazione di procedure pubbliche di selezione di imprese e fornitori nonché procedure
pubbliche di erogazione voucher per servizi alle imprese e connesse attivita di valutazione e
monitoraggio

A norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, I’associazione potra esercitare, in guanto affini e
compatibili con le finalitd istituzionali, tutte le attivita diverse da quelle diinteresse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale.

Inoltre, I'associazione potra esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi
di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare [e proprie attivita
di interesse generale - e potra, altresi, organizzare, anche continuativamente, campagne di
raccolta fondi mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
: ispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,
B m conformita a linee guida e norme vigenti.

‘L’associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, imprese sociali o enti aventi scopi analoghi
o connessi ai propri.

L'associazione potra svolgere qualsiasi attivita commerciale, produttiva ed in genere economica
purché accessorie, marginale e secondaria alle finalita statutarie e nei limiti della legislazione sugli
Enti del Terzo Settore. associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o
ricreativa e potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare,
per il migliore raggiungimento dei propri fini.

L’associazione potra aderire ad altre Associazioni, Coordinamenti ed Unioni, reti nazionali e
internazionali con finalita analoghe e/o affini alle proprie.

|associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa

Art. 4 1S0CI
Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche, che condividono le finalitd della stessa e

che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
congscenze.
Il numero degli associati & illimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci & il Consiglio
direttivo.

Vi I



L'aspirante socio dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta nella quale dovra
essere riportata: :

- I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Sulla domanda di ammissione delibera il Consiglio Direttivo ovvero il Presidente e/fo altro
consigllere appositamente delegati dal Consiglio stesso.

L'ammissione a socio non pud essere soggetta a limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura pertanto il Consiglio Direttivo delibera sulla
domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consigiio Direttivo, chi F'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci |'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati,
in occasione della loro successiva convocazione.
a Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
"UN_Qn sano pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

S

+ .ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

< -Soti Fondatori
_Sono coloro che hanno sottoscritto la loro adesione in sede di costituzione dell’Assaciazione e
e versano una specifica quota stabilita dal Consiglio stesso.

Soci attivi

Sono soci ordinari le persone fisiche o giuridiche che rispettivamente partecipano attivamente alla
vita associativa prestandc una attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita
stabilite dal Consiglio direttivo o collaborano nello svolgimento delle attivitd e versano una
specifica quota stabilita dal Consiglio stesso.

Soci sostenitori

Sono soci sostenitori tutti colora che contribuiscono agli scopi dell’associazione, oltre al
versamento delia quota associativa deliberata dal Consiglio direttivo, anche con ulteriori
conferimenti in denaro o in natura.

Soci Onorari
Sono soci onorari tutti coloro che, per particolari competenze e meriti il Consiglio deliberera di

ammettere senza obbligo di versamento del contributo associativo

Art. 5 DIRITTI DEI SOCI
| soci aderenti all'associazione hanno diritio di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;



- partecipare alle assemblee, alle iniziative e alle manifestazioni ed in genere a tutte le
attivita svolte e promosse dall’associaziong;

- accedere e frequentare i locali dell’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritio di voto.

Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente statuto.
Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’associazione.

L'attivitd degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. E ammesso il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivitd nei limiti fissati
da| Consiglio Direttivo. .

L’associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersidi
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 6 DOVERI DEISOCI
Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’associazione in modo personale, volontario e
gratuito senza fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilitd personali dichiarate.
Gli associati sono tenuti a versare la guota associativa secondo 'importe, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.
permram | soci sono tenuti ad gsservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonché le direttive e le
- "~ deliberazioni che nell’ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagii organi

e

YN .
. ~dell'associazione.

"% [Lcomportamento del socio verso gii altri aderenti ed all’esterno dell’associazione deve essere
nimato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore

morale, nel rispetto del presente statuto e delle linee programmatiche emanate.

[ie]
l{f

Art. 7 RECESSO/ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualita di socio cessa per recesso, morte o esclusione.

Il socio pud recedere liberamente dall’associazione con comunicazione scrifta da inviare al
Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi prima. Sara onere del Consiglio Direttivo provvedere a
cancellarlo dal Registro degli associati.

il socio dell’associazione pud essere escluso, per i seguenti motivi:

- non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
delibere adottate dagli organi dell’Associazione;

- assuma atteggiamenti offensivi, aggressivi ovvero alimenti e provochi dissapori e contrasti
con gli altri soci, anche, attraverso l'incitamento all'odio, il razzismao, la diffamazione ed in genere
con attacchi personali e/o la mancanza del rispetto reciproco;

- svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

- in gualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, all’ Associazione; -

- senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota associativa;

- non rilasci consenso al trattamento dei dati personali;

ed in genere per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali @ avvenuta ['ammissione.
1’esclusione dei soci per morosita € automatica senza bisogno di alcuna deliberazione. [ soci
esclusi per morosita saranno riammessi pagando la quota annuale.

Spetta al Consiglio Direttivo constatare se ricorrono i motivi che, a horma di legge e del presente
Statuto legittimano I’esclusione di un socio nell’interesse dell’Associazione con provvedimento




zpoellabile. La delibera di esclusione, adeguatamente motivata, deve essere comunicata mediante
zvviso scritto tracciabile. Avverso tale decisione & ammessa il ricorse all’ Assemblea dei soci entro
30 gg. dal ricevimento deli’avviso. Qualora il socio rivesta una carica sociale decade
immediatamente ed automaticamente da tale carica.

{ giritti di partecipazione all’asscciazione non sono trasferibili.

Le sormmme versate a titolo di gquota associativa non sono rimborsabiii, rivalutabili e trasmissibili.

Gii associati che abbiano comunqgue cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
giritto sul patrimonic dell’associazione stessa.

Art. 8 GLI ORGANI SCCIALI
Gli organi dell'asscciazione sono:
- L'Assemblea dei soci;
- il Consiglio direttivo;
- It Presidente;
Organo di Controllo, se obbligatorio per legge

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Art. 9 L'ASSEMBLEA

L'Assemblea dei soci & organo sovrano dell'associazione ed é convocata dal Presidente
deil'associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
- Awviso scritto da inviare con un messaggio di posta elettronica agli asseciati almeno 30
“giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

U'Assemblea dei soci & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno ed & presieduta dal
‘Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del Consiglio direttivo.

Oeve inoltre essere convocata:
sa) guando il Consiglio direttivo lo ritenga necessario;

b} guando la richiede almeno un decimo dei soci.

Gli awvisi di convocazione devono contenere |'ordine del giorno dei lavori e la sede ove sitiene la
riunione,

’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o distanti,
audio e video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di pari opportunita di trattamento dei soci. In tal caso & necessario che:

- sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e prociamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti ail’'ordine del giorno;

- vengano indicati nell’avviso di comunicazione, qualora vi siano, i luoghi audio o video -
collegati a cura dell’associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e [l segretario.

L’assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

E straordinaria I'assemblea convocata per:

1. fa modifica dello Statuto;

2. il trasferimento della sede legale in altro Comune



iz trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione

io scioglimento dell'associazione.
srdinaria in tutth gli altri casi.
z:szmblea pud essere convocata in prima e seconda convocazione purché quest'ultima avvenga
'~ un giorno diverso rispetto alla prima.
=zsemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente, in proprio o per delega, Ia
oranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione gualungue sia il numero

i1 ks drd

t’zssemblea ordinaria

=i elegge il Presidente
b} nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetio incaricato della
revisione legale dei conti;
<} propone iniziative indicandone modalita e supporti organizzativi;
4) approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale e il rendiconto predisposti dal Comitato
direttivo;
2) fissa annualmente I'importo della quota sociale di adesione;
#) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo;
g) approva il programma annuale dell'Associazione;

.=} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del

A & BN . . e . .
e -Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti.
3 é‘; Le}d.gij}agrazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e

L s . . . s -
ra‘ﬁp};&s ntati per delega; sono espresse con voto palese, tranne guelle su questioni riguardantile

% Posd . ' .
persgrie’e la qualita delle persone o quando | assemblea lo ritenga opportuno.
‘:f 3 .
-€igsciin associato ha un voto.
Wt . s X " . .
' —Claseun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
“-.“s¢fitta, anche in calce all’awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.
Si applicanoico. 4e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

e

e

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un
verbale che viene redatto dal Segretario o da un componente dell'assemblea appositamente
nominato. 1l verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore & trascritto su apposito
registro, conservato a cura del Presidente nella sede del!'Associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.

| 'assemblea straordinaria

a) approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con decisione
deliberata a maggioranza dei presentl;

b} scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio con la presenza ed 3/4 dei soci e con decisione
deliberata a maggioranza qualificata dei % dei presenti.

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in
regola con il pagamento della quota.

Art. 10 IL CONSIGLIO DIRETTIVO
1'Associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'assemblea e composto da
guattro a dieci membriche durano in carica 3 anni. (nell’atto costitutivo: non si parla di anni, ma

solo di 3 esercizi).



La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
czgli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza,
Se vengono a mancare uno o pit consiglieri, il Consiglio direttivo provvede a sostituirli nominando
zi loro posto il socio o i soci che nel’ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della
votazione, in mancanza sara necessario andare ad elezioni suppletive.
in ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro
nomina.
Se vengoneo a mancare consiglieri innumero superiore alla metd, il Presidente deve convocare
Passemblea per nuove elezioni,
Gl amministratori, entro 30 giorni dalla notizia delia loro nomina, devono chiederne 'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da tre membri del Consiglio direttivo stesso.
Le delibere devono avereil voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voti prevale il
voio del Presidente.
il Consiglio Direttivo potra svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pili luoghi, contigui o
distanti, audio o video collegati, a condizione che sia garantito la possibilita di confronto attraverso
il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di intervento dei singoli consiglieri.
-;’}*s_ta_l €as0, & necessario che:
- sia.consentito al presidente del consiglio direttivo, anche a mezzo del proprio ufficio di
;;%‘és%denza, di accertare inequivocabilmente |'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolarelo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
“_.sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
- vengano indicati nell"avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i luoghi audio o video
collegati a cura della societa, nei guali gli intervenuti potranno affluire.
Lz riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il segretario.
inciire, le decisioni del Consiglio Direttivo possono essere adottate mediante consultazione scritta
ovyero sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto verra deciso dallo stesso
cansiglio nella prima riunione dopo la nomina.
Lz consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente ovvero di uno o piti membri del
Laonsigliodi direttivo e consiste inuna proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti i
<onsiglieri e ai sindaci, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare Ia prova
Zzil'avvenuto ricevimento.,
Tzlia proposta devono risultare con chiarezza |'argomento oggetto della consultazione e quanto
nacessario per assicurare un'adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonche I'esatto
asto della decisione da adottare.
il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al di fuori
cell'adunanza collegiale e non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei consiglieri, in
adesione ad una predefinita proposta di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da
ciascun consigliere con esplicito e chiaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del
quzle il consigliere consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. | consensi possono
#ssere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avwenuto consenso,

i

v



zione ovvero larichiesta del consenso pud essere effettuata con ogni sistema di
ane, ivi compresi il telefax e la posta elettronica

diret’civo-

utti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

resenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione;
resenta all'assemblea il bilancio consuntivo e quello preventivo ed il rendiconto

£}

1y
1]
b

]

i nuovi soci;
. =xiuae socl, salvo successiva ratifica dell'assemblea ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.

: cel Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
componentl. Per iniziativa del Presidente, le riunioni del Consiglio direttivo possono
=zrz znche il metodo di votazione a mezzo e-mail.

et 2zt del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure: il Presidente (eletto

z dall'assemblea generale), il Vicepresidente, il Tesoriere (eletti nell'ambito del

s girettivo stesso).

' direttivo pud demandare ad uno o pili consiglieri lo svolgimento di determinati

il e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

fzcoita del Consiglio direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che,

mandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della

i'associazione.
regolamento dovra essere sottoposto per 'approvazione all’assemblea che deliberera con le

ioranze ordinarie.

J

»- IL PRESIDENTE
ente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il Consiglio direttivo e
lez dei soci. Rappresenta |'Associazione di fronte alle autorita ed & il suo portavoce

orvoos b ssemoiea dei soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che

f

ndi sociali con provvedimenti controfirmati dal Tesoriere.

. P

-

5

5:0 nell’esercizio delle sue funzioni.

. 22 ORGANO DI CONTROLLO

anc di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
-onenti dell’Organo di controllo, ai qualisi applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere
‘tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
zaggiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

ganodi controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
retia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
lora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativa e

ceizbile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in
non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo




zomponente sia un revisors (253 & is27T5o el apposito registro. 'organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraz ' s=rvznza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che P'eve =-¢saciale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. E! bilancio soc?*i siti del monitoraggio svolto dai sindaci.

no inqualsiasi momento procedere, anche

citrollo, ea talfine, possono chiedere agli

€ operazioni sociali o su determinati affari.

-:--’%dzwdualmente ad atti d; isperioms adiz
zmministratori notizie sulf'sndz vz o

Art. 13 REVISORE LEGALEDEILC
> I'Organo di controllo non roio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
_2gge, I'associazione deve ncminzrs in Rzvisore legale dei conti o una Societd di revisione egale
iseritti nell'apposito registro.

iﬂ-": 14 PATRIMONIO

~ patrimonio dell’associazions —~ comzrensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
zomunque denominate — & utiii svolgimento delle attivita statutarie ai fini
a?:e‘-i’esciusivo perseguimento da c%viche, solidaristiche e di utilita sociale.

2 risorse economiche per il conss; tc degli scopi ai quali 'associazione & rivolta e per
zzgperire alle spese di funzwpc;ﬂc :'associazione saranno a titolo esemplificativo costituite:
- dalle quote sociali annue s = dzl Consiglio direttivo;
da eventuali proventi d:r v30i gz aiiivita associative;

' da ogni altro contributo, comprasi donazioni, lasciti, rimborsi, altri proventi, anche dovuti a
enzioni, che soci, non soci, enti pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini
assoclazione;

* contributi di organismi internazionali;

entrate derivanti da atiivita diverse o dalle raccolte fondi.

ztrimonio sociale indivisibile & costituito da:

- beni mobili ed immobili;

- da sovvenzioni; donazioni, lasciti o successioni;

- da eventuali contributi straordinari;

- dagli avanzi di gestione.

~nche nel corso della vita dell’associazione i singoli associati non possono chiedere la divisione
erisorse comuni.

- eroventi delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno
buitl, neanche in modo indiretto, durante Ia vita dell’ organizzazione salvo che la destinazione
Zistribuzione non siano im posti per legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzatie
at; per [o svolgimento delle attivita istituzionali ed il raggiungimento dei fini perseg uiti dalla
cizzione.

sociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
@ riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
-componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
imento individuale del rapporto associativo.

BILANCIO

izi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno al termine del quale verra redatto il
consuntivo,

:sono predisposti dal Consiglio direttivo e approvati dall' Assemblea dei soci.




le ordinaria con voto palese o con le

i1 bilancio consumTeT
maggioranze w0
L'assemblea di
dell’esercizio cui &
settore.

Il bilancio conzuring
deli'assembles £ 2
Il bilancio pre:
maggioranze of
H bilancio preverT
e pud essere con

£
i

ve tenersi entro 4 mesi dalla chiusura
2 il Registro unico nazionale del terzo

z rz-sraig ordinaria con voto palese o con le

BonETE _':ho»::]azione 10 giorni prima dell’assemblea

st puivblicare annualmente e tenere aggiornati
z=nsl o corrlspettaw a qualsiasi titolo

Qualora obbiigzioro
nel proprio sito =i~
attribuiti ai comzorgy

Art, 16 MODIFICE=z 5277
Questo statuic & —
- statuto. Ognim
-.‘éi “i._‘Terzo Settera & 2

rie secondo le norme previste del presente
= contrasto con gli scopi sociali, con il Codice

Art 17 SCIOGLIK
" Per deliberare i
'Vl.’éésem blea strzo
‘L’assemblea che ¢

it

z zzvoluzione del patrimonio occorre

= secondo le norme del presente statuto.
ione nomina uno o pil liguidatori.

Il patrimonio res Assembleare e previo parere positivo
dell’Ufficio regions Terzo settore, da quando sara operativo, e
salva diversa destin mE TTIEREETE SRR zz 27 entl del Terzo settore.

!

Art. 18 LIBRI ASSCL
L’associazione daw
- libro degtli 23
- registrodai v
- libro delle adunz:-
anche i verbali redat@ za
- libro delfe adunanz
organo;

- it libro delie adu:
stesso organo.

e o LormsEio Direttivo;

423 in modo non occasionale;

ssamblea, in cui devono essere trascritti
‘21 Consiglio Direttivo;

:siglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

i i
R

24

srgano di controllo, tenuto a cura dello

Art. 19 DIPENDENTI, COLL
Per il raggiungimenio dai oxe
aer*:antc potra assumers!

e pud avvalersi di personale dipendente.
st di prestazioni di lavoro autonomo o di

: : v 3 luglio 2017 n. 117.

trapportitra I’ Assomaz*cm af lrimerrmert s inati dalla legge e dal contratto collettivo di

?‘*% ‘oT0.
<iire, sempre periira : zzopt sociall, Associazione pud stipulare accordi

r2gg
:.\.,:us;onah ovvero implegare giz 53 hla,




L’ Associaziohe favorisce la partecipazione alla vita associativa dei lavoratori, dei collaboratori, dei
volontari e dei giovani inservizio civile creando momenti di confronto con volontari ed i soci.
| valontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivitd infavore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ele

proprie capacita.

La loro attivita deve essere svoita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

LUattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimie alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.

17 del Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell‘attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile versoi terzi.

A%, 20 DISPOSIZION! FINALI
: xﬁ*Pqu anto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto

Eegtsijatlvo?, luglic 2017, n. 117 {Codice del terzo settore} e, in quanto compatibile, dal Codice

ILSTRETH e s Mloden”






