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I ASSOCIAZIONE 

"LA SEDIA ROSSA APS" 

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 12 FEBBRAIO 2022 

Il giorno 12 del mese di FEBBRAIO dell'anno 2022 alle ore 17:00 presso la sede posta in Concordia. 

Sagittaria, Via Rinascimento 27 /2, in seconda convocazione si è riunita l'assemblea straordinaria dei 

Soci dcli' Associazione "La Sedia Rossa APS" con il seguente ordine del giorno: 

• Modifica nuovo statuto. 

Ai partecipanti dell'adunata è stato fornito anticipatamente il contenuto dello statuto da approvare. 

Sono presenti numero 7 soci in regola con quanto previsto dallo statuto, come da documentazione 

conservata in atti al fascicolo, nelle persone di Ilaria Amurri, Matteo Dal Ben, Mario Mazzcrioli, Mary 

Mazzon, Gianluca Moro, Mirko Privitera, Fabio Turchetto. 

Il Presidente dell'Associazione .rig.ra Mary Mazzon assume la presidenza dell'assemblea e, constatato il 

numero legale, propone alla stessa assemblea che il .rig. Mirko Privitera svolga le funzioni di segretario 

verbalizzante. L'Assemblea approva all'unanimità. 

Il Presidente inizia la riunione illustrando le motivazioni per cui è obbligatorio adottare un nuovo 

statuto, dando atto che il testo dello stesso si presume noto a tutti i soci che lo hanno ricevuto per posta 

elettronica. 

Tale atto è conseguente ad un obbligo di legge, giusto quanto previsto dall'articolo 101 comma 2 del 

decreto legislativo 117 /2017 cosi come modificato dall'articolo 32, comma 1 del decreto legislativo 

105/2018, che dispone che le Associazioni di Promozione Sociale si adeguino alle disposizioni del 

suddetto decreto entro ventiquattro mesi dalla data ddla sua entrata in vigore (3 agosto 2017), 

modificando i loro statuti "al fine di adeguarli alle nuove disposizioni inderogabili o di introdurre 

clausole che escludono l'applicazione di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausola 

Statutaria". 

Il Presidente illustra ai presenti la sussistenza del requisito numerico richiesto in fase di costituzione 

dalla legge 117 CfS art. 32 comma 1, l'assemblea ne prende atto, inoltre ribadisce la volontà 

assem~lcarc di diventare una APS, rileva e conferma la presenza in associazione del numero minimo 

richiesto dall'art. 32 crs comma 1. 

Il Presidente informa, inoltre, che sono necessarie delle modifiche all'attuale impianto statutario 

affinché sia pienamente conforme con i requisiti associativi richiesti dalla Legge, al fine della 

registrazione ddla stessa al Registro Nazionale. 

L'assemblea dà quindi mandato al Presidente di richiedere l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore. 
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Terminata l'illustrazione da pane dd Presidente dcll'assembl~ nessun socio ha chiesto di intervenire. 

Il Presidente dichiaa aperte le votazioni, che si svolgcr:mno in modo palese, per chiamat2 nominale. 

Mene pertanto in votaz.ionc l'adozione dd nuovo stltuto, che viene approvat2 all'wianimità dei 7 soci I 
prucnti e vowtti. ., ,..~ 

L'Assembla, inoltre, dà mandato al suo Presidente, che può in merito incaricare un proprio dclegat{ di .. ,;---

r<gistnn: il pracnte verbale al quale sari alkg2to, come l""" integru,tc, lo statuto approvato. 

La suddetta r<gistnzionc, 2Ì sensi dell'articolo 82 comma 3 del Dlgs 117/2017, in qw.nto intcrvcn, 

allo scopo cli adeguare lo stltuto dcll' Associazione a modifiche normative propedeutiche alla 

rcgistnzionc dclb stessa presso il RUNTS, è esente dall'imposti di registro. E' inoltre esente 

dall'impost1 di bollo ai sensi ddl'arricolo 82 comma 5 dello stesso decreto. 

Alle ore 17:25 non avendo altri argomenti all'ordine del giorno, l'Assemblea ha avuto termine. 

Concordi. S,gittam, 12 fcbbnio 2022. 

il Presidente dell'Assemblea il Segretario dd.J'Assemblea 

I Soci, per visione 
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ART.1 
(Denomlnazlone • sede) 

E' coetitullo, nel riopetto del D. Lgs.117/2017, del Codice cMle e della normativa In materia l'Ente del 
Terzo Settore denominato: 
LA SEDIA ROSSA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE In breve LA SEDIA ROSSA APS, 
assume la tonna giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. 

L'acronimo APS o la locuzione "associazione di promozjone sociale" o potranno essere lnseritVe nella 
denominazione, In via automatica e saranno spendibili nei rapporti con I terzi, negli atti, nella 
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sok> dopo aver ottenuto l'lscrizkme al Registro 
ragionale delle associazioni di promozlone sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazlonaJe del terzo 
settore. 
L'associazk>ne ha sede legale in via Rinascimento 27/2 nel comune di Concordia Sagittaria (VE) 30023 

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici 
competenti. 

ART.2 
(Statuto) 

L'associazione di promozione sociale è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto 
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del 
principi generali dell'ordinamento giuridico. 

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzjone dello statuto per la disciplina degli 
aspetti organizzativi più particolari. 

ART.3 
(Efflçacla dello smwto) 

LD statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola fondamentale 
di compartamento dell'attività dell'associazione stessa. 

ART.4 
pnte,protazfone dello smwto) 

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al 
codice civile. 

ART. 5 / / 
(Finalità e Attività) .,/1..A /t{ . 

À)fìS f ., ,glna 1 

ftv 



/ ,. 
l 

L'associazione esercita in via esclusiva o prtncipale una o più attività di int818SS8 generale per il 
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

Le attività che si propone di svolgere In favore del proprt associati, di iorO tamlliar1 o di terzi, avvalendosi In 
modo prevalente dell'attivltà di volontariato dei proprt associatl è/sono: 

d) educazione, istruzione e fonnazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
successive modificazioni, nonché le attività culturali di lnt818SS8 sociale con flnafrtà educativa; 

Q organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di int818SS8 sociale, incluse attività, 
anche edltorlaii, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di 

interesse generale di cui al presente articolo; 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzano in : 
Divulgazione della cultura cinematografica, e delle arti pe,tormative anche tramite prolazioni, convegni, 
corsi. PromOzione della cultura in senso lato, con p,eminenza di quella regionale tramite corsi formativi, 
convegni, pubblicazioni. L'associazione può eserclta/9, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse da quelle di 
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con 
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione è operata da parte del Consiglio Direttivo. 
L'àssociazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, traspa,enza e 
cooettezza con I sostenitori e con il pubblico, In conformità alle dispoSizionl contenute nell'art. 7 del O. Lgs. 

7. 
iazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto. 

ART.6 
(Ammissione) 

Sono associati dell'associazione le persone fasiche che condividono le finalità e gli soopl associativi e si 
impegnano per realizzare le attività di interesse generale. 
Possono aderire all'associazione altri enti del terzo sell018 o senza scopo di lucro a condizione che il loro 
numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale. 

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferi018 al numero minimo richiesto 
dalla Legge. Se sucoessivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo 
richiesto, l'associazione dovrà dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed 
integrare il numero entro un anno. 
L'ammissione all'associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo 
criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività d'Interesse generale. La 
deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata net libro degli associati. 

In caso di rigetto della domanda, Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, 
motivandola. 

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si 
pronunci l'assemblea in occask>ne della successiva convocazione. 

L'ammissione ad associato è a tempo indetenninato, fermo restando il diritto di recesso. 

Non è ammessa la categoria di associati temporanei. 

La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile. /4 
(Dlrittle-:r~llasaoclati) ,t '1'1o- I 

'~l-- /9,1,,vt,-~ ~o:N> 
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Gli associati hanno pari diritti e doveri. 

Hanno Il diritto di 
• eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; 

• essere infonnali sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento; 

• prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, 
• esaminare i libri sociali secondo le regole stabillte dal successivo art. 19; 
• votare In Assemblea se Iscritti da aJmeno tre mesi nel libro degli associati e In regola con il 

pagamento della quota associativa, 
• denunziare I falli che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore; 

e il dovere di: 
• rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento Interno; 
• versare, se prevista, la quota associativa secondo l'Importo, le modalità di versamento e i termini 

·,~ annualmente stabiliti dall'organo competente. 
.,.,\ 
-~ .,/l ART.a 

) '~ (Volontario e alllvttà di volontariato) 

•1•
100

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo 
pe!SOOale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di 
solidarietà 
La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o 
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. 
L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli 
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate 
per l'attività prestata. entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. 
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario. 

ART. 9 
(Perdita della qualifica di asaoclato) 

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione. 

L'associato può recedere daU'associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo. 

L'associato che contrawiene gravemente al doveri stabiliti daflo statuto, può essere escluso 
dall'associazione. L'esclusione è deliberata dall'assemblea con voto segrato e dopo aver ascoltato le 
giustificazioni dell"interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente 
all'associato. 

L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro saJ mesi dal giorno di notifica della deliberazione. 

ART. 10 
(GO organi 10Clalij 

Sono organi dell'associazione: 

• Assemblea degli associati );f llt-e= 
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/ • Consiglio Direttivo 

• Organo di controllo 

• Organo di revisione 

ART.11 
, (L'assemblea) 

L'assemblea è composta dagli associati detrassociaZione, Iscritti nel Libro degli associati e in regola con il 
versamento della quota sociale, ove prevista. E' l'organo sovrano. 
Ciascun associato, sia persona fisica che Ente del Terzo Settore o senza scopo di lucro, ha diritto ad un 

voto. 
Ciascun associato, sia persona fisica che Ente del Tetz0 Settore o senza scopo di lucro, può farsi 
rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'awiso di 

convocazione. 
Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di 3 associati. Per gli Enti del Terzo Settore il 
diritto di voto o di delega è esercitalo dal Presidente o da persona da questo espressamente delegato. 

L"assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza. dal Vicepresidente o persona 
nominata a presidente dal convenuti all'assemblea stessa. 
E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante 
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data della 
riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo e l'eventuale data di seconda convocazione. 
Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, sms spedita al recapito risultante dal libro 
degli associati e mediante awiso affisso nella sede defl'associaZK>ne. 
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo 

amministrativo lo ritiene necessario. 

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. 
Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato 
presso la sede dell'associazione. 
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica dello 
statuto e lo scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi. 

L'assemblea: 

ART.12 
(Compiti dell'Assemblea) 

• determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione; 

• approva il bilancio di esercizio e Il bilancio sociale, quando previsto; 

• elegge e revoca i componenti degli orga\ni sociali; 

• nomina e revoca, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale del conti; 

• d~ibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociaJI e promuove azione di responsabilità 
nei loro confronti; 

• delibera sull'esclusione degli associati; li, 
• delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto~ tf<-t::. /4NL..,, 
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• approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 
• delibera lo scioglimento, la trasfomiazione, la fuslone o la scissione dell'associazione; 

• delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto cosmutivo o dallo statuto 

competenza. 

ART.13 
~lea ordinarla) 

alla sua 

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà più uno 
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli 
associali presenti, in proprio o in delega. 

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. 
E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 
l'identità dell'associato che partecipa e vota. 
Nelle deliberaZioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardan<> la loro responsabilità, gli 
amministratori non hanno diritto di voto. 

ART.14 
(Assemblea straordinaria) 

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno 2/3 degli 
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione 
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto fav018vole di almeno 3/4 degli associati. 

ART. 15 
(Consiglio Direttivo) 

Il Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione, governa l'associazione ed opera In attuazione delle 
volontà e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere 
revocato. 

Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 membri ad un massimo di 7 eletti dall'assemblea tra le 
persone fisiche associate. 

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 mandati. 

Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti. Nel caso 
in cui è composto da soli tra membri esso è validamente costituito quando sono presenti tutti. Le 
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. 

SI applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 
247!;-ter del codice civile. 

11 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non 
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. 

In particolare, tra gll altri compiti: 

• durante la prima riunione di insediamento elegge Il Presidente, Il Vlcepresldente e Il Segretarlo 
all'Interno del Consiglio stesso, 

• amministra l'associazione, /4/4 b~ 
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I • attua le delit,erazionl dell'assemblea, 
predispone u bilancio di esercizio, e, se previsto, Il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione 
dell'assemblo& e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge, 

• predispone tuttJ gll e/em8f1!I utili all'assemblea per la pn,vis/008 e la programmaz1<>ne economica 

dell'esercizio, 
• stipula tutti gll atti e contratti Inerenti le attività associative, 

• cura la tenuta del Nbrl sociali di sua competenza, 
• è responsabile degli adempimenti connessi aD'iscriZlone nel Runts, 

• disciplina l'ammisSlon8 degli associati, 
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pe,tanto le iimitaZlonl di tale potere non sono 
opponibili al teni se non Iscritte nel RegislJO unico nazionale del terzo setton> o se non si prova che i terzi 

ne erano a conoscenza 
ii presidente del'associazlone è i president• del Coosiglio Dirattlvo ed è nominato dal'assembiee assieme 
agli altri componenti del Consiglio Oirett/VO. 

ART.18 

À 
~.Segremio,Via,p,-) 

presidente è eletto dall'assemblee a rnaggioran,.a dei presenti, rappresenta legalmente l'associaZione e 
compie tutti gli atti che la impeg1anO verso l'esterno. 

11 presidente dura in carica quanto i Consiglio Oirettlvo e cessa per scadenZB del mandalo, per dimissioni 
volontarie o per oventuale ravcca decisa dal'assemblea. 
Ameno .., mese prima - scadenza del mandato, i presidente convoca l'assemblea per l'eiezione del 
nuovo Consiglio Din,tt/Vo, 

Il presldonte convoca•-- l'Assemblea e H Consiglio Direttivo, svolge l'ordinlm amministrazione suna 
ba9e - direttive di lai organi, rifenlndo al Consiglio Direttivo in merito aD'attivitl compiuta 
11 Segretarie redige i vert>ali dole ruiioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei ""81/Vi libri e registri. Ad 
egli spetta. altreol, prowedera aie trattative necessarie per /'acquisto dei mezzl e dei - deliberati dal 
Conslgiio Din,ttlvo • predispor,9 e conservare i ""81/Vi contratti e oldinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le 
spese..,;--.. la rogolaritl • a prowedele al materiale pagamento. 
ii Vicepresidente sostituisce i Presidente o il 5egratario in ogni sua attribuzione ogniquaJvolta questi siano 
l,npos,lbilitati nel'esen:àio dole loro rispettive fl.rulonl. 

ART.17 
(Orvano cl c:ontroGo) 

L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi pn,vistl dall'art. 30 del D. Lgs. 
117/2017. 

L'organo di controllo: 

• \liglia sull 'osservenza - legge, dello s1aMO e sul rispetto del principi di corretta 
emmlnistrazione; 

• vigila stA'adeguatezz.a del'assetto organlzzativo, arM'linlstrativo e contabile e sul suo concreto 

- 4!J\ l!:;t (, .,,,_ 
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• esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utllltà 

sociale 
• attesta che Il bilancio sociale sia stato redatto In conformità alle linee guida di cui all'articolo 14. Il 

bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto. 
Può esercitare, al superamento dei limiti stabilltl dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti. In 
tal caso è costituito da revisori legali iscritti nell 'apposlto registro. , 

11 
componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di 

controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 
O 

su 

determinati affari, 

ART.18 
(Organo di Revisione legale dei con111 

E' nominato nei casi e nel modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed è tonnato da un revisore 

·: ~labile iscritto al relativo registro. 
l i.'\ 

Art. 19 
(Libri socialij 

'~'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: 

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo; 
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali 
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio; 
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo, e degli altri 
organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono; 

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo. 

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri 
sociali tenuti presso la sede legale dell'eme, entro 20 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo 
competente 

ART.20 
(Risorse economiche) 

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da: 

• quote associative; 

• contributi pubblici e privati; 

• donazioni e lasciti testamentari; 

• rendite patrimoniali; 

• attività di raccolta fondi; 

• rimborsi da convenzioni; 

• proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di 
attività economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e 
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino 
all'operatività del Runts. 

• ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117 /2017. /A/4 
'V 

rri 61/v-; 
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ART.21 
o beni) 

. . sono ben" . . I mobili ed I beni I dell'associazione 1 1mmobdi, beni registrati mobili 
8 

beni mobili. I bem m 
I ~__.., mobili possono essere acquistati dall'associazione e sono ad essa intestati. re91ouu• • 

i,enl immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dati'~ 1 
atencati nell'inventario, che è depositato Pl9SSO la Sede dell"associazione e può essere cons sono . " dagli assoc1au. 

ART.22 
(Divieto di distribuzione degli utili o obbligo di utilizzo del patrtmonk>) 

L'associazione ha II divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione fondi, 
,;serve o ~itale _du~te la propria vita ai sensi dell'art. a comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I obbligo 
di utilizzare d patnmomo, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denormnate, 
per lo svolgimento dell'attività stalutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste. 

ART.23 
(Bilancio) 

11 bilancio di esercizio dell"associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E' reclatto ai 
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 11712017 e delle relative nonne di attuazione e deve rappresentare in 
maniera veritiera e C011'81ta l'andamento economico e finanziario dell'associazione. 

Il bilancio è predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi 
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositalo presso il Registro unico nazionale del 
terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. 

ART.24 
(BIiancio sociale) 

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. 

ART.25 
(Convenzlonij 

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e '8 Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 
comma 1 del D. Lgs. 11712017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalità 
di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante. 

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione. 

ART. 26 
(Pen,onale retribuito) 

L'associazione di prnmozlone sociale può avvalersi di personale retribuito nel limit}pre,'i dall'art. 36 del D. 
Lgs. 117/2017. )-1./;,L/f i--Jf;- Hi C~ 
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1,apportl tra )'~l~one ed il P8f'Sonale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposlto regoJamento 
adottato dall assocIllZJOne. 

ART.V 
(R98ponsabffità ed asalcurazJone degli associati volontari) 

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie. Infortunio, e per la 
,esp0nsabilità civile V91SO I terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs, 117/2017. 

ART.28 
(R99p011Sabifità dell'associazione) 

Per le obbligazioni assunte dalle peraone che rappresentano l'associazione, I terzi possono far vale,e i loro 
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone 
che hanno agito In nome e per conto dell'associazione. 

ART.29 
(Aulcurazjone dell'assoclazfone) 

associazione di promozione sociale può assicurarsi per i danni de<ivanti da responsabilità contrattuale ed 
contrattuale dell'associazione stessa. 

ART. 30 
(Devoluzione del patrimonio) 

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta 
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017, previa 
acquisizione del parere da parte del Registro Unico del Terzo Settore. 

ART.31 
(Disposizioni finalij 

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al 
principi generali dell'ordinamento giuridico. 

ART.32 
(Nonna transitoria) 

1. Tutti gli adempimenti legati all'Iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano 
essere Incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operatività del Runts 
medesimo. 

2. L'acronimo ETS potrà essere Inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nel 
rapporti con I terzi. negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con Il pubblico solo dopo 
aver ottenuto l'lscrizlone al Registro unico nazionale del terzo settore. 
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